REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
HOSPITAL MILITAR CENTRAL

Libestad y Giden
HOSPITAL MILITAR CENTRAL
MG =

RESOLUCION N° DE

C 81 pIC 998

Por la cual se Deroga la Resolucion 1014 de 2011 y se adopta el Manual de
Contratacion del Hospital Militar Central

El Director General del Hospital Militar Central, en uso de sus facultades constitucionales
y legales, en especial las que le confieren las Leyes 352 de 1997, 80 de 1993, 489 de
1998, 734 de 2002, 836 de 2003, 1150 de 2007, 1474 de 2011 y 1437 de 2011, asi como
los Decretos 4170 de 2011, 1510 de 2013 y designado mediante Decreto No. 0356 del
05 de marzo de 2013, debidamente posesionadc mediante Acta No. No. 222-13 del 7 de
marzo de 2013, codigo 1-2 grado 23 de la planta de empleados publicos del Hospital
Militar Central.

CONSIDERANDO

Que es importante que el Establecimiento Publico Hospital Militar Central, cuente con un
Manual de Contratacién, ajustado a la normatividad vigente que rige la actividad
contractual, que permita establecer las funciones, procesos y procedimientos necesarios
para garantizar el cumplimiento de los principios de [a contratacion estatal.

Que conforme a la normatividad anteriormente sefialada, permite que se establezcan
responsabilidades al interior de la entidad de forma clara y expresa, con el fin de lograr
una adecuada armonizacion entre funcionarios, contratistas y particulares en ia actividad

contractual. R

Que el Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica — EGCAP, esta
integrado por la Ley 80 de 1.993, Ley 1150 de 2007, Ley 1450 de 2011, Ley 1474 de
2011, Decreto 1510 de 2013 y demas normatividad que adicione o modifique las normas
citadas.

Que mediante Decreto 4170 de 2011 se creé la Agencia Nacional de Contratacién Publica
—Colombia Compra Eficiente, teniendo como fundamento, entre otros, crear una politica
clara y unificada en materia de compras y contratacién puablica, con lineamientos que
sirvan de guia a los administradores publicos en la gestion y ejecucion de recursos, que
permita que su quehacer institucional pueda ser medido, monitoreado y evaluado y
genere mayor transparencia. '

Que el articulo 211 de la Constitucién Politica, dispone que el representante legal de la
entidad, fijara las condiciones para que las autoridades administrativas puedan delegar en
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sus subaltemos o en ofras autoridades en este caso son los delegatarios contractuales y
ordenadores del gasto.

Que el articulo 12 de la ley 80 de 1993 prevé que "Los jefes y los representantes legales
de las entidades estatales podran delegar total o parcialmente la competencia para
celebrar contratos y desconcentrar la realizacicn de licitaciones o concursos en los
servidores publicos que desempefien cargos del nivel directivo o gjecutivo © sus

equivalentes”.

Que mediante la misma norma se incorpord un paragrafo al articulo 12 de la Ley 80 de
1993 en el que se establecid que para los efectos de la actividad contractual "(...) se
entiende por desconcentracion la distribucion adecuada del trabajo que realiza el jefe o
representante legal de la entidad, sin que ello implique autonomia administrativa en su
ejercicio.” y que por tanto contra las actividades cumplidas "(...) en virtud de la
desconcentracion administrativa no procedera ningdn recurso”.

Que el articulo 160 del Decreto 1510 de 2013 dispone gue las entidades estatales deben
contar con un manual de contratacién, el cual debe cumplir con los lineamientos que para
el efecto sefiale la Agencia Nacional de Contratacién-Colombia Compra Eficiente.

Que la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente — expidid
los lineamientos para efecto de la elaboracion y expedicién del manual de contratacion
por parte de las entidades estatales.

Que la Direccién General del Hospital Militar Central delega la facultad de contratar y
ordenar el gasto, desconcentra algunas funciones y determina procedimientos internos en
materia contractual, con ocasion de la expedicion de la resolucion No.770 de 2011 o
aquella(s} que en un futuro la modifiquen.

Que la Ley 1474 de 2011, “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencion, investigacion y sancién de actos de corrupcion y la
efectividad del control de la gestion piblica’, en su capitulo Vil, establece las facultades y
deberes de los supervisores y los interventores, como también las obligaciones y
facultades que les atafie, delimitando la responsabilidad en la funcién de supervision e
interventoria.

| Que Ia Ley 80 de 1993, dispone en su articulo 4° que para el cumplimiento de los fines de
la contratacion estatal, las entidades estatales adelantaran las gestiones necesarias para
salvaguardar la ejecucion idénea y oportuna del cbjeto contratado

Que en virtud de lo expuesto,
RESUELVE

CAPITULO PRIMEROQ
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°. DEL MANUAL. Adoptar el Manual de Contratacién del Hospital Militar
Central, el cual enmarca los principios, directrices y procedimientos de la actividad
contractual en la Entidad, de conformidad con el siguiente contenido:

Articulo 2°. DEL OBJETO DEL MANUAL. Establecer el enfoque que debe observarse en
los procesos y procedimientos contractuales del Hospital Militar Central, dotando a los
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servidores publicos comprometidos con la actividad contractual de un instrumento que
propenda por el cumplimiento de los postulados constitucionales y de la normatividad del
Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica - EGCAP, que busca servir
a los fines estatales y garantia de los derechos de los administradoes.

Objetivo General:

Dotar al Hospital Militar Central, de un instrumento que garantice altos niveles de
seguridad y legalidad en materia contractual, para lograr las metas institucionales bajo
esquemas de objetividad y de compromisos éticos dentro del marco legal vigente.

Objetivos Especificos:

1. Proporcionar al Hospital Militar Central de una herramienta que garantice la eficacia,
eficiencia y calidad en el proceso de contratacién.

2. Estandarizar procedimientos y establecer procesos contractuales uniformes acordes
con las normas legales vigentes al interior del Hospital Militar Central.

3. Ejecutar eficientemente los recursos asignados al Hospital Militar Central.

Articulo 3°: AMBITO DE APLICACION. Las disposiciones del presente Manual aplican a
los procesos de contratacion que se adelanten en el Hospital Militar Central, en su
condicion de entidad descentralizada adscrita al Sector Defensa, con personeria juridica y
autonomia administrativa.

Articulo 4°: FUNDAMENTO LEGAL.:

+ Constituciéon Politica De Colombia.
+ Ley 352 DE 1997 Por la cual se reorganiza el Hospital Militar Central.

» Ley 80 DE 1993: Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion en la
Administracion Publica.

e Ley 489 DE 1998: Por la cual se dictan normas sobre la organizacion y
funcionamiento de las enticades del orden nacional.

e Ley 734 DE 2002: Por la cual se expide el Estatuto Disciplinario Unico.
o Ley 836 del 2003: Por el cual se expide el Régimen Disciplinario de las FF.MM.

e Ley 842 DE 2003: Por la cual se modifica la reglamentacion del ejercicio de la
Ingenieria, de sus profesiones afines y de sus profesiones auxiliares, se adopta el
Codigo de Ftica Profesional y se dictan otras disposiciones.

« Ley 1150 DE 2007: Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y
la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales
sobre la contratacién con recursos publicos.

e Ley 1474 DE 2011: por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencion, investigacidon y sancién de actos de corrupcion y la
efectividad del control de la gestién publica.
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Decreto 4632 DE 2011, Por medio del cual se reglamenta parcialmente la ley 1474
de 2011 en lo que se refiere a la Comisién Nacional para la Moralizacion y la
Comisién Nacional Ciudadana para la Lucha contra la Corrupcion y se dictan otras
disposiciones.

Ley 1437 DE 2011: Por el cual se expide el Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo

Decreto 0019 de 2012: Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar
regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios existentes en la
Administracién Publica.

Decreto 053 de 2012: Por el que se corrigen unos yerros en el Decreto Legislativo
0019 de 2012.

Directiva Presidencial 012 DE 2002: Contra la corrupcion.

Decreto 4170 DEL 2011: Por el cual se crea la Agencia Nacional de Contratacion
Publica.

Decreto 1510 de 2013; Por el cual se reglamenta el sistema de compras y
contratacion Pablica”.

Resolucion Organica 5554 DE 2004: Por la cual se modifica el procedimiento
administrativo sancionatorio en la Contraloria General de la Republica.

Resolucion N° 66 DE 2012: Por la cual el Departamento Administrative Nacional
de Estadistica — DANE, estableci6 la Clasificacion de Actividades Econdmicas —
CHU Revision 4 adaptada para Colombia.

Normatividad De Presupusesto

Decreto 111 de 1996: Estatuto Organico de presupuesto.

Decreto 568 de 1996: Reglamenta las Leyes 38 de 1989, 179 de 1984 y 225 de
1995 Organicas del Presupuesto General de la Nacion, en lo relacionado con el
Plan Financiero, las vigencias futuras, la preparacién y presentacion del
anteproyecto del Presupuesto General de la Nacién, su liquidacién y ejecucion.

Decreto 630 de 1096: En este decreto se consagran criterios para el
funcionamiento de los recursos que hacen parte del Programa Anual
Mensualizado de Caja (PAC).

Decreto 2260 de 1996: Por el cual se introducen algunas moedificaciones al decreto
568 de 1996.

Decreto 4730 de 2005: Por el cual se reglamentan normas organicas del
presupuesto.

Decreto 3487 de 2007 Por el cual se modifica el Decreto 4730 de 2005.

Decreto 1957 de 2007: Por el cual se reglamentan normas organicas del
presupuesto y se dictan otras disposiciones en la materia.
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« Decreto 315 de 2008: Por el cual se modifica el numeral 7) del literal d) de! articulo
16 del Decreto 4730 de 2005.

e Decreto Anual: Por el cual se liquida el Presupuesto General de la Nacion para la
vigencia fiscal correspondiente.

Articulo 5°. DESTINATARIOS DEL MANUAL. En la aplicacidn del presente manual se
tendran como destinatarios los siguientes servidores publicos del Hospital Militar Central:

Director General.

Subdirector Administrativa

Subdirector Médico

Subdirector de Finanzas

Subdirector de Apoyo Diagnéstico
Subdirector de Docencia e Investigacion
Jefe Oficina Asesora Juridica

Jefe Oficina de Planeacion.

Jefe Oficina de Control Interno.

Jefe Unidad Compras y Licitaciones, Bienes Activos
Jefe Grupo Gestidn Contratos

lgualmente seran destinatarios todas aquellas personas naturales o juridicas, nacionales
o extranjeras que tengan relacién directa o indirecta con el Hospital Militar Central,
funcionarics, comités, supervisores, gerentes e interventores que participen en un proceso
contractual, entes de control y vigilancia para la contratacién estatal, la participacion
comunitaria, las veedurias ciudadanas, los proponentes u oferentes, los contratistas, entre
otros.

Articulo 6°. PRINCIPIOS Y DEBERES. La actividad contractual del Hospital Militar
Central debe adelantarse de conformidad con los principios constitucionales, principios
generales del derecho y en particular los establecidos en el Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica-EGCAP.

CAPITULC SEGUNDO
COMPETENCIA PARA CONTRATAR Y DELEGACION DE FUNCIONES

Articulo 7°. COMPETENCIA PARA CONTRATAR Y DELEGACION:

El Director General del Hospital Militar Central, en virtud de lo dispuesto en los articulos
208 y 211 de la Constitucién, en concordancia con el numeral 10° del articulo 25, articulo
12 de la [ey 80 vy el articulo 21 de la Ley 1150 de 2007, esta facultado para delegar la
contratacion en diferentes servidores publicos que ejerzan cargos de direccion o manejo,
de acuerdo con las necesidades planteadas por cada una de las dependencias del
Hospital Militar Central.

En el Hospital Militar Central el ordenador primario del gasto es el Sefior Director General
quién a su vez peridédicamente mediante acto administrativo que se emite cada afio o
cuando las circunstancias contractuales lo ameriten “delega parcialmente en Salarios
Minimos Mensuales Legales Vigentes — SMMLYV, la facultad de contratar y ordenar el
gasto, se desconcentran algunas funciones y se determinan procedimientos internos en

materia confractual”.
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Articulo 8°: DELEGACION. Se delega la facultad de celebrar contratos en los servidores
publicos que se determinan a continuacion:

Delegacién Parcial: Delegar parciaimente en el Subdirector Administrativo del Hospital
Militar Central, la funcion relacionada con la aceptacion de ofertas, celebracion,
Modificacidn, Prorroga, adicion, terminacién y liquidacién de los contratos y ademas de los
actos inherentes a la actividad precontractual, contractual y pos contractual hasta la
menor cuantia de la entidad.

Articulo 9°: ALCANCE DE LA DELEGACION. La delegacién incluye la realizacion de la
totalidad de las actuaciones inherentes a la actividad contractual, tales como:

1. Preparacién del Proceso de Contratacion. Se delega en general el gjercicio
de funciones y la atencién y decision de los asuntos establecidos por la L.ey para
dar inicio oportuno y preparacién del desarrollo eficaz de los procesos de
contratacién cuya competencia se delegue y en particular:

a. Para solicitar la inclusion del proyecto servicio o adquisicion dentro del ptan
de compras y adquisiciones del Hospital Militar Central.

b. Para solicitar y adoptar los estudios y documentos previos para contratar
de conformidad con los lineamientos establecidos en la Ley 1150 de
2007 y sus normas reglamentarias.

c. Para solicitar la expedicion de los Certificados de Disponibilidad
Presupuestal.

d. Para la convocatoria de seleccion abreviada y concursos de méritos, asi
como para la formuiacién de solicitud de oferta en el caso de
contratacién directa, en los términos establecidos enia Ley.

e. Para disponer la realizacién de publicaciones en diarios de amplia
circulacion.

f. Para la estructuracién y publicacién en el portal Unico de contratacion y
pagina web institucional, la invitacién y de los estudios y documentos
previos, asi como de los formularios de preguntas y respuestas y demas
documentos inherentes a la contratacién. '

g. Para adelantar la convocatoria y desarrollo de la Audiencia Informativa para
efectos de que los interesados presenten las observaciones al proyecto de
pliego de condiciones; y se pronuncien especialmente sobre la asignacion de
riesgos con el fin de establecer su distribucion definitiva de conformidad con el
articulo 4 de la Ley 1150 de 2007.

h. Para la suscripcion de los demas actos de impulso o trémite a que haya
lugar dentro de la etapa preliminar al proceso de contratacion.

2. Procesos de contratacion. Se delega en el Subdirector Administrativo, en
términos generales, el ejercicio de funciones y la atencién y decision de los
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asuntos necesarios para el desarrolio eficaz del procese de contratacion y en
particular:

a. Para la expedicion y publicacién en el portal Gnico de contratacion y en [a
pagina web institucional, del acto de apertura del proceso y del pliego de
condiciones definitivo, asi como para [a revocatoria en caso de que proceda
el acto de apertura en los términos que establezca la norma de caracter
legal.

b. Para la expedicion del acto administrativo que justifique la contratacién
directa hasta la cuantia que le sea delegada en los términos previstos en
el articulo 73 del Decreto 1510 de 2013.

¢. Parala coordinacion necesaria en aras de la debida citacion y presidencia
de la audiencia de aclaracion de pliegos y de adjudicacidn del proceso de
contratacion, cuando a las mismas haya lugar, asi como los actos de
cierre del proceso y de apertura de ofertas.

d. Para la debida y oportuna expedicion de las adendas al pliego de
condiciones y de las respuestas a las solicitudes de aclaracion.

e. Para la adjudicacién o declaratoria de desierta de los diferentes procesos
de seleccidn a través de actos administrativos, bien sea a través de
resoluciones u oficios segun !a naturaleza del proceso de contratacion
que se adelante.

f. Parala suscripcién del respectivo contrato.

g. Para las demas actuaciones inherentes al proceso de contratacion que no se
encuentren atribuidas por delegacion o asignacién de funciones a cualquier
otra dependencia, grupo o area y para [a suscripcion de los demas actos de
impulso o tramite a que haya lugar dentro del proceso de contratacion

CAPITULO TERCERO
DESCONCENTRACION DE FUNCIONES.

Articulo 10°. GERENTES DE PROYECTO
Calidades de los Gerentes de Proyecto.

En el evento que aplique, los servidores publicos que sean designados como Gerentes de
Proyecto, deben ser personas idéneas y podran ser militares de cualquier graduacién yfo
civiles vinculados a la Planta de personal del Hospital Militar Central. Igualmente pero de
manera excepcional podran serlo, los asesores vinculados mediante contratos de
prestacién de servicios.

Del ejercicio de la funcion de [os gerentes de proyecto.
Se denomina Gerente de Proyecto en un proceso de contratacion al funcionario propuesto

por el Director de area o Jefe de Oficina y designado por el Ordenador del Gasto del
proceso de contratacion, para ejercer ciertas funciones de manera efectiva. E! alcance de
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esta tarea va desde el inicio de la etapa preliminar hasta la firma del acta de liquidacion
del contrato.

En el evento que aplique, el Gerente del Proyecto tendra las siguientes funciones:

a. Estructurar en coordinacion con el personal del area a su cargo, los
estudios y documentos previos que anteceden al proceso de contratacion,
disefiandolos bajo los parametros y requisitos del Estatuto de
Contratacién de la Administracion Publica - EGCAP y demas normatividad
complementaria sobre la materia, como la Ley de Transparencia (Ley
1712 del 06 de marzo de 2014).

b. Estructurar de comun acuerdo con el Comité Técnico, la elaboracion y
disefio de las especificaciones técnicas del Pliego de Condiciones. En
tratdndose de procesos de contratacion cuyo soporte se desarrolle con
base en especificaciones técnicas y/o Normas Técnicas, el Gerente del
Proyecto junto con el Comité Técnico estructurador suscribiran
documento dirigido al competente contractual, indicando las razones que
fundamentan las citadas especificaciones, asi como las que resulten
aplicables, para demaostrar la asignacion de pesos y puntajes.

c. Realizar por intermedio de sus asesores o colaboradores, las gestiones
pertinentes ante las diferentes dependencias tendientes a garantizar La
suficiencia de recursos presupuestales, fisicos y humanos necesarios
para la viabilidad del proceso, dentro de la normatividad vigente.

d. Liderar las gestiones que sea necesario adelantar en el ambito interno y
externo del Hospital Militar Central, con el propésito de garantizar el
desarrollo del proceso, para dar cumplimiento al cronograma disefiado
para tal efecto. :

e. Coordinar la expedicidén de los documentos que se hagan necesarios o
que contengan los ajustes requeridos y necesarios, en orden de expedir e
integrar el proyecto de pliego de condiciones.

f. Asistir a la audiencia preliminar de aclaracion de proyectos de pliegos y
coordinar la actividad de los comités, en aras de estructurar el pliego
definitivo.

g. Coordinar las labores de los comités evaluadores de las ofertas,
ofreciendo las aclaraciones y directrices que se hicieren necesarias.

h. Coordinar la elaboracion, tramite y sustentacién ante el Comité de
Adquisiciones, de las ponencias y recomendaciones gue requieran de su
aprobacién, con la presentacion oportuna de los documentos que
soporten los aspectos a tratar.

i. Asistir a la audiencia de decisién del proceso, e intervenir en lo que
resulte de su competencia.

j- Entregar mediante acta, las actuaciones realizadas durante su
desempefio al supervisor del contrato, si fuere del caso.
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k.

}-\rticulo 11°

a.

b.

Las demas que guarden relacion directa con el respectivo proceso.

- FUNCIONES DEL COMITE JURIDICO ESTRUCTURADOR

Liderar el proceso de seleccion.

Elaborar bajo la direccion y supervision de los Gerentes de Proyecto los
estudios y documentos previos bajo los lineamientos y parametros
establecidos en Decreto 1510 de 2013, formulandole a este dltimo por
escrito y de manera sustentada los motivos de inconformidad que existan
entorno a las especificaciones técnicas, exigencias econdmicas,
financieras y legales.

Elaborar los proyectos de pliegos de condiciones y los pliegos de
condiciones definitivos en el Grupo Gestion de Contratos con la mayor
responsabilidad, eficiencia, técnica profesional, y diligencia, respetando
los principios constitucionales y legales que garanticen una escogencia
objetiva en concordancia con el articulo 2° de la Ley 1150 de 2007.

Participar en la audiencia de aclaracién de pliegos, asi como en la de
estimacién, tipificacién y asignacién de los riesgos y en la de aclaracién
del pliego de condiciones, esta Ultima si a ello hubiere lugar.

Verificar que el pliego contemple, respecto del oferente, el cumplimiento
de contratos anteriores, multas y sanciones impuestas por alguna entidad
publica dentro de los dos (2) afios anteriores a la presentacion de su
oferta y que estén reportados en el RUP, y/o aquellas que la entidad
conozea y que estén en firme, independientemente del régimen juridico
aplicable a la entidad publica. que la imponga. En ningln caso el registro
de multas o sanciones sera objeto de ponderacion en el pliego.

Estudiar y evaluar las solicitudes e inquietudes presentadas por los
interesados en los pliegos de condiciones con relacion a los aspectos de
orden legal y preparar las explicaciones y respuestas que se requieren
segin el caso, respecto al contenido de los pliegos.

- Propender por la actualizacién en las normas juridicas para que sean
incluidas en los pliegos de condiciones.

Participar en las Audiencias de aclaraciones de pliegos de condiciones si
a ella hubiere lugar.

Analizar, estudiar y verificar las inquietudes de caracter legal presentadas
al pre pliego a fin de consolidar el pliego definitivo.

Analizar y proponer cuando sea el caso las modificaciones de orden legal
al pliego definitivo, a fin de expedir adendas.

Resalver las inquietudes de orden legal formuladas hasta el cierre del
proceso a través de proyectos de Formularios de Preguntas y
Respuestas.
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l. Proyectar la resolucién de adjudicacién y/o declaratoria de desierto del
proceso.

m. Participar en el cierre del proceso de contratacion proyectando el acta de
apertura de las ofertas.

n. Las demas que sean propias del procesc de estructuracién del proceso de
contratacion a cargo.

Articulo 12°: FUNCIONES DEL COMITE TECNICO ESTRUCTURADOR.

a. Elaborar bajo la direccion y supervisién de los Gerentes de Proyecto los
estudios y documentos prevics bajo los lineamientos y parametros
establecidos en Decreto 1510 de 2013 formulandole a este dltimo por
escrito y de manera sustentada los motivos de inconformidad que existan
entorno a las especificaciones técnicas, exigencias economicas,
financieras y legales.

bh. Incluir en el pliego de condiciones, previc andlisis, las especificaciones
técnicas, los factores de verificacion y su ponderacion matematica segun
corresponda la asignacion de puntajes.

c. Participar en la audiencia de aclaracion de pliegos, asi como en la de
estimacién, tipificacion y asignacion de los riesgos y en la de aclaracion
del pliego de condiciones, esta Ultima si a ello hubiere lugar.

d. Propender por la actualizacion de en las normas técnicas, para gue sean
incluidas en los pliegos de condiciones.

e. Participar en la audiencia de aclaracion de pliego de condiciones si a ella
hubiere lugar.

f. Analizar, estudiar y verificar las inquietudes de caracter técnico
presentadas al pre pliego, a fin de consolidar el pliego definitivo.

g. Analizar y proponer cuando sea el caso las modificaciones de orden
técnico al pliego definitivo, a fin expedir adendas.

h. Resolver las inquietudes de orden técnico formuladas hasta el cierre del
proceso a fravés de proyectos de Formularios de Preguntas y
Respuestas.

i. Las demas que sean propias del proceso de estructuracion del proceso de
contratacion a cargo.

Articulo 13°;: FUNCIONES DEL COMITE ECONOMICO ESTRUCTURADOR.

a. Elaborar bajo la direccion y supervision de los Gerentes de Proyecto los
estudios y documentos previos bajo los lineamientos y parametros
establecidos en Decreto 1510 de 2013 formulandole a este ultimo por
escrito y de manera sustentada los motivos de inconformidad que existan
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entorno a las especificacicnes técnicas, exigencias econdmicas,
financieras y legales.

b. Participar en la audiencia de aclaracién de pliegos, asi como en la de
estimacion, tipificacion y asignacién de los riesgos y en la de aclaracion
del pliego de condiciones, esta Ultima si a ello hubiere lugar.

c. Establecer las formas de pago gue sean mas beneficiosas para las partes,
asi mismo establecer las formulas costo beneficios cuando haya lugar y la
forma de ponderacion de los aspectos econdmicos a evaluar.

d. Revisar la legislacion tributaria y contable, previo a establecer el precio
base de la adquisicion, con el fin de que se tengan en cuenta impuestos
tasas o contribuciones que se puedan llegar a generar en el proceso
cantractual.

e. Unificar criterios entre el gerente de proyecto y el Comité Técnico en
cuanto a plazos y formas de entrega.

f. Participar en las Audiencias de aclaracion de pliegos de condiciones si a
ella hubiere lugar.

g. Analizar, estudiar y verificar las inquietudes de caracter econémico-
financiero presentadas al pre pliego a fin de consolidar el pliego definitivo.

h. Analizar y proponer cuando sea el caso las modificaciones en los
aspectos econdmicos-financiercs al pliego definitivo, a fin de expedir
adendas.

i. Resolver las inquietudes de orden econdmico-financieras formuladas
hasta el cierre del proceso a través de proyectos de Formularios de
Preguntas y Respuestas.

j. Las demas que sean propias del proceso de estructuracion del proceso de
contratacién a cargo.

Articulo 14°; FUNCIONES DEL COMITE EVALUADOR

a. Recibir las ofertas presentadas por los proponentes.

b. Verificar las oferias de acuerdo al pliego de condiciones o de acuerdo a
los términos de invitacién.

c. Emitir conceptos en orden de elegibilidad en cada una de las ofertas
presentadas.

d. Dar respuestas a las observaciones de las evaluaciones emitidas.

e. Proyectar y avalar la resolucion de adjudicacion de acuerdo al orden de
elegibilidad de las ofertas presentiadas.
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14.1 FUNCIONES DEL COMITE JURIDICO EVALUADOR:

Verificar que las ofertas que participen en el proceso licitatorio, seleccion
abreviada, concurso de meritos, contratacién de minima cuantia o de
contratacién directa, cumplan con los requisitos de caracter juridico
establecidos en la invitacion o en el pliego de condiciones.

Estudiar y conceptuar sobre las observaciones que formulen los oferentes
al pliego de condiciones, una vez presentadas las propuestas.

Estudiar y dar respuesta a las observaciones formuladas por los oferentes
con relacién a la evaluacion de los aspectos juridicos de las propuestas.

Sustentar los estudios y conceptos correspondientes ante el Comité de
Adquisiciones del Hospital Militar Central.

Participar en las audiencias publicas de adjudicacion de las licitaciones,
selecciones abreviadas, contrataciones de minima cuantia, contrataciones
directas o concursos de méritos.

14.2 FUNCIONES DEL COMITE TECNICO EVALUADOR

a.

Estudiar y analizar las ofertas de los proponentes desde el punto de vista
de descripcion y especificaciones de los bienes y servicios, de acuerdo
con el pliego de condiciones o términos de referencia y las normas
técnicas colombianas oficiales obligatorias.

Estudiar las propuestas en relacion con la calidad y las caracteristicas
técnicas de las muestras, de los productos presentados, emitiendo los
conceptos respectivos, respaldados en estudios y analisis realizados sobre
los bienes que se pretendan adquirir o construir.

Verificar el cumplimiento de las normas técnicas colombianas oficiales y
obligatorias en las adquisiciones gue se pretendan realizar.

Verificar la capacidad técnica, experiencia, organizacion y equipo de los
licitantes, conforme a su inscripcién o a lo sefialado en el pliego de
condiciones; para calificar y clasificar éste factor recomendando la
propuesta que se considere méas conveniente.

Callificar y clasificar las muestras de acuerdo a los parametros establecidos
en el pliego de condiciones presentandolos y sustentandolos en reunion
del Comité de Adguisiciones del Hospitai Militar Central.

Estudiar y conceptuar sobre las observaciones de indole técnica que
formulen los oferentes al pliego de condiciones, una vez se han
presentado las propuestas.

Estudiar y dar respuesta a las observaciones formuladas por los oferentes
con relacién a la evaluacion de los aspecios técnicos de las propuestas.
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h. Sustentar los estudios y conceptos correspondientes ante el Comité de
Adquisicicnes.

i. Participar en las audiencias publicas de adjudicacién de las licitaciones,
selecciones abreviadas, contrataciones directas o concursos publicos.

14.3 FUNCIONES DEL COMITE ECONOMICO/FINANCIERO EVALUADOR

a. Estudiar y analizar las ofertas efectuando la comparacion financiera y
econdémica de acuerdo a los parametros preestablecidos en el pliego de
condiciones, dandole la calificacién y clasificacion a cada una de las
ofertas en éstos conceptos.

b. Verificar la solvencia econdmica de los oferentes, teniendo en cuenta el
balance general y los estados de pérdidas y ganancias, conforme a su
inscripcion en el Registro de Proponentes, o a las férmulas y documentos
sefialados en el pliego de condiciones para calificar éste factor

c. Verificar la informacién sobre rentas y patrimonio aportadas por parte de
los oferentes en su declaracion de renta, a fin de determinar su capacidad
liguida, recomendando u objetando de acuerdo al resultado de éste
analisis.

d. Estudiar y analizar las ofertas desde el punto de vista econémico, frente a
los decretos vigentes reglamentarios cuando se pretenda celebrar
contratos de créditos.

e. Calificar, clasificar y recomendar u objetar las ofertas presentadas en
concordancia con los parametros establecidos en el pliego de condiciones.

f.  Estudiar y conceptuar sobre las observaciones de indole econdmico-
financiera gue presenten los oferentes al pliego de condiciones, una vez
presentadas las propuestas.

g. Estudiar y dar respuesta a las observaciones formuladas por los oferentes
con refacién a la evaluacion de ios aspectos economico-financieros de las
propuestas.

h. Sustentar los estudios y conceptos correspondientes ante el Comité de
Adquisiciones del Hospital Militar Central.

i. Participar en las audiencias publicas de adjudicacion de las licitaciones,
selecciones abreviadas, contrataciones directas o concursos publicos.

14.4 PROCEDIMIENTO PARA EJERCER LA FUNCION EVALUADORA.

Requerimientos: l.os evaluadores previa recepcién de las copias de las ofertas,
dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al cierre del proceso, o dentro del
plazo establecido en el cronograma del proceso contractual, haran los
requerimientos necesarios para aclarar las ofertas presentadas, los que seran
suscritos por el Jefe del Grupo Gestién de Contratos, o por el delegado

L
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contractual, previa revisién del abogado lider del drea de contratacion o del
abogado encargado del procesa.

Transcurrido el término establecido en la ley o en el pliego para que los oferentes
conozcan el informe de evaluacion de las propuestas, el comité evaluador esta en
la obligacién de responder todas y cada una de las observaciones presentadas
dentro de los términos contenidos en el cronograma del proceso. El comité
evaluador remitira las respuestas a las observaciones de los proponentes al Grupo
Gestion de Contratos o al delegado contractual, por medic electrénico y
documental dentro del término establecido en el pliego. Es causal de mala
conducta la inobservancia de los términos, salvo que medie un acto administrativo
de prérroga de los términos establecidos.

Reunién previa al traslado del informe de evaluacion: El Jefe del Grupo Gestion de
Contratos o el delegado contractual, podra dentro del cronograma de la licitacion
publica, seleccion abreviada y concurso de méritos, celebrar una reunién previa
que permita analizar y discutir con los asesores, evaluadores, el gerente del
proyecto, los restultados de su verificacion, examen y evaluacion de propuestas.

145 MOMENTO Y PLAZO PARA EL EJERCICIO DE LA FUNCION
EVALUADORA.

De acuerdo con la modalidad de seleccion, en el pliego se indicard el plazo
razonable dentro del cual se hara la evaluacion técnica, econémica y juridica, para
verificar y evaluar las propuestas vy solicitar las aclaraciones y explicaciones gque
procedan conforme a la ley.

El Comité designado por el competente contractual para evaluar un proceso de
seleccion, inicia su funcién con el recibo del oficio de su designacién expedido por
el ordenador del gasto y del pliego, las adendas si las hay, el acta de la audiencia
de estimacion, tipificacion y asignacion de los riesgos y de aclaracion del pliego si
procedio, los formularios de preguntas y respuestas, el cronograma del proceso y
una copia de las ofertas presentadas.

Para cualquier informacion que requiera confrontar, podra consultar el expediente
original completo en la dependencia del area de contratacién.

La funcién evaluadora finaliza cuando esté en firme la resolucién de adjudicacién o
resueltos los recursos que en agotamiento de via gubernativa sean interpuestos
contra el acto de declaratoria de desierta.

Nota: Debera tenerse en cuenta lo sefialado sobre el Comité Evaluador en el
articulo 27 del decreto 1510 de 2013,

CAPITULO CUARTO
SOPORTE DOCUMENTAL DEL PROCESO CONTRACTUAL

Articulo 15° ADMINISTRACION DE LOS DOCUMENTOS DEL PROCESO,
INCLUYENDO SU ELABORACION, EXPEDICION, PUBLICACION, ARCHIVO Y
DEMAS ACTIVIDADES DE GESTION DOCUMENTAL.

Para iniciar cualquier proceso de contratacicn, las dependencias usuarias deben partir del
principio de planeacién, es decir del andlisis de las necesidades de contratacion
existentes y su priorizacidn.
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Sin perjuicio de los documentos que a continuacidn se sefialan deben tenerse en cuenta

los especificos segun el tipo de proceso, asi.

Proceso| Documentos Responsable
Solicitud Jefe del area que genera la necesidad
Estudio de mercado  |Jefe del area que genera la necesidad
Andlisis del sector Jefe del &rea que genera la necesidad y Grupo Gestion de
Minima Estudios Previos Jefe del area que genera la necesidad y Grupo Gestion de
Cuantla -——— . Contratos - -
Invitacidn publica Jefe Unidad de Compras, Licitaciones y Bienes
Activos, Grupo Gestion de Contratos, Funcionario
Aceptacion de oferta Jefe Unidad de Compras, Licitacicnes y Bienes Activos, Grupo
Gestion de Contratos, funcionario responsable, Ordenador del
Concurs | Estudio de mercado | Jefe del 4rea que genera la necesidad
0 Andlisis del sector Jefe del 4rea que genera la necesidad y Grupo Gestion de
L. Insumos Jefe del area que genera la necesidad
Mentos | yacnicos
Estudios Previos Jefe ynidad'de Compras, Licitacicnes y Bienes Aptivos, Grupo
Gestién de Contratos, Gerente de Proyecto, Comités
Jefe Unidad de Compras, Licitaciones y Bienes Activos, Grupo
Pliego de Condiciones | Gestion de Contratos, Gerente de Proyecto, Comités
Estructuradores, Ordenador del Gasto
Solicitud Jefe del area que genera fa necesidad
Estudio de mercado | Jefe del area que genera la necesidad y Grupo Gestion de
Analisis del sector | Jefe del area que genera la necesidad y Grupo Gestion de
Menor | Insumos B Jefe dei area que genera la necesidad
Cuantia | Técnicos
Estudios Previos Grupo Gestion de Contrates, Gerente de Proyecto, Comités
| Estructuradores -
Jefe Unidad de Compras, Licitaciones y Bienes Activos, Grupo
Pliego de Condiciones | Gestion de Contratos, Gerente de Prayecto, Comites
_| Estructuradores. Ordenador del Gasto
Solicitud Jefe del 4rea que genera la necesidad
Estudio de mercado Jefe del &rea que genera la necesidad y Grupo Gestién de
Analisis del sector Jefe del area que genera la necesidad y Grupo Gestion de
Insumos Técnicos Jefe del area que genera la necesidad
Licitacion - o B
Pablica Estudios Previos Grupo Gestion de Contratos, Gerente de Proyecto, Comités
Estructuradores
Jefe Unidad de Compras, Licitaciones y Bienes Activos, Grupo
Pliego de Condiciones | Gestion ce Contraios, Gerente de Proyecto, Comités
Estructuradores, Crdenader del Gasto
Solicitud Jefe del 4rea que genera la necesidad
Estudio de mercado Jefe del area que genera la necesidad y Grupo Gestion de
Analisis del sector Jefe del area que genera la necesidad y Grupo Gestion de
Subasta| Ficha Técnica Jefe del drea que genera la necesidad
Inversa | Insumos Técnicos Jefe del drea que genera la necesidad
. "7 [ Jefe Unidad de Compras, Licitaciones y Bienes Activos, Grupo
Estudios Previos | astion de Contratos. Gerente de Provecto, Comités




Hoja No. 16 de Resolucion No.

#de/ "Por la cual se Deroga la Resolucion 1 0714

de 2011 y se adopta el Manual de Confratacron del Hosp:tal Militar Central”

Pliegos Condiciones

Jefe Unidad de Compras, Licitaciones y Bienes Activos, Grupo
Gestion de Contratos, Gerente de Proyecto, Comites

Solicitud Je_fe del &rea que genera la necesidad
Acto administrativo  de Jefe Unidad de Compras, Licitaciones y Bienes Activos, Grupo
justificacion de la Gestion de Contratos, responsable del proceso, Crdenador del
contratacion directal Gasto
Contrat| cuando aplique.
acién | Invitacion a presentar Jefe del area que genera la necesidad y grupo Gestion de
Directa| Oferta Contratos

Anélisis del sector

Jefe del Area que genera la necesidad y grupo Gestion de

Contratos

Jefe Unidad de Com'ﬁras, Licitaciones y Bienes Activos, Grupo
Gestion de Contratos.

cuando aplique

Estudios Previos

El estudio de mercado se debe adjuntar con la solicitud de contratacion, los soportes de
las invitaciones a cotizar que la dependencia sclicitante haya remitido para efectos de
establecer el presupuesto oficia!l del proceso de seleccion.

Las invitaciones a cotizar deberan contener los requerimientos técnicos minimos del
objeto a contratar, los cuales deberan establecerse en igualdad de condiciones para
todos los posibles cotizantes de manera clara y puntual. El presupuesto oficial
debera establecerse con fundamento en el promedio que arrojen como MINIMO
TRES (3) COTIZACIONES; por tanto, es deber de los usuarios remitir la precitada
invitacién al mayor nimero de proveedores del bien, servicio u obra a contratar para
dar cumplimiento a la directriz antes citada.

En caso de que no se logre por parte de la dependencia solicitante obtener como
minime TRES (3) COTIZACIONES, en razén a que los invitados no remitieron
cotizacion, se deberan adjuntar las CONSTANCIAS con las cuales se evidencie la
invitacion efectuada y si es posible la respuesta negativa por parte del invitado a
cotizar.

Las invitaciones a cotizar podran ser remitidas via FAX, CORREO ELECTRONICO,
0 RADICADAS DIRECTAMENTE en el Establecimiento de Comercio del proveedor
del bien, servicio u obra, para el efecto, el usuario debera dejar CONSTANCIA del
envio y recibo por parte de la persona natural o juridica a la cual se haya hecho
extensiva dicha invitacién. Adicional a los parametros antes establecidos, el Estudio
de Mercado, podra llevarse a cabo también con informacién correspondiente a
valores historicos, estudios de mercado realizados para otros procesos, ofertas de
anteriores procesos, y consuita de precios en Gran Almacén o consultas de
procesos similares en el SECOP.

Cada procedimiento de seleccidn debe ajustarse a lo sefialado en la Ley 80 de 1993,
Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011 y el Decreto 1510 de 2013, dependiendo del
objeto a contratar.

Para la elaboracién de los documentos mencionados, las dependencias usuarias
ademas de lo establecido en la normatividad vigente en materia contractual, deberan
tener en cuenta los lineamientos dados por la Agencia Nacional de Contratacién
Publica — Colombia Compra Eficiente, lcs cuales se encuentran publicados en el
Sistema para la Contratacion Piblica — SECOP (www.colombiacompra.gov.co)

Las solicitudes de contratacion deben estar acompafiadas ademas de io anteriormente
mencionado, de los soportes a que haya lugar de conformidad con lo establecido en el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013, entre los cuales se encuentran:
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a. Documentos técnicos para el desarrollo del proyecto, cuando se trate de
procesos que incluyan disefio y construccidn,

b. Autorizaciones, permisaos, licencias.

c. Soportes del estudio de mercado (solicitud de cotizaciones y respuesta a las
mismas). '

Iguaimente se deben aportar los siguientes documentos en el caso de la contratacion
directa:

1. El certificado de existencia y representacion legal, o copia del acto juridico
de creacion de la Entidad ejecutora, en los cuales se verifique su objeto o
mision,

2. La copia de la cédula de ciudadania del Representante Legal de [a Entidad
Contratos ejecutora o de quien haga sus veces para efectos contractuales.

Interadministrativos _ ) .
3. Copia del acto de nombramiento y del acta de posesion del

Representante Legal de la Enfidad ejecutora o de quien haga sus veces para
efectos contractuales.

4. Copia del documento o acto administrativo cen el cual se verifiquen las
facultades del representante legal de la Entidad ejecutora.

Para el caso de personas juridicas

1. Documentacion que acredite que la perscna juridica a contratar es la dnica
que puede proveer el bien o el servicio por ser titular de los derechos de
propiedad industrial o de los derechos de autor, o por ser su proveedor
exclusivo en el territorio nacional (articulo 82 del Decreto 1510 de 2013).

2. Copia del documentc con el cual se verifiquen las facultades del
de representante legal.

3. Certificada de existencia y representacion legal expedido por la Camara
de Comercio.

4. Certificacion que acredite que la empresa se encuenira al dia en el pago
de aportes parafiscales relativos al sistema de seguridad social integral,
asi como los propios del SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar.
Esta certificacién debe estarsuscrita por el Revisor  Fiscal, cuando
corresponda, o por el Representante Legal de la empresa, cuando no
exista Revisor Fiscal.

Inexistencia 5. Certificado de Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la DIAN.
depluralidad .
deoferentes 6. Certificacion bancaria de una cuenta vigente.

7. Copia de la cédula de ciudadania del Representante Legal.

8. Cotizacion del bien o servicio con la cual se establecié €l presupuesto
oficial.

W _ o
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Contratos de
prestacion de
servicios
profesionales y de
apoyo a fa gestion,
o para la ejecucion
de frabajos
artisticos que solo
pueden
encomendarse a
determinadas
personas naturales

Apovo a la gestion o trabajos artisticos:

Para el caso de personas juridicas: Documentacion con la cual se acredite que
la persona juridica a contratar cuenta con la capacidad de ejecutar el objeto del
contrato y que demusstra la idoneidad y experiencia directamente relacionada

con el objeto, asi:

Certificado de existencia y representacién legal expedido por la Camara de
Comercio, en cuyo chjeto social se verifique que la persona juridica tiene |2
capacidad de ejecutar el servicio a confratar, tal situacion debera estan
reflejada en el objeto social de la empresa. '

1.

2. Certificaciones con las cuales la persona juridica acredite su experiencia
directamente relacionada con el objeto a contratar.

3. Certificado de Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la DIAN.

4. Certificado que. acredite que la empresa se encuentra al dia en el pago de
aportes parafiscales relativos al sistema de seguridad social integral, asi
como los propios del SENA, ICBF, y Cajas de Compensacion Familiar. Estal
certificacion debe estar suscrita por el Revisor Fiscal, cuando corresponda, o
por el Representante Legal de la empresa, cuando no exista Revisor Fiscal.

5. Certificacion bancaria de una cuenta vigente.

6. Copia de la cédula de ciudadania del Representante Legal.

7. Cotizacion del servicio con el cual se establecio el presupuesto oficial.

Apoyo a la Gestién o trabajos artisticos:

Para el caso de personas naturales: Se allegara la documentacion con la cual se
acredite que la persona natural a contratar cuenta con la capacidad de ejecutar el
objeto de! contratc y que demuestra la idoneidad y experiencia directamente
relacionada con el rea que se trate:

1. Carta de Ofrecimiento de Servicics que incluya declaracion bajo la gravedad
de juramento respectoc de no estar incurso en inhabilidades e
incompatibilidades para contratar con entidades estatales.

2. Hoja de vida Personal.

3. Copias de diplomas y actas de grado (De acuerdo a lo establecido por proceso
de habilitacion).

4, Certificades de experiencia laboral:

-Médico Especialista: Un {1} afio de experiencia especifica.

-Médico General: Rural o Seis (6) meses de experiencia especifica.

-Profesional Asistencial o Administrativo: Un (1) afio de experiencia relacionada.
-Técnico Asistencial o Administrativo: Seis (6) meses de experiencia relacionada

-Auxiliar de enfermeria: seis (6) meses de experiencia relacionada, excepto
egresados de la Escuela Auxiliares de Enfermeria del HMC
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5. Registro Unico Tributario (RUT) actualizado.

6. Certificado de verificacion Antecedente Judiciales Vigente, expedido por la
Policia Nacional.

7. Fotocopia de la Cédula de Ciudadania.
8. Fotocopia de la Libreta Militar (Hombres).

9. Fotocopia de la Tarjeta Profesional (Profesiones que se requiera para su
gjercicio).

10. Fotocopia de la Resolucion de autorizacion para ejercer la Profesion (Areas
Asistenciales).

11. Fotocopia Certificado de Inscripcion a la Secretaria de Salud de Bogotd
(Areas Asistenciales).

12. Fotocopia del Camet de Radioproteccion (para el personal profesional y
técnico en Medicina Nuclear, Radiologia, Oncologia y Odontologia).

13. Para el personal asistencial Carnet de Vacunas (Hepatitis A, Hepatitis By
Tétanos) y titulacion de anticuerpos de Hepatitis B. (Verificados por Salud
Ocupacional).

14. Para el personal administrative Camet de Vacunas y titulacion de anticuerpos
de Hepatitis B. {Verificados per Salud Ocupacional).

15, Examenes Pre ocupacionales con énfasis osteomuscular y visiometria.
(Podran realizarse en la entidad acreditada de su preferencia). Para las
siguientes areas se requieren examenes adicionales asi:

AREAEXAMENES

Amputados y Prétesis: Médicos
Medicina Nuclear

Imagenes Diagnosticas

Gastroenterologia Cuadro Hematico
Hemodinamia Frotis de Sangre
Periférica
Ortopedia

Urologia Odontologia: Auxiliares de Odontologia

o
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Taller de Prétesis y Amputados Cuadro Hematico
Mantenimientc Talleres — Calderas Creatinina
Central de Esterilizacion BUN
Patologfa Transaminasas {SGOT y SGPT)
Fosfatasa Alcalina
Audiometiia
Espirometria
Lavanderia Audiometria

Espirometria

Odontologia: Odontdiogos
Transcriptores Audiometria

ICentral Telefénica

16. Certificade Vigente de Antecedentes Disciplinarios, expedido por la Procuraduria
General de la Nacion.

17. Certificado Vigente de Anfecedentes fiscales, expedido por la Contralorig
General de [z Republica.

18. Certificado Vigente de Antecedentes Disciplinarios, expedido por el Consejg
Superior de la Judicatura, para Profesionales del Derecho. Pago al Sistema
General de Seguridad Social en Salud, Pension y ARL a la fecha de
contratacion. (Se le informara en qué momento debe realizarlo).

Formato Unico de Hoja de Vida (FUNCION PUBLICA) descargar formato
www.dafp.gov.co.

19. Formato de Declaracién de Bienes y Rentas (FUNCION PUBLICA) descargar
formato www.dafp.gov.co.

20. Péliza de Cumplimiento (Para el personal que aplique).
21. Poliza de Responsabilidad Civil Profesional {Para personal asistencial).

22, Certificacion Bancaria de cuenta activa (cualquier entidad).

Nota 1: Nadie podra comenzar a prestar sus servicics sin autorizacién previa de la
Unidad de Talento Humano.

Nota 2: Del llenc de los requisitos depende la agilidad en el proceso de contratacion.

Nota 3: Una vez reunidos todos los documentes favor presentarse en la Unidad de
Talento Humano para recibir la cfave que le servira para registrarse en el SIGEP
(Sistema de [nformacion y Gestidn del Empleo Plblico - Departamento Administrativo
de la Funcion Publica). REQUISITO INDISPENSARLE PARA LA LEGALIZACION DEL
CONTRATO.
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Arrendamiento y
adquisicion de
inmuebles

Para el caso de adquisicion de inmuebles:

1. Las autorizaciones a que haya lugar.

2. El avalto comercial que servira de base para la negociacion.

3. Certificado de iibertada y tradicion del inmueble.

4. Copia autentica de la Escritura Publica de adquisicion del inmueble.
5. Copia de la ceduia de ciudadania del propiétario.

8. Poder auténtico en caso de que la negociacion se ileve a cabo por medio
del apoderado.

7. Certificado de existencia y representacion legal, en caso de que el
propietario sea una persona juridica, y de los estatutos de la firma en los
cuales se establezcan las facuitades del arrendador.

8. Oferta para ia adquisicidn del inmueble.

Para el caso de arrendamiento de inmuebles:

El analisis de las condiciones de mercado que se haya tenido en cuenta para el
arrendamiento objeto de contratacicn. ,
Ei certificado de existencia y representacion legal, en caso de que el propietario
sea una persona juridica, y de los estatufos en la firma en los cuales se|
establezcan ias facultades del arrendador.

Ceriificado de libertad y tradicion actualizado del inmueble.

Copia autentica de la Escritura Piblica de adquisicion del inmueble.
Cedula de ciudadania del propietario.

Poder auténtico en caso e que ia negociacion se lleve a cabo por medio de
apoderado -

Cotizacion del canon o servicio de arrendamiento con el cual se establecio el
presupuesto oficial.

La Entidad verificara previo a la suscripcion del contrato o siguiente para el caso de las
personas naturales: :

1,

Que el correspondiente estudio de seguridad haya sido adelantado por el area de
seguridad del Hospital Militar Central;

2. Que los hombres menores de 50 afios de edad tengan definida su situacion militar;

¥

Que de conformidad con lo dispuesto por el articulo 227, del Decreto 019 de 2012,
la persona natural con la que se pretende celebrar la contratacion haya registrado
en el Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico -SIGEP- administrado
por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, ia informacion de su hoja
de vida, previa habilitacion per parte de la Unidad de Talento Humano o el grupo
Gestidn de Contratos segln corresponda.

De conformidad con lo establecido por el articulo 2° de la Ley 1562 de 2012, en
forma obligatoria deben afiliarse las personas vinculadas a través de un contrato
formal de prestacién de servicios con la Entidad, cuya duracién sea superior a un
mes al Sistema General de Riesgos Laborales. Asi mismo, de conformidad por lo
sefalado en el Decreto 0723 de 2013, es la Entidad a través de la Unidad de
Talento Humano, la encargada de realizar la Afiliacién a la ARL que libremente
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haya elegido el contratista. Si éste ya se encontrara afiliado a una ARL., la Entidad
Unicamente debera reportar ante la ARL la novedad de !a celebracién del contrato.
En cualquier caso, sera requisito para la ejecucion dei contrato haberse efectuado
la afiliacidn minimo con un (1) dia de anticipacion.

Los documentos que soportan la solicitud de contratacién se archivaran, teniendo en
cuenta las normas que sobre |la materia expida el Archive General de la Nacion.

Por regla general la gestion contractual es publica, excepto aquellos aspectos que por
su naturaleza o condiciones especiales estén amparados de reserva legal. Asi, los
procesos se publicaran en el Portal Unico de Contratacion, conforme el articulo 19 del
Decreto 1510 de 2013 y se garantiza a todos los interesados el libre acceso a la
informacién generada en los procesos de seleccion. PARAGRAFOQ: para adelantar |os
procesos de contratacidn de acuerdo a cada una de la modalidades de seleccion, se
debe dar estricto cumplimiento a los procesos y procedimiento establecidos para tal
fin, debidamente aprobados por la Oficina Asesora de Planeacién.

Articulo 16° COMUNICACION CON LOS OFERENTES Y CONTRATISTAS.

Con el fin de garantizar el principio de contratacion, como la seleccion objetiva,
transparencia, igualdad, imparcialidad, la Entidad en los pliegos de condiciones que
rige cada proceso de seleccién, establece las diferentes formas para interactuar con
los posibles interesados en participar en los diferentes procesos de contratacion y con
los contratistas, entre las cuales se encuentran: '

o Las paginas web: www hospitaimilitar.gov.co ; www contratos.gov.co

« Correo electrénico institucional compras@hospitaimilitarcentral.gov.co

e Correo fisico (Transversal 32 No. 49-00 Bogota D.C)

CAPITULO QUINTO
PARTICIPACION CIUDADANA

Articulo 17°. PROMOCION DE LA PARTICIPACION CIUDADANA. Con el fin de
garantizar la efectiva participaciéon ciudadana en las actuaciones contractuales del
Hospital Militar Central, la Oficina de Control Interno realizard campafas y apoyara a los
particulares en el tramite interno de las peticiones y reclamos que se presenten en
desarrollo de la actividad contractual.

CAPITULO SEXTO
VIGENCIAS Y DEROGATORIAS

Articulo 18°. VIGENCIAS Y DEROGATORIAS. La presente resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion y deroga las demas que le sean contrarias, en especial la

Resolucion 1014 de 2011.




Hoja No. 23 de Resolucion No. ¥ U §7  del “Por ia cual se Deroga la Resolucion 1014
de 2011 y se adopta el Manual de Contratacion del Hospital Militar Central”

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

01 DiC. 7937

Dada en Bogota a los

Mayor Genersa
Director General de la Entidad Descentralizada Ad

Revisd. D r. Luis Enriqil.e_B'evaio Fresneda
Abogado Oficina Asesora Jurfdica

Jefe Unidad de Compras Licitaciones y
Activos

Revisé. Ing. Luisa Jghana Palacios Velosa
Jefe Oficina Asesorg de Planeacion

‘ o i 9
Reviso Dr. Juan Carlos Guerrero Gonzalez Dr. Diegg Fernghdo Rodriguez G.

Jefe de Talento Humano Abogady Oficina Asesora Juridica







