MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

HOSPITAL MILITAR CENTRAL
DIRECCION GENERAL

Bognta D.C, Septiembre de 2016

ESTUDIO, DOCUMENTOS PREVIOS Y ANALISIS DEL SECTOR PARA ADELANTAR PROCESO DE CONCURSO DE
MERITOS, EN ATENCION AL ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1 DEL DECRETO 1082 DE 2015

1. ANTECEDENTES m T ]

El F-ospital Militar Central requiere del servicio profesional técnico especializado € independiente de un grupo consuttor que
evaile el nivel de calidad en la atencion de servicios asistenciales y establezca el grado de cumplimiento de los estandares
exic'dos en el Manual de Acreditacion en Salud Ambulatorio y Hospitalario version 003 adoptado mediante la Resolucion
123 de 2012 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE |-
CONTRATACION

El Hospital Militar Central es la Reserva Estratégica de la Nacion, es decir, debe estar presto para atender emergencias
distritales y nacionales, asi como brindar la atencion a usuarios y pacientes del Subsistema de Salud de las Fuerzas
Militares y ciudadanos en general que lo requieran, este centro hospitalario debe estar a la vanguardia y fortalecer sus
procesos asistenciales y administrativos que respondan a las nuevas exigencias de los estandares intemacionales y a tz
necasidad de ser competitivo aplicando estrategias en la aplicacion de los procesos de calidad orientados a la obtencion de
rest:ltados centrados en el paciente.

El Plan Estratégico del Hospital Militar Central 2015 -2018 contempla que la Entidad debe estar Acreditada en Salud, e
anterior lineamiento fue aprobado por el Consejo Directivo y se encuentra alineado al Plan Nacional de Desarrollo, asi come
al Decreto 903 de 2014 “Por el cual se dictan disposiciones en relacion con el Sistema Unico de Acreditacion en Salud”
Recolucion 2082 * Por ia cual se dictan disposiciones para la operatividad del Sistema Unico de Acreditacion en Salud"
para ello la Entidad ha venido aplicando y fortaleciendo los procesos internos de acuerdo a los estandares definidos en e:
Decreto 1011 de 2006, “por el cual se establecio el Sistema Ohligatorio de Garantia de Calidad de la Atencion en Salud”;
prestando servicios asistenciales a los usuarios y pacientes que lo requieran bajo tres pilares fundamentales e
hur1anizacion, seguridad y oportunidad, con la aplicacién de buenas practicas clinicas, formacion a los empleados
asesoria permanente para la optimizacion de los procesos coadyuvara al cumplimiento de |a plataforma estrategica. -

El tHospital Militar Central desde la vigencia 2008, esta inscrito en el proceso de habilitacion dando cumplimiento a los.
estandares de calidad y en la actualidad se requiere del apoyo externo de un grupo especializado e independiente se lleve
a cabo la autoevaluacion integral alsistema tnico de acreditacién, teniendo en cuenta que la Acreditacion en Salud es uri
componente del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad, y que permitira identificar oportunidades de mejora y puntaje
de svaluacion con el animo de generar acciones que aseguren lograr |a acreditacion de este centro hospitalario.

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON S8US ESPECIFICACIONES ESENCIALES Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

3.1 OBJETO: “CONTRATAR LOS SERVICIOS DE CONSULTORIA PARA REALIZAR LA AUDITORIA, DIAGNOSTICO
- AUTOEVALUACION INTEGRAL, PARA DETERMINAR EL GRADO DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DE
CALIDAD EN EL HOSPITAL MILITAR CENTRAL, BAJO EL ESTANDAR "MANUAL DE ACREDITACION EN SALUD
AMBULATORIO Y HOSPITALARIO VERSION 003" ADOPTADO MEDIANTE LA RESOLUCION 123 DE 2012 EXPEDIDA
POR EL MINISTERIO DE SALUD Y PROTEC?ION SOCIAL.”
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3.2, ESPECIFICACIONES TECNICAS PRINCIPALES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO

3.2.1. Obligaciones Generales

Realizar un cronograma de trabajo que tenga por lo menos 150 horas de dedicacion para el desarrollo de las actividades
que se indican a continuacion:

= Auditoria diagnostica — autoevaluacion integral de escritorio (revision documental)

= Reunion de apertura en |a cual se indique metodologia y plan de auditoria en campo
= Auditoria diagnéstica — autoevaluacion integral en campo

= Realizacion del informe resultado de auditoria diagnéstica- autoevaluacion integral

= Cierre de la auditoria diagndstica — autoevaluacién integral.

NOTA: tener en cuenta que de las 150 horas de dedicacion al proyecto, 90 horas deben estar dedicadas a la actividad
auditoria diagndstica — autoevaluacion integral en campo:

3.2.2. Obligaciones Especificas

3.2.2.1. Realizar auditoria de escritorio a la documentacion estratégica, tactica y operativa del Hospital Militar
Central,
3.2.2.2. Realizar reunion de apertura en la que se indique el plan de auditoria diagnostica — autoevaluacion
integral en campo.
3.2.2.3. Realizar auditoria diagndstica- autoevaluacién integral en campo (90 horas de dedicacion) que debe
incluir:
»  Recoridos por dependencias para verificar los requisitos establecidos en el Manual de Acreditacion en
Salud Ambulatorio y Hospitalario version 003
=  Entrevistas a pacientes y sus familiares
=  Entrevistas a personal directivo, administrativo, asistencial, operativo
= Aplicacién de encuestas a clientes internos y usuarios
= Paciente Trazador
= Realizar reunion con Directivos y Asociacion de Usuarios
3.2.2.4. Presentar informe final de auditoria el cual debe contener:
= Fortalezas, debilidades, oporiunidades de mejora por cada unc de los estandares contenidos en el Manual de
Acreditacion en Salud Ambulatorio y Hospitalario version 003
*  Plan de mejoramiento de acuerdo al resultado de la auditoria diagnostica — autoevaluacion integral y analisis de
las fortalezas, debilidades, oportunidades, clasificando las acciones que se pueden adelantar a corte, mediano y
largo plazo.

3.2.25. Redlizar reunion de cierre, dentro de la cual presenta el resultado de la auditoria diagndstica -
autoevaluacion integral.

Obiigaciones relacionadas

1. Debe suministrar y mantener durante la ejecucion del contrato y hasta la entrega total del objeto contractual, todo
el personal idoneo vy calificado de acuerdo alo pactado en el contrato.

2. El auditor lider debe tener disponibilidad en el momento que la entidad lo requiera. Los demés integrantes del
equipo deberan tener disponibilidad de acuerdo al cronograma de actividades establecido.

3. El contratista podra sustituir algin miembro del equipo de trabajo siempre que quien lo remplace cuente con la
experiencia laboral y formacion academica iguales o superiores a las exigidas en el pliego de condiciones, para lo
cual, el contratista solicitarg por escrito al Hospital Militar Central la correspondiente autorizacién para efectuar el
cambio del personal con antelacidén minima de tres (3) dias habiles.

3.2.5. Personal

Para el desarollo de las actividades anteriores se solicita contar con un equipo de profesionales asi:

" Satud — Calidad — Fumanizaciin”
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3.25.1. Profesional Senior

v 1 Médico especialista en Gestion de Cafidad o especialista en Sistemas Integrados de Gestidn o especializado en
disciplinas a fines, con diplomado en acreditacion en salud; con minimo cinco afios de experiencia especifica como
consultor y facilitador en la implementacion de procesos orientados a la Acreditacidn en Saiud; de los cinco (5) afios de
gxperiencia como consultor y facilitador, minimo un (1) afio de experiencia en entidades del sector salud de alta

complejidad.
3.2.5.2. Profesionales

v 1 Médico especialista en Auditoria en Salud o especializado en disciplinas a fines, con diplomado en acreditacion en
salud, con minimo tres afios de experiencia especifica como consultor y facilitador en la implementacion de procesos
orientados a la Acreditacion en Salud.

v 2 profesionaltes en el area de la salud con diplomado en acreditacion en salud, calidad y/o sistemas integrados de
gestion con minimo tres afios de experiencia especifica como facilitador en |a implementacion de procesos orientados
ala Acreditacion en Salud.

NOTA: Las certificaciones que se tendran en cuenta en la evaluacion de experiencia deben ser expedidas
directamente por |as entidades en donde trabajaron, no certificaciones dadas por la misma Firma que presenta |z
oferta. Asi mismo se debe anexar las correspondientes hojas de vida del personal propueste con los titulos
certificaciones y demas soportes que demuestren su idoneidad.

3.23. Certificado de Confidencialidad

El contratista debera suscribir un compromise de confidencialidad, relacionado con la informacién y documentacion que
reciba o tenga acceso del Hospital Militar Central durante la etapa contractual y de ejecucion del proyecto y debera respetar
conforme a la Constitucion y a las Leyes, los derechos de autor, morales y patrimoniales. El incumplimiento de lo anterior
acarreara las sanciones legales a que haya lugar.

3.4 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRARSE:

+ | “CONTRATAR LOS SERVICIOS DE CONSULTORIA PARA REALIZAR LA AUDITORIA,
/| DIAGNOSTICO - AUTOEVALUACION INTEGRAL, PARA’ DETERMINAR EL GRADO DE
»".| CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DE CALIDAD EN EL HOSPITAL MILITAR CENTRAL,
1 BAJO EL ESTANDAR ‘MANUAL. DE ACREDITACION. EN SALUD AMBULATORIO Y
| HOSPITALARIO VERSION 003" ADOPTADO MEDIANTE LA RESOLUCION 123 DE 2012
| EXPEDIDA POR EL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL.
1 El plazo de gjecucion del contrato, seré a partir del perfeccignamiento (Articulo 41 ‘Ley 80 de
1 1993) y cumplimiento de los requisitos de ejecucion (Articulo 41 de a Ley 80 de 1993
1 modificado por el Articulo 23 Ley 1150 de 2007) hasta el 31 de diciembre de 2016.

| La vigencia del contrato sera igual al plazo de ejecucion y seis (6) meses mas.

.-+ Para efectos de garantizar el cumplimiento del objeto contractual, la vigilancia defl contrato se
- | realizara mediante la figura de Supervision, fa cual seré ejercida por el Jefe de la Oficina
| Asesora de Planeacion.

‘. Hospital Militar Central ubicado en la transversa! 3 No. 49 -00/02 en la ciudad de Bogota,
1 D.C.

| PRESTACION DE SERVICIOS DE CONSULTORIA

1 CDP en SlIF 14f82._16, CDP en Dinamica: 728, Gasto- Rubro A-51-1-2-19, Recurso 20,
| Concepto: SERVICIOS DE APOYO A PROCESQS DE CALIDAD, de fecha 28 de julio de
| 2016, por valor de CINCUENTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA MIL
| PESOS M/CTE ($52.480.000), expedido por el Jefe de Presupuestodel Hospital Militar
Central.
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CINCUENTA MILLONES CIENTO DIEZ MIL PESOS ($ 50.110.000,00) M/CTE.

TOTAL

| Para todos los efectos, la moneda del contrato sera el peso colombiano.

| El valor del contrato que llegaré a suscribirse el Hospital Mifitar Central lo cancelara y
aplicara de a siguiente manera:

| PRIMER PAGO: Se pagara la suma del equivalente al 30% Treinta por ciento del valor del
contrato al cumplirse las obligaciones especificas: 3.2.2.1 Realizar auditoria de escritorio a
| la documentacion estratégica, tactica y operativa dei Hospital Militar Central y 3.2.2.2
Realizar reunion de apertura en la que se indigue el plan de auditoria diagndstica -
| autoevatuacion integrai en campo.

| SEGUNDO PAGO: Se pagara la suma del eguivalente al 40% Cuarenta por ciento del valor
| del contrato al cumplirse la obligacion especifica 3.2.2.3 Realizar auditoria diagnostica-
| autoevaluacion integral en campo (90 horas de dedicacion).

TERCER PAGO: Se pagara la suma del equivalente al 30% Treinta por ciento del valor del
| contrato al cumplirse las obligaciones especificas 3.2.2.4 Presentar informe final de auditoria
y 3.2.2.5 Realizar reunion de cierre, denfro de la cual presenta el resultado de la auditoria
diagnostica —autoevaluacion integral.

Cada pago se hara dentro de los treinfa (30) dias siguientes a fa radicacion de la factura, la
cual debera acompafarse de los siguientes documentos:

4 1. Factura Comercial que contenga lo estipulado en el articulo 617, modificado por fos
articulos 40 de la Ley 223 de 1995 y articulo 64 Ley 788 de 2002 del Estatuto Tributario.

| 2. Certificado y planilla de pago a los sistemas de seguridad social integral (Salud, Pension y
riesgos profesionales) y aportes parafiscales (Caja de compensacion familiar, Sena e
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar) de conformidad con la normatividad vigente

3. Acta de Recibo parcial y /o informe de supervisor del Objeto Contractual, debidamente
1 diligenciado y firmado por el contratista y supervisor def contrato.

| 4. El Contrafista debera entregar copia de la certificacion Bancaria no mayor a 30 dias, para
.| efectos de giro electronico, donde contenga:

' # Nombre o0 Razon Social

» Numero de Nit. Entidad Financiera

> Numero de cuenta Clase de cuenta (Ahorros o corriente)

4.MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS

4.1 Normatividad Aplicable

«  Constitucion Politica

« Ley 80 de 1993, “Por medio del cual se dictan ofras disposiciones generales sobre ‘a contratacion de la Administracion
Publica"

« Laley 1150 de 2007, " Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y fa transparencia en la Ley 80 de
1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacion con Recursos Publicos.

« Decreto 1082 de 2015 "Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de
Planeacién Nacional” el cual hace una compilacion a la normatividad que regulan la contratacion estatal entre otros, Se
establecen cinco (5) modalidades de seleccion para contratar con el Estado: - Licitacion plblica; - Seleccian Abreviada;
- Conicurso de Méritos; - Contratacion Directa; y Minima Cuantia.

« Resolucion 003 del 4 de enero de 2016, reformada por la Resolucién No. 833 del 26 de Agosto del mismo afio, las
cuales precisan las cuantias para |a vigencia de 2016 en materia de Contratacion Estatal para el Hospital Militar Central
de la siguiente manera:

"54&“{_82: ,_2‘/ . Lo
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ORDENADOR DEL GASTO DESDE HASTA
DIRECTOR GENERAL 650 SMML.V
MAYOR CUANTIA $448.145.101.00 ENADELANTE
SUBDIRECTOR GENERAL 65 SMM.LV 650 S.MM.LYV
MENOR CUANTIA $44.814.511.00 $448.145.100.00
SUBDIRECTOR GENERAL 50 65 SMM.LV
MINIMA CUANTIA $44.814.510.00

Demas normas que las modifiquen sustifuyan y adicionen la materia.

En materia de contratacion Estatal el Hospital Militar Central debera dar aplicacion a la Ley 80 de 1993, teniendo en cuenta
los siguientes aspectos:

“Articulo 1°.-

Del objeto. La presente Ley tiene por objefo disponer las reglas y principios que rigen ios confratos de las
entidades estatales.

Articulo 3°.-

De los Fines de fa Confratacion Estatal. Los servidores ptblicos tendrén en consideracion que al celebrar
contratos y con la gjecucion de fos mismos, las enlidades buscan ef cumplimiento de los fines estatales, la
continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y fa efectividad de fos derechos e intereses de los
administrados que colaboran con elfas en la consecucion de dichos fines.

Los particulares, por su parte, tendran en cuenfa al celebrar y gjecutar contrafos con las entidades estatales
que, ademas de la obtencion de utilidades cuya proteccion garantiza ef Estado, colaboran con ellas en ef logro
de sus fines y cumplen una funcion social que, como tal, implica obligaciones.

Articulo 23°.-

De los Principios de fas Acluaciones Confractuales de fas Enlidades Eslalales. Las actuaciones de quienes
infervengan en la contratacion estalal se desarrollaran con arreglo a los principios de transparencia, economia y
responsabllidad y de conformidad con fos postulados que rigen la funcibn administrativa. Igualmente, se
aplicaran en las mismas las normas que regufan la conducta de los servidores publicos, las reglas de
inferpretacion de la coniratacion, los principios generales del derecho y los particulares del derecho
administrativo.

Articulo 32

De los Contratos Estatales. Son contratos estatales fodos los actos juridicos generaderes de obligaciones gue
celebren las entidades a que se refiere ef presente estatuto, previstos en el derecho privado o en disposiciones
especiales, o derivados del gjercicio de la autonomia de la voluntad, asi como los que, a tifulo enunciativo, se
definen a continuacion

(...) 20. Contrato de consuftoria: Son contraios de consultoria los que celebren las entidades estatales referidos
a los estudios necesarios para la gfecucion de proyectos de inversion, estudios de diagnostico, prefactibitidad o
factibifidad para programas 0 proyectos especificos, asi como a las asesorias técnicas de coordinacion, control y
supervision. (Negrilla y subraya fuera def texto). Son también contratos de consuftoria los que tienen por objeto
la interventoria, asesoria, gerencia de obra o de proyectos, direccitn, programacion y la gjecucion de disefios,
planos, anteproyectos y proyectos...”

Asi mismo, el numeral 3, del articulo 2 “de las modalidades de seleccién”, de la Ley 1150 de 2007, prescribe:

{...) “3. Concurso de meritos. Corresponde a fa modalidad prevista para la seleccion de consultores o proyectos,
en la que se podran utifizar sistemas de concurso abierfo o de precalificacién. En este dffimo caso, la
conformacion de la fista de precalificados se hara mediante convocatoria publica, permitiendose establecer listas
limitadas de oferentes utilizando para ef efecto, enfre otros, criferios de experiencia, capacidad infelectual v de
organizacion de los proponentes, sequn sea el caso.

* Satud — Calidad — Famanizaciin”
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De conformidad con fas condiciones que sefiale el reglamento, en desarrollo de estos procesos de seleccion, las
propuestas técnicas o de proyecfos podran ser presentadas en forma andnima ante un jurado plural, impar
deliberante y calificado’”.

£n ef mismo sentido, el Decreto 1082 de 2015, expone: “La procedencia del concurso de méritos”, indicando
que, “Las entidades estatales deben seleccionar sus contratistas a través del concurso de meritos para la
prestacion de servicios de consufforia de que trata ef numeral 2 def articulo 32 de fa Ley 80 de 1993 y para los
proyectos de arquitectura...” (Subraya fuera del texto)

Ahora, Teniendo en cuenta que la entidad requiere contratar los servicios de una persona natural o juridica que
ejecute el objeto del proceso de seleccion de conformidad con las especificaciones técnicas establecidas, es
necesario que el procedimiento de seleccion que se fleve a cabo sea el de concurso de méritos abierto.

Articulo 40°.-

Del Contenido del Contrato Estatal. Las estipulaciones de fos contratos seran las que de acuerdo con las
normas civiles, comerciales y las previstas en esta Ley, correspondan a su esencia y naturaleza.

L as entidades podran celebrar fos contratos y acuerdos que permitan la autonomfa de la voluntad y requieran el
cumplimiento de fos fines estatales.

En los contratos que celebren las entidades estatales podrén incluirse las modalidades, condiciones y, en
general, las clausulas o estipulaciones que las partes consideren necesarias y convenientes, siempre que o
sean contrarias a la Constitucion, Ia ley, el orden puiblico y a fos principios y finalidades de esta Ley y a fos de la
buena administracion. {...)

Por lo anteriormente expuesto, se evidencia que el fin de la contratacion es asegurar el cumplimiento de los deberes
sociales del Estado, es decir el objetivo’ primordial de las entidades estatales debe encaminarse a la solucion de las
necesidades insatisfechas de la poblacion en materia de salud.

Que en razon a la cuantia, el presente proceso se adelantara mediante CONCURSO DE MERITOS, en el cual se aplicara el
procedimiento establecido en ef articulo 2.2.1.2.1.3.2 del Decreto 1082 de 2015 que determina lo siguiente;

“Articulo 2.2.1.2.1.3.2. Procedimiento del concurso de méritos. Ademas de las reglas generales previstas en faley y en
ef presente titulo, las siguientes reglas son aplicables &l concurso de méritos abierto o con precalificacion:

1. La Entidad Estafal en los pliegos de condiciones debe indicar la forma como calificara entre otros, los siguientes
criterios a) la experiencia def inferesado y del equipo de trabajo, y b) la formacion académica y las publicaciones técnicas
y cientificas del equipo de trabajo.

2 La Entidad Estatal publicar durante tres (3) dias hébiles el informe de evaluacion, el cual debe contener la
calificacion técnica y el orden de elegibifidad.

3. la Entidad Estatal debe revisar la oferta econdmica y verificar que este en el rango del valor estimado consignado en
fos documentos y estudios previos y def presupuesto asignado para el contrafo. La entidad Estatal debe revisar con el
oferente calificado en el primer lugar de elegibilidad la coherencia y consistencia entre i) la necesidad identificada por la
Entidad Estatal v ef alcance de la oferta; i) la consultoria ofrecida y el precio ofrecido, y fii) ef precio ofrecido y la
disponibilidad presupuestal del respectivo Proceso de Contratacion. Si la Entidad Esfatal y ef oferente llegan a un
acuerdo sobre ef alcance y ef valor del contrato, dejaran constancia def mismo y firmaran ef contrato.

4. Sila Entidad Estatal y ef oferente calfificado en el primer lugar de elegibilidad no lfegan a un acuerdo dejaran constancia
de ello y la Entidad Estatal revisara con ef oferente calificado en el sequndo fugar de elegibilidad fos aspectos a los que
se refiere el numeral anterior. Si la Entidad Estatal y el oferente llegan a un acuerdo dejarén constancia del mismo y
firmaran el contrato.

5. Sila Entidad y el oferente calificado en el segundo de elegibilidad o flegan, la Entidad Estatal debe declarar desierto el
Procesc de Contratacion”.

E! objeto de! presente proceso y las actividades que comprenden la ejecucion del contrato a celebrarse, se adecuan a la
normatividad vigente emitida por el Ministerio de Salud en cuanto a la acreditacion de las entidades prestadoras de servicios
de salud: siendo interés del Hospital Militar Central realizar un diagnostico especifico tendiente & la futura acreditacion de la
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Entidad hospitalaria, de conformidad con el Articulo 2° de la Resolucion 1445 de 2006 (modificada por la Resclucion 123 de
2012), la cual 2 letra reza; ’

"ART. 2°—Estandares de acreditacion. Para efecto que ef ente acreditador evaltie el nivel de calidad
en la atencidn alcanzada por las instituciones prestadoras de servicios de salud, las entidades
administradoras de planes de beneficios y las direcciones terriforiales de salud, se adopian los
manuales de estandares que se sefialan a continuacion;

(..)
5. Manual de acreditacion en salud ambulatorio y hospitalario”

4.2 Ordenador del Gasto: En atencion a que el presupuesto oficial previsto para el presente proceso de seleccion, no
sobrepasa la menor cuantia de |a Entidad, el ordenador del gasto es el Subdirector Administrativo del Hospital Militar
Central.

5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MiSMO

El Presupuesto oficial para el presente proceso de contratacion es de CINCUENTA MILLONES CIENTO DIEZ MIL PESOS
M/CTE ($ 50.110.000,00) incluido IVA y todos los tributos que se generen con ocasién a la celebracion, ejecucion y
liquidacion del contrato, discriminados por Grupo de la siguiente manera:

ftem Descripcion del Bien o Servicio El TOTAL
' T 1 PRESUPUESTO

“CONTRATAR LOS SERVICIOS DE CONSULTORIA PARA REALIZAR LA ALDITORIA,
DIAGNOSTICO - AUTOEVALUAGION INTEGRAL, PARA DETERMINAR EL GRADO DE
1 CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DE CALIDAD EN EL HDSPITAL MILITAR CENTRAL, BAJO

EL ESTANDAR ‘MANUAL DE ACREDITACION EN SALUD AMBULATORIO Y HOSPITALARIO
VERSION 003° ADOPTADO MEDIANTE LA RESOLUCION 123 DE 2012 EXPEDIDA POR EL
MINISTERIO DE SALUD Y PROTEGCION SOCIAL.

Total $ 50.110.000,00

$50.110.000,00

La disponibilidad presupuestal para el presente proceso de contratacién es de CINCUENTA Y DOS MILONES
CUATROCIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($ 52.480.000,00) incluidn IVA y todos los tributos que se generen con
ocasién a la celebracion, gjecucion y liquidacion del contrato que de acuerdo a fa Cuantia, en el presente caso se adoptara
la modalidad de CONCURSO DE MERITOS.

AN

5.1. ANALISIS DEL SECTOR

EI HOSPITAL MILITAR CENTRAL como entidad juridica, con autonomia administrativa y financiera, adscrita al Ministerio de
Defensa Nacional adelanta la adquisicion de bienes y servicios en aras de cumplir con los fines de la contratacidn estatal y
del Estado Colombiano tal como to establece la Ley 80 de 1993 de igual manera se pretende dar cumplimiento a Ib
establecido en Iz Resolucion 1043 de 2008, por la cual se establecen Ias condiciones que deben cumplir los Prestadores de
Servicios de Salud para habilitar sus servicios & implementar el componente de auditoria para el mejoramiento de la calidad
de la atencion y se dictan otras disposiciones; emitida por el Ministerio de |a Proteccién y Social, el Decreto 1769-de 1994,

Asi como el Plan Estratégico del Hospital Militar Central 2015 -2018 contempla que la Entidad debe estar Acreditada en
Salud, el anterior lineamiento fue aprobada por el Censejo Directivo y se encuentra alineado al Plan Nacional de Desarrollo,
asi como al Decreto 903 de 2014 “Por el cual se dictan disposiciones en relacion con el Sistema Unico de Acreditacion en
Salud”, Resolucion 2082 “ Por la cual se dictan disposiciones para la operatividad del Sistema Unico de Acreditacion en
Salud”, para ello la Entidad ha venido aplicando y fortaleciendo los procesos internos de acuerdo a los estandares definidos
en e} Decreto 1011 de 2006, "por el cual se establecié el Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad de la Atencion en
Salud”; prestando servicios asistenciales a los usuarios y pacientes que lo requieran bajo tres piiares fundamentales la
humanizacién, seguridad y cportunidad, con la aplicacién de buenas practicas clinicas, formacion a los empleados y
asesoria permanente para la optimizacion de los procesos coadyuvara al cumplimiento de la plataforma estratégica.
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El Hospital Militar Central desde la vigencia 2006, esta inscrito en el procesc de habilitacien dando cumplimiento a los
estandares de calidad y en la actualidad se requiere del apoyo extemo de un grupo especializado e independiente se lleve
a cabo la aufoevaluacion integral al sistema (nico de acreditacion, teniendo en cuenta que la Acreditacion en Salud es un
componente del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad, y que permitira identificar oportunidades de mejora y puntaje
de evaluacion con el animo de generar acciones que aseguren lograr la acreditacion de este centro hospitalario.

La consultoria se enmarca en la concepcién de los servicios profesionales de asistencia a la Direccion de las
organizaciones, es un servicio que las empresas tienden a contratar o tercerizar, que puede comprender una gran cantidad
de servicios profesionales especializados que tienen como cbjetivo ilustrar a los que lo solicitan en un campo especifico,
sobre estrategias que permitan identificar, elaborar, planificar y evaluar proyectos a nivel de desarrollo, disefio o evaluacion
de factibilidad. Puede vislumbrar ademas labores de investigacion o la supervision, fiscalizacion, disefio y operacion, asi
como la asesoria y asistencia técnica en la glaboracion de estudios econdmicos y financieros, entre otos.

Adicionalmente, se trata de un sector que tiene la capacidad de absorber una porcion considerable de capifal humano
altamente especializado de este pais.

La consultoria constituye en si misma un servicio y por lo tanto ia medicién de su valor, sus limites, responsabilidad e
impacto se convierte en una tarea dificil tanto para los que solicitan dicho servicio como para aquellos que lo prestan y aun
mas para los agentes externos como fas autoridades estatales, cuyo interés sea regularlo, aspecto que resulta esenciai ya
que el conocimiento y la experiencia de quienes llevan a cabo la consultoria, en muchos casos dirige las decisiones, el
curso de los proyectos y la ejecucion de recursos en muchas entidades, implicando este ejercicio un alto nivel .de
responsabilidad y compromiso por parte de los consultores o firmas consuitoras que ponen a disposicion de quien solicita o
contrata sus servicios todo el conocimiento técnico asi como la experiencia comprobable y calificada con que cuentan.

El principal marco legal que regula la consultoria en Colombia se encuentra en el sector publico y es el Esfatuto General de
Contratacion de la Adminisiracion Piblica, contemplado en la Ley 80 de 199315 y las normas que lo complementan y
modifica en la cual se regula el desarrollo de los procesos contractuales, la Ley 1474 de 2011 por la cual se expide el
Estatuto Anticorrupcion, donde se regula algunos aspectos sobre responsabilidad y factores de seleccion en la consultoria,
modificando asi la Ley 1150 de 2007, ésta (ltima que corresponde a ta consagracion legal de medidas para la eficiencia y la
fransparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacion con Recursos Publicos.

En materia de consultoria se puede hablar de diferentes clases:

- La asesoria contable y financiera puede abarcar un gran nimero de servicios contemplados en la Ley 43 de 1990 “por la
cual se adiciona la Ley 145 de 1960, reglamentaria de la profesién de Contador Publico y se dictan otras disposiciones” y
cuyo desarrollo se basa en lo estipulado por los decretos 2649 y 2659 de 1993 que establecen las normas de Contabilidad
generaimente aceptadas en Colombia y el Plan Unico de Cuentas (PUC). La consultoria puede incluir todas las actividades
de asesoriay revision que estén relacionadas con la ciencia contable.

Asi, el articulo 2 de a Ley 43 de 1990 dispone: “De las actividades relacionadas con la ciencia contable en general. Para los
efectos de esta ley se entienden por -actividades relacionadas con la ciencia contable en general todas aquellas que
implican organizacion, revisién y control de contabilidades, certificaciones y dictamenes sobre estados financieros,
certificaciones que se expidan con fundamentos en los libros de contabifidad, revisoria fiscal prestacion de servicios de
auditoria, asi como todas aquellas actividades conexas con la naturaleza de fa funcion profesional del Contador Publico,
tales como: la asesoria tributaria, la asesoria gerencial, en aspectos contables y similares”. '

- La consultoria en arquitectura, en ingenieria y afines se puede contemplar de manera analoga a la consultoria contable.
Fstos servicios profesionales estan regulados todos por la Ley 64 de 1978 (la cual derogd el Decreto de Ley 1782 de 1954),
‘nor el cual se reglamenta el ejercicio de la ingenieria, |a arquitectura y profesiones afines”. En elia se definen los ambitos
en los cuales pueden ejercer los ingenieros y arquitectos como son el estudio, 1a planeacion, la direccion, la asesoria, la
gerencia, lainterventoriay a ejecucion de obras, entre otros.

- La consukoria en los 4mbitos de la administracion y economia, asi como en los dmbitos de negocios intermnacionales,
comercio exterior, aduanas, estructuras financieras, impuestos, y régimen de cambios e inversiones internacionales, son
fibres de estipular las normas y lineamientos de acuerdo a sus politicas internas. El marco que regula fa consultoria en estos
sectores es el mismo que regula el ejercicio de la profesion de estas y areas afines como son la Ley 37 de 1890 “de la
reglamentacion del ejercicio de ta profesion de Economista” y la Ley 60 de 1981 “Por la cual se reconoce la Profesion de
Administracion de Empresas y se dictan normas sobre su ejercicio en el pais”.
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- La consultoria juridica, al igual que en muchas profesiones y ambitos del conocimiento, la consultoria juridica puede
comprender varios tipos de servicios, este campo de la consultoria es quiza ef mas diverso ya que puede desarrollarse
sobre todos los campos del conocimiento que sean objeto de regulacion juridica del conocimiento, puede haber consuttoria
juridica contable, en el sector satud, administrativo, financiero, entre otros. El principal marco de regulacion en este tipo de
consultoria se encuentra en la Ley 1123 de 2007 por la cual se establece el Codigo Disciplinario del Abogado, en el cual se
contempla un régimen de deberes, funciones y las eventuales sanciones en que incurririan los abogados que no cumplan
con el adecuado gjercicio de su profesion de acuerdo con los dispuesto por el Consejo Superior de la Judicatura.

- La consultoria en el sector salud abarca varios campos en los que se desarrclla y las entidades privadas que soliciten
dichos servicios serén libres de establecer los criterios de seleccion y contratacion, en concordancia con las disposiciones
del Ministerio de la Proteccion Social en fo referente a los esquemas de contratacion de sus consulteres. De igual manera
que en las demas profesiones reconocidas por el Ministerio de Educacion Nacional, el marco legal que reglamente la
consultorias en salud se encuentra principalmente en la Ley 14 de 1962 “por la cual se dictan normas refativas al gjercicio
de la medicina y cirugia”.

NORMATIVIDAD QUE ORIENTA LAS AUDITORIAS

Como se indicod anteriormente dentro de la consultoria, se encuentra el servicio de auditoria, el cual esta regulado por
algunas normas internacionales como las que ha desarrollado el Instituto de Auditores Internos —IIA Global.

Estas normas de caracter internacional se basan en principios de obligatorio cumplimiento y tienen como propésitos
esenciales:
_ Definir los principios basicos que determinen como debe practicarse la auditoria interna.

" Proveer un marco para la realizacion y promocién de una amplia gama de actividades de auditoria interna con valor
agregado.

i Establecer las bases para evaluar ¢l desempefio ce ta auditoria interna.

i, Fomentar la mejora de los procesos y operaciones de la organizacion.

Estos aspectos buscan que el proceso auditor tenga un valor agregado para las Entidades, y que realmente la auditoria
interna aporte at logro de los objetivos institucionales, al entregar elementos de juicio frente a la mejora continua de los
sistemas.

Al respecto existen tres (3) tipos de normas:

I Normas sobre Atributos: Describen las caracteristicas fundamentales que deben poseer los individuos, equipos y
organizaciones para brindar servicios eficaces de auditoria interna.

I Normas sobre Desempeiio: Describen la naturaleza de los servicios de auditoria interna y los criterios de calidad para fa
evafuacion de desempefio de |0s servicios.

1 Normas de Implementacion: Incluyen una guia mas especifica para la aplicacion de las normas sobre atributos y
desempefio a cada tipo principal de trabajo de auditoria interna.

Las Normas sobre Atributos se enmarcan en cuatro caracteristicas principales:

(i) Proposito, autoridad y responsabilidad.

(i) Independencia dentro de la organizacidn.

(iii) Aptitud y cuidado profesicnal

{iv) Programa ce aseguramiento y mejora de la calidad.

Estas normas son aplicables para las oficinas ¢ unidades de control interno de las Entidades -o bien para aquellas que
tienen tercerizado el servicio de auditorias internas-, en los términos establecidos en la Ley 87 de 1993, articulo 7, el cual

expresa;

ARTICULO 7o. CONTRATACION DEL SERVICIO DE CONTROL INTERNO CON EMPRESAS PRIVADAS. Las Entidades
Publicas podran coniratar con empresas privadas Colombianas, de reconocida capacidad y experiencia, el servicio de fa
organizacion del Sistema de Controf Interno y el efercicio de las audiforias infermnas. {...)

Las Normas sobre Desempefio estan directamente relacionadas con el proceso auditor y los criterios para su medicion.
Su estructura es la siguiente:

" Salud — (Patidad — sacitn”

Transversel 3% Mo, 49-00 - Cone r 2AHBAGS Fxl, 1007 - www . hospitalmilitar.gov.co

PROsPCEDAL
NRaRA TODOS




ESTUDIOS, DOCUMENTOS PREVIOS Y ANALISIS DEL SECTOR PARA ADELANTAR PROCESO DE CONCURSO DE MERITOS, CUYO OBJETO E5:
"CONTRATAR LOS SERVICIOS DE CONSULTORIA PARA REALIZAR LA AUDI TORIA, DIAGNOSTICO — AUTOEVALUA CION
INTEGRAL, PARA DETERMINAR EL GRADO DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DE CALIDAD EN EL HOSPITAL MILITAR
CENTRAL, BAJO EL ESTANDAR MANUAL DE ACREDITACION EN SALUD AMBULATORIO Y HOSPI TALARIC VERSION 003~
ADOPTADO MEDIANTE LA RESOLUCION 123 DE 2012 EXPEDIDA POR EL MINISTERIO DE SALUD Y PROTEC CION SOCIAL. "

(i) Administracién de la actividad de Auditoria Interna.
(ii) Naturaleza del trabajo

(iii) Planificacion del trabajo.

(iv) Desempefio del trabajo.

(v) Comunicacién de Resultados.

(vi) Seguimiento del progreso.

(vii) Decision de aceptacion de los riesgos por la Direccion

Dichas normas podran consultarse el archivo listado en el capitulo IV, numeral 1 Normas Intemacionales para el ejercicio
profesional de Audiforia Interna, Codigo de Efica.

Las Normas sobre Implementacién estas normas incluyen una guia méas especifica para la aplicacion de las normas
sobre atributos y desempefioc a cada tipo principal de trabajo de auditoria interna.

Existen unas normas de auditoria generalmente aceptadas, las cuales deben ser aplicadas de forma obligatoria, entre ellas
estan las Normas Intemacionales de Auditoria Relacionados y las Declaraciones Internacionales para la Practica de
Auditoria que se enuncian a continuacion en este pronunciamiento.

MORMAS INTERNACIONALES DE AUDITORIA: Nimero de tema, Titulo del Documento y Normas/ Declaracién.

NURARS I EXNATORALED Ut AUUTIUVIA
Himaco de tema, Tituko del Documento y Normas/ Doclaracion.
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Por otro lado, esta la NORMA TECNICA NTC-ISO 19011, que proparciona orientacion sabre la auditoria de los sistemas de
gestion, incluyendo los principios de la auditoria, la gestion de un programa de auditoria y la realizacion de auditorias de
sistemas de gestion, asi como orientacion sabre la evaluacion de la competencia de los individuos que participan en el
proceso de auditoria, incluyendo a la persona que gestiona el programa, los auditores y los equipos auditores.

Es aplicable a todas tas organizaciones que necesitan realizar auditorias internas o externas de sistemas de gestion, ¢
gesticnar un programa de auditoria.

Esta tambien la norma Internacional de Control de Calidad (NICC) que se refiere a las responsabilidades de una firma sobre
su sistema de control de calidad para auditorias y revisiones de estados financieros y otros trabajos para atestiguar y de
otros servicios relacionados. Esta NICC debe leerse junto con los requisitos éticos relevantes.

Existen pronunciamientos del Consejo de Normas Internacionales de Auditoria y Atestiguamiento (JAASB) que establecen
normas y flineamientos adicionales sobre las responsabilidades del persenal de las firmas, respecto a los procedimientos de
control de calidad para tipos especificos de trabajos. La NIA 220,1 por ejemplo, se refiere a los procedimientos de control de
calidad para auditorias de estados financieros.

Asi mismo se encuentra la normas NICC1: Control de calidad para firmas que realizan auditorias y revisiones de
informacion financiera histérica y otros compromisos de seguridad y servicios relacionados, la cuales deben ser tenidas en
cuenta por los equipos auditeres, como referencia.

A nivel nacional, para el desarrollo de las auditcrias, el contratista seleccionado, debera darle aplicacion a los procesos y
procedimientes, establecidos por la Superintendencia Nacional de Salud para el desarrcllo de las visitas, la presentacian de
los informes preliminares y finales, los informes de ejecucion de los contratos y demas productos entregables, todo entre lo
establecido por el Sistema de Gestion de Calidad de la Entidad.

5.2. ANALISIS DE LA OFERTA

Dentro las empresas auditoras en Colombia y que pueden prestar sus servicios en el tema de auditorias se enuncian las
siguientes: asi:
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La dinamica econdmica del pais ha permitidc que el sector consultor vaya creciendo a un ritmo importante, en medio de una
gran actividad de alianzas, asesorias, fusiones y adquisiciones y dependiendo de las condiciones establecidas en el
proceso de contratacion, en factores como el financiero (capital de trabajo, nivel de endeudamiento, entre ofros), la
experiencia requerida, y ctras factores, las empresas de consultoria realizan uniones temporales ¢ consorcios con el fin de
cumplir con lo facteres mencionados.

A estas empresas se les invitd a participar en el estudio de mercado, presentandc cotizacién dos {2) firmas auditoras, de las
cuales se obtuvo el presupuesto estimado oficial.

5.3. ANALISIS DE LA DEMANDA

Efectuando una revision historica del sector sobre compras o adquisicicnes en Entidades Estatales nos apcyamos en &l
Sistema Electranico de Contratacién Pablica SECOP, para lo cual tomamos las siguientes contrataciones

5.4. CONSULTAS EN EL SECOP

1. Institutc Nacional de Salud adelantd el Concurso de Méritos Abierto No. 013-201218 cuyo objete fue el de “REALIZAR
AUDITORIA DE CALIDAD DE DILIGENCIAMIENTO DE LA INFORMACION DE DONACION Y TRASPLANTES
CORRESPONDIENTES A LOS ANOS 2010Y 2011 DEL SISTEMA DE INFORMACION DE LA RED DE DONACION
YTRASPLANTES’. Se celebrd el contrato de consultoria No. 633 de 2012 con AGS COLOMBIA LTDA., por valor de
$149.749.048 y un plazo de ejecucion hasta el 31 de diciembre de 2012 (el contrato se firma el 22 de noviembre de 2012.

2. Ministerio de Salud y de la Proteccion Social adelanto el Concurso de Méritos Abiertc No. CMA-DAFPS-001-201319,
cuyc objeto fue et de “Realizar la audiforfa en salud, juridica y financiera a las solicitudes de recobro por servicios
extraordinarios no incluidos en el plan general de beneficios y a las reclamaciones por Eventos Catastroficos y Accidentes
de Trénsito - ECAT con cargo a los recursos de las subcuentas correspondientes del Fondo de Solfidaridad y Garantia
FOSYGA del Sistema General de Seguridad Social en Salud”™. Se celebré el contrato de consultoria No. 0043 de 2013 con
UNION TEMPORAL FOSYGA 2014, por valor de $132.524.378.248 y un plazo de ejecucion de 48 meses y 15 dias.

3. Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses, se encuentra adelantando el Concurso de Méritos Abierto No.
001-SG-201620, cuyo objetc es: “CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UNA EMPRESA ESPECIALIZADA PARA EJECUTAR
UN PROGRAMA DE AUDITORIAS INTERNAS DEL INSTITUTO NACIONAL DE MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS
FORENSES A MIVEL NACIONAL", con un valor estimado de $232.995.233.0c y un plazc de ejecucion hasta el 30 de
noviembre de 2016.

4-Alcaldia de San Cayetano del Norte de Santander, adelanta el concurso de méritos SCMA-002-201621, cuyo objeto es:
AUDITORIA PARA EL CUMPLIMIENTO DEL SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL ASEGURAMIENTO DE LOS AFILIADOS Y
£l ACCESO OPORTUNO Y DE CALIDAD AL PLAN DE BENEFICIOS DEL REGIMEN SUBSIDIADO QUE PRESTAN LAS
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EPS-S EN EL MUNICIPIO DE SAN CAYETANO (NS), por valor de $ 35.700.000 y un plazo de cinco (5) meses y quince
(15) dias.

Analizada fa informacidn de contratacion anteriormente mencionada, tenemos que la misma le es Util a la Entidad para
tomar como referencia aspectos generales, tales como: la forma de pago, las garantias a exigir, perfiles de formacion

académica y experiencia del equipo de trabajo y experiencia general del proponente

5.5. COMPRAS ANTERIORES EN EL HOMIC

De acuerdo al reporte del Comité Técnico EI Hospital Militar Central no ha efectuado contratos de objefo simitar o idéntico
en vigencias anteriores que permitan evaluar y comparar el objeto del proceso que nos ocupa.

5.6. PROYECCION CANTIDADES MINIMAS A ADQUIRIR

El comité Técnico estructurador, una vez analizados los precios anteriores realiza la siguiente proyeccion.

) Unidad de Cant Horas
ltem | Descripcion del Bien o Servicic Caracleristicas Técnicas Medida Estimadas & | Cronograma | NECESIDAD % DEFICIT %
Adgquirir ma
“CONTRATAR LOS
SERVICIOS DE Wédico Especialista en
CONSULTORIA PARA Gestion de Calidad o
REALIZAR LA AUDITORIA, Especialista en Sistemas
DIAGNOSTICO - Integrados de Gestion o Unidad 1 1 40% 0 0%
AUTOEVALUACION Especializado en Disciplinas
INTEGRAL, PARA afings con diplomado en
DETERMINAR EL GRADO DE acreditacion en salud.
CUMPLIMIENTO DE-
REQUISITOS DE CALIDAD EN WMédico especialista en
1 EL HOSPITAL MILITAR Auditaria en Salud o 150
CENTRAL, BAJO EL espadializado en disciplings | Unidad 1 1 20% ) 0%
ESTANDAR "MANUAL DE afines con diplomada en
ACREDITACION EN SALUD acredilacion en salud
AMBULATORIOY |
H%%g;#kgg'%ggﬁﬂ?g 323 Profesional en el area de la
RESOLUCION 123 DE 201 salud con diplarado en
EXPEDIDA PSR ELO 2 aoreditacion en salud Unidad 2 2 40% 0 0%
| .
MINISTERIO DE SALUD Y feliad yio sstemas
PROTECCION SOCIAL.* niegrados ce geston
Toial 4 5 100%

NOTA: LA CANTIDAD PROYECTADA A ADQUIRIR SE ASUME COMO LAS CANTIDADES MINIMAS A OFERTAR.

5.7. PRECIOS DEL MERCADO “COTIZACIONES"

Con el animo de realizar un estudio de mercado completo que garantice y soporte el valor del presupuesto oficial, los
comites técnico y econdmico solicitaron cotizaciones a fas siguientes empresas:

ITEM EMPRESA DIRECCION TELEFONO CORREQ ELECTRONICO
1 FDF CONSULTING Av. Cra 9 No 100-07 6236989-3174298988 WWW.FDF LA
2 PRAXXIS 6026425-3133760659- WWW PRAXXIS-
CONSULTORES 3132070412-3142047023 CONSULTORES.COM

| 6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:

-

El procedimiento de seleccion det contratista esta sometido a los principios de transparencia, seleccion objetiva e igualdad
de derechos y oportunidades de los que se deriva la obligacion de someter a todos los oferentes a las mismas condiciones
definidas en la ley y en ¢l pliego de condiciones.

Cabe recordar que los pliegos de condiciones forman parte esencial del contrato; son la fuente de derechos y obligaciones
de las partes y elemento fundamental para su interpretacion e integracién, pues contienen la voluntad de la administracion a
la que se someten los proponentes durante el proceso de seleccion y el oferente favorecido durante el mismo fapso, y mas
alla, durante la vigencia del contrato.
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E| numeral 20 del articulo 5o de la Ley 1150 de 2007 estipula que: “La oferta mas favorable sera aquella que, feniendo en
cuenta los factores técnicos y econdmicos de escogencia y la ponderacion precisa y detaflada de los mismas, contenida en
los pliegos de condiciones o sus equivalentes, resulte ser la mas ventajosa para la entidad, sin que la favorabilidad fa
constituyan factores diferentes a los contenidos en dichos documentos. {...)’

Teniendo en cuenta que el Hospital Militar Central abrira un Concurso de Méritos Abierto, para el ofrecimiento més
favorable, se aplicara o concerniente a lo estipulado en el numeral 4 del articulo 50 de la Ley 1150 de 2007 el cual indica
que:

“En los procesos para la sefeccion de consulfores se hara uso de factores de calificacion destinados
a valorar los aspeclos técnicos de la oferta o proyecto. De conformidad con las condiciones que
sefiale el reglamento, se podran utilizar criterios de experiencia especifica del oferente y del equipo
de trabajo, en el campo de que se trafe.

En ningtin caso se podra incluir el precio, como factor de escogencia para la seleccion de
consuftores”

En atencion a la normatividad anteriormente enunciada, los comités evaluadores, evaluaran las ofertas de los proponentes
que acrediten los requisitos habilitantes los cuales seran establecidos en el pliego definitivo del presente proceso y que
adicionalmente cumplan con lo establecido como requisitos técnicos minimos exigidos.

JURIDICO: Verificacion Habilitado / No habilitado
FINANCIERQ: Verificacion Habilitado / No habilitado
TECNICO: Evaluacion Cumple / No Cumple

ECONOMICO: Evaluacion No supere €l presupuesto

6.1 CRITERIOS. DE SELECCION JURIDICA

Como circunstancia habilitante para participar en €l presente proceso de contratacion, los proponentes deberan acreditar la
suficiente capacidad juridica, para io cual tendran que cumplir con todos y cada uno de los requisitos que se establecen a
continuacion: '

En el presente proceso pueden participar personas naturales o juridicas, nacionales o exiranjeras, consorcios 0 uniones
temporales o promesas de sociedad futura, cuyo objeto social les permita cumplir con el objeto del presente proceso de
contratacion.

Ei proponente debera incluir fos documentos y los formularios debidamente diligenciados que se relacionan a continuacion:

CARTA DE PRESENTACION.

La carta de presentacion de la propuesta, debera estar debidamente diligenciada segn la informacion del modelo
suministrado por EL HOSPITAL MILITAR CENTRAL y firmada por i proponente. En caso de ser una persona juridica,
union temporal a cansorcio, debera venir firmada por el representante legal, debidamente facultado en los trminos de la
ley.

En esta carta el proponente debera manifestar bajo la gravedad de juramento que él 0 sus integrantes si €l mismo es un
consorcio © una union temporat no se encuentra(n) incurso(s) en las causales de inhahilidades o incompatibilidades,
prohibiciones o conflictos de intereses, establecidos en la Constitucion Politica, la Ley 80 de 1993, el articulo 18 de la Ley
1150 de 2007 y las deméas normas pertinentes.

Igualmente, debera efectuar las deméas manifestaciones sefialadas en el formato de carta de presentacion de la propuesta.
Si estas manifestaciones no se realizan en la carta de presentacion, fas mismas se entenderan efectuadas con la
presentacion de la propuesta respectiva.

Los proponentes deberan tener en cuenta igualmente, la INHABILIDAD POR INCUMPLIMIENTO REITERADO (Ley 1474
de 2011) asi:

De conformidad con el articulo 90 de la Ley 1474 de 2011, para la acreditacion de este factor, se tendra en cuenta las
multas impuestas que se encuentren registradas en el Certificado de Registro Unico de Proponentes y las conocidas por la
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entidad a traves de un medio idéneo que hayan sido impuestas en una misma vigencia fiscal, conforme a las siguientes
reglas:

a) Haber sido objetc de imposicion de cinco (5) o mas multas durante |a ejecucion de uno o varios contratos, durante la
misma vigencia fiscat con una o varias entidades estatales.

b) Haber sido objeto de declaratorias de incumplimiento contractual en por lo menos dos (2) contratos durante una misma
vigencia fiscal, con una o varias entidades estatales.

¢) Haber sido objeto de imposicién de dos (2) multas y un (1) incumplimiento durante una misma vigencia fiscal, con una o
varias enfidades estatales.

Poder

Cuando el oferente actile a través de apoderado deberd acreditar mediante documento legalmente expedido, con
anterioridad a la presentacion de la oferta, que su apoderado esta expresamente facultade para presentar la oferta.

Si el oferente no anexa el respectivo poder o anexandolo no se ajusta a los términos legales para el efecto, el Hospital
Militar Central le solicitara aclaracion para que dentro del plazo que sefiale para el efecto lo aporte 0 subsane lo pertinente.

Las personas juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia deberén acreditar en el pais un apoderado domiciliado en
Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta, participar y comprometer a su representado en las diferentes
instancias de la modalidad de seleccion, suscribir los documentos y declaraciones que se requieran asi como el contrato
ofrecido, suministrar la informacion que le sea solicitada, y demas actos necesarios de acuerdo ¢on el Pliego de
Condiciones, asi como para representarla judicial o extrajudicialmente. En todo caso, los poderes deberan cumplir con lo
prescrito en el articulo 74 del Cédigo General del Proceso.

Dicho apoderado podra ser el mismo en el caso de proponentes plurales extranjeros que participen en ¢onsorcio o union
temporal, y en tal caso bastara para todos los efectos, la presentacion del poder comin otorgado por todos los integrantes
del consorcio 0 unidn temporal.

En todos los casos los documentos deberan sujetarse al cumplimiento de fos requisitos legales exigidos para la validez y
oponibilidad en Colombia de los documentos expedidos en el exterior con el proposito que obren como prueba conforme
con los articulos 259 y 260 del Codigo de Procedimiente Civil, y las deméas normas vigentes. Si se tratare de documentos
expedidos por autoridades de paises miembros del Convenic de La Haya de 1961, se requerira tnicamente de la Apostilla.
Cuando el documento se enguentre en idioma diferente al espafiol, debera ser traducido por traductor oficinal con su firma
debidamente legalizada.

Autorizacién para presentar propuesta y suscribir el contrato.

Si el representante legal del oferente ¢ de algunos de los integrantes de un consorcio o unién temporal reguiere autorizacion
de sus 6rganos de direccion para presentar oferta v para suscribir el contrato, anexaran los documentos que acrediter dicha
autorizacion, la cual sera de fecha anterior a la presentacion de la oferta.

En caso que ¢l valor de la propuesta supere el mento de la autorizacion prevista en los estatutos para que ef representante
legal pueda presentar propuesta ¢ contratar, anexara el respectivo documento donde previamente a la presentacion de la
propuesta se le faculte para contratar, minime, por ef valor propuesto.

En el evento en que no se aporte con la oferta la autorizacion prevista anteriormente, el Hospital Militar Central solicitara al
proponente allegue el documento dentro del plazo que le sefiale para el efeclo, dicha autorizacion debera ser expedida con
anterioridad a |a presentacion de la oferta.

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O CERTIFICADO DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO
MERCANTIL, SEGUN EL CASO.

Juridicas Nacionales de Naturaleza Privada y/o Personas Naturales con establecimientos de comercio.

Se consideran personas juridicas nacionales de naturaleza privada y/o personas naturales con establecimientos de
comercio, aguellas entidades y/o establecimientos de comercio de origen nacional, constituidas de acuerdo a la legislacion
nacional, con anterioridad a la fecha en la gue venza el plazo para la presentacién de propuestas y con su domicilio
principal en Colombia.
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Con el fin de presentar propuesta en este proceso, acreditara las siguientes condiciones.

a. Acreditar su existencia y representacion legal, mediante la presentacion del original del certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio de su domicilio social ylo matricula mercantil en la cual
debera constar su existencia, objeto, duracion y nombre de su representante legal o de la persona o persona que
tengan la capacidad para comprometerta juridicamente y sus facultades. El Hospital verificara la informacion en la
pagina web www.rue.com.co. El certificado debe contar con una fecha de expedicion igual o inferior a treinta (30) dias
habiles anteriores a la fecha de presentacion de la propuesta.

En el evento que del contenido del Certificado expedido por la Camara de Comercio se haga la remision a los estatutos
de la persona juridica para establecer alguna de las limitaciones a las facultades del Representante Legal, el oferente
debera anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos.

b. Acreditar un término minimo de duracion remanente de la sociedad y/o establecimiente de comercio, de dos (2) afics,
contados a partir del vencimiento del plazo méximo para a enfrega del servicio o de la vigencia del conirato.

¢. Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal y/o suplente para la presentacion de la propuesta y para
la suscripcion del contrato ofrecido. Por lo tanto, aportara los documentos relativos al acto de nombramiento y posesion
del representante legal, y deméas documentos necesarios para demostrar las facultades det funcionario.

d. Acreditar que el objeto social principal de la sociedad, y la actividad comercial, para el caso de las personas naturales,
se encuentra directamente relacionado con el objeto del contrato, segiin el tipo de sociedad comercial que se acredite;
de manera que le permita a la persona juridica y/o natural la celebracion y ejecucion del contrato, teniendo en cuenta
para estos efectos el alcance y la naturaleza de fas diferentes obligaciones que adquiere.

Personas Juridicas Nacionales de Naturaleza Publica

Se consideraran personas juridicas nacionales de naturaleza piblica, aquellas entidades conformadas bajo las Leyes de la
Replblica de Colombia, que por virtud de Ia Ley o del acto que autorice su constitucion y segun la participacion estatal que
se registre en ellas, deban someferse al régimen de derecho plblico, tratese de entidades territoriales o descentralizadas
funcionalmente de cualquier orden, las que deberan cumplir con los siguientes requisitos:

a. Acreditar su existencia y representacion legal, salvo que dicha existencia y representacion se deriven de la
Constitucion o la ley. Para el efecto, deberan mencionarse los documentos y actos administrativos que conforme a la
Ley, sean expedidos en cada caso por la autoridad competente, con las formalidades y requisitos exigidos para su
eficacia y cpenibilidad ante terceros. En todo caso, deberd mencionarse el documento mediante el cual se dio la
autorizacion para la suscripcion del centratc, impartida por el érganc competente, sin perjuicic de o cual, sera
responsabilidad de la persona juridica correspendiente, asegurarse de haber cumplido con tedes los requisitos
presupuéstales y administrativos necesarios para obligarse y para poder ejecutar adecuada y cportunamente |as
obligaciones que confrae mediante la presentacion de la propuesta.

b.Acreditar que el ente publico contratante tiene capacidad legal para fa celebracion y ejecucion del contrato.

¢ Acreditar la suficiencia de la capacidad legal del representante legal para la presentacion de la propuesta y para la
suscripcion del contrato, teniende en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de fas diferentes
obligaciones que adquiere.

Personas Juridicas Publicas o Privadas de Origen Extranjero

Para los efectos previstes en este numeral se consideran personas juridicas plblicas o privadas de crigen extranjero las
sociedades no censtituidas de acuerdo con la legislacion nacicnal, sea que tengan o no domicilio en Colombia a fravés de
sucursales.

Las propuestas de personas juridicas de crigen exiranjero se scmeieran en tedo caso a la legislacién colombiana, sin
nerjuicio de Ic cual, para su participacion deberan cumplir con las siguientes condicicnes:

a. Acreditar su existencia y representacion legal, a efectos de lo cual deberan presentar un documento expedido por
la autoridad competente en el pals de su domicilio, con fecha de expedicion igual o infericr a un (1) mes antericr a
la fecha de la presentacion de la propuesta, en el que conste su existencia, objeto y vigencia, y & nombre del
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representante legal de fa sociedad o la persona o personas gue fengan fa capacidad para comprometeria
juridicamente y sus facultades para presentar la Propuesta, participar en todas las etapas del presente proceso de
seleccion y suscribir el Contrato.

Cuando el represeniante legal tenga limitaciones estatutarias, se presentara adicionalmente copia del acta en la
que conste la decision del érgano social correspondiente que autorice al representante legal para presentar la
Propuesta, la suscripcion del Contrato y para actuar en los demas actos requeridos para la contratacion en el casc
de resultar Adjudicatario.

b. Acreditar un término minimo de duracion remanente de la sociedad, de dos (2) afios, contados a partir de
vencimiento del plaze maximo para la entrega del servicio o de la vigencia def contrato.

c¢. Acreditar que su objeto social prncipal se encuentre directamente relacionado con el objeto de fa presente
contratacion o actividades afines y/o le permita a la persona juridica la celebracion y ejecucion del contrato ofrecido,
teniendo en cuenta a estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

Si el oferente no presenta con su propuesta los documentos solicitados en el presente numeral, el Hospital Militar Central
requerira al proponente a fin de que los aporte dentro del plazo que le sefiale para el efecto hasta la audiencia publica de
adjudicacion.

El apoderado o representante de las personas de que trata este numeral podra ser el mismo apoderado Gnico para el caso
de personas extranjeras que participen en consorcio o union temporal, y en tal caso bastard para todos los efectos, la
presentacion del poder comin otorgado por todos los participantes del consorcio o unién temporal.

En et evento que el Apoderado en Colombia de que trata este numeral, sea persona natural, debera acreditar su condicion
de Abogado 6 Comerciante, con el documento respectivo vigente, expedido en Colombia.

Documento expedido en el exterior ¢ en idioma extranjero.

En todos fos casos, deberan cumplirse todos y cada uno de los requisitos fegales exigidos para la validez y oponibilidad en
Colombia de documentos expedidos en el exterior con el propdsito de que puedan obrar como prueba conforme a lo
dispuesto en los articulos 74 y 251 del codigo general del proceso, y demas normas vigentes sobre abolicién de ia
legalizacion para documentos publicos extranjeros {apostille).

Se precisa Gue tedos los documentos deben flenar este requisito. Tratdndose de los documentos de indole fegal, la
oportunidad para allegarlos con estos formalismos se hara exigible hasta el dia habil anterior de la adjudicacion, de manera
que para efectos de presentar la propuesta el Hospital Militar Central aceptara documentos en fotocopias simples; para ei
caso de ios documentos de cardcter técnico deberan ailegarse en original y con todas las formalidades al momento de
entrega de Ia oferta.

En caso de que al documento expedido en el exterior 0 en idioma extranjero, le sea aplicable un convenio o tratado
interacional que verse sobre ia supresion del requisito de legaiizacion {convencién 12 de ia Haya del 05 de octubre de
1961 o simitares), el proponente DEBERA APORTAR LOS DOCUMENTOS IDONEQOS Y PLENOS DE FORMALIDADES
EN ORIGINAL. Si se trata de documentos expedidos en el exterior 6 en idioma extranjero que requieren de actos notariales
0 que se consideren documentos publicos siéndoles apiicables la Ley 455 de 1998, debera el proponente aportar el original
del documento donde se distingan los sellos y firmas necesarios, requeridos y certificados, asi como ei APOSTILLE
ORIGINAL dei aludido documento, de tal manera que lo certificado en ei formato dei apostilie corresponda y sea atribuible
al documento en ef expedido en el exterior 6 en idioma extranjero.

En caso de ausencia o falta de alguna de las formalidades exigidas por el ordenamiento juridico, los actos que sustancian
los documentos aportados en la propuesta, seran tenidos como INEXISTENTES conforme at art. 898 del C de Co.

En todo caso la persona extranjera debe hacerse representar por un apoderado constituido en Colombia, para todos los
efectos de la contratacidn.

Dicho apoderado podra ser el mismo apoderado (mico para el caso de personas extranjeras que participen en consorcio o
unién temporal, y en tal caso bastara para todos los efectos, la presentacion del poder comin otorgado por todos los
participantes del consorcio o union temporal.
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ESTUDIOS, DOCUMENTOS PREVIOS Y ANALISIS DEL SECTOR PARA ADFLANTAR PROCESC DE CONCURSQ DE MERITOS, CUYO OBJETO £5:

"CONTRATAR LOS SERVICIOS DE CONSULTORIA PARA REALIZAR LA AUDITORIA, DIAGNOSTICO - AUTOEVALUACION
INTEGRAL, PARA DETERMINAR EL GRADO DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DE CALIDAD EN EL HOSPITAL MILITAR

CENTRAL, BAJO EI ESTANDAR 'MANUAL DE ACREDITACION EN SALUD AMBULATORIO Y HOSPITALARIO VERSION 003°
ADOPTADO MEDIANTE LA RESOLUCION 123 DE 2012 EXPEDIDA POR EL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL. ™

Persona Natural

Si el oferente es una persona natural, acreditara las siguientes condiciones:
a) Acreditar su inscripcion en el Registro Mercantil, el cual sera verificado por el Hospital Militar Central.
b) Acreditar la existencia del establecimiento(s) de comercio en el certificado de matricula mercantil, lo cual sera
verificado por el Hospital Militar Central en la pagina web Www.rue.com.co .
c) Acreditar que la actividad mercantil del oferente esta directamente relacionada con el objeto de la presente
contratacion, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y fa naturaleza de las diferentes obligaciones gue
adquiere, de manera gue le permita celebrar y ejecutar ei contrato ofrecido.

Si el oferente no presenta con su propuesta los documentos solicitados en el presente numeral, el Hospital Militar Central
requerira al proponente a fin de que los aporte dentro del nlazo que le sefiale para el efecto hasta la audiencia publica de
adjudicacion.

Nota: En caso que !a Entidad no pudiere verificar el Certificado de Existencia y Representacion o el Registro Mercantl,
seglin corresponda, sera requerido al proponente, dicho certificado debera tener una fecha de expedicion no mayor a
treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha de presentacion de la propuesta.

Propuestas Conjuntas — Proponentes Plurales
Se entendera por propuesta conjunta, una propuesta presentada en consorcio o union tempaoral.

En tal caso se tendra como proponente, para todos los efectos, el grupo conformado por la pluralidad de personas, y no las
personas que lo conforman individuaimente consideradas.

Podran participar consorcios y uniones temporales, para lo cual se deberan cumplir [os siguientes requisitos:

a) Acreditar la existencia, representacion legal, capacidad legal y juridica de las personas naturales o juridicas
consorciadas o asociadas en union temporal, y la capacidad de sus representantes para la constitucion del
consorcio o de la unién temporal, asi como la presentacion de la propuesta, celebracion y ejecucion del contrato.
El Hospital Militar Central verificara dicha informacion a través def certificado de existencia y representacion legal
yio en el certificado de matricula mercantit expedido por la Camara de Comercio respectiva, seglin sea el caso en
la pagina web www.rue.com.co.

b) Acreditar la existencia del consorcio o de la union temporal, y especificamente la circunstancia de tratarse de uno
u atro, lo cual debera declararse de manera expresa en el acuerdo de asociacidn correspondiente, sefialando las
reglas basicas que regulan las refaciones entre ellos, los términos, actividades, condiciones y participacion
porcentual de los miembros del consorcio o de la union temporal en la propuesta y en la ejecucion de las
obligaciones atribuidas al contratista por el contrato ofrecido.

c¢) Acreditar un termino minimo de duracion del consorcio o de la union temporal de dos (2) afios, contados a partir
del vencimiento del plazo maximo para fa entrega de los bienes o de la vigericia del contrato.

d) Acreditar que cada una de las personas juridicas integrantes del consorcio o union temporal tienen un término
minimo de duracién del consorcio o de la union temporal de dos (2) afios, contados a partir del vericimiento del
plazo méximo para la entrega de los bienes o de la vigencia del contrato.

e) La designacion de un representante que debera estar facultado para actuar en nombre y representacion del
Consorcio o Union Temporal. lgualmente debera designar un suplente que lo reemplace en los casos de ausencia
temporal o definitiva.

f) Los requisitos relacionados con la existencia, representacion legal y duracion de los corisorcios o uniones
temporales, deberan acreditarse mediante fa presentacion del documento consorcial o de constitucion de la union
temporal en el que se consignen los acuerdos y la informacion requerida.

g) Los requisitos relacionados con la existencia, representacion legal y duracion de los consorcios o uniones
temporales, se acreditaran mediante la presentacion del documento consorcial o de constitucion de la union
temporal en el que se consignen los acuerdos y fa informacion requerida.

h) Los requisitos relacionados con la existencia, representacion y capacidad juridica de cada uno de tos integrantes
del consorcio o union temporal, sean personas juridicas o naturales, deberan acreditarse conforme se indica en
los numerales respectivos del presente Pliego de Condiciones.
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En todos los casos de propuestas presentadas por dos o mas personas naturales y/o juridicas, en las que no se exprese de
manera clara y explicita la clase de asociacion que se constituye (consercio o union temporal), se presumira la intencion de
concurrir at procesc de seleccidn en consorcio, con los efectos y consecuencias que dicha forma de asociacion conlleve
para los proponentes, de acuerdo con lo previsto en el articulo 7 de Ja Ley 80 de 1993. En cualquier caso, se verificara que
todos los miembros del Consorcio o la Unieén Temporal desarrollen la actividad industrial o comercial directamente
relacionada con el objeto del proceso.

FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL REPRESENTANTE LEGAL Y/O PERSONA NATURAL
CERTIFICACION SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES PARAFISCALES Y DE SEGURIDAD SOCIAL.

El proponente debe presentar certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, por el Representante Legal, en donde se acredite el cumplimiento en el pago de los aportes en los
sistemas de salud, riesgos laberales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar, corespondiente a los seis (6) meses
antericres & la fecha de cierre del presente proceso de seleccién.

En el evento gue la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debe acreditar los pagos a partir de Ia fecha de
su constitucicn, lo anterior de conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007. Este requisito es exigible para personas naturales y juridicas con personai vincutade laboralmente.

Para cumpiir lo previsto en ei articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, que modifico el inciso segundo y el paragrafo 1° def
articulo 41 de ia Ley 80 de 1993, y en el articulo 50 de ia Ley 789 de 2002, ei oferente probara el cumplimiento de sus
obligaciones frente ai Sistema de Seguridad Sociai Integrai v ias de caracter parafiscal (Cajas de Compensacion Familiar,
Senae tCBF), asi.

a) Las personas juridicas lo haran mediante certificacion original expedida por el revisor fiscal o representante
legal, segun corresponda.

b) Las personas naturaies empleadoras lo haran mediante certificacion original expedida por el contador o en su
defecto por el oferente.

¢) Cuando se trate de persona natural no empleadora debera acreditar el pago de sus aportes al Sistema de
Seguridad Social integral mediante planilia.

Si el oferente no presenta con su propuesta la constancia de cumpiimiento de aportes a ia seguridad social integral v
parafiscales, segun corresponda, o si presentandola ésta no se ajusta a la totalidad de o exigido en la ley o en el presente
pliego de condiciones, la Entidad requerira al propenente para que la aporte o subsane lo pertinente dentro del plazo que ie
sefiale para el efecto.

El oferente con su oferta presentara certificacién original suscrita por el revisor fiscal o el representante legal
seqiln corresponda, manifestando que la sociedad no se encuentra en mora en los aportes al Sistema General de
Riesgos Laborales. De lo contrario se entiende que la empresa esta reportada en mora y no podra presentarse en &l
proceso de contratacion estatal de conformidad con el ditimo inciso dei articulo 7 de la Ley 1562 del 11 de julio de
2102.

Para el caso en que ei Proponente tenga un acuerdo de pago vigente, debe certificar que se encuentra al dia con los pagos
acordados en el mismo a la fecha del cierre del presente proceso de seleccion.

St la oferta es presentada por un consorcio © unidn temporal, cada ung de sus miembros deben presentar de manera
independiente la anterior certificacion.

La informacion presentada en desarrolio del presente numeral se entiende suministrada bajo gravedad de juramento,
respecto de su fidelidad y veracidad.

Nota 1. Lc previsto en este numeral no aplica para las personas naturales v juridicas de origen extranjero sin sucursal en
Colombia.

Nota 2. Se debe Anexar fotocopia de cedula de ciudadania, de |a tarjeta profesicnal del revisor fiscal y del certificado de
antecedentes profesionales vigente.
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Nota 3. Para aquellas sociedades y personas juridicas y asimiladas coniribuyentes declarantes del impuesto sobre la renta
y complementarios, que por sus trabajadores devenguen hasta diez (10) salarios minimos legales mensuales vigentes, de
que trata el articulo 25 y 31 de la ley 1607 de 2012, deberan anexar certificacion firmada por el representante legal mediante
cual especifique en que rango de aplicacion se encuentra la empresa respecto a la exoneracion de estos aportes.

Nota 4. Para aquellas personas naturales empleadoras que se encuentren exoneradas de la obligacidn de aportes
parafiscales SENA, al ICBF y al Sisiema de Seguridad Social por los empleados que devenguen menos de diez (10)
salarios minimos legales mensuales vigentes, de que trata el articulo 25 y 31 de la ley 1807 de 2012, deberan anexar
certificacion firmada, mediante cual especifique en que rango de aplicacion se encuentra respecto ala exoneracion de
estos aportes.

COMPROMISO ANTICORRUPCION

La propuesta debe estar acompafiada del compromiso anticorrupcion firmada por el proponente 0 por el represeniante legal
o apoderado, constituido en debida forma para el efecto, con la comrespondiente prueba de ello, la cual debe ser diligenciada
sequn el Formulario correspondiente del pliego de condiciones.

Si el proponente no incluye el Compromiso Anticorrupcion, o si incluyéndolo no esta suscrito por el proponente,
representante legal o apoderado, constituido en debida forma para el efecto, o si el compromiso estéa incompleto o su
contenido no esta conforme a lo exigido en el Anexo No. 10 del pliego de condiciones, el HOMIC le requerira para que lo
allegue o subsane lo pertinente dentro del plazo sefialado para el efecto.

CERTIFICACION ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION.
De conformidad con la ley 1238 de 2008, la entidad verificara a través de la pagina web de la Procuraduria General de Ia
Nacién, los antecedentes disciplinarios del representante legal de la empresa proponente o de la persona natural con
establecimiento de comercio. .

CERTIFICACION ANTECEDENTES JUDICIALES

De conformidad con el articulo 94 del decreto ley 019 de 2012, la entidad verificara a través de la pagina web de la Policia
Nacional, los antecedentes judiciales del representante legal de la empresa proponente o de la persona natural con
establecimiento de comercio.

VERIFICACION DEL BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
Para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, la Resolucién No. 5149 de 2000 y la circular No. 005
del 25 de febrero de 2008 de la Contraloria General de la Republica, el HOSPITAL MILITAR CENTRAL verificard que los
proponentes, persona naiural y/o juridica y cada uno de los miembros del consorcio o union temporal, segin el caso, no
aparezcan reportados en el boletin de responsables fiscales CGR, ingresando para el efecto a la pagina
www.contraloriagen.gov.co, modulo de responsabilidad fiscalitemas relacionados/boletin de responsables fiscales.

CERTIFICADO DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES (RUP), DE LA CAMARA DE
COMERCIO

La Entidad verificara el Certificado de Inscripcion en el Registro Unico de Proponentes del oferente, expedido por fa
Camara de Comercio respectiva. En caso que la Enfidad no lo pudiere verificar, sera requerido al proponente. Dicho
certificado debera tener una fecha de expedicion no mayor a freinta (30) dias habiles anteriores a la fecha de presentacion
de la propuesta.

El proponente, o todos los miembros del consorcio o union temporal, que vayan a proveer los bienes y/o servicios objeto del
presente proceso de seleccion, tratese de personas naturales y/o juridicas, deberan estar registrados en el Regisiro Unico
de Proponentes de la Camara de Comercio de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo
221 del Decreto 019 de 2012, y el Decreto 1082 de 2015.

NOTA 1: Si la propuesta se presenta en forma individual, el oferente debe cumplir en FORMA TOTAL con la
Clasificacion de bienes y servicios UNSPSC, establecidos en los pliegos de condiciones.

NOTA 2: Si se presenta por un consorcio o unién temporal, cada uno de los miembros debera estar clasificado, de
acuerdo con la actividad que se compromete a ejecutar conforme a la clasificacion UNSPSC dada en los pliegos de
condiciones.
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El certificado constituye plena prueba respecto de Ia informacién verificada documentaimente y cuyo registro se
encuentra en firme.

NOTA 3; Las propuestas cuyo Certificado de Registro Unico de Proponentes aportado no se encuentre vigente y su
infarmacian en firme a la fecha de adjudicacién dei contrato, sera rechazada.

Tratandose de personas juridicas extranjeras de naturaleza publica o estatal, no se requerira su inscripcion en el RUP.

De no existir claridad en la documentacion e informacion ¢ que ésta no repose en el documento RUP, la Administracion
podra requeriria en cualquier momento para efectos de analizar la capacidad e idoneidad del propenente como
requisitos habilitantes en el proceso de seleccién.

FORMULARIO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES
GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA

Cada proponente presentard con su propuesta una garantia de seriedad de la oferta, a cargo del proponente de
conformidad con los articulos 2.2.1.2.3.1.1 y s.s del Decreto 1082 del 2015, de manera incondicional y a favor del
HOSPITAL MILITAR CENTRAL.

Cuando la propuesta se presente en consorcio o union temporal, la garantia otorgada se tomara nombre del consorcio o de
la unién temporal, segun el caso, con la indicacion de cada una de sus integrantes (no a nombre de sus representantes
legales), y expresara claramente que sera exigible su valor total ante el incumplimiento en que incurran cualquiera de los
integrantes del grupo proponente, en todo o en parte, cuando de manera directa o indirecta tal incumplimiento derive en el
incumplimiento de parte del proponente de las obligaciones amparadas.

El pago de la garantia, cuando ésta se haga exigible, tiene el caracter de sancidn par incumplimiento de la propuesta
presentada por el adjudicatario, y se entiende sin perjuicio del derecho que le asiste al HOSPITAL MILITAR CENTRAL, de
exigir por los medios reconocidos en Colombia 1a indemnizacién de las perjuicios que cen dicho incumplimiento se le hayan
causado o se le llegaren a causar.

CALIFICACION ORIGEN DE LOS BIENES Y SERVICIOS

Conforme cont fa Ley 816 de 2003, el puntaje que se aplicara como consecuencia de la proteccion a la industria nacional
sera el siguiente: efectuada la calificacion econdmica (precio) y la técnica, en caso de existir ésta Gitima, al puntaje obtenido
por cada oferente se le adicionard el 20% del mismo puntaje para oferentes de bienes y/o servicios de origen 100%
nacional, oferentes de bienes y servicios extranjeros que acrediten reciprocidad y aquellos en donde pueda aplicarse
convertio o acuerdo comercial vigente; y 10% para oferentes de bienes yfo servicios extranjeros acreditados (con
componente nacional), constituyéndose este puntaje en el final para determinar el orden de elegibilidad de las propuestas.

Se otorgara tratamiento de bienes o servicios nacionales a aquelios bienes o servicios originarios de los paises con los que
Colombia ha negociado trato nacional en materia de compras estatales y de aquellos paises en los cuales a las ofertas de
bienes ¢ servicios colombianos se les conceda €l mismo tratamiento otorgade a sus bienes o servicios nacionales. Este
titimo caso debera aportar el tratado o convenio respectivo.

Entiéndase por bienes o servicios acreditados, aquelios bienes importados que cuentan can componente nacional en bienes
0 servicios profesionales, técnicos y operativos. El oferente indicard en su oferta si incluira componente nacional. En €}
evertto en que exista dicho ofrecimienta por parte del oferente, éste tendra la obligacion de cumplir con el mismo en la
ejecucion del confrato, so pena de hacerse acreedor a las sanciones de tey contempladas en el contrato. El minimo exigido
de componente nacional sera del 10% del valor en fabrica ofertado.

Para efectos de ia evaluacion del origen de los bienes y/o servicios, el oferente diligenciara el Anexc No. *Origen de los
Bienes y/o Servicios”.

NOTA 1: Para certificar la procedencia de los bienes de origen nacional, el representante legal debera presentar copia de la
respuesta positiva del registro RPBN administrado por el Ministetio de Comercio, Industria y Turismo de confarmidad con el
manual presentado por COLOMBIA COMPRA EFICIENTE para incentivos en procesos de contratacion el cual citames
taxativamente: “...Ef RPBN es adminisirado por el Ministetio de Comercio, Industria y Turismo. Puede ser solicitado y
consultado en fa Ventanilla Unica de Comercio Exterior; y, utiliza la clasificacidn arancelaria de los bienes. En consecuencia,
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los puntos para fa promocion de los bienes nacionales solo deben concederse al proponente si éste cuenta con el
respectivo RPBN para los bienes que ofrece..."

NOTA 2: Para certificar que los bienes ofrecidos son bienes de otros estados con los cuales existe un acuerdo comercial
aplicable al proceso de contratacion, deberad mencionar el acuerdo comercial, el capitulo correspondiente a contratacion
publica, y el correspondiente anexo o aparte donde se evidencie que los bienes ofrecidos se encuentran cobijados por el
acuerdo.

NOTA 3. Con relacion a los bienes respecto de los cuales exista trato nacional por reciprocidad, se confrontara dicha
situacion con los certificados emitidos por la direccion de asuntos juridicos internacionales, de} ministerio de relaciones
exteriores.

NOTA 4. Para los bienes extranjeros con incorporacion de componente colombiano, la incorporacion debera constar en el
registro INVIMA del insumo.

NOQTA 5: Considerando que el porcentaje asignado por la acreditacion de los bienes tiene el caracter de comparacion de
propuestas, el Anexo de Origen de los Bienes y/o servicios y el convenie y/o tratado ratificado por Colombia se presentaran
con la oferta.

6.2 CRITERIOS DE SELECGION TECNICA .

Los criterios de seleccion técnica seran los contenidos en el numeral 3.2 a 3.4 caracteristicas técnicas principales y
adicionales de obligatorio cumplimiento, ademés de la experiencia general, relacionada a continuacion:

EXPERIENCIA GENERAL HABILITANTE DEL PROPONENTE

El comité técnico evaluara la experiencia del proponente quien acreditard su experiencia en el Registro Unico” de
Proponentes - RUP-, bajo las siguientes condiciones minimas:

Los proponentes deberan acreditar experiencia en el objeto contractual del presente proceso que sea igual o similar a
este. Debera anexar minimo dos (2) contratos ejecutados, durante los Ultimos cinco (5) afios anteriores a la fecha de
cierre de! presente proceso y cuya sumatoria sea igual o superior al valor del presupuesto total del presente proceso.

En el RUP se verificara los codigos contenidos en la experiencia reportada por el oferente, los cuales deberan cumplir con la
Clasificacion de bienes y servicios UNSPSC relacionados a continuacion:

Clasificador UNSPSC

851017
SERVICIOS DE EVALUACION DE SISTEMAS DE SALUD

NOTA: DICHOS CONTRATOS DEBERAN ESTAR DEBIDAMENTE REGISTRADOS E INSCRITOS EN EL REGISTRO
| UNICO DE PROPONENTES CON LA CLASIFICACION EXIGIDA EN EL PLIEGO DE CONDICIONES. EL OFERENTE
‘ EN SU EXPERIENCIA REGISTRADA Y CON LA CUAL PRETENDA ACREDITAR EL REQUISITO HABILITANTE

DEBERA CUMPLIR EN FORMA TOTAL CON LOS UNSPSC Y DEBERA ESTAR DEBIDAMENTE REGISTRADO EN

EL RUP HASTA EL TERCER NIVEL DE CONFORMIDAD CON LA CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS

ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD.

Para tal efecto diligenciara el formulatio determinado en el pliego de condiciones "EXPERIENCIA HABILITANTE DEL
PROPONENTE", de acuerdo con los siguientes parametros:

A} La informacion suministrada, se entiende bajo la gravedad de juramento y debe ser correlativa a la
documentacién aportada.

B) El formulario debe ir firmado por el representante legal del proponente y/o suplente.
C) Anexar los soportes que demuestren la acreditacion de la experiencia requerida en el formularic.

Cuando el oferente presente certificaciones de experiencia en las cuales conste que particips en la ejecucion de un contrato
bajo la modalidad de Consorcio o Union Temporal, estas deberan expresar su porcentaje de participacion, y estar
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comprendido dentro del mismo periodo de tiempo v ia fecha de cierre del proceso de seleccion, para que las mismas
puedan tenerse en cuenta.

El proponente debera acreditar experiencia en SMMLV, asi:

El valor actualizado dei contrato ejecutade se convertird en Salarios Minimes Mensuales Legales Vigentes (S.M.M.L.V.)
para el afo en que se termind el contrato. Una vez convertidos, los salarios seran multiplicados por el valor del SMMLY
actual lo anterior con el fin de traer a valor presente todos los contratos.

Para efectos de los célculos, se debe hacer uso de la tabla de equivalencias que se inserta a continuacion.

VALOR

PERIODO SMMLV
POR ANO

Enerc 1 de 2012 a Dic. 31 de 2012 566.700.00
Enero 1 de 2013 a Dic. 31 de 2013 589.500.00
Enerc 1 de 2014 aDic 31 de 2014 616.000.00
Enerc 1 de 2015 Dic. de 2015 644.350.00
Enerc 1 de 2016 hasta la fecha de adjudicacion 689.454.00

El Hospital Militar Central, se reserva el derecho de verificar y solicitar durante la evaluacion y hasta la adjudicacion, la
informacién y soportes que considere necesarios para verificar la informacion presentada.

Solo se tendra en cuenta la experiencia que se encuentre debidamente registrada en el RUP, sin embarge para la
verificacion de alguna informacidn gue no se reporta en el RUP respecto a elia, se requiere que el proponente acomparie
su propuesta con copia del acta de liquidacion del contrato y/o las certificaciones escritas de cada uno de ios contratos que
pretenda acreditar.

Las cettificaciones o acreditaciones de los contratos que presente el proponente debera, para cada contrato, contener e
indicar como minimo_[os siguientes requisitos:

Nombre o razon social del contratante.
Nombre o razon sccial del contratista.
Objeto del contrato.

Fecha de iniciacion (dia, mes y afio)
Fecha de terminacitn (dia, mes y afio)
Valor del contrato.

Las certificaciones deben venir debidamente suscrita por la persona facultada para expedirla. En la certificacion de cada
contrato, debera indicarse el valor inicial y el valor de las adiciones en el caso de que se hayan presentado, caso en el
cual se tomara como Unico valor el correspondiente a la sumatoria del valor inicial y sus adicciones.

Se aceptara como equivalente a la acreditacion de experiencia de este numeral, acta de liquidacion, siempre y cuando
tales documentos contengan e indigquen ics requisitos mencionados antericrmente. Los cuales deberan ser indicados por
el proponente en el documento aportado.

Nota 1: Todos los soportes y documentos de 1a propuesta deben ser iegibles y verificables.

Nota 2. No se aceptara ningln otro documento para acreditar la experiencia. NO SE ACEPTAN AUTO
CERTIFICACIONES, ACTAS PARCIALES, FACTURAS RADICADAS O CUENTAS DE COBRO. El Hospital Miitar
Central, se reserva el derecho de verificar y solicitar durante la evaluacion y hasta fa adjudicacion, la informacion y
soportes que considere necesarios para verificar la informacidn presentada.

Nota 3: NO se aceptaran los contratos que en el RUP aparezcan en la seccion de contratos adjudicados o contratos en
gjecucion.

EXPERIENCIA INDIVIDUAL DE LOS CONSORCIOS, UNIONES TEMPORALES O PROMESA DE SOCIEDAD FUTURA
En el caso de proponentes pluraies (Uniones Temporales, Consorcics o promesas de sociedad futura), la experiencia se

acreditara conjuntamente, pudiendo cualquiera de los integrantes de la figura plural aportar la experiencia requerida.
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Para los contratos ejecutados por consorcios o uniones temporales en los cuales haya hecho parte un participante, se

acreditara Ya experiencia del participante afectando el valor certificado por el correspondiente porcentaje de participacion.

En este caso, se debe presentar el documento de acuerdo consorcial o de union temporal aplicado al contrato

correspondiente. Si el contrato ha sido ejecutado por los mismos socios del consorcic o union temporal se contara como
n {1) Contrato y no se afectara por porcentajes de participacion.

El Hospital Militar Central, se reserva el derecho de verificar y solicitar durante la evaluacion y hasta la adjudicacion, la
informacion y soportes que considere necesarios para verificar la informacién presentada.

Solo se tendra en cuenta fa expetiencia que se encuentre debidamente soportada, para o cual se requiere que el
proponente acomparie su propuesta con [as certificaciones escritas de cada uno de los contratos que pretenda acreditar.

6.3 CRITERIOS DE SELECCION ECONOMICA

La verificaron de cumplimiento de los requisitos financieros estara a cargo del comité evaluador y se analizaran con base en
la revision de cumplimiento de los documentos financieros, presentados por los proponentes, asi como la de los deméas
documenios financieros que conforman la propuesta.

REGISTRO UNICO DE PROPONENTES “RUP"

Conforme lo establece el Articulo 8° de la Ley 1150 de 2007, “El certificado de Regisiro Unico de Proponentes sera plena
prueba de las circunstancias en que ella se haga constar y que hayan sido verificadas por las camaras de comercio, en tal
sentido, la verificacion de las condiciones establecidas en el numerat 1 del Articulo 5 de la presente ley, se demostrara
exclusivamente con el respectivo certificado del RUP en donde deberan costar dichas condiciones. En consecuencia las
entidades estatales en los procesos de contratacion no podra exigir, ni los proponente aportar documentacion que deba
utitizarse para efectuar la inscripcion en el registro”.

INFORMACION PARA EL SISTEMA INTEGRAL DE INFORMACION FINANCIERA “SIIF”

Con el fin de ingresar los datos al Sistema Integral de Informacion Financiera “SIIF”, los proponentes que participen en €l
proceso de Contratacion deben diligenciar el Formulario correspondiente -  anexando Certificacion Bancaria con fecha
maxima de expedicion de 30 dias a la presentacion de las ofertas, donde se especifique a nombre de quien, indicacion del
lugar de la cuenta (Ciudad), de cual ciudad es la cuenta, el némero de la cuenta, si es de ahorros o corriente, certificacion
que se encuenira activa, dicha cuenta sera donde se le consignaran fos recursos.

En caso de un proponente extranjero, ademéas debera indicar el nombre del pais, ciudad, nombre del banco y ndmero de
cuenta bancaria de acuerdo con fas normas bancarias vigentes.

En caso que el Consorcio o Unién Temporal sea adjudicatario de la contratacion, debe proceder a abrir una Unica cuenta a
nombre del Consorcio o Unién Temporal y presentar la certificacion de la misma como requisito previo a la suscripcion del
contrato.

FOTOCOPIA REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT).

El oferente nacional indicara su identificacion tributaria e informacion sobre el régimen de impuestos al que pertenece, para
lo cual aportara con la oferta copia del Registro Unico Tributario RUT actualizado en su actividad mercantil; las personas
juridicas y/o naturales integrantes de un consorcio 0 unién temporal acreditaran individualmente éste requisito, cuando
intervengan como responsables del impuesto sobre las ventas, por realizar directamente la prestacion de servicios gravados
con dicho impuesto. Lo anterior conforme el Articulo 368 del Estatuto Tributario, en concordancia con el Articuio 66 de la
Ley 488 de 1998 que adicion6 el Articulo 437 del mismo Estatuto.

FOTOCOPIA RESOLUCION DE LA DIAN PARA FACTURAR VIGENTE.

En caso que el Consorcio o Unién Temporal sea adjudicatario de la contratacién, éste debera presentarse a nombre de la
Unién Temporal o Consorcio.

CERTIFICACION BANCARIA.

Certificacion bancaria expedida por la Entidad Bancaria con fecha de expedicion no mayor a 30 dias antes del cierre del
presente proceso
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Este aspecto no otorgara puntaje pero habilitard o deshabilitara la propuesta. Se evaluara con CUMPLE o NO CUMPLE.

Nota: Si en alguno de los indicadores financieros relacionado en el pliego de condiciones, se determinara que el proponente
no se encuentra dentro de los parametros establecidos, la evaluacion para los requerimientos financieros serg NO
CUMPLE.

INDICADORES FINANCIEROS DEL PROPONENTE

El Hospital Militar Ceniral hard una evaluacion de la informacion financiera registrada en el RUP, la cual debera
corresponder al corte 31 de diciembre de 2015

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales se determinara los indicadores financieros a partir de la informacion
contenida en el RUP de sus integrantes del grupo proponentes, de acuerdo a su porcentaje de participacidn en el Consorcio
o Unidon Temporal,

Dando cumplimiento a lo establecido en el Articulo 221 del Decreto Presidencial 19 de 2012, el cual modifico el contenido
del Articulo De la Ley 1150 de 2007, en su paragrafo 6 dispone:

Es por ello que solo se verificara la informacion del Registro Gnico de Proponentes, ya que para la expedicion del mismo los
oferentes debieron presentar los estados financieros de la empresa.

Los proponentes deberan acreditar su capacidad financiera y de su organizacion demosirando que la proponente cuenta
con los indicadores de capacidad financiera contenidos en el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 y que en
consecuencia, deben estar contenidos en el RUP con corte a 31 de Diciembre del 2015 que para fales efectos
corresponden los que se relacionan a continuacion:

Se tomaron como muestra Siete (07) empresas registradas en el SIREM, y se halld el promedio de los indicadores

financieros:
BALANCE GENERAL AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015 (vALORES EN MILES DE PESOS), recepcionados al 11 de Agasto de 2015
INDICE

TDTAL TOTAL INDICE | RAZONOE RENT. | RENT. DEL

RAZON SOCIAL | ACTVO AT g;% PASIVO g:;:,% P4 ;g,;féN " cpgfreﬁggﬁ " Fﬁﬂi‘% uagfo £, | ENDEUD. | COBERTURA | PATRIMOMO | ~ ACTIVD

CORRIENTE CORRIENTE | R AT | unom UT.OPAT | UTOAT

EMPRESA 1 2054499 | 2714188 746572 | 746572 | 1467617 557412 2751 3T 8071% | 2698%
EMPRESA 2 831755 | 1145481 512613 | 95513 180347 24901 50986 167 84.26% 049 11.8% 217%
EMPRESA 3 1248880 | 1251308 152900 | 122909 | 1.128.3%9 434,346 153 106]  o80% 2836 85 840% | 71%
EMPRESA 4 3206972 | 4088853 |  1.278506 | 1278508 | 2810347 7811 86.530 251 27T% 401 319% 215%
EMPRESA 5 2335.548 | 2.388.899 2820 28280 | 2360619 282,158 g289 | 119% : Mo | 1181%
EMPRESA 6 50660040 | 53053106 | 30805211 | 30806911 | 97,047 834 0405519 | 737.086 1651 58.06% .40 7% | 1564%
EMPRESA7 7306308 | 7310044 | 3127.054 | 3127954 | 4.182.190 970716 194 881 23 47.79% 438 2321% | 13.08%
TOTAL TOTAL 101,28 218 16,38 142 0,85
PROMEDIO PROMEDIO 1447 0,31 546 0,16 0,12

El comité econdmico establece los siguientes indicadores financieros para et presente proceso de coniratacion:

A, CAPACIDAD FINANCIERA

« INDICADOR DE LIQUIDEZ:

El indicador de liquidez promedio de estas Siete empresas es 14,47, con el fin de que haya pluralidad y transparencia en el
presente proceso debe ser mayor o igual al 1,5 la oferta se calculara teniendo en cuenta la siguiente formula:

ACTIVOCORRIENTE
PASIVOCORRIENTE

Liquidez =
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LIQUIDEZ >1,5

En el caso de Uniones Temporales o Cansarcios, este indicador seré el resultado de la suma de los activos corrientes de
cada integrante multiplicado por su porcentaje de participacion dividido entre la suma de los pasivos cortientes de cada
integrante, multiplicado por su porcentaje de participacion.

Liquidez
_ (Activo Corriente (1) X % de participacion x 100) + (Activo Corriente (2) X % de participacién X 100) + -

(Pasivo Corriente (1) X % de participacién) + (Pasivo Corriente (2) = % de participacién) + -

« ENDEUDAMIENTO:

El indicador de endeudamiento promedio de estas Siete empresas es 31%, con el fin de que haya pluralidad y
transparencia en el presente debe ser menor o igual al 70%, para la oferta se calculara teniendo en cuenta la siguiente

formula;
] PasivoTotal
EndeudamientoTotal = ——————X 100
ActivoTotal
ENDEUDAMIENTO < 70%

En el caso de Uniones Temporales o Consorcios, este indicador seré el resultado de la suma de los pasivos de cada
integrante multiplicado por su porcentaje de participacion dividido entre la suma de los activos totales de cada integrante,
multiplicado por su porcentaje de participacion.

Endeudamiento
_ (Pasivo Total (1) x % de participacién x 100) + (Pasivo Total (2) x % de participacién x 100) + -

(Activo Total (1) x % de participacién) + {Activo Total (2) * % de participacién) + -

+ RAZON DE COBERTURA DE INTERESES

La razon de cobertura de intereses promedio de estas Siete empresas es 5,46, con el fin de que haya pluralidad y
transparencia en el presente debe ser mayor o igual a 1.5, fa oferta se calculara teniendo en cuenta la siguiente formula:

UTILIDADOPERACIONAL

COBERTURADEINTERESES 0
D INTERESES X100%

RAZON DE COBERTURA >1.5

En el caso de Uniones Temporales o Consorcios, este indicador ser4 el resultado de la suma de fa utilidad operacional de
cada integrante multiplicado por su porcentaje de participacion dividido entre la suma de los gastos de interés de cada
integrante, multiplicado por su porcentaje de participacion.

RCI

(Utlhdad Operacional (1) X % de participacién x 100) + (Utilidad Operacional (2) x % de participacic’m x 100) + -

(Gastos interes (1) X % de participacion) + (Gastos interes (2) * % de participacion) + -
B. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

e RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO

El indicador de Rentabilidad del Patrimonio promedio de estas Siete empresas es 16%, con el fin de que haya pluralidad y
transparencia en el presente debe ser mayor o igual al 2%, para la oferta se calculara teniendo en cuenta la siguiente

formula;
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HiilidadOperacional

RentabilidaddelPatrimonio = , - x 100%
Patrimonio

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO: > 2%

En el caso de Uniones Temparales o Consorcios, este indicador sera el resultado de la suma de 1a utilidad operacional de
cada integrante multiplicado por su porcentaie de participacion dividido entre la suma del patrimonio de cada integrante,
multiplicado por su porcentaje de participacion.

Rentabilidad Patrimonio
B (Utilidad Operacional (1) x % de participacién x 100) + (Utilidad Operacional (2) x % de participacién x 10
h (Patrimonio (1) X % de participaciéon) + (Patrimonio (2) * % de participacién) + ---

« RENTABILIDAD DEL ACTIVO

El indicador de Rentabilidad del Activo promedio de estas Siete empresas es 12%, con el fin de que haya pluralidad y
transparencia en el presente debe ser mayor o igual al 2%, la oferta se calculara teniendo en cuenta la siguiente formula:

UtilidadOperacional
ActivoTotal

RentabilidaddelActivo =

RENTABILIDAD DEL ACTIVO:>2%

En el caso de Uniones Temporales o Consorcios, este indicador sera el resultado de la suma de la utilidad operacional de
cada integrante muttiplicado por su porcentaje de participacion dividido entre la suma del activo total de cada integrante,
multiplicado por su porcentaje de participacion.

Rentabilidaddel Activo
 (Utlidad Operacional (1) X % de participacion x 100) + (Utilidad Operacional {2) X % de participacién x 100) + ---

{Activo total (1) x % de participacion) + (Activo Total (2) + % de participacién) + -

NOQTA 1: En caso de Uniones Temporales o Consorcios los indicadores financteros se calcularan con base en la sumatoria
de acuerdo al porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes.

Los indicadores se calculan de cada uno de los integrantes del Consorcio o Unidn Temporal, posteriormente se procede a la
multiplicacidn de acuerdo al porcentaje de participacion y por dltimo se realiza la sumatoria.

NOTA 2: Los Oferentes cuyos gastos de intereses sean cero (0}, no podran calcular ef indicador de razén de cobertura de
intereses. En este caso el Oferente cumple el indicador, salvo que su utilidad operacional sea negativa, caso en el cual no
cumple con el indicador de razon de cobertura de intereses.

6.4. FACTORES DE CALIFICACION DE LAS PROPUESTAS

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato que se va a celebrar, para el presente proceso de seleccion, |a
oferta mas favorable para la Entidad resultard de la ponderacion det elemento de calidad, soportado en puntajes que
arrojen la evaluacion de técnica.

ITEM | DESCRIPCION PUNTAJE A
OTORGAR

El oferente cuyo profesional sénior {1 Médico especialista en Gestion de Calidad
1 0 especialista en Sistemas Integrados de Gestion o especializado en disciplinas a
fines, con diplomado en acreditacién en salud) acredite mayor experiencia
especifica, adicional a la minima exigida, se le otorgara 80 PUNTOS. Para esto | 80 PUNTOS
se tendra en cuenta el tiempo en dias, meses y afios conforme al Anexo 1.

A los demas que oferten menor tiempo adicional al minimo exigido, se les
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|

oforgara puntaje por regla de tres, siendo el valor base para la regla de tres el
total de nimero de dias, Teniendo en cuenta para el afio 360 dias, y para el mes
30 dias

Ei oferente cuyo profesional Médico especialista en Auditoria en Salud o
2 especializado en disciplinas a fines, con diplomado en acreditacion en salud,
acredite mayor experiencia adicional a la minima exigida obtendra 50 puntos. | 50 PUNTOS
Para esto se tendrd en cuenta el tiempo en dias, meses y afios conforme al
Anexo 2.

A los demas que oferten menor tiempo adicional al minimo exigido, se les
otorgara puntaje por regla de tres, siendo el valor base para la regla de tres el
total de n(mero de dias, teniendo en cuenta para el afio 360 dias, y para el mes
30 dias

El oferente cuyo profesional en el area de la salud con diptomado en acreditacion
3 en salud, calidad y/o sistemas integrados de gestion acredite mayor experiencia
adicional a la minima exigida obtendra 30 puntos. Para esto se tendra en cuenta
el tiempo en dias, meses y afios conforme al Anexo 3. 40 PUNTOS

A los demas que oferten menor tiempo adicional al minimo exigido, se les
otorgara puntaje por regla de tres, siendo el valor base para la regla de tres el
totat de numero de dias, teniendo en cuenta para el afio 360 dias, y para el mes
30 dias

4 30 PUNTOS
Fl oferente cuyo profesional en el area de la salud con dipiomado en acreditacion
en salud, calidad y/o sistemas integrados de gestion acredite mayor experiencia

adicional ala minima exigida obtendra 30 puntos. Para esto se tendra en cuenta
el iempo en dias, meses y afios conforme al Anexo 3.

A los demas que oferten menor tiempo adicional al minimo exigido, se les
otorgara puntaje por regla de tres, siendo el valor base para la regla de tres el
total de nimero de dias. Teniendo en cuenta para el aio 360 dias, y para el mes
30 dias

) El proponente que presente dentro de su cronograma de trabajo veinte (20) horas | 50 PUNTOS
de capacitacion para el personal del Hospitat Militar Central obtendra 50 puntos.

MAXIMO PUNTAJE A OTORGAR 250 PUNTOS

EVALUACION ECONOMICA

Para ello el oferente debera allegar el Formulario No. 2 “VALORACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA”. Debidamente
difigenciado, suscrito por el Representante legal o Apoderado segun el caso.

Adicionalmente, los evaluadores tendran en cuenta lo siguiente:

Revision y Correccion Aritmética. Se revisaran las operaciones elaboradas por el proponente en el Formulario No. 2
“VALORACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA”. Las ofertas seran analizadas para determinar si en los célculos se han
cometido errores en las operaciones aritméticas; en cuyo caso y para efectos de evaluacion y seleccion, la entidad realizara
las correcciones necesarias.

En caso de presentarse cualquier discrepancia entre los diferentes valores presentados, la entidad podra hacer
correcciones y para ello tomara como valores inmodificables el valor unitario base ofertado del hien, consignado en el
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Formutario No. 2 de la PROPUESTA ECONOMICA. Lo anterior sin perjuicio de los efectos contemplados para la oferta que
sobre pase el presupuesto oficial.

| 6. ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO |

Los eventuales riesgos que se derivan del proceso de contratacion estriban en primer término en el incumplimiento de la
entrega de los bienes, obras o servicios en el plazo pactado y los aspectos eminentemente tecnicos, para lo cual, en
sujecion a la exigencia legal se constituye Garantia Unica bancaria o de seguros por parte del Contratista como amparo a

dichos riesgos.

De acuerdo a lo establecido en el Articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, se deberan incluir fos soportes que permitan la
tipificacion, estimacion y asignacion de riesgos previsibles que puedan afectar el equilibrio econémico del contrato, con el
propdsito de que los interesados los conozcan y con base en ello, determinen si se presentan o no al proceso de seleccion

respectivo.

Para el caso de la licitacion piblica, seleccion abreviada y concurso de méritos, se debe tener en cuenta lo preceptuado en
el documento Conpes 3714 ¢ el que aplique.

De acuerdo a lo estipulado en el numeral 6 del Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, y el Manual para la
Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion definido por Colombia Compra Eficiente.

e
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8. GARANTIAS i

El proponente seleccionado debera constituir las garantias dentro del término establecido en el anexo del pliego de
condiciones “Datos del Proceso”, cuyo objeto serd respaldar el cumplimiento y demas obligacicnes que surjan del
contrato de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.3.1.1 y s.s del Decreto 1082 de 2015, en las cuantias y términos
que se determinan a continuacion:

GARANTIA PORCENTAJE CUBRIMIENTO
Desde la presentacion de la oferta
GARANTIA DE SERIEDAD DE LA 10%sobre ef valor total de Ja hasta la constitucion de las
OFERTA oferta garantias que amparan la stapa
' contractual
CUMPLIMIENTO DE LAS 30% sobre el valor total del Por el termino de ejecucion y un
OBLIGACIONES contrato (1) afio mas
0,
CALIDAD DEL SERVICIO 50% sobre el valor total del Por el termino de ejecucion un {1)
contrato . - afio mas
SALARIOS%‘CF;ELES;- 'EC]ONES 5% scbre el valor total det Por el termino de ejecucion y tres
INDEMNIZACIONES _ contrato {3) afhos mas
RESPONSABILIDAD CIVIL Por el termino de ejecucién det
EXTRACONTRACTUAL - 20 SMMLY contrato

* Restablecimiento o ampliacion de la garantia (Articulo 2.2.1.2.3.1.18 Decreto 1082 de 2015): Cuando con ocasion
de las reclamaciones efectuadas por la Entidad Estatal el valor de-la garantia se reduce, la Enfidad Estatal debe
solicitar &l coniratista restablecer el valor inicial de la garantia.

Cuando el contrato es modificado para incrementar su valor o prorrogar su plazo, la Entidad Estatal debe exigir af
contratista ampliar el valor de la garantia otorgada o ampliar su vigencia, segun el caso.

8 LA INDICACION DE 8I EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

Los Acuerdos Comerciales son los tratados internacionales vigentes celebrades por el Estado Colombiano, que contienen
derechos y obligaciones en materia de compras publicas. Es deber de la Entidad realizar un anélisis acerca de la aplicacion
de los Acuerdos Comerciales af presente proceso de contratacion, para lo cual se debera diligenciar el siguiente cuadro, a
partir de lo establecido en el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion, publicado

por Calombia Compra Eficiente en su pagina Web.

En cumplimiento det numeral 8 det articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, se verifico en la pagina web del
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, los Acuerdos Comerciales y Tratados de Libre Comercio {TLC) negociados por
Colombia en los capitulos de Contratacion Piblica, y se evidencio que a este procese le son aplicables los siguientes
acuerdos comerciales

Acuerdo Comercial Valor a partir del cual es Excepciones

aplicable el Acuerdo Comercial

El Saivador No incluye valores 1,2,3,4,5,6,9, 14, 20, 38, 48, 49
Guatemala No incluye valores 1,2,3,4,5,6,9,14, 20, 21, 50, 51,52, 53
Honduras No incluye valores 1,2,3,4,5,6,14,20, 22

NOTA: Conforme a lo establecido en el Articuio 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015, si se limita a MIPYME el proceso de
seleccicn, la aplicacion de los acuerdos comerciales sera descartada.

"Sa&td—gfi ,_.Z{ . s

: - %
T Traivversal 3 Mo 4900 Conseotador 3486858 Exr 5002 www, hospitalmilitar.gov.co




ESTUDIOS, DOCUMENTOS FREVIOS ¥ ANALISIS DEL SECTOR PARA ADELANTAR PROCESO DF CONCURSD DE MERITOS, CUYO OBJETO £5: *
"CONTRATAR LOS SERVICIOS DE CDNSUL TORIA PARA REALIZAR LA AUDITDRIA DIAGNOSTICO — AUTOEVALUACION
INTEGRAL, PARA DETERMINAR EL GRADD DE CUMPLIMIENTD DE REQUISITDS DE CALIDAD EN EL HOSPITAL MILITAR
CENTRAL, BAJO EL ESTANDAR "MANUAL DE ACREDITACION EN SALUD AMBULATORID Y HOSPI TALARID VERSIDN 003~

ADOPTADD MEDIANTE LA RESOLUCIDN 123 DF 2012 EXPEDIDA POR EL MINIS TERID DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL ™

9, SUPERVISION

La supervision del contrato a celebrar estaré a cargo del personal idoneo que tenga plenos conocimientos en el
tema materia de contrato, este llevara el seguimiento y control de todas y cada una de las actuaciones
contractuales, ademas de estar sujeto de aquellas que establezca el manual de contratacion y la Ley 1474 de
2011. Las obligaciones especificas seran estipuladas en el contrato, las cuales se deben cumplir en su totalidad.

10. DESIGNACIONES

Por quienes intervienen en el proceso,

DESIGNACION | GRADO Y NOMBRE CARGO DEPENDENCIA
Gerente de Luisa Palacios Velosa Jefe Oficina Asesora | oo 4o
Proyecto de Planeacion n y
Jimmy Humberto Reyes Mozo | Comité Juridico Grupo Gestion
Contratos
Comite P.D. Cesar Jair Pérez Hurtado | Comité Econdmico Grupo Gestion
Estructurador Contratos
P.D. Claudia Rocio Ramirez e Oficina Asesora de
Comité Técnico .
Quesada Planeacion
Vo. Bo

oD

PD. MiguellAngel Obando Castillo
Grupo Gestion Confratos

PD Paula Afidrea Alvarez David
Area Planeacion y Seleccion
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