REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
HOSPITAL MILITAR CENTRAL
GRUPO GESTION DE CONTRATOS

EVALUACION JURIDICA DE LA PROPUESTA PRESENTADA POR LA FIRMA PRDDOSIMETRIA LTDA.,
NIT. 830045516-3 DENTRO DEL PROCESO DE MINIMA CUANTIA No.010 DE 2016, CUYO OBJETO ©
PRESTACION DEL SERVICIO DE LECTURA DE DOSIMETRIA PERSONAL PARA TRABAJADORES
OCUPACIONALMENTE EXPUESTOS A RADIACIONES IONIZANTES EN LAS INSTALACIONES DEL
HOSPITAL MILITAR CENTRAL”.

B PROPONENTE :
PRDOSIMETRIA LTDA LUWPLE FaLios
NIT: 830045516-3

Certificado de existencia y representacion legal o
Documento que haga sus veces. S| 3-4

o CONSULTADOS POR
Antecedentes Disciplinarios 5| LA ENTIDAD
Certificado de antecedentes disciplinarios CONSULTADO POR
expedido por la Procuraduria General de la ] LA ENTIDAD
Nacion.
Certificado de Responsabilidad Fiscal
expedido por la Contraloria General de la CONSULTADOS POR
Republica. Sl LA ENTIDAD
Pago de aportes parafiscales y los propios de la Seguridad Social NO
Fotocopia de cedula de ciudadania de
Representante legal. S 5
Carta de presentacion de la propuesta, debidamente diligenciado
y firmado NO -
Formulario de Compromiso Anticorrupcion, debidamente diligenciado
y firmado Sl 11
Formulario de manifestacion de inhabilidades
e incompatibilidades. NO - J

VERIFICACION: El oferente NO se encuentra HABILITADO JURIDICAMENTE para participar
en el proceso de seleccion, hasta que SUBSANE los documentos.
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Dr. David Vargas
Grupo Gestion Contratos

Proyecto:
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REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
HOSPITAL MILITAR CENTRAL
GRUPO GESTION DE CONTRATOS

EVALUACION JURIDICA DE LA PROPUESTA PRESENTADA POR LA FIRMA RADPROCT LTDA., NIT.
800.162.425-3 DENTRO DEL PROCESO DE MINIMA CUANTIA No.010 DE 2016, CUYO OBJETO “LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE LECTURA DE DOSIMETRIA PERSONAL PARA TRABAJADORES
OCUPACIONALMENTE EXPUESTOS A RADIACIONES IONIZANTES EN LAS INSTALACIONES DEL
HOSPITAL MILITAR CENTRAL”. |

PROPONENTE :

RAD PROCT LTDA CUMPLE FOLIOS
NIT: 800.162.425-3
Certificado de existencia y representacion legal o
Documento que haga sus veces. S 3-6
Antecedentes Disciplinarios g 11

Certificado de antecedentes disciplinarios
expedido por la Procuraduria General de la
Nacion. Sl 7-8
Certificado de Responsabilidad Fiscal
expedido por la Contraloria General de la

Republica. S 9-10
Pago de aportes parafiscales y los propios de la Seguridad Social | 12-18
Fotocopia de cedula de ciudadania de

Representante legal. Sl 19
Carta de presentacién de la propuesta, debidamente diligenciado

y firmado Sl 1-2
Formulario de Compromiso Anticorrupcion, debidamente diligenciad

y firmado _ - Sl 20-21
Formulario de manifestacion de inhabilidades

e incompatibilidades. S 22

VERIFICACION: El oferente Sl se encuentra HABILITADO JURIDICAMENTE para participar
en el proceso de seleccion

-

P

Dr. David Vargas

Grupo Gestién Contratos

Proyecto:

Xiomara Pineda T.
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