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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

HOSPITAL MILITAR CENTRAL
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA

EL SUBDIRECTOR DEL SECTOR DEFENSA - SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO
DE LA ENTIDAD DESCENTRALIZADA ADSCRITA AL SECTOR DEFENSA -
HOSPITAL MILITAR CENTRAL. -

En uso de sus faculiades legales y Reglamentarias, en especial de las conferidas por ia Ley 80 de 1993,
Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, Resolucion No.770 de 2011 y Resolucion No.1018 del 12 de
Noviembre de 2014,

INVITA

A los interesados en participar del Proceso de Seleccién de MINIMA CUANTIA N°193 DE 2015.-

MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO
LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS.

Teniendo en cuenta que el presupuesto del presente estudio no supera el 10% de la menor cuantia, la
seleccion del contratista se realizara a través de la modalidad de MINIMA CUANTIA  de conformidad en
lo contemplado Articulo 2°, Numeral 6 de la Ley 1130 de 2007, Articulo 94 de la Ley 1474 de 2011y
articulos 2.2.1.2.1.5.1 y s.s del Decreto 1082 de 2015.

El Decreto 1082 de 2015, reglamenta la modalidad de minima cuantia y sefiala el procedimiento a seguir
cuando la entidad desee adquirir bienes, servicios y obras cuyo valor no exceda el 10% de ia menor
cuantia.

De conformidad con la Resolucion 003 del 05 de enero de 2015, por ei cual se precisan las cuantias para
el 2015 en materia de contratacion para el Hospital Militar Central, la cuantia para contratos que no
superan el 10% de la menor cuantia comprende desde 0.00 S.M.L.M.V hasta 65 S.M.L.M.V, equivalentes
a$41.882.750

“REALIZACION. DE LOS EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES (INGRESO, EGRESO Y
PERIODICOS) Y ELABORACION DE CONCEPTOS DE APTITUD PARA TRABAJOS DE ALTO
RIESGO, CON LOS CORRESPONDIENTES PARACLINICOS DE ACUERDQ AL RIESGO DE LOS
ASPIRANTES Y TRABAJADORES DEL HOSPITAL MILITAR CENTRAL".

Los bienes y/o servicios a adquirir por parte del Hospital Militar Central deberan cumplir con las
siguientes especificaciones técnicas, y esta(n) identificado(s) con el cuarto nivel del
Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas, en la pagina web
http://www.colombiacompra.gov.co/es/Clasificacion, por lo cual se permite sefialar:
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INVITACION PUBLICA - PROCESC DE SELECCION DE MINIMA CUANTIA No.193 de 2015 2
Grupo 1. Examenes médicos Ocupacionales
OTRAS UNIDAD
ITE | CODIGO | CODIGO DESCRIPCION ESPECIFICACIONES | DE CANT.
M | UNSPSC | INTERNO TECNICAS MEDIDA A
ADQUIRIR
Examenes Médicos
Realizacién de Examenes Ocu;?acnor)ales con
Médicos Ocupacionales de énfasis en .
1 osteomuscutar debe ser{ Unidad 30
Ingreso de acuerdo al . o .
riesgo de exposicion. - reah;ado por médico
) con licencia en Salud
21801002 Ocupacional.
Examenes Médicos
Realizacion de Examenes Ocu;;aC|or_1aIes con
Médicos  periddicos  se nfasis en
o - fin de osteomuscula_r que - ‘
2 93141808 reah;an con el L deben ser realizados Unidad 500
monitorear  exposicion  a .
. por médicos
factores de riesgo vy . Salud
21801005 |deteccion de alteraciones. espec:lalist?s en salu
Ocupacicnal con
licencia vigente. -
Examenes Médicos
Ocupacionales con
Realizacidn de Examenes énfasis en
médicos de retiro que se osteomuscular que
3 realizan con el fin de valorar| deben ser realizados | Unidad 20
21801003 el estado al terminar una por médicos .
vinculacion - especiaiistas en Salud
Ocupacional con
licencia vigente.
Exadmenes Medicos
Ocupacionales con
21801006 énfasis en
Realizacion de Examenes | osteomusculary en los
médicos en personas que| posibles drganos de
realicen actividades de alio | afectacion que deben
riesgo como trabajos en ser realizados por
4 alturas, espacios | médicos especialistas { Unidad 25
confinados, altas | en Saiud Ocupacional
temperaturas, radiaciones| con licencia vigente.
ionizantes, equ,sicién Seréan realizados seglin
sustancias cancerigenas. la necesidad dentro de
los ingresos y
periddicos que realicen
dichas acfividades.
93141808 Realizacion de paraclinicos | Paraclinicos:
anexos como Audiometria,
compiementacion de | €spirometria,
valoracion meédica. visiometria,
electrocardiograma.
Paraclinicos: o :
. ) Quimica sanguinea:
21801001 | Ludiometria Perfil Renal (BUN,
5 Espirometria creatinina, parcial de Unidad 120
Visiomelria orina), Perfil Tiroideo
- (TSH), Perfi! Hepatico
Electrocardiograma (GTO, GLT, Fosfatasa
Perfil Renal ) Alcalina), Sangrey
(BUN_, creatinina, parcial Hemoderivados
de orina) (hemograma, frotis
Perfil Tiroideo:(TSH) sangre periférico),
Perfii Hepalico :(GTO, Manipuladores de
GLT, Fosfatasa Alcalina), Alimentos (KOH ufias,
P 0)
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Sangre y Hemoderivados: frotis faringeo,
(hemograma, frotis, coprologico), Perfil
sangre periférico) Lipidico {colesterol
Manipuladores de total, triglicéridos).
Alimentos: (KOH urias,

frotis faringeo,
Lcoprolégico)

Perfil Lipidico: {colesterol

total, triglicéridos).

Grupo 2. Examenes de aptitud para conductores

OTRAS UNIDAD | canT
DESCRIPCION ESPECIFICACION | DE A
ES TECNICAS | MEDIDA | spouirir

ITE| CODIGO | CODIGO
M | UNSPSC | INTERNO

Pruebas Aptitud del Conductor El certificado
_ .| Exdmenes Psicosensometricos medico se
1 { 93141808 21801002" 3 expedira y UNIDAD 18-
Visiometrfa, practicara en el
Audiometrfa, centro de '
*  Examen de Psicologla | reconocimiento

y Coordinacion Motriz.

CNICAS EXIGIDAS.. - e

3.1. DOCUMENTOS HABILITANTES DE CONTENIDO TECNICO

El proponente debera manifestar expresamente su compromiso de cumplir con cada una de las
especificaciones técnicas, para lo cual debera presentar la informacion que soporte su
compromiso, mediante carta con el detalle de las especificaciones tecnicas.

El proponente debera cumplir con las caracteristicas y condiciones técnicas contempiadas en la
Resolucion 2346 de 2007 “por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas
ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales” y por la
Resolucion 1918 de 2009 “por la cual se modifican los articulos 11 y 17 de la Resolucion 2346
de 2007 y se dictan otras disposiciones”, como se describe a continuacién:

3.2. CARACTERISTICAS TECNICAS MINIMAS EXCLUYENTES:

Estas caracteristicas se reflejan en la Tabla No. 1. Para acreditar el cumplimiento de estas
condiciones, el proponente debera diligenciar ef FORMULARIO indicado en el Pliego de
Condiciones, en SU TOTALIDAD. , indicando con una “X” en ia columna “CUMPLE’ de todos
los items. En aquellos items en los cuales se solicite hacer una descripcion de la respuesta,
anotar o anexar algo en particular, se debera diligenciar en la ultima columna el numero de folio
de la propuesta donde se encuentra la respuesta.,

3.3. OTROS REQUERIMIENTOS TECNICOS:

a) La empresa debe acreditar licencia para prestar servicios de salud (presentar documento
fisico) junto con Licencia vigente para prestacion de servicios en Salud Ocupacional.

b) La empresa debe presentar documento que acredite contar con estructura fisica en la
ciudad de Bogota, que cumpla con las condiciones sanitarias y normas establecidas para la
realizacion de los examenes a contratar.

c) La empresa presentara hoja de vida de un Coordinador administrativo de la IPS cuya
formacion académica sea profesional, para la resolucion de temas administrativos y
financieros.

d) La empresa debe contar la hoja de vida de un Coordinador medico con formacion
académica profesional y experiencia, para la resolucién de temas medicos-técnicos en la
presentacion de casos especiales.
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e) La empresa debe suministrar los certificados de calibracion de los equipos, para garantizar
gue se cumplen los estandares de seguridad con periodicidad semestral.

f) Los profesionales de las diferentes especialidades como optometras, fonoaudiologas, y
otros que se requieran deberéan acreditar ser especialistas en salud ocupacional.

g) Para los exdmenes especializados con perfil de alto riesgo, manipuladores de alimentos,
etc. el concepto suministrado debe venir con las especificaciones técnicas para estos
cargos.

3.4. CARTA DE COMPROMISO

Adicional a la documentacién presentara en la carta de oferta su compromiso con los aspectos
relacionados a continuacion, la carta de presentacion de oferta debera ser firmada por el
representante iegal de ia empresa.

a) Comprometerse a realizar los examenes de acuerdo al cronograma acordado con la
entidad, desarroliando el siguiente procedimiento: Inicialmente practicar fos examenes
paraclinicos estabiecidos en el proceso y previo a ia cita médica ocupacional, con los
resuitados soportes de los examenes antes mencionados.

b) Contar con el personal idéneo y necesario para la realizaciéon de los examenes, para lo cual
se requieren médicos especializados en Medicina del Trabajo ¢ Salud Ocupacional con
licencias vigentes de prestacion de servicios de salud ocupacionai.

¢) Los examenes se realizaran intramural y extramural de acuerdo a las necesidades del
Hospital Militar Central y en cas¢ de requerir hacer uso de las instalaciones de la empresa
contratada debe disponer de elementos, materiales y espacio fisico necesario para la
gjecucién del contrato, con las condiciones sanitarias y normas establecidas para la
realizacion de la valoracion fisica con énfasis en Osteomuscular y examenes Paraclinicos.

d) Registrar la informacion del examen médico ocupacional en el Formato de Historia Ciinica
de la IPS que cumpla con la reselucion 2346/2007.

- e) Determinar la aptitud del trabajador, comparando las demandas del coficio frente a sus

capacidades fisicas y mentales.

fy Establecer [a existencia de restricciones que ameriten alguna condicién sujeta a
madificacion, e identificar condiciones de salud que estando presentes en el aspirante y /o
funcionario, puedan agravarse en desarrolio de su trabajo.

g) Establecer niveles de riesgo individual de acuerdo al examen médico ocupacional y otros,
practicados a los funcionarios con el fin de definir e} plan de intervencién particular.

-h) Presentar el respectivo informe de condiciones de salud con caracteristicas

sociodemograficas, carge, patologia, con el fin de establecer los planes de intervencién
grupal en los sistemas de vigilancia. (periodicidad semestral)

i) Sicomo resultado de cualquiera de las evaluaciones médicas ocupacionales practicadas a
un funcionario, se diagnostica presunta enfermedad comun o profesional, el medico que la
realice tiene la obligacion de remitir al trabajador a los servicios de salud que se requieran.

i) El Contratista y su personal deben respetar la reserva de ia historia clinica ocupacional y
solo remitira al empleador el certificado médico, indicando las restricciones existentes y las
recomendaciones ¢ condiciones que se requieren adoptar para que el trabajador pueda
desempefiar la labor, junto con el manejo preventivo y los programas de vigilancia
epidemiolégicos a los cuales se deba incluir a cada uno de los funcionarios.

k) Coordinara la entrega de La historia Ocupacional al Hospital Militar Central al Area de
Seguridad y Salud en el trabajo para su custodia.

D Adicionalmente, todos los informes y datos obtenidos se deben entregar digitalizados en
archivo plano

m)} Las demas que se deriven de la naturaieza del contrato.

" Estos requerimientos se encuentran consignados en el Tabla No. 1. Estos corresponden a

exigencias, documentales de acreditacion, que el proponente debe aportar con su propuesta.
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Grupo 1. Examenes médicos Ocupacionales
EVALUACION
TECNICA
(o
ITEM DESCRIPCION OTRAS Ef:éﬁ&? IONES
NO
CUMPLE | CUMPLE
) Examenes Medicos Ocupacionales
] Realizacion ~ de  Exé&menes| con énfasis en osteomuscular debe
Médicos  Ocupacionales  de| serrealizado por médico con licencia
Ingreso de acuerdo al riesgo de en Salud Qcupacional. ..
exposicion.
o Examenes Médicos Ocupacionales
Realizacidn  de  Examenes| con énfasis en osteomuscular que
2 Medicos periddicos se realizan| deben ser realizados por médicos
con el fin de monitorear| especialistas en Salud Ocupacional
exposicion a factor_es de riesgo y con licencia vigente.
deteccion de alteraciones. ‘
Re’al_izaci(')n de Examenes| £oapenes Medicos Ocupacionales
3 medlclo? d‘z ret:rlo que Ise rteaa(;lzar: con énfasis en osteomuscular que
con el lin de valorar & ?5‘ ©a deben ser realizados por médicos
terminar una vinculacion: especialistas en Salud Ocupacional
coh licencia vigente. )
Realizacion ~ de  Examenes| gy amenes Médicos Ocupacionales
medicos  en  personas  quUe| ... anfasis en osteomuscular y en los
realicen actividades de alto riesgo posibles rganos de afectacion que
4 como  frabajos en alturas,| " yopan serrealizados por médicos
espacios confinados, . _altas espedcialistas en Salud Ocupacional
lemperaturas,  radiadiones) .o jicencia vigente. Seran realizados
ionizantes, exposicion sustancias segun la necesidad dentro de los
cancerigenas. - ingresos y periddicos que realicen
dichas actividades.
Paraciinicos: Audiometria,
espirometria, visiometria,
electrocardicgrama.
Quimica sanguinea: Perfil Renal
L L. (BUN, creatinina, parcial de orina),
Realizacion ~ de  parachinicos | pe i Tiroideo (TSH), Perfil Hepatico
5 anexos como complementacion (GTO, GLT, Fosfatasa Alcalina)
de valoracion médica. Sangre y Hemoderivadgs
(hemograma, frotis sangre periférico),
Manipuladcres de Alimentos (KOH
ufias, frotis faringeo, coprologico),
Perfil Lipidico (colesterol total,
triglicéridos).
Grupo 2. Examenes de aptitud para conductores
EVALUACION
TECNICA
CACIO
ITEM DESCRIPCION OTRAS E'?ECESELSA IONES
CUMPLE | NO
CUMPLE

Pruebas Aptitud del Conductor

El certificado meédico se expegiré y
practicara en el centro de
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Examenes Psicosensometricos reconocimiento.

*  Visiometria,

s Audiometria,

¢+  Examen de Psicologia
y Coordinacion Motriz.

3.5. COORDINADOR DE SERVICIOS

El oferente debera contar con un Coordinador de Servicios, el cual sera el responsable de la
buena prestacion del servicio y de revisar, corregir, tramitar y controlar la prestacion del servicio
de conformidad con los parametros fijados por la entidad.

Asi mismo, el Coordinador se encargara de presentar un informe del valor de los examenes
practicados mensualmente, dentro de los cinco (5) dias habiles de cada mes, indicando el valor
acumulado del mismo y el saldo pendiente por ejecutar del valor del contrato.

3.6. ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA

El proponente debera relacionar y acreditar su experiencia DE ACUERDO AL GRUPO QUE
SEA OFERTADOQ, experiencia que deberd haberse adquiride dentro de los ultimos tres (3)
afios anteriores a la fecha del cierre del proceso de seleccién, CON MINIMO DOS (2)
CONTRATOS EJECUTADOS junto a sus respectivas certificaciones de cumplimiento y CUYA
SUMATORIA SEA IGUAL AL 100 % O SUPERIOR AL VALOR DEL PRESUPUESTO
ASIGNADO AL GRUPO OFERTADO. oo oo oot o e o

La experiencia del proponente deber ser acreditada con los siguientes Documentos y debe

contener los siguientes lineamientos:

a) Minimo dos (02) contrato ejecutado con su respectiva certificacion, donde se acredite el
cumplimiento. -

b) Las certificaciones de la experiencia aportada, deben ser suscritas por el funcionario
competente en caso de personas de derecho Publico y/o del representante legal en caso
de personas de derecho privado y contener como minimo la siguiente informacion:

* Objeto del contrato (el cual debe corresponder con los servicios ofertados en el
presente proceso de seleccidn).

¢ Valor del contrato.

» Constancia de cumplimiento a satisfaccion

.* La experiencia que se acredite debe adquirirse dentro de los tres (03) afios

anteriores a ta fecha del cierre del presente proceso de seleccidn

» EIl objeto de la experiencia debera ser en actividades relacionadas con Salud
Ocupacional (examenes de ingreso, periddicos, de retiro, asi como examenes
paraclinicos y certificacion para trabajos de alto riesgo)

Sélo se tendra en cuenta la experiencia que se encuentre debidamente soportada, para lo cual
se requiere que el proponente acompafe su propuesta con las certificaciones escritas de cada
uno de los contratos que pretenda acreditar, suscritas por el funcionario autorizado de la
entidad contratante en donde conste, el plazo, fechas de iniciacion y terminacion, el valor, el
objeto del contrato y cumplimiento a la fecha de certificacion y copia de los respectivos
contratos.

Se aceptara la relacién de contratos que se encuentren en gjecucién; sin embargo, para efectos
de evaluacion y calificacién solamente se tendra en cuenta la proporcion del valor del contrato
que corresponda al tiempo transcurrido desde la fecha de su iniciacién hasta el cierre de la
presente seleccion abreviada.

Cuando el oferente presente certificaciones de experiencia en las cuales conste que participod
en la ejecucion de un contrato bajo la modalidad de Consorcio o Unién Temporal, estas
deberan expresar su porcentaje de participacion, la sumatoria de los contratos debera ser igual
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o superior al presupuesto asighado al grupo ofertado dentro del presente proceso de seieccién
y estar comprendido dentro del mismo periodo de tiempo.y la fecha de cierre del presente
licitacidn, para que las mismas puedan tenerse en cuenta.

En el evento de que la certificacion sea expedida por personas de derecho privado, naturaies ¢
juridicas, el proponente debera anexar a la misma: Copia del contrato en donde se puedan
verificar su objeto, plazo, valor y cumplimiento del mismo.

Informacién Requerida en las Certificaciones de cumpiimiento:

Nombre o razon social del contratante.
Objeto del contrato.

Fecha de iniciaciéon del contrato.
Fecha de terminacion del contrato
Valor del contrato.

Valor ejecutado.

Nota: se deben anexar las respectivas certificaciones de la experiencia acreditada, la no
acreditacion de la experiencia.sera causal de rechazo de la propuesta. El Hospital se reserva el
derecho a hacer las verificaciones que considere pertinentes para la realizacion de una
evaluacion cbjetiva de 1a misma.

41. VALOR DEL CONTRATO

7

Ei presupuesto oficial estimado del Hospital Militar Central para la ejécucion del presente
proceso de seieccion, es de CUARENTA MILLONES DE PESOS ($40.000.000.00) M/CTE,
exciuido IVA, los cuales seran distribuidos de la siguiente manera: GRUPO 1. Examenes
meédicos Ocupacionales Ia suma de TREINTA Y NUEVE MILLONES CIENTO NOVENTA MIL
PESOS MICTE ($ 39.190.000,00) y para el GRUPO 2: Examenes de aptitud para conductores,
la suma de OCHOCIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE ($810.000,00), y demas tnbutos
inherentes con ocasion de la celebracion, ejecucion y liquidacién, para todos los efectos, la
moneda de! contrato sera el peso colombiano, respaldados y amparados por el certificado de
disponibilidad presupuestai SHF No.85515 de fecha 14 de Septiembre de 2015, y Certificado de
disponibilidad presupuestal Dinamica.NET No.854 de fecha 14 de Septiembre de 2015, gasto
(A), rubro 204-41-13 recurso (20), por concepto de: OTROS GASTOS POR ADQUISICION DE
SERVICIOS, por valor de CUARENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($40.000.000.00),
expedidos por Ia Jefe del Area de Presupuesto.

42. PRECIO DE REFERENCIA

De acuerdo con la normatividad vigente y las poiiticas establecidas por la Entidad a fin de
soportar los estudios previos y el Estudio Econémico, se procede a realizar el analisis de las
diferentes variables establecidas para determinar el precio de referencia, para lo cual se tuve
en cuenta el valor de las cotizaciones presentadas a fin de determinar el precio de referencia,
asi:
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e o | UNIDAD CANT. . MALOR
PESGRIPGION MEDIDA | REQU. UNITARIO
Realizaciér: de Exémehes
Médicos Qcupacionales de -
UNIDAD 1 18.000 18.000

Ingreso de acuerdo al riesgo de
exposicién. .
Realizaciéon de Examenes
Medicos perigdicos se realizan
2 con el fin de monitorear UNIDAD 1 18. 000 18.000
exposicion a factores de riesgo
y deteccidn de alteraciones.
Realizacion de Examenes
meédicos de retiro que se
3 realizan con el fin de valorar el UNIDAD 1 18.000 18.000
estado al terminar una
vinculacion.
Realizacion de Examenes
medicos en personas que
realicen actividades de alto
Hesgo como trabajos en alturas,

4 espacios confinados, altas UNIDAD 1 28.000 28.000
temperaturas, radiaciones
ionizantes, exposicion
sustancias cancerigenas.
Realizacion de paraclinicos
ansxos como complementaciGn
de valoracion medica, asi:
Audiometria 12.400 12.400
Espirometria 11.400 11.400
Visiometria 9.200 9,200
Electrocardiogramasa 21.150 21.150
JPerfii Renal (BUN, creatinina, 14.350 14.350
5 parcial de orina) UNIDAD 1 " "
Perfil Tiroideo:(TSH) 21.200 21.200
Perfil Hepatico (SESTO, GLT,
Fosfatasa Alcalina), 38.000 38.000
Sangre v Hemeoderivados:
(hemograma,. frotis, sangre 13.700 13.700

periferico) .
Manipuladores de Alimentos:
(KOH ufas, frotis faringeo, 15.000 15.000
coprologica) '
Perfil Lipidico: (colesterol total,
trigliceridos).

VALOR TOTAL 264.700 264,700

26.300 26.300

GRUPO 2. EXAMENES DE APTITUD PARA CONDUCTORES
o uwpDAD | CANT.
ITEM mMEDIBA | REQU.
Pruebas Aptitud del Conductor
Examenes Psicosensometricos
= Visiometria,
1 « Audiometria, UNIDAD 1 45.000 45.000
+ Examen de Psicologia
y Coordinacién Motriz
) VALOR TOTAL 45.000 45.000

NOTA 1: El valor del bien y/o servicio ofrecido no podra superar el precio de referencia
establecido.

NOTA 2: La sumatoria de |a lista de precios es inferior al presupuesto doficial, donde la orden de
compra y/o servicio se adjudicara hasta por el valor del presupuesto asignado para cada grupo
excluido IVA, los cuales seran distribuidos de la siguiente manera; GRUPO 1. Examenes
médicos Ocupacionaies la suma de TREINTA Y NUEVE MILLONES CIENTO NOVENTA MIL
PESOS $ 39.190.000 y para el GRUPO 2: Examenes de aptitud para conductores, la suma de

" Salud — Pabidad — Fumanizacion”
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OCHOCIENTOS DIEZ MIL PESOS $ 810.000 y se ejecutara de acuerdo con los requerimientos
y necesidades del Hospital Militar Central, previa aprobacion del supervisor del contrato.

NOTA 3: El valor total de la lista de precios ofertados, servira para la comparacion y calificacién
de la propuesta mas econdmica, mas no para determinar el valor de la orden de compra y/o
servicios, toda vez que el mismo se realizara hasta por el valor de! presupuesto oficial.

NOTA 4: Los valores unitarios que el proponente relacione, son fijos y firmes y deben tener una
vigencia iguai al tiempo de ejecucion de la orden de compra y/o servicio y sus adiciones o hasta
agotar presupuesto en ja vigencia 2015.

NOTA 5: La propuesta economica debera ser présentada por escrito y en medio magnético en
hoja electronica (programa Excel, sin celdas o formulas ocuitas y el valor total aproximado al
entero.

NOTA 6: La adjudicacién se realizara por grupos.

4.3. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucidon del contrato sera antes del 31 de Diciembre de 2015, previo cumplimienio
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

4.4. FORMA DE PAGO

El Hospital Militar Central cancelara el valor de los bienes /o servicios, dentro de los treinta (30)
dias calendario siguientes al recibo a satisfaccion de los bienes /o servicios, previa presentacioén
de la respectiva factura, acompafada de acta suscrita por el Supervisor del Contrato y el
contratista o su delegado, donde se registre: - dia, precio unitario de los elementos entregados
incluido VA y valor total de fa factura, cupo de PAC, y cumplimiento de los demas tramites
administrativos a que haya lugar.

Asi mismo, debera anexarse certificacion del pago de aportes parafiscales debidamente
certificados por el representante legal o el revisor fiscal a fecha 30 del mes vencido anterior a la
fecha de pago. En caso de persona natural debera allegar copia de la planilia de pago a seguridad
social, con el respectivo comprobante de pago.

45. LUGAR DE ENTREGA

El lugar de ejecucién’ y/o entrega serd en las instalaciones del contratista, ubicado en la ciudad
de Bogota, D.C.

GACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA. . . .

El contratista debera cumplir a cabalidad con el objeto del contrato de acuerdo con las
especificaciones técnicas ademas de cumplir con las siguientes obligaciones, las cuales debera
sefialar el proponente dentro de su propuesta, con manifestacion de cumplimiento:

5.1. Ejecutar con plena autonomia técnica y administrativa el objeto contractual.

5.2. Dar inicio a la ejecucion contractual una vez suscrita el acta de inicio (cuando aplique).

5.3. Cumplir a cabalidad del Anexo N°1 Especificaciones téchicas.

6.4. Gestionar de manera oportuna y efectiva las solicitudes que se puedan presentar EL
HOSPITAL.

5,5. Asistir a las reuniones de seguimiento de ejecucién de contrato programadas por el
supervisor del contrato, en caso de realizarse.

5.6. Mantenerse a paz y salvo por el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de
salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a Caja de Compensacion Familiar, al
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y al Servicio nacional de Aprendizaje, cuando a
ello haya lugar, mediante certificacion a la fecha, expedida por el Revisor Fiscal o el
Representante Legal — de conformidad con lo establecido en el articulo 50 de ia ley 789 de

" Sabud — alidad — Fnisrauipacion
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2002, modificado por el articulo 9 de la Ley 828 de 2003 y el articulo 32 de la Ley 1150 de
2007.

5.7. Responder por los perjuicios que se causen a EL HOSPITAL, con ocasién de averias, dafio
o destruccion de bienes muebles, inmuebles, hurto o cualquier hecho que constituya
responsabilidad del Contratista o de sus empleados.

5.8. Sin perjuicio de la autonomia técnica y administrativa, atender las instrucciones y
lineamientos que durante el desarrollo del contrato se le impartan por parte del HOSPITAL
para la ejecucion del contrato y de las exigencias legales.

5.9. Obrar con lealtad y buena fe en [as distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y en
trabamientos.

5.10. Corregir de forma inmediata cualquier falla o error que se cometa en la ejecucion de! objeto
contractual.

5.11. Coadyuvar con EL HOPSITAL para que el objeto contratado se cumpla y garantizar que
este sea de la mejor calidad.

5.12. Cumplir con las condiciones presentadas en la propuesta.

5.13. Mantener informado a EL HOSPITAL de su direccién para comunicacién y notificaciones.

5.14. Cumplir las demas obligaciones a su cargo que se deriven de la naturaleza del contrato y
de las exigencias legales.

De conformidad a lo descrito en el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, la verificacién
de requisitos se hard exclusivamente en relacién al proponente con el precioc mds bajo: “La
Entidad Estatal debe revisar las ofertas econdmicas y verificar que la de menor precio cumpie
con las condiciones de la invitacion. Si ésta no cumple con las condiciones de la invitacion, la
Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos de la invitacion de ia oferta con el
segundo mejor precio, y asi sucesivamente”.

Teniendo en cuenta que la seleccion del contratista se realizara a través de la modalidad de
SELECCION DE MINIMA CUANTIA, de conformidad con lo contemplado en la Ley 1150 de 2007
y €l Decreto 1082 de 2015. No hay lugar a puntajes para evaluar las ofertas sobre las
caracteristicas del objeto a contratar, su calidad o condiciones.

Los criterios de seleccién establecidos para el presente proceso contractual, son los siguientes:

6.1 Econdmico: La escogencia recaera sobre aquella oferta con el precio més bajo, siempre que
se encuentre en condiciones de mercado y satisfaga las necesidades de la Entidad.

6.2 Juridico: Se verificara el cumplimiento de los requisitos minimos habilitantes establecidos en
la presente invitacion publica.

6.3 Técnico: Se verificar4 el cumplimiento de los factores técnicos como cumple o no cumple.

26 DE
1 Pubiicacién del estudio previo e invitacidn pablica OCTUBRE
Observaciones a la Invitacion- radicandoias en el Grupo 27 DE
Gestion Contratos del Hospital Militar Central 6 enviandolas al |  OCTUBRE
2 correo electrénico compras@hospitalmiiitarcentral.gov.co 11:30
28 DE
3 Respuesta a las Observaciones a la Invitacion OCTUBRE
29 DE
OCTUBRE
4 Recepcién de ofertas 10:30

" Satud — Cabidad — o r
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Revision de ofertas. Verificacion requisitos habilitantes de 30 DE
5 oferta con menor precio OCTUBRE
03 DE
6 Publicacién de Informe de evaluacion. NOVIEMBRE
7 Recibo de Observaciones ai informe de evaluacio 04 DE 11:00
0 se esali e a ion. NOVIEMBRE :
8 Repuesta a las Observaciones al informe de evaluacion 05 DE
Aceptacion de Oferta NOVIEMBRE
Dentro de los tres (03) dias
9 Aceptacion de Oferta habiles siguientes a la fef:ha de
respuesta a las Observaciones al
informe de evaluacion.

TERIOS DEEVALUACION ™~ = =

8.1. VERIFICACION ECONOMICA

El precio sera el factor determinante para escoger al contratista; asi las cosas, quien presente el
MENOR VALOR TOTAL OFERTADRO de los bienes yfo servicios requeridos para el presente
proceso de seleccion, resultara adjudicatario.

Las ofertas seran analizadas para determinar si en los calcuios se han cometido errores en las
operaciones aritméticas; en cuyo caso y para efectos de evaluacién y seleccion, la entidad
realizara |as cofrecciones necesarias:

DOCUMENTOS Y CRITERIOS DE VERIFICACION ECONOMICA

« Copia Formulario del Registro Unico Tributario RUT.

e Copia de la resolucién de facturacion vigente de ia DIAN. (Caso en que aplique)

e Formulario N° 4 DATOS BASICOS BENEFICIARIO CUENTA SIIF, debidamente
diligenciado y firmado.

e Formulario No.5 PROPUESTA ECONOMICA, debidamente diligenciado y firmado.

e Certificacion bancaria, expedida en original por la entidad respectiva, dentro de los 30 dias
anteriores a la fecha de presentacion de la oferta. -

8.2. VERIFICACIONJURIDICA ~
PERSONA JURIDICA

o Certificado de existencia y representacién legal expedido por la camara de comercio de
su domicilio, el cual debe haber sido expedido dentro de los treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de presentacidén o por la entidad que tenga la competencia para
expedir dicho certificado.

e Antecedentes Judiciales, de la Procuraduria General de la Nacién y de la Contraloria
General de la Republica.

¢ Pago de aportes Parafiscales y los propios de la Seguridad Social.

« Fotocopia de la cedula delrepresentante legal.

¢ Formulario No.1 CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA, debidamente
diligenciado y firmado.

e Formulario No.2 COMPROMISO ANTICORRUPCION, debidamente diligenciado y
firmado.

¢ FormularioNo.3 MANIFESTACION SOBRE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES,
debidamente diligenciado y firmado.

“Satud — (datidad —Wm}mu "
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PERSONA NATURAL

* Ceéduia de ciudadania, para los nacionales colombianos, y con la cédula de extranjeria o
el pasaporte para los extranjeros. La simple presentacion de este documento sirve para
acreditar la capacidad juridica.

+ Antecedentes judiciales, de la Procuraduria General de la Nacion y de ia Contraloria
General de la Republica.

DOCUMENTOS Y CRITERIOS COMUNES DE VERIFICACION JURIDICA

» Fotocopia de la cedula de ciudadania del representante legal.

e Formulario No.1 CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA, debidamente
diligenciado y firmado.

e Formulario No.2 COMPROMISO ANTICORRUPCION, debidamente diligenciaco y
firmado.

e FormularioNo.3 MANIFESTACION SOBRE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES,
debidamente diligenciado y firmado.

8.3. VERIFICACION TECNICA

e El proponente debera cumplir con el 100% de las caracteristicas técnicas exigidas
ESPECIFICACIONES Y CONDICIONES TECNICAS (PRINCIPALES y ADICIONALES
DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO), debidamente diligenciado y firmado, de igual forma
con la GARANTIA TECNICA Y TERMINO DE RESPUESTA.

» El proponente deberd manifestar expresamente su compromiso de cumpiir con cada una
de las especificaciones técnicas, para lo cual debera presentar la informacién que soporte

su compromiso, mediante carta con el detalle de las especificaciones técnicas.

» Experiencia.

9.1. CAUSALES DE DESEMPATE _ -

En caso de empate, la entidad estatal aceptara la oferta que haya sido presentada primero en el
tiempo”. Lo anterior conforme a lo contemplado en el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de
2015, el cual establece que: “... En caso de empate, la entidad estatal aceptara la oferta que haya
sido primera en el tiempo™ -

9.2. DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO

9.2.1. Cuando las propuestas no cumplan con las condiciones para ser adjudicatarias.
9.2.2. CGuando no se tenga vocacién o interés en participar, esto es, por ausencia de propuestas.
9.2.3. Cualquier motivo o causa que impida la seleccion objetiva.

Son causales para el rechazo de las propuestas, las siguientes:

10.1. Cuando la oferta econdmica supere el valor de los precios de referencia de cada item.

“Sa&m’—zi'5 f_q{ N L
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10.2. Cuando la oferta con menor precio no cumplan con los requisitos habilitantes (técnicos,
econdmicos, juridicos) exigidos previa subsanabilidad de los mismos (en caso tal se
procedera a verificar la segunda oferta con menor precio).

10.3. Cuando ng cumpla con [as condiciones minimas técnicas.

10.4. Cuando el oferente no presente los documentos para subsanar los requisitos habilitantes
gue el Hospital Militar Central le solicite dentro del término sefialado para ello.

10.5. Cuando existan varias propuestas presentadas por el mismo oferente para este mismo
proceso de seleccién (por si o por interpuesta persona).

10.6. Cuandc se compruebe que un proponente ha interferido, influenciado, u obtenido
correspondencia interna, proyectos de concepto de evaluacién o de respuesta a
cbservaciones, no enviados oficiaimente a los proponentes.

10.7. Cuando se compruebe confabulacién entre los proponentes que altere la aplicacién del
principic de seleccion objetiva.

10.8. Cuando el proponente, sea persona natural o juridica o alguno de los miembros del
consorcio 0 unién temporai o promesa de sociedad futura se encuentre incurso en las
causales de inhabilidades o incompatibilidades fijadas por la Constitucién y las normas
aplicables a la contratacién publica.

10.9. Cuando en la propuesta se encuentre informacién o documentos que contengan datos
alterados, enmiendas, tachaduras o entrelineados, que impidan la seleccion cbjetiva de
las propuestas.

10.10. Cuando estén incompletas en cuanto omitan la inclusién de informacién ¢ de alguno de
los documentos necesarios para la comparacion objetiva de las propuestas y solicitada su
aclaracion, no se presente 0 se presente en forma incompleta, extemporanea o
insuficiente las aclaraciones solicitadas, salve cuando el evaluador pueda inferir ¢ deducir
la informacién necesaria para la comparacién de los demas documentos que conforman
la propuesta, en los términos que establece Ia ley.

10.11. La Unién Temporal o Consorcio o la actividad mercantil del comerciante no tenga una
relacién con el objeto del proceso de seleccion.

10.12. Cuando el representante Legal respectivo no se encuentre debidamente autorizado para
presentar la propuesta de acuerdo con los estatutos sociales o con el documento de
integracién del Consorcio ¢ Unién Temporal.

10.13. No presentacién del documento de conformacidn del consorcio o unién temporai con fecha
anterior al cierre del proceso, de acuerdo a lo establecide en el articulo 7 de [a ley 80 de
1993.

10.14. Cuando se presente oferta condicionada ¢ subordinada

- 10.15. Cualquier otra causa contemplada en la Ley.

Grupo Gestiéon de Contratos del Hospital Militar Central. Piso 1 Hospital Militar Central- Transversal 3' No.
49- 02. Las propuestas deberan presentarse en original, debidamente foliada en sobre marcado y sellado.
La oferta econdmica debera ser presentada en documento escrito dentro de la propuesta y en medio

magnetico

De conformidad con lo establecido articulo 7.° de la Ley 1150 de 2007, el cual sefiala que la
garantia Uunica de cumplimiento, no es obligatoria en los contratos de empréstitos,
interadministrativos, en los de seguros y en aquellos cuyo valor sea inferior al diez por ciento
{(10%} de la menor cuantia, y en concordancia con lo establecido en el articuio 2.2.1.2.1.5.4 del
Decreto 1082 de 2015 contempla la exigencia o no de garantias. “La Entidad Estatal es libre de
exigir o no garantias en el proceso de seleccién de minima cuantia y en la adquisicién de Grandes
Superficies”™
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No obstante, EL HOSPITAL una vez analizadas las caracteristicas, especificaciones técnicas del
servicio a prestarse, requiere la constituciéon de garantia en una compaiiia de seguros o entidad
bancaria legalmente constituida en Colombia, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a Ia
fecha de perfeccionamiento de aceptacién de |a oferta y publicacién de ia misma en el SECOP,
afavor de EL HOSPITAL MILITAR CENTRAL, de acuerdo al Decreto No. 1082 de 2015, articulo
2.2.1.2.3.1.7, garantizando los siguientes amparos y valores:

Equivalente al pazo de
gjecucion del contrato y seis (6)
meses Mmas.

Sobre el valor total del

T 0,
Cumplimiento 20%, contrato

Calidad y correcto Equivalente al plazo de

Scbre el valor total del

funcionamiento de los 10% ejecucion del contrato y seis (6)
. - contrato
bienes meses mas.
Salarios y Equivalente al plazo de
Prestaciones Sociales o ¢ Sobre el valor total del = P
. 5% ejecucién del contrato y tres (3)
€ Indemnizaciones contrato = -
afos mas
laborales "

Adicionalmente en la péliza debera constar que la aseguradora renuncia al beneficio de excusion,
asi mismo que ampara las muitas y clausula penal convenida.

Sanchez
Asesora Juridica Subdireccion Administrativa

PD. Miguel Angel Obando

Area d e Planeacién y Seleccion

Nicola udez SMSM. Diana Marcela Rodriguez AA&BQmBayona

Contratos Seguridad y Salud en el Trabajo Minimas Cuantias
Estructurador Economigo Estructurador Técnico Grupo Gestién Contratos

“Satud — Gatidad — Fumanizacisn”
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FORMULARIO No. 1
CARTA DE PRESENTAC!ON DE LA PROPUESTA.

Bogota D.C.

Sefiores

HOSPITAL MILITAR CENTRAL
Area Licitaciones y Compras
Ciudad.

Referencia: Presentacion de propuesta convocada por El HOSPITAL MILITAR CENTRAL, cuyo objeto
es -

El suscrito (Los suscritos) , de conformidad con las condiciones que se
estipulan en |a presente invitacion pablica No. _ de 2015, presentamos la siguiente propuesta;

En caso que nos sea aceptada, nos comprometemos a firmar el contrato correspondiente.
Declaramos asi mismo:

1. Que esta propuesta y el contrato que llegare a celebrarse solo compromete a los firmantes de esta
carta. '

2. Que ninguna persona o entidad distinta de los firmantes tiene interés comercial en esta propuesta ni
en el contrato probable que de ella se derive.

3. Que conocemos los documentos de la contratacion y aceptamos su contenido.

4. Que para calcular el precio ofrecido, hemos calculado todos los gastos, costos, derechos, impuestos,
tasas y demas contribuciones que se causen con ocasion de la presentacion de la oferta, suscripcion
y ejecucion del contrato, de acuerdo con las normas legales vigentes, ya que los mismos se
entienden y Se asumen por cuenta nuestra.

5. Que conocemos los documentos que integra la Invitacion Piblica y sus adendas que son: (indicar el
ntmero y la fecha de cada unoj: y Documentos de Aclaraciones
hechas: _ .

6. Que haremos los tramites necesarios para el perfeccionamiento del contrato dentro de los dos (2)
dias habiles siguientes a la adjudicacion e iniciaremos la ejecucion del contrato.

7. Declaramos no hallarnos incursos en causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad sefialadas por
la ley. .

8. Que la presente propuesta consta de () folios debidamente
numerados y rubricados.

9. Que conozco, acepto y me comprometo a cumplir con el plazo estipulado en la presente contratacion
y con las obligaciones establecidas en la invitacion plblica.

Los suscritos sefalan como Direccion Comercial .
teléfono , fax , correo electrénico a donde se
puede remitir o enviar por correo, notificaciones relacionadas con esta propuesta la siguiente:

Firma y nombre del proponente y/o representante legal:
Firma

Nombre

Documento de Identificacion

"Satud - (latidad — Famanizacion”
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FORMULARIO NO. 2
COMPROMISO ANTICORRUPCION

Referencia: Presentacion de propuesta convocada por EIl HOSPITAL MILITAR CENTRAL, cuyo objeto
es -

El suscrito, a saber , identificado c¢con la cédula de ciudadania No. expedida
€n domiciliado y residente en en calidad de , que en adelante se
denominara EL PROPONENTE, manifiesto la voluntad de asumir, de manera unilateral, la presente
invitacion, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

PRIMERO: Que el HOSPITAL MILITAR CENTRAL adelantd un proceso de Seleccién de Minima
Cuantia, en desarrolio de la Ley 80 de 1993 / Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios, para la
celebracion de una Orden de Compra y/o Servicios, en los términos prescritos en el Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica, y demas normas concordantes;

SEGUNDO: Que es interés del PROPONENTE apoyar la accién del Estado colombiano, y del HOSPITAL
MILITAR CENTRAL para fortalecer la transparencia en los procesos de contratacion, y la responsabilidad
de rendir cuentas;

TERCERO: Que siendo del interés del PROPONENTE cumplir a cabalidad con el objeto contratado y
flevar a feliz término la ejecucion del contrato en cuestion, se encuentra dispuesto a suministrar, en caso
de requerirsele, la informacion propia que resulte necesaria para aportar transparencia al proceso, y en
tal sentido suscribe el presente COMPROMISO UNILATERAL DE ANTICORRUPCION QUE SE
REGIRA POR LAS SIGUIENTES CLAUSULAS:

COMPROMISOS ASUMIDOS:

EL PROPONENTE se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes
y asesores, y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento
de las leyes de la Republica de Colombia, especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de
seleccion y de la relacion contractual que eventualmente se derive de este proceso de seleccion, de
conformidad con las siguientes obligaciones:

A) No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios de! HOSPITAL MILITAR
CENTRAL, ni a cualquier otro servidor publico o privado que pueda influir en la adjudicacion de la
propuesta, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que por su influencia sobre
funcionarios publicos, puedan influir sobre la aceptacién de la propuesta;

B) No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios del HOSPITAL MILITAR CENTRAL durante ei
desarrolio del contrato que se suscriba si llegase a ser aceptada su propuesta.

C) No efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o como efecto la
colusién en el presente proceso de seleccion.

D) Denunciar ante las autoridades competentes cualquier exigencia pecuniaria o de trafico de
influencias que le hiciere cualquier miembro del HOSPITAL MILITAR CENTRAL e informar
inmediatamente al Ordenador del Gasto y a la oficina de Control Interno de la Agencia si llegare a
presentarse cualquier situacion anémaila e ilegal durante la suscripcién del confrato, su
perfeccionamiento, iegalizacion y ejecucién del mismo de conformidad con ia normatividad penal
colombiana y en especial la nueva normatividad contenida en la Ley 1474 de 2011 (Estatuto
Anticorrupcién) so pena de convertirse en coparticipe de la tipicidad penal prevista sobre la
materia.
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CONSECUENCIAS DEL INCUMPLIMIENTO

EL CONTRATISTA asume a través de la suscripcion del presente compromiso, las consecuencias
previstas en la solicitud de oferta del proceso de seleccion, si se verificare el incumplimiento de los
coOmpromisos anticorrupcion.

En constancia de lo anterior, y como manifestacion de la aceptacidn de los compromisos unilaterales
incorporades en el presente documente, se firma el mismo en la ciudad de a los
dias del mes de del afio 20

Firma y nombre del proponente y/o representante legal:
Firma

Nombre

Documento de Identificacion

* Satud — Galidad — Funaaizasiin”
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FORMULARIO NO.3
MANIFESTACION SOBRE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Referencia: Presentacién de propuesta convocada por El HOSPITAL MILITAR CENTRAL,
cuyo objeto es -

Yo actuando en calidad de (persona natural oferente, o el
representante legal, o apoderado), de , manifiesto bajo la gravedad del juramento de forma
clara e inequivoca, que ni EL OFERENTE, ni su representante legal, ni su apoderado, ni
suplentes, ni sus socios, nos encontramos incursos por si o por interpuesta persona en las
causales de inhabilidad e incompatibilidad previstas en la Constitucion y en la Ley, en especial
las contempladas en el articulo 8 de la Ley 80 de 1993, en la Ley 1150 de 2007 y en la Ley
1474 del 12 de Julio de 2011 "Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencidn, investigacion y sancidén de actos de corrupcion y la efectividad del
control de la Gestion Publica" (Articulo 1. INHABILIDAD PARA CONTRATAR DE QUIENES
INCURRAN EN ACTOS DE CORRUPCION, Articulo 2. INHABILIDAD PARA CONTRATAR DE
QUIENES FINANCIEN CAMPANAS POLITICAS, Articulo 3. PROHIBICION PARA QUE
EXSERVIDORES PUBLICOS GESTIONEN INTERESES PRIVADOS, Articulo 4. INHABILIDAD
PARA QUE EX EMPLEADOS PUBLICOS CONTRATEN CON EL ESTADO y Articulo 90.
INHABILIDAD POR INCUMPLIMIENTO REITERADO).

Lo anterior en aplicacion del Régimen de inhabilidades e incompatibilidades y conflictos de
interés del Decreto Nacional 1082 de 2015.EL OFERENTE:(Nombre, nimero del documento de
identificacion y firma del OFERENTE o su representante o apoderado).

Firma y nombre del proponente y/o representante legal:
Firma

Nombre '
Documento de Identificacién

“Saind — Gatidad — Fumantzaciin”
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FORMULARIO N° 4
DATOS BASICOS BENEFICIARIO CUENTA

REF: PROCESO DE SELECCION DE MINIMA CUANTIA No.

Referencia: Presentaciéon de propuesta convocada por ElI HOSPITAL MILITAR CENTRAL,
cuyo objeto es -

CIUDAD FECHA

I. DATOS PERSONA NATURAL Y/O JURIDICA {Beneficiario).

Nombre o Razdn Social:
Tipo Documento de ideniificacion:

Cédula de Ciudadania: No.

Cédula de Extranjeria: No.

Nit Persona Juridica: No.

Nit Persona Natural: No.

Otro Tipe Documento; No. Cual:
Pasaporte: ] No.

Tarjeta de |dentidad: 1 No.

Direccion: Teléfono:

E-mail Fax:

Departamento: Ciudad: Municipio:
Denominacion de la cuenta: corriente: de ahorros:

NOTA 1: Adjuntar fotocopia legible; Cédula de Ciudadania, RUT o Registro Camara o documenic equivalente,

1. DATOS DE LA ENTIDAD FINANCIERA:

Entidad Financiera: Cédigo:
Sucursal; Ciudad:
Direccion: Teléfono: Fax:

NGmero de la cuenta:

NOTA 2: Adjuntar original de certificacion bancaria, indicando que la cuenta esta activa y vigente. Asi mismo, se
debe verificar que su expedicién no sea mayor a 30 dias.

El beneficiario, debe solicitar a la entidad financiera la certificacién bancaria con el nimero de identificacion que
aparece registrado en el RUT.

Firma y nombre del proponente y/o representante legal:

Firma
Nombre
Documento de Identificacion
"Satud — Qatidad — Fumanisaciin”
; MinDefensa P
i) | Transversal 32 No. 49-00 - Conmutador 3486868 Ext. 3002 - www.hospitalmilitar.gov.co

Bogotd, D.C. — Colombia

D'
Fsp. i Colractuc]




Martugncher
Ep. °. ffnrisvaiva
Esp. et

INVITACION PUBLICA - PROCESO DE SELECCION DE MINIMA CUANTIA No.193 de 2015 20

FORMULARIO No. 5
OFERTA ECONOMICA

REF: PROCESO DE SELECCION DE MIMIMA CUANTIA No.

Referencia: Presentacién de propuesta convocada por El| HOSPITAL MILITAR CENTRAL,
cuyo objeto es -

El suscrito. ... ., en representacion de.............................. , de
conformidad con lo establecido en la invitacion puablica de minima cuantia del proceso de
seleccion adelantado por EL HOSPITAL MILITAR CENTRAL, presento oferta de forma
imevocable y como precio fijo y global, para la celebracién de la orden de compra que es objeto
el presente proceso, y en consecuencia, ofrezco proveer los bienes correspondientes que se
relacionaron en la Invitacion publica, bajo las caracteristicas técnicas establecidas para tales
bienes, en los términos y conforme a las condiciones previstas para tal efecto, por un valor total
de ( ) (% ) M/CTE., EXCLUIDO IVA.

CUADRO DE PRECIOS

DESGRIRGION ... |

Realizacidon de Examenes
Medicos Ocupacionales de
Ingreso de acuerdo al riesgo de
exposicidén.
Realizacion de Examenes
Meédicos pericdicos se realizan
2 con el fin de monitorear UNIDAD 1 - -
exposicion a factores de riesgo
y deteccidn de alteraciones.
Realizacion de Examenes
medicos de retiro que se
3 realizan con el fin de valorar el UNIDAD 1 - -
estado al terminar una
vinculacion.
Realizacion de Exameanes
médicos en personas que
realicen actividades de alto
riesgo como trabajos en alturas,
espacios confinados, altas
temperaturas, radiaciones
ionizantes, exposicion
sustancias cancerigenas.

UNIDAD 1 - -

UNIDAD 1 - -

Realizacion de paraclinicos
anexos como complementacion
de valoracion maedica, asi:

Audiometria _ -

Espirometria - -

Visiometria - - -

Electrocardiograma _ -
Perfit Renatl (BUN, creatinina,
parcial de orina) UNIDAD 1
Perfit Tiroideo (TSH) - -
Perfil Hepatico {GTO, GLT,
Fosfatasa Alcalina),
Sangre v Hemoderivados:
(hemograma, frotis, sangre - -
periférico)
Manipuladores de Alimentos:
(KOH ufias, frotis faringeo, - -
coprologico)
Perfil Lipidico: (colesterol total,
trig_!icéridos).

VALOR TOTAL - -

"Satud — atidad — Fumanizacion”
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PRECIO REFERENCIA

GRUPO 2. EXAMENES DE APTITUD PARA CONDUCTORES

- _ " VALOR
UNIDAD | CANT. . VALOR TOTAL
FTEM| DESCRIPCION menipa | rEQu. || uNnITARIO | EXGLUIDO
. 1 ST S VA

Pruebas Aptitud del Conductor
Examenes Psicosensometricos
* Visiometri

1 IStometria, UNIDAD 1 . -
« Audiometria,

« Examen de Psicologia

y Coordinacion Motriz

VALOR TOTAL o - -

Atentamente,

Firma y nombre del proponente y/o representante legal:
Firma

Nombre

Documento de Identificacion

"Salud — Fatidad — Fumanipacin
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ANEXO No. 1
ESPECIFICACIONES TECNICAS

REF: PROCESO DE SELECCION DE MIMIMA CUANTIA No.

Referencia: Presentacion de propuesta convocada por El HOSPITAL MILITAR CENTRAL,
cuyo objeto es : -

El 1L To] 4 | Lo T P , en representacién
de....oooi , de conformidad con lo establecido en la presente Invitacion Publica,
presento oferta de forma irrevocable, para la celebracion del confrato que es objeto del presente
procesc y, en consecuencia, ofrezco proveer los bienes cormrespondientes, bajo [as
caracteristicas técnicas establecidas en la invitacion, en los términos y conforme con las
condiciones y cantidades previstas para tal efecto

Los bienes y/o servicios a adquirir por parte del Hospital Militar Central deberan cumplir con las
siguientes especificaciones técnicas, y esta(n) identificado(s) con el cuarto nivel del
Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas, en la pagina web
http://www.colombiacompra.gov.co/es/Clasificacion, por lo cual se permite sefalar:

Grupo 1. Examenes médicos Ocupacionales

OTRAS UNIDAD
CANT.

ITE | CODIGO | CODIGO DESCRIPCION ESPECIFICACIONES | DE

M | UNSPSC | INTERNO CIFiCACK o A
ADQUIRIR

Examenes Médicos
Ocupacionales con
énfasis en
osteomuscular debe | Unidad 30

ser realizado por

Realizacién de Exdmenes
Médicos Ocupacionales de
Ingreso de acuerdo al riesgo de

exposicion. s - .
médico con licencia en
218061002 Salud Ocupacional.
Examenes Médicos
Ocupacionales con
Realizacion de Exadmenes énfasis en
Médicos periodicos se realizan| osteomuscular que
2 93141808 con el fin de monitorear| deben serrealizados | Unidad 500
exposicion a factores de riesgo v por médicos
deteccion de alteraciones. - especialistas en Salud
21801005 Ocupacional con
licencia vigente.
Examenes Médicos
Ocupacionales con
Realizacion  de Examenes énfasis en
medicos de retiro que se| osteomuscular que
3 realizan con el fin de valorar el| deben serrealizados | Unidad 20
21801003 e.stado - al terminar  una p'or_médicos
vinculacion, especialistas en Salud

Ocupacional con
licencia vigente.

21801006 |Realizacion de  Examenes| Examenes Médicos
médicos en personas que Ocupacionales con
realicen actividades de ailo énfasis en
riesgo como trabajos en alturas, | osteomuscular y en los
espacios  confinados, altas| Posibles drganos de
temperaturas, radiaciones | afectacion que deben
ionizantes, exposicion | sef realizados por
sustancias cancerigenas. | médicos especialistas
en Salud Ocupacicnat

4 93141808 Unidad 25

" Satud — Qalidad — Femanisaciin”
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con licencia vigente.
Seran realizados
segun la necesidad
dentro de los ingresocs
y periédicos que
realicen dichas

actividades.
Realizacion de  paraclinicos
anexos como complementacion
de valoracion médica. L
Paraclinicos:
U H Y - d i i
21801001 || Paraclinicos: - Audiomelria,
. . espirometria,
Audiometria o .
: ’ visiometria,
Espirometria electrocardiograma.
Visiometria o ..
Quimica sanguinea:
Eleclrocardiograma Perfil Renal (BUN,
Perfil Renal_ _ ) creatinina, parcial de
(BUN, creatinina, parcial orina), Perfil Tiroideo
de orina) ) (TSH), Perfil Hepatico _
> Perfil Tiroideo: (TSH) (GTO, GLT, Fosfatasa | Unidad 320 .
Perfil Hepético :(GTO, Alcalina), Sangrey
GLT, Fosfatasa Hemoderivados
Alcalina), (hemograma, frotis
Sangre y sangre periférico),
Hemoderivados: Manipuladores de
{hemograma, frotis, Alimentos (KOH ufias,
sangre periferico) frotis faringeo,
M_anlpuiad.ores _de coprologico); Perfil
ﬁgaentos. (Kogri#gzzl Lipidico (colesterol
coprolégico) ’ total, triglicéridos).
Perfil Lipidico:
{colesterol total,
triglicéridos).
Grupo 2. Examenes de aptitud para conductores
OTRAS UNIDAD
CANT
T onamad | =ope DESCRIPCION ESPECIFICACION |  DE A
ES TECNICAS MEDIDA | ApGUIRIR
Pruebas Aptitud del
Conductor El certificado
Examenes mediz_o se
1 | 93141808 | 21801002 | Psicosensometricos expedifay | UNIDAD 18
practicara en el
e \Visiometrfa, centro de
e Audiometria, reconocimiento
e Examen de Psicologia
y Coordinacidn Matriz.

IDICIONES TEGNICAS EXIGIDAS % &
3.3.1 DOCUMENTOS HABILITANTES DE CONTENIDO TECNICO:

El proponente debera manifestar expresamente su compromiso de cumplir con cada una de las
especificaciones técnicas, para lo cual debera presentar la informacién que soporte su
compromiso, mediante carta con el detalle de las especificaciones técnicas.

El proponente debera cumplir con las caracteristicas y condiciones técnicas contempladas en la
Resolucion 2346 de 2007 “por la cual s regula la practica de evaluaciones medicas
ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales” y por la
Resolucidn 1918 de 2009 “por la cual se modifican los articulos 11 y 17 de la Resolucién 2346
de 2007 y se dictan otras disposiciones”, como se describe a continuacion:

“Satud — (Gatidad — Famanisaciin”
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3.3.2 CARACTERISTICAS TECNICAS MINIMAS EXCLUYENTES:

Estas caracteristicas se reflejan en la Tabla No. 1. Para acreditar el cumplimiento de estas
condiciones, el proponente debera diligenciar el FORMULARIO indicado en el Pliego de
Condiciones, en SU TOTALIDAD. , indicando con una “X” en la columna ‘CUMPLE” de todos
los items. En aquellos items en los cuales se solicite hacer una descripcién de la respuesta,
anotar o anexar algo en particular, se debera diligenciar en la Ultima columna el nimero de folio
de la propuesta donde se encuentra la respuesta.

3.3.3 OTROS REQUERIMIENTOS TECNICOS:

a. La empresa debe acreditar licencia para prestar servicios de salud (presentar documento
fisico) junto con Licencia vigente para prestacion de servicios en Salud Ocupacional.
b. La empresa debe presentar documento que acredite contar con estructura fisica en la

ciudad de Bogota, que cumpla con las condiciones sanitarias y normas establecidas para la
realizacion de los examenes a contratar.

c. lLa empresa presentara hoja de vida de un Coordinador administrativo de la IPS cuya
formacion académica sea profesional, para la resolucion de temas administrativos y financieros.
d. La empresa debe contar la hoja de vida de un Coordinador médico con formacion

academica profesional y experiencia, para la resolucioén de temas médicos-técnicos en la
presentacién de casos especiales.

e. La empresa debe suministrar los certificados de calibracion de los equipos, para garantizar
que se cumplen los estandares de seguridad con periodicidad semestral.

f. Los profesionales de las diferentes especialidades como optémetras, fonoaudidlogas, y otros
que se requieran deberan acreditar ser especialistas en salud ocupacional.

g. Para los examenes especializados con perfil de aito riesgo, manipuladores de alimentos,
etc. el concepto suministrado debe venir con las especificaciones técnicas para estos cargos.

3.3.4 CARTA DE COMPROMISO:

Adicional a la documentacién presentara en la carta de oferta su compromiso con los aspectos
relacionados a continuacion, ia carta de presentacidn de oferta debera ser firmada por el
representante legal de la empresa.

a. Comprometerse a realizar los examenes de acuerdo al cronograma acordado con la
entidad, desarroliando el siguiente procedimiento: Iniciaimente practicar los examenes
paraclinicos establecidos en el proceso y previo a la cita médica ocupacional, con los
resultados soportes de los examenes antes mencionados.

b.  Contar con el personal idéneo y necesario para la realizacién de los exdmenes, para lo cual
se requieren médicos especializados en Medicina del Trabajo o Salud Ocupacional con
licencias vigentes de prestacion de servicios de salud ocupacional.

¢. Los examenes se realizaran intramural y extramural de acuerdo a las necesidades del
Hospital Militar Central y en caso de requerir hacer uso de las instalaciones de la empresa
contratada debe disponer de elementos, materiales y espacio fisico necesario para la
ejecucion del contrato, con las condiciones sanitarias y normas establecidas para la
realizacion de la valoracién fisica con énfasis en Osteomuscular y examenes Paraclinicos.

d. Registrar la informaciéon del examen médico ocupacional en el Formato de Historia Clinica
de la IPS que cumpla con |a resolucién 2346/2007.

e. Determinar la aptitud del trabajador, comparando las demandas del oficio frente a sus
capacidades fisicas y mentales.

f. Establecer la existencia de restricciones que ameriten alguna condicion sujeta a
modificacion, e identificar condiciones de salud que estando presentes en el aspirante y /o
funcionario, puedan agravarse en desarrollo de su trabajo.

g. Establecer niveles de riesgo individual de acuerdo al examen médico ocupacional y otros,
practicados a los funcionarios con el fin de definir el plan de intervencion particular.

"Batud — Calidad — Fumaniacita”
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Presentar el respectivo informe de condiciones de salud con caracteristicas
sociodemograficas, cargo, patclogia, con el fin de establecer los planes de intervencion
grupal en los sistemas de vigilancia. (periodicidad semestral)

Si como resultado de cualquiera de las evaluaciones médicas ocupacionales practicadas a
un funcionario, se diagnostica presunta enfermedad comun o profesional, el meédico que la
realice tiene la obligacidn de remitir al trabajador a los servicios de salud que se requieran.

El Contratista y su personal deben respetar la reserva de la historia clinica ocupacional y
solo remitira al empleador el certificado médico, indicando las restricciones existentes y las
recomendaciones o condiciones gue se requieren adoptar para que el trabajador pueda
desempefiar la labor, junto con el manejo preventivo y los programas de vigilancia
epidemioldgicos a los cuales se deba incluir a cada uno de los funcionarios.

Coordinara la entrega de La historia Ocupacional al Hospital Militar Central al Area de
Seguridad y Salud en el trabajo para su custodia.

Adicionalmente, todos los informes y datos obtenidos se deben entregar digitalizados en

archivo plano
m. Las demas gue se deriven de la naturaleza del contrato.

Estos requerimientos se encuentran consignados en el Tabla No. 1. Estos corresponden a

exigencias, documentales de acreditacién, que el proponente debe aportar con su propuesta.

Grupo 1. Examenes médicos Ocupacionales

EVALUACION
TECNICA
ITEM DESCRIPCION OTRASESE g&gﬁzs“c'o“s
CUMPLE NO
CUMPLE
Examenes Médicos Ocupacionales
Realizacion  de  Exdmenes| con énfasis en osteomuscular debe
1 Médicos  Ocupacionales  de| ser realizado por médico con licencia
Ingreso de acuerdo al riesgo de en Salud Ocupacional.
exposicién.
Examenes Médicos Ocupacionaies
Realizacion ~ de  Examenes| con énfasis en osteomuscular que
2 Médicos periddicos se realizan| deben ser realizados por médicos
con el fin de monitorear| especialistas en Salud Ocupacional
exposicion a factores de riesgo y con licencia vigente.
deteccidn de alteraciones.
Realizacion ~ de  Examenes) gy amenes Médicos Ocupacionales
3 meédicos de retiro que se realizan | oo, ¢nfasis en osteomuscular que
con el fin de valorar el estado al | jopen ger realizados por médicos
terminar una vinculacion. especialistas en Salud Ocupacional
con licencia vigente,
Realizacion ~ de  Examenes| pyamenes Madicos Ocupacionales
médicos  en  personas  qUe| .on enfasis en osteomuscular y en los
realicen actw@ades de alto riesgo posibles 6rganos de afectacion que
4 como  trabajos en  alwras, | gepen ser realizados por médicos
espacios  confinados,  altas | oqpegialistas en Salud Ocupacional
temperaturas, ~ radiaciones | .o jicencia vigente. Seran realizados
ion|zan’tes, exposicidn sustancias segin |a necesidad dentro de los
cancerigenas. ingresos y periodicos gue realicen
dichas actividades.
5 Realizacion de paraclinicos Paraciinicos: Audiometria,

“Satud — (attdad — Rumanisaciin”
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anexos como complementacién espirometria, visiometria,
de valoracién médica. electrocardiograma.

Quimica sanguinea: Perfil Renal
{BUN, creatinina, parcial de orina),
RPerfil Tiroideo (TSH), Perfil Hepéatico
(GTO, GLT, Fosfatasa Alcalina),
Sangre y Hemoderivados
{(hemograma, frotis sangre periférico),
Manipuladores de Alimentos (KOH
uias, frotis faringeo, coproldgico),
Perfil Lipidico {coiesterol total,
triglicéridos).

Grupo 2. Exdmenes de aptitud para conductores

EVALUACION
TECNICA
ITEM DESCRIPCION OTRAS ETS:S&'C':'&AC’ONES
CUMPLE |NO
CUMPLE

Pruebas Aptitud del Conductor

Examenes Psicosensometricos El certificado médico se expedira y
1 . . practicara en el centro de
+ Visiometria, reconocimiento

« Audiometria,
» DBxamen de  Psicologia
y Coordinacion Motriz.

3.3.5 COORDINADOR DE SERVICIOS

El oferente debera contar con un Coordinador de Serviclos, el cuai sera el responsable de la buena
prestacion del servicio y de revisar, corregir, tramitar y controlar la prestaciéon del servicio de
conformidad con los parametros fijados por la entidad.

Asi mismo, el Coordinador se encargara de presentar un informe del valor de los exdmenes
practicados mensualmente, dentro de los cinco (5) dias habiles de cada mes, indicando el valor
acumulado del mismo y el saido pendiente por gjecutar del valor del contrato.

3.3.6 ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA

El proponente debera relacionar y acreditar su experiencia DE ACUERDO AL GRUPO
QUE SEA OFERTADO, experiencia que debera haberse adquirido dentro de los ultimos
tres (3) afos anteriores a la fecha del cierre del proceso de seleccion, CON MINIMO
DOS (2) CONTRATOS EJECUTADOS junto a sus respectivas certificaciones de
cumplimiento y CUYA SUMATORIA SEA IGUAL AL 100% O SUPERIOR AL VALOR
DEL PRESUPUESTO ASIGNADO AL GRUPO OFERTADO.

La experiencia del proponente deber ser acreditada con los siguientes Documentos y debe
contener los siguientes lineamientos:

i. Minimo dos (02) contrato ejecutado con su respectiva certificacion, donde se acredite el
cumplimiento.

ii. Las certificaciones de la experiencia aportada, deben ser suscritas por el funcionario
competente en caso de personas de derecho Publico y/o del representante legal en caso
de personas de derecho privado y contener como minimo la siguiente informacion:

e Objeto del contrato (el cual debe corresponder con los servicios ofertados en el
presente proceso de seleccién).

"Satud — falidad — Fumanipacisn”
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* Valor dei contrato.

* Constancia de cumplimiento a satisfaccién

o La experiencia que se acredite debe adquirirse dentro de los tres (03) arios
anteriores a la fecha del cierre del presente proceso de seleccion

» EIl objeto de la experiencia deberd ser en actividades relacionadas con Salud
Ocupacional (examenes de ingreso, periodicos, de retiro, asi como examenes
paraclinicos y certificacion para trabajos de alto riesgoe)

Sdlo se tendra en cuenta la experiencia que se encuentre debidamente soportada, para lo cual
se requiere que el proponente acompanie su propuesta con las cerfificaciones escritas de cada
uno de los contratos que pretenda acreditar, suscritas por el funcionario autorizado de la
entidad contratante en donde conste, el plazo, fechas de iniciacion y terminacion, el valor, el
objeto de! contrato y cumplimiento a la fecha de ceriificacion y copia de los respectivos
contratos.

Se aceptara la relacion de contratos que se encuentren en ejecucion; sin embargo, para efectos
de evaluacion y calificacién solamente se tendra en cuenta la proporcion del valor de! contrato
que corresponda al tiempo transcurrido desde la fecha de su iniciacion hasta el cierre de la
presente seleccion abreviada.

Cuando el oferente presente certificaciones de experiencia en las cuales conste que participd
en la gjecucién de un contrato bajo la modalidad de Consorcio o Unién Temporal, estas
deberan expresar su porcentaje de participacion, la sumatoria de los contratos debera ser igual
o superior al presupuesto asignado a! grupo ofertado dentro del presente proceso de seleccion
y estar comprendido dentro del mismo periodo de tiempo y la fecha de cierre del presente
licitacién, para que las mismas puedan tenerse en cuenta.

En e! evento de que la certificacidn sea expedida por personas de derecho privado, naturales ¢
juridicas, el proponente debera anexar a la misma: Copia del contrato en donde se puedan
verificar su objeto, plazo, valor y cumplimiento del mismo.

Informacion Requerida en las Certificaciones de cumplimiento:

Nombre o razén social del contratante.
Objeto del contrato.

Fecha de iniciacién de! contrato.
Fecha de terminacion del contrato
Valor de! contrato.

Valor ejecutado.

Nota: se deben anexar las respectivas certificaciones de la experiencia acreditada, la no
acreditacion de la experiencia sera causal de rechazo de la propuesta. E! Hospital se reserva el
derecho a hacer las verificaciones que considere pertinentes para la realizacién de una
evaluacién objetiva de la misma.

Atentamente,

Firma y nombre del proponente y/o representante legal:
Firma

Nombre

Documento de ldentificacion

"SRM—ZE.5 ;72{ . Lo

MinDefensa

Transversal 32 No. 49-00 - Conmutador 3486868 Ext. 3002 - www.hospitaimilitar.gov.co
Bogotd, D.C. — Colombia

b

I
i
t

g

g8E -
oy

2%

L




itra Gfhchez
fn. ochic

ANEXO No. 2
LISTA DE PRECIOS DE REFERENCIA ESTABLECIDOS
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REF: PROCESO DE SELECCION DE MIMIMA CUANTIA No.
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GRUPD 1. EXAMENES MEBICOS OCUPACIONALES

oM 3

TOTAL
EXCLUIO
IVA .

"UMITARIC.

-EXCLUIDO

TR,

T WeR |
VALOR
UNTARIO

Rodiz aciin de Examenes
Médices Ceupacionales de
Ingreso de acusito ol esgn de
Sposician.

LNDAD

43.000

2.000

840800

20000

600.0004

18.000

Redé acidn do Exdmenss
Hédicos penddicos se rsdizan
con 4l in de montorer
exposicitn a factores do riesgo
y deteccidn de altacionss.

ABO0GE 24500000

2.00

14000000

20.000

10.660.000

13000

Redzacion de Exdmenes
médcos de reliroque se
resizan con ol n devalorar
astado d fermingr une
vinculaifn,

LNIDAD

49.000

0000

2,000

560.000}

20,000

400.000}

15000

360.0001

Fedizacitn de Exdmenes
médicos en personas que
realcen acthidades de ato
riesgo come frabajos en aftaras,
aspacios confinadss, dtas
{empasaturas, mdadiones
forizarkes, exposicidn
sistanciag canceriganas,

LNDAD

%

200

700.600f

000

2250000

Redizachn de paracinices
anexos coma complemsntacion

devaoracion médca, asi
Audiometiz

Espiomelia
Msiomekia

Elecrocardiograma
Port Renal (BUN, crealning
parie! fe oina)

[PertiTiroiden 7SH)

Perll Hepdfow 670, GLT
Fosbiasa Acaling),

Saage ¥ Hemoderwdes
(homograma, fols,  sangre|
perifirico)

Wanpuladores de  Alimenios
AOH  ufas, fofis friges
coplgicn)

Perdl Lipidkcs: {cofectsro! obal
Higioirids}

UNDAD

151600

15,000

430000

12400

1963.000

15,750

15.616.000

17.000

5440.000

1140

1548.000

15.750

3040.000

1300

6816000

14,00

4480000

930

154,000

L350

31600.000

44800

1433600

3200

102400

2530

8.25%.000

20150

6.768.000

13400

428000

13000

6.0%0.008

Lk

4592000

45700

1550400

24.00

L0

6.784.000

38000

12.160.000

5000

9230008

B

17400

5563.000

15.000

430000

3250

28100

8992.000

36.000

152000

630

3416000

230

VAIORTOTAL

406800

110.086.000

HLO0

92.580.000

145100

33232000

3050

4397400

"Satud — Palidad — Humanizacion”
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GRUPO 2. EXAMENES DE APTITUD PARA CONDUCTORES

 COTIZACION % :

VALOR

UNIDAD CANT. ¢
DESCRIPCION meDioA | REQU. | UNITARIO
: ; VA
Pruebas Aptitud del Conductor
Examenes Psicosensometricos
= Visiometria,
1 = Audiometria, UNIDAD 18 45.000 810.000

- Examen de Psicologia
y Coordinacion Maotriz

VALOR TOTAL 45. 000 810.000

" Satiud — Calidar — Fumanigaciin”
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