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HOSPITAL MILITAR CENTRAL
Transversal 32 N°49-02 Bogota D.C.
Nit.830040256-0

» 7 3
CONTRATOESTATAL No_ 02 1 2% 3015
TIPO DE CONTRATO:  PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

COMO MEDICO OTORRINOLARINGOLOGO.

VALOR: SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL /
PESOS M/CTE ($7.500.000)

CONTRATISTA: TOBAR CAICEDO ANDRES FELIPE

CEDULA CIUDADANIA:  N° 4.614.876 de Popayan (Cauca)

DIRECCION: Calle 59 No. 4 A — 23 Edf. HUNZA Apto. 303
TELEFONO: 3006876402
E-MAIL: aftobar@Hotmail.com

Entre los suscritos a saber: Coronel MAURICIO RUIZ RODRIGUEZ, identificado con
cédula de ciudadania N° 79.481.671 de Bogotd D.C., nombrado mediante Resolucion N©
1018 del 12 de Noviembre de 2014, como Subdirector Administrativo del HOSPITAL
MILITAR CENTRAL Entidad Descentralizada Adscrita al Ministerio de Defensa Nacional, con
sede en esta ciudad, debidamente autorizado para celebrar Contratos por las Leyes 80 de
1993 y 1150 de 2007 y sus normas reglamentarias, quién en adelante se denominara EL
HOSPITAL, con NIT No. 830.040.256 -0, en desarrollo de las facultades establecidas en la
resolucion N° 003 del 05 de enero de 2015, por la cual se precisan las cuantias para la
vigencia 2015 en materia de contratacion estatal para el Hospital Militar Central,
debidamente autorizado para celebrar Contratos por las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y
Decreto 1510 de 2013 y sus normas reglamentarias, quién en adelante se denominara EL
HOSPITAL, por una parte y por la otra, TOBAR CAICEDO ANDRES FELIPE, también
mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania N° 6.614.876 de Popayan (Cauca);
quien obra en nombre propio y para efectos del presente contrato se denominara EL
CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente Contrato de Prestacion de Servicios
Profesionales, previas las siguientes consideraciones:

1. Que mediante Oficio No. 36185 de fecha 27 de noviembre de 2014, el seftor Coronel
Médico, Jorge Luis Vera Landazuri jefe del Area de Otorrinolaringologia del Hospital
Militar Central, solicité al Subdirector Administrativo, la contratacién de un Médico
Otorrinolaringdlogo.

2. Que el Subdirector Administrativo del HOMIC y el Jefe de la Unidad de Talento
Humano, certificaron por escrito que no existe personal de planta suficiente para
atender las necesidades en la Dependencia citada, de conformidad con lo establecido
en el articulo 3° de la Ley 80 de 1993, en el sentido de cumplir eficiente y




eficazmente con el servicio plblico y el logro de los fines y la funcidn social de la
Institucion.

3. Que el Jefe de la Unidad de Talento Humano mediante certificacién, dejé constancia
de la idoneidad y experiencia del contratista.

4. Que los Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales, segin la Ley 80 de 1993,
la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1510 de 2013 y demds normas concordantes,
podran suscribirse directamente sin requerir varias propuestas, siempre y cuando el
objeto del contrato se realice personalmente por EL CONTRATISTA.

5. Que el Jefe de Presupuesto certificé que existe apropiacién presupuestal disponible vy
libre de afectacion de gastos. En consecuencia, el presente Contrato de Prestacién de
Servicios Profesionales se regird por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. OBJETO: EL CONTRATISTA de manera independiente, sin
subordinacion juridica ni vinculo laboral alguno con EL HOSPITAL, prestard sus servicios
profesionales COMO MEDICO OTORRINOLARINGOLOGO DEL HOSPITAL MILITAR
CENTRAL, mediante la modalidad de Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales, que
desarrollara en forma independiente y con total autonomia técnica, administrativa y
financiera, con sus propios medios, todo ello de acuerdo con las obligaciones contenidas en
el contrato, dejando de presente que tales actividades se desarrollardn en el Hospital Militar
Central. Por su parte, el HOMIC pagard AL CONTRATISTA, como retribucién por sus
servicios prestados, una contraprestacion a titulo de honorarios.

CLAUSULA SEGUNDA. ACTIVIDADES: EL CONTRATISTA desarrollard las siguientes
actividades:

1. Realizar un minimo de 100 consultas, entre interconsultas y evoluciones presenciales
de pacientes hospitalizados.
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Realizar minimo 30 procedimientos diagndsticos por consulta externa

(nasofibrolaringoscopia, nasosimuscopia, curacién de oido y telelaringoscopia)
3. Realizar minimo 10 procedimientos quirlrgicos

4. Controlar y manejar las complicaciones medicas si las hubiese.

5. Vigilar el correcto uso y mantenimiento de equipos y elementos a su cargo.

6. Instruir a la comunidad sobre la prevencién de las enfermedades propias de su
nivel.

7. Participar en la programacion de actividades del 4rea.

8. Realizar vigilancia epidemioldgica en todas aquellas situaciones que sean factor de

riesgo para la poblacion e informar sobre las enfermedades de notificacion

obligatoria.
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9. Participar en la evaluacion de las actividades e impacto de la prestacion de los

Servicios de Salud.

10. Participar en investigaciones de tipo aplicado, tendientes a esclarecer las causas y

soluciones a los problemas de salud de la poblacion.

11. Cumplir con las normas y procedimientos establecidos en los manuales y

reglamentos de la Institucion.

12. Elaborar la historia clinica al igual que los registros de la informacion del paciente n
los documentos médicos legales correspondientes segin las directrices de la

Institucion.

13. Utilizar el Sistema "dindmica gerencial" para realizar los registros en la historia

clinica

14. Realizar intervenciones quirtrgicas y otros procedimientos médicos, propios de su
especialidad cumpliendo con las directrices de salas de cirugia. (Normas de
comportamiento en salas, parada de seguridad normas de bioseguridad en salas de

cirugia, normas de programacion y normas del equipo quirdrgico)

15. Practicar el seguimiento y control a pacientes hospitalizados o ambulatorios, que

estén bajo su cuidado.

16. Realizar revista diaria presencial a pacientes hospitalizados. Las ordenes médicas y
demas actividades relacionadas con la hospitalizacion, deben cumplirse antes de las
9:00 AM.

17. Informar diariamente por parte del Especialista al paciente hospitalizado y a su

familia de su condicién, plan de manejo y atencion.

18. Diligenciar el consentimiento informado cuando se requiera. Recordar que es un

acto médico que compete directamente al Especialista.

19. Supervisar presencialmente las actividades médicas realizadas por los estudiantes de
postgrado de acuerdo con lo determinado por la Subdireccion de docencia y la

Direccion del Hospital.

20. Dar respuesta a las interconsultas en un término no mayor de 6 horas para
pacientes hospitalizados y de 1 hora para pacientes en el servicio de urgencias y/o
ud.

21. Impartir instrucciones al personal auxiliar y profesional sobre las técnicas vy

procedimientos’ propios de su especialidad.




22. Promover y participar en los programas de docencia e investigacion.

23. Participar activamente en los programas de formacion de médicos residentes,

internos, y estudiantes.
24. Cumplir puntualmente con los horarios de consulta externa asignados.
25. Cumplir puntualmente con la lista de turnos y/o disponibilidades asignados

26. Cumplir con las normas determinadas por el Hospital para la hospitalizacion de

pacientes y para la atencion en consulta externa.

27. Asistir y hacer parte Integral de las reuniones Institucionales de Juntas médicas
quirdrgicas, junta de Complicaciones, juntas de decisiones, que sean convocados o
que sean requeridos para beneficio o resolucion de problemas asistenciales o

administrativos.

28. Emitir conceptos médicos que se le requieran solicitados por el area de medicina
laboral sobre patologias y posibles secuelas de los usuarios de los Subsistemas de

Salud de las Fuerzas Militares.

29. Realizar los Comités técnico cientifico en los formatos establecidos para tal fin, de
los medicamentos, insumos o procedimientos que lo requieran, para cumplir con la
atencion integral de los pacientes del servicio y asistir a los comités que sean

requeridos para tal fin.

30.Participar en la definicion, estandarizacion y actualizaciones de los protocolos o
instrumentos metodoldgicos de manejo y atencion de pacientes en las areas de
atencidn, promocion, prevencion y rehabilitacion con el fin de garantizar la calidad en

la prestacion de servicios.

31.Velar y mantener el cuidado de los recursos de la Entidad (fisicos, técnicos y

econdmicos) incluida la propiedad intelectual y derechos de autor.

32.Participar en las actividades académicas y docentes asignadas por el coordinador del

servicio.

33.Para la realizacién de trabajos de Investigaclén o presentar datos que hagan
referencia al Hospital o pacientes del mismo, se debe contar con la autorizacion
previa del jefe del servicio y de la Subdireccion de Docencia e Investigacion,
siguiendo las normas establecidas para tal fin como son las autorizaciones por parte
del comité de ética del Hospital y lleno total de los requisitos legales para tal fin; por

lo tanto actividades de investigacién fuera de estos pardmetros estan prohibidas.




34.Todas las actividades asistenciales de consulta externa, quirirgicas y de urgencias se
podran realizar con residente, pero siempre con supervision presencial y permanente

del Especialista.

35.Realizar todas las actividades asistenciales de consulta externa, quirtrgicas, en forma

presencial.

36.Cumplir con las politicas de Garantia de Calidad y de seguridad del paciente, y
garantizaran mediante un informe mensual los eventos adversos y el andlisis de esos

casos asi como sus medidas de correccidn al interior del grupo de contratistas.

37.Apoyar el cumplimiento de la gestidon administrativa del servicio, llevando Ila
estadistica de los procedimientos o actividades, dia a dia, y se haran responsables del
adecuado uso del inventario a su cargo o equipos que utilicen para la practica

anestesica.

38.Cumplir en forma individual y colectiva los estandares de Habilitacién y Acreditacion

Institucional que sean establecidos por el Hospital Militar Central.

39.Cumplir en forma individual y colectiva la Politica Hospitalaria de la Institucion y de
todos los procesos que sean establecidos por el Hospital con la finalidad de mejorar la

calidad de la atencién a los usuarios.

40.EL CONTRATISTA deberd presentar al supervisor al inicio de la ejecucién del contrato,
la poliza de responsabilidad profesional para médicos, odontélogos y demas
profesionales de la salud, del personal que presta los servicios.

41.Mantener una actitud proactiva en el ejercicio diario de su profesion.

42.Cumplir y velar por el seguimiento de las normas de bioseguridad, salud ocupacional,
gestion ambiental y calidad, con el fin de disminuir los riesgos tanto para los
funcionarios como para la comunidad y el medio ambiente.

43.Promover en el grupo, la cultura de valores y principios de la institucion.

44.Las demas actividades asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el

nivel, la naturaleza y el area de ejecucion del contrato.




PARAGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA tendrd confidencialidad respecto de los
sistemas de informacidon que maneje la Entidad. PARAGRAFO SEGUNDO:
CONFIDENCIALIDAD, EL CONTRATISTA se obliga a usar de forma adecuada con
reserva, confiabilidad y demds elementos de seguridad informaticos, para hacer
registros y consultas de informacion en el SIIF Nacion y aplicativos autorizados por
Entidad. CLAUSULA TERCERA. VALOR: El valor total del presente Contrato de
Prestacién de Servicios Profesionales es por la suma de SIETE MILLONES
QUINIENTOS MIL PESQS ($7.500.000) M/CTE. los cuales seran cancelados de
acuerdo con la ejecucion de las actividades en cumplimiento del objeto contractual.
CLAUSULA CUARTA. FORMA DE PAGO: EL HOSPITAL se obliga a pagar el valor
total del presente Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales a favor de EL
CONTRATISTA, por valor de SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
($7.500.000) M/CTE., dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes, previa
la radicacion completa en el Hospital Militar Central de la siguiente documentacion: a)
Acta de recibo a satisfaccion suscrita por el Supervisor del Contrato de Prestacion de
Servicios Profesionales y EL CONTRATISTA, donde conste el cumplimiento de las
actividades propias del contrato durante el mes; requisito sin el cual no se tramitara
el pago correspondiente. b) Documento equivalente a factura. c) Certificacion de
pago de aportes a los sistemas de seguridad sociai integral (pensidn, salud vy riesgos
laborales). PARAGRAFO: EL HOSPITAL consignara el valor del presente contrato
en la Cuenta Bancaria registrada por el contratista en el informe de actividades
que presente  mensualmente. CLAUSULA  QUINTA. IMPUTACION
PRESUPUESTAL: El valor que EL HOSPITAL se obliga a pagar AL CONTRATISTA,
se imputara con cargo al reporte del certificado de disponibilidad presupuestal de
SIIF NO° 4915 del 20 de enero de 2015, gasto-rubro-rec: A-5-1-1-2-0-14
“HONORARIOS” por valor QUINCE MILLONES DE PESOS ($15.000.000)
M/CTE. CLAUSULA SEXTA. PLAZO DE EJECUCION: EL CONTRATISTA se
obliga a desarrollar el objeto de! presente contrato a partir del cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamiento y ejecucidén del mismo hasta el 28 febrero de
2015 o hasta agotar presupuesto lo que primero suceda. CLAUSULA SEPTIMA.
VIGENCIA: El presente Contrato de Prestacion de Servicios tendra una vigencia
igual al plazo de ejecucion y cuatro (4) meses mas. CLAUSULA OCTAVA.
OBLIGACIONES DEL HOSPITAL: 8.1. Tramitar diligentemente las

apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las obligacCiones




~

que haya surgido como consecuencia de ia contratacion. 8.2. Cancelar ai contratista el valor
del contrato, en la forma y plazos estipulados. 8.3. Ejercer el control de la ejecucion dei
contrato por intermedio del supervisor designado. 8.4. Verificar ias funciones ejercidas por el
supervisor durante la ejecucion del contrato. 8.5. Verificar que el contratista pague
oportunamente ios aportes que correspondan al sistema generai de seguridad sociai en
salud, pensiones y riesgos laborales, CLAUSULA NOVENA. COMPROMISOS
ANTICORRUPCION: EL CONTRATISTA asume, ademads, los siguientes compromisos:
9.1. No ofrecer ni dar sobornos, ni ninguna otra forma de halago a funcionarios del
HOSPITAL, ni a cuaiquier otro servidor publico o privado que pueda infiuir para el tramite vy
ejecucion dei contrato. 9.2. No permitir que nadie [0 haga en su nombre. 9.3. No efectuar
acuerdos, o realizar actos o conductas unilaterales que tengan como finalidad afectar el
objeto del contrato. CLAUSULA DECIMA - GARANTIA: De acuerdo con lo previsto en el
articulo 79 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con io establecido en el TITULO III del
Decreto 1510 de 2013, EL CONTRATISTA se obiiga a constituir dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a la suscripcion del contrato una garantia a favor del HOSPITAL MILITAR
CENTRAL con NIT. 830.040.256-0 en una compaiia de seguros o entidad bancaria
legalmente constituida en Colombia, la que sera aprobada por el Ordenador del Gasto,
indicando como vigencia inicial ia de suscripcion del contrato, que cubra los siguientes
amparos: A) Cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato estatal por una
cuantia equivaiente ai veinte (20%) del valor total del contrato, cuya vigencia seré igual al
plazo de ejecucién dei contrato y cuatro (4) meses mas. B) Calidad del servicio por
cuantia equivalente al cincuenta por ciento (50%) del valor total del contrato, cuya vigencia
sera igual al plazo de ejecucidn del contrato y cuatro (4) meses mas. C) Responsabilidad
Médica por una cuantia equivaiente al diez por ciento (10%) del vaior total del contrato,
cuya vigencia sera igual al piazo de ejecucién del contrato y cuatro (4) meses mas.
PARAGRAFO PRIMERO. Si EL CONTRATISTA se negare a constituir ia garantfa, asi como
no otorgarla en los términos, cuantfas y duracién establecidos en esta clausuia, EL
HOSPITAL podra deciarar la caducidad del presente contrato. PARAGRAFO SEGUNDO.
Las polizas no expiraran por falta de pago de la prima o revocatoria unilateral. En ia pdliza
deberd constar que ia aseguradora renuncia al beneficio de excusién. PARAGRAFO
TERCERO. En la pdiiza deberd constar expresamente que se ampara el cumplimiento del
contrato, el pago de ias muitas y de la penal pecuniaria convenidas. PARAGRAFO
CUARTO. En todo caso EL CONTRATISTA debera restablecer el valor de la garantia cuando
este se haya visto reducido por razon de las reclamaciones y/0 siniestros presentados,
dentro de los cinco (5) dias calendario siguientes a la notificacién del acto que deje en firme
la sancién correspondiente. De igual manera, en cualquier evento en que se aumente 0
adicione el valor del contrato o se prorrogue su término, EL. CONTRATISTA debera ampiiar
el valor de la garantia otorgada o ampliar su vigencia, segin el caso. PARAGRAFO




QUINTO. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 610 de 2000, cuando
con ocasidn del presente contrato se origine un proceso de responsabilidad fiscal, se
vinculara al proceso a la compafia de seguros, en calidad de tercero civilmente responsable,
en cuya virtud tendrd los mismos derechos y facultades del principal implicado. La
vinculacion se surtird mediante la comunicacién del auto de apertura del proceso al
representante legal o al apoderado designado por éste, con la indicacion del motivo de
procedencia de aquella. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. a). MULTAS.- En caso de mora o
incumplimiento parcial de alguna de Ias obligaciones derivadas del presente contrato por
causas imputables a EL CONTRATISTA, salvo circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito
conforme a las definiciones del articuio 1 de Ia Ley 95 de 1890, las partes acuerdan que EL
HOSPITAL, mediante acto administrativo, impondréa a EL CONTRATISTA multas, cuyo valor
se liquidara con base en un cero punto cinco por ciento (0.5%) del valor total del contrato,
por cada dia de retardo y hasta por quince (15) dias calendario. Esta sancion se impondra
conforme a la ley. b). MULTAS POR INCUMPLIMIENTO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
Y PARAFISCALES. En caso de mora o incumplimiento de Ias obligaciones frente al sistema de
seqguridad social y/o parafiscales (cajas de compensacion familiar, SENA e ICBF), EL
HOSPITAL podrd imponer a EL CONTRATISTA multas, cuyo valor se liquidard imponer a EL
CONTRATISTA muitas, en un cero punto dos por ciento (0.2%) dei valor total del contrato,
por cada dia de retardo en la presentacién de la certificacién que evidencie el cumplimiento
de la presente obligacidn. Esta sancién se impondré conforme a la ley. ¢) MULTA POR LA
MORA EN LA CONSTITUCION DE LOS REQUISITOS DE EJECUCION: Cuando EL
CONTRATISTA no constituya dentro del término y en la forma prevista en el contrato, 0 en
alguno de sus modificatorios, la pdliza de garantia Unica, EL HOSPITAL podra mediante acto
administrativo imponer a EL CONTRATISTA multa, cuyo valor se liquidara con base en un
cero punto dos por ciento (0,2%) del valor total del contrato, por cada dia de retardo vy
hasta por diez (10) dias, al cabo de los cuales EL HOSPITAL podrd optar por declarar la
caducidad. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. SUPERVISION: EL HOSPITAL designa Ia
responsabilidad de la supervision del objeto del presente contrato y de las obligaciones
asumidas por EL CONTRATISTA, a cargo del profesional encargado del Jefe del Area de
Otorrinolaringologia del HOSPITAL y/o quien haga sus veces, quien cumplira con las
siguientes funciones: 10.1. Ejercer el control y supervision de la prestacion de los servicios
contratados, por lo que sera responsable de efectuar las evaluaciones sobre el desarrolio de
los servicios prestados, calidad en la atencion e impacto de fa misma y de! trAmite de las
facturas para el pago correspondiente. 10.2. Exigir estrictamente el cumplimiento de las
obligaciones de EL CONTRATISTA pactadas en el presente Contrato de Prestacién de
Servicios. 10.3. Rendir informes sobre el desarroiio del objeto del Contrato de Prestacion de
Servicios, presentando soluciones frente a las posibles fallas o recomendaciones para

mejorar estas actividades. 10.4. Tramitar oportunamente al Area de Presupuesto las cuentas
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de cobro acompafiadas con la correspondiente certificacion de cumplimento del Contrato de
Prestacion de Servicios. 10.5. Verificar que EL CONTRATISTA efectiie los aportes de salud,
pension y riesgos laborales del mes correspondiente, de acuerdo con el valor del Contrato
de Prestacion de Servicios. 10.6. Dar el visto bueno para expedir las certificaciones de
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios, cuando éstas sean solicitadas por EL
CONTRATISTA. 10.7. Cumplir con las demas obligaciones previstas que le imponga Ia Ley
1474 de 2011, el Decreto 1510 de 2013 y la Resolucion 1072 de 2012 y demds actos
administrativos que sobre el particular expida el HOMIC. CLAUSULA DECIMA TERCERA.
TERMINACION: El presente Contrato de Prestacién de Servicios se podra dar por
terminado por las siguientes causales: 11.1. Por mutuo acuerdo entre las partes, de tal
manera que queden expresamente determinados los servicios efectivamente prestados vy el
valor proporcional de los mismos. 11.2. Por incumplimiento de cualquiera de las obligaciones
o incumplimiento del objeto del contrato. PARAGRAFO PRIMERO: EL HOSPITAL podra
efectuar la terminacién unilateral en los siguientes casos, sin que dé lugar a indemnizacién
alguna: 1) Cuando las exigencias dei servicio plblico lo requieran o la situacién de orden
publico lo imponga. 2) Por muerte o incapacidad fisica permanente del CONTRATISTA. 3)
Por interdiccion Judicial. 4) Por incumplimiento manifiesto de las obligaciones contractuales
con ocasion de la prestacion de servicios, si con su conducta activa u omisiva existio dolo o
culpa grave en la actuacion contractual, en los términos de la Constitucion o de la Ley.
PARAGRAFO SEGUNDO: EL CONTRATISTA podra solicitar la terminacién del contrato,
sin que dé lugar a indemnizacién alguna, cuando sea aceptada por EL HOSPITAL, previa
aprobacion del respectivo SUPERVISOR, para lo cual debera informar al mismo su voluntad
de no continuar con el objeto convenido, con una antelacién no inferior a diez (10) dias
hablles a la terminacion del contrato. CLAUSULA DECIMA CUARTA PENAL
PECUNIARIA: En caso de incumplimiento por parte del CONTRATISTA, EL HOSPITAL
podrd imponer a aquel, como pago parcial pero definitivo de los perjuicios causados a Ia
entidad, una pena pecuniaria equivalente al veinte por ciento (20%) del vaior del contrato.
PARAGRAFO: El precio de las muitas y de la clausula penal pecuniaria, ingresara al
patrimonio del HOSPITAL, pudiendo ser tomado directamente del saldo a favor de EL
CONTRATISTA si o hubiere o de Ia pdliza constituida. CLAUSULA DECIMA QUINTA.
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA tal como lo acredita
por escrito en su oferta, declara bajo la gravedad de juramento, que no se encuentra
incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades para contratar con las
Entidades Estatales (Constitucién Politica de Colombia, articulo 8 de la Ley 80 de 1993, Ley
1150 de 2007 y Decreto 1510 de 2013) y que si llegare a sobrevenir ailguna, actuara
conforme lo dispone el articulo 9 de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA SEXTA.
CADUCIDAD: El presente contrato estard sometido a lo que expresamente prevé el articulo
18 de la Ley 80 de 1993 sobre la caducidad y sus efectos. CLAUSULA DECIMA SI'EPTIMAj




CESTION: En atencidn a que los contratos estatales son intuito persona, una vez celebrado
no podré cederse sin la previa autorizacion del HOSPITAL. CLAUSULA DECIMA OCTAVA.
APLICACION DE LAS CLAUSULAS DE INTERPRETACION, MODIFICACION Y
TERMINACION UNILATERAL: De conformidad con lo establecido en los articulos 14, 23y
40 de la Ley 80 de 1993, en el presente contrato, ademas de sus estipulaciones, se
entienden incorporadas las disposiciones previstas en los articulos 15, 16 y 17 del citado
Estatuto Contractual y se rige por las normas civiles y comerciales. CLAUSULA DECIMA
NOVENA. SUJECION A LA LEY COLOMBIANA: Para todos los efectos a que haya lugar,
este contrato se sometera a la ley colombiana y a la jurisdiccion de los Jueces Nacionales.
CLAUSULA VIGESIMA. DOMICILIO LEGAL: Para todos los efectos que se deriven del
presente contrato, el domicilio serd la ciudad de Bogota, D.C., y para las coordinaciones
administrativas, las direcciones de las partes seran Transversal 3@ N° 49-00, teléfono 348 68
68 y extensiones 3094 y 3100, para EL HOSPITAL y Calle 59 No. 4 A - 23 Edf. HUNZA
Apto. 303, para EL CONTRATISTA. CLAUSULA VEGESIMA PRIMERA. SOLUCION DE
CONFLICTOS: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 80 de 1993, las
partes se comprometen a utilizar los mecanismos de solucion de controversias contractuales
previstos en la mencionada Ley y/o a la conciliacién, y/o amigable composicion, y/o
transaccion. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. DOCUMENTOS: Forman parte del
presente contrato los siguientes documentos. A). Estudio de Conveniencia y oportunidad. B).
Oferta de prestacion de servicios presentada por el contratista. C). Hoja de vida con todos
los documentos que la soportan. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. REQUISITOS PARA
EL PERFECCIONAMIENTO: Para el perfeccionamiento de este contrato se requiere: Firma
del contrato por parte de EL CONTRATISTA Y EL HOSPITAL. CLAUSULA VIGESIMA
CUARTA. REQUISITOS PARA LA EJECUCION: Para la ejecucién de este contrato se
requiere: a). Registro presupuestal otorgado por la seccién de presupuesto. b). constitucion
por parte de EL CONTRATISTA y consecuentemente la aprobacion de la pdliza de garantia
por parte de EL HOSPITAL. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA EL CONTRATISTA se obliga
para con EL HOSPITAL a mantener las obligaciones contenidas en €l presente contrato,
libres de cualquier dafio o perjuicio originados en reclamaciones de terceros y que se
deriven de sus actuaciones. PARAGRAFO PRIMERO: El procedimiento para la imposicion
de las multas y sanciones, se sujetara a lo previsto en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011,
asi: 1. Recibido el informe del supervisor en el que se sefiala un posible incumplimiento de
las obligaciones a cargo DEL CONTRATISTA, el Area de Contratos, o Ia dependencia que
haga sus veces, remitira al Ordenador un informe con la relacién detallada de los hechos en
que se funda el eventual incumplimiento DEL CONTRATISTA, las actuaciones llevadas a
cabo por el supervisor del contrato y la pertinencia de la imposicién de la multa, sancién o

declaratoria de incumplimiento, segin corresponda, dicho incumplimiento debera estar

acompafiado del informe de supervision. 2. El Area de Contratos de la entidad, verificara eIJ

£
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informe presentado y efectuara el andlisis correspondiente y lo presentara al delegatario
contractual, quien con arreglo a dicho andlisis, ordenara al contratista la citacion a
audiencia. El documento de citacién estara a cargo del Area de Contratos de la entidad, y
contendra: a) La mencidn expresa y detallada de los hechos que la soportan; b) La
enunciacion de las normas o cldusulas posiblemente violadas; ¢) La mencidén de las
consecuencias que podrian derivarse para EL CONTRATISTA en desarrollo de la actuacion;
d) El lugar, fecha y hora para la realizacién de la audiencia. PARAGRAFO SEGUNDO: La
aplicacién del valor de las sanciones pecuniarias, se establece una vez notificada la
resolucion por medio de la cual se imponen algunas de las sanciones antes descritas, donde
EL CONTRATISTA dispondra de quince (15) dias calendario para proceder de manera
voluntaria para su pago. Las multas no seran reintegrables aun en el supuesto que el
CONTRATISTA de posterior ejecucidn a la obligacién incumplida. En caso de no pago
voluntario y una vez en firme la resolucidon que imponga multas, podra tomarse del saldo a
favor del CONTRATISTA si lo hubiere, o acudir a la jurisdiccion coactiva.

Para constancia se firma el presente contrato en Bogotd D.C., a los {3 0 dias del

mes de enero de dos mil quince (2015).
EL CONTRATISTA
l S 4/0
prvees (Aoene C

TOBAR CAICEDO ANDRES FELIPE
CC N° 4.614.876 de Popayan (Cauca)

POR EL HOSPITAL
RO
Cordadl MAURICIO RUIZ RODRIGUEZ b

Subdir ﬁo@l{ Sector Defensa Subdirector Administrativo 0_&
del Hogpital Militar Central

Revisa: Dra. Maritzaz§archez Revist: Doctodg Derfys A Ortiz Alvarado
Abogada Subdil 10 Administraliva Jafe Oficina Ashgord Juri ica

Elabarg: Ig%l;:fr\;gz
Abogado ina Asesora Juridica
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