MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

HOSPITAL MILITAR CENTRAL
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA

Bogota D.C, Junio de 2015

. E / /
ESTUDIO « DOCUMENTOS PREVIOS DE LA ,SELECCI(')N ABREVIAD@/ POR
SUBASTA INVERSA CUYO OBJETO.ES ADQUISICION DE ELEMENTOS Y EQUIPOS
DE PROTECCION PERSONAL PARA LOS TRABAJADORES DEL HOSPITAL
MILITAR CENTRAL CON EL -FIN DE ASEGURAR MEDIDAS EFECTIVAS DE
PROTECCION LABORAL Y PREVENIR ACCIDENTES DE TRABAJO ¥ ENFERMEDAD
LABORAL (INCLUYE ACTIVIDADE§ DE ALTO RIESGO).

A continuacion, se presenta el estudio previo de coﬁveniencia y necesidad requ,;rido
conforme a lo dispuesto en el articulo 25, numeral 12 de la fy 80/93, articulp 87 de la Ley
1474 de 2011 y el Articulo 2.2.1.1.2,1.1 del Decreto 1082 de 2015, para adelantar un

proceso de seleccion y la consecuente celebracion del contrato requerido.

<

1. ANTECEDENTES

Se adelanta este proceso, teniendo en cuenta que los elementos aquj solicitados estan
contemplados en el plan de necesidades presentado por el Area de Seguridad y Salud en
el Trabajo para la vigencia de 2015, con el fin de adquirir elementos y equipos de
proteccidn personal para la seguridad de los trabajadores del Hospital Militar Central de
acuerdo a los riesgos laborales presentes poF' la actividad que desarrollan, esto- con el fin
de dar cumplimiento a la Ley 1562412, Resolucién 1016/89, Decreto 614/84, Ley 9/79,
Resolucion 2400179 y demds normativa vigente en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Este proceso se ha venido llevando a cabo con el fin de brindar un mecanismo de
proteccién a los trabajadores y de crear estrategias que permitan evitar la materializacion
de accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE
SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION

El Hospital Militar Central, debe adquirir Elementos y equipos de Proteccién Personal para
los trabajadores con el fin de asegurar medidas efectivas de proteccion laboral y prevenir
Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral. (Incluye actividades de alto riesgo), en
cumplimiento a la normativa vigente en<materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUs ESPECIFICACIONES
ESENCIALES Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

3.1 OBJETO

. {
El objeto del presente proceso es: ‘§ADQUI§ICIQN DE ELEMENTOS Y 'EQUIPO§’» DE
PROTECCION PERSONAL PARA LOS TRABAJADORES DEL HOSPITAL MILITAR
CENTRAL CON EL FIN DE ASEGURAR MEDIDAS EFECTIVAS DE PROTECCION
LABORAL Y PREVENIR ACCIDENTES DE-TRABAJO Y ENFERMEDAD LABORAL

(INCLUYE ACTIVIDADES DE ALTO RIESGO).” .
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ESTUDIO Y DOCUM

ELEMENTOS Y EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL
ASEGURAR MEDIDAS EFECTIVAS DE PROTECCION LABORAL Y PREVENIR ACCIDENTES D

ACTIVIDADES DE ALTO RIESGO)”.

3.2. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS:

GRUPO N° 1; PROTECCION DE CABEZA Y FACIAL

ENTOS PREVIOS PARA LA SELECCION ABREVIADA POR SUBASTA INVERSA CUYO OBJETO ES: “ADQUISICION DE
PARA LOS TRABAJADORES DEL HOSPITAL MILITAR CENTRAL CON EL FIN DE
E TRABAJO Y ENFERMEDAD LABORAL (INCLUYE

CODIGO UNIDAD
ITEM DESCRIPCION DE OTRAS ESPECIFICACIONES TECNICAS cantidad
UNSPSC MEDIDA
Lente para
1 | as181800 | Monogafas para | NipAD | Lente para Monogafas de soldadura Autégena filtro N° 5 7
soldadura
autégena

2 | 46181800 | Gafas plomadas | UNIDAD Lente equw'allente a 0.3 milimetros de espesor, liviana 6

con proteccion lateral.
Cartucho contra vapores organicos y gases acidos
Cartucho para . . . -
o con carbén activado para respirador media cara o
3 1 46182000 | vapores organicos PAR . 20
oo cara completa aprobado por NIOSH. Compatibles
y gases acidos .
con las mascarillas ofertadas.
Cartucho aprobado contra formaldehidos y vapores
Cartucho para organicos con carbon activado, para respirador media
4 46182000 . PAR
6 formaldehido cara o cara completa aprobado por NIOSH. 10
Compatibles con las mascarilias ofertadas.
Respirador de libre mantenimiento contra polvos,
Respirador libre humos y neblinas sin aceite, vapores organicos y
5 | 46182000 mantenimiento UNIDAD | 0Z0ono, que no dificulte la respiracién, con va|\_/u|a de 200
multiproposito exhalacion, ajustable al rostro, apto para trabajos que
generen llamas y chispas, con carbon activado.
Aprobado por NIOSH.
Filtro para respirador media cara o cara completa
contra polvos, humos, neblinas con o sin aceite, con
i exposiciones simultaneas a polvo y concentraciones
Filtro para polvo y - - .

6 | 46182000 | DOres Organicos PAR |bajas de vapores organicos, que no dificuite la| 06
respiracion, y que no genere obstruccion del campo
visual. Aprobado bajo NIOSH, con eficiencia P100.
Compatibles con las mascarillas ofertadas.

Respirador de libre mantenimiento, para proteccion
Respirador libre de contra material particulado, como polvos y neblinas, y
7 | 48182000 mantenimiento UNIDAD | €890 biolégico con aprobauon _contra TBC, que no( g4
para riesgo dificulte la respiracion, resistente a fluidos.
biolagico Aprobado bajo la norma 42CFR 84 contra material
particulado y riesgo biolégico.
Respirador en polipropileno, preformada sin valvula,
. . eficiencia 95%-98.9%, para Material particulado
Reszl,:?ed,ﬂ;:;:;etode solido en concentraciones menores o iguales a 10 x
8 | 46182000 ";ara material UNIDAD | TLV, Respiradores Libre Mantenimiento Aprobacion| 500
particulado NIOSH: N95. Para Trabajos livianos de rectificado,
pulido, barrido, u otros trabajos en los cuales se
produce polvo.
Mascara en silicona, modelo media cara con valvula
Respirador media de exhalacién que reduce la acumulaciéon de aire,

9 | 46182000 P cara UNIDAD | calor y humedad dentro de fa mascara, con arnés con| 20
cuatro puntos de apoyo. Compatibles con los
cartuchos ofertados.

Cartucho para respirador cara completa o media cara
que brinde proteccion contra vapores organicos,

10 | 46182000 1 Cartucho multigas PAR cloro, cloruro de hidrogeno, dioxido de cloro, dioxido 15
de azufre, amoniaco, formaldehido. Compatibles con
las mascarillas ofertadas.

' Lente de seguridad para la proteccion contra
Monogafas de salpicaduras e impacto, anti empaiante, que permita
11 | 46181800 proteccién UNIDAD ’ . ’ . 1000
biolégica el uso de gafas formuladas. Ajuste hermético al
rostro.

“sd&{d_zg: ,’—?/ . L. o”

[ Viocierss.

FPARA TOO0S

;- www.hospitalmilitar.gov.co




ESTUDIO Y DOCUMENTOS PREVIOS PARA LA SELECCION ABREVIADA POR SUBASTA INVERSA CUYC OBJETO ES: *ADQUISICION DE

ELEMENTOS Y EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL PARA LOS TRABAJADORES DEL HOSPITAL MILITAR CENTRAL CON EL FIN DE
ASEGURAR MEDIDAS EFECTIVAS DE PROTECCION LABORAL Y PREVENIR ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDAD LABORAL (INCLUYE
ACTIVIDADES DE ALTO RIESGO)”.

CODIGO UNIDAD
ITEM | NsSpsc DESCRIPCION DE OTRAS ESPECIFICACIONES TECNICAS cantidad
MEDIDA
Con lente transparente, livianas, en poli carbonato,
Monogafas de proteccion contra particulas de alto impacto,
12 | 46181800 . ID . ~ .
seguridad UNIDAD antiempanantes full cubrimiento, necesario ficha 100
técnica.
Acetato para careta En material acetato flexible que protejan contra las
13 | 46181800 fz!\ocial UNIDAD | salpicaduras, resistente al impacto y ajustable al item | 20
14.
Careta de Con banda frontal graduable en espuma que brinda
14 | 46181800 | proteccion facial | UNIDAD | M@Yor Comodidad. Visera Elaborada en polimero de| 4,
medica alta densidad, resistente al impacto y a la Salpicadura
de sustancias gquimicas. Con sistema de ajuste rache.
Protector auditivo Protectores Auditivos Reutilizable tipo insercion de
15 | 46180000 de insercion UNIDAD | material silicona 100%, con cordon, en caja y NRR: 50
25dB
16 | 46180000 P’°‘%°;°Cro%‘f‘“"° UNIDAD | Protectores Auditivos Tipo Copa (22 dB NRR) 34
VALOR ESTIMADO PARA EL GRUPO: $ 22.510.400
GRUPO N° 2; PROTECCION CONTRA CAIDA Y TRABAJO EN ALTURAS
CODIGO UNIDAD
ITEM DESCRIPCION DE OTRAS ESPECIFICACIONES TECNICAS cantidad
UNSPSC MEDIDA
Arnés cruzado en x, de cuerpo entero en reata
poliéster con argolia dorsal en D para restriccion o
) . . detencion de caidas, argolla pectoral en D para
Ames multiproposito actividades de ascenso y descenso, con argollas
17 | 46182300 | Para posicionamiento, |\, nap | |aterales para actividades de posicionamiento 2
detencion y restriccion . para .. P o .
de caidas. Hgblllas de ajuste_, de facil graduacion que e_sten
ubicadas a nivel femoral y abdominal.
Con certificacién de la norma ANSI/ASSE Z 359.1-
2007.
Mosqueton de Seguridad en Acero Tipo D con
seguro automatico que previene accidentes por
Mosquetdn apertura. Ideal para aseguramiento y trabajos de
18 | 46182300 | automatico tipo D en | UNIDAD | altura. Carga de rotura mini: 5000 lbs / 22,2 KN, 10
acero 100% a prueba de carga de 3600 Ibs /16 kN.
Certificacién: CE 0639 y 0333, EN 362:2004 y EN
12275:1998, ANSI Z-359.1 CSA Z-259.1.
Eslinga para posicionamiento y restriccion de
caidas elaborada en reata de poliéster de 17 de
ancho, con mosqueton en acero de doble seguro,
Eslinga para resistente a la traccion y la oxidacion, resistencia
19 | 46182300 | | 4cvion de caidas. UNIDAD | de ?000 Ib en el cuerpo y 3600 1b en el m9§queton 3
3/4” de apertura. Resistente a la tensién y la
abrasion (6000 a 8000 Ib). Que posea etiqueta
indicadora de impacto. Certificado bajo la norma
ANSI/ASSE 10.32-2004.
Eslinga en reata poliéster de 1” de doble terminal
en y graduable. Con mosqueton en acero de 2 1/4
20 | 46182300 EslingaenY UNIDAD |“. Conexién en reata para arnés dieléctrico de 17, 5
resistencia de 5000 |b. Certificada bajo la norma
ANSI/ASSE z359.1-2007

VALOR ESTIMADO PARA EL GRUPO: $ 4.040.000
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ESTUDIO Y DOCUMENTOS PREVIOS PARA LA SELECCION ABREVIADA POR SUBASTA INVERSA CUYO OBJETO ES: “ADQUISICION DE
ELEMENTOS Y EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL PARA LOS TRABAJADORES DEL HOSPITAL MILITAR CENTRAL CON EL FIN DE
ASEGURAR MEDIDAS EFECTIVAS DE PROTECCION LABORAL Y PREVENIR ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDAD LABORAL (INCLUYE
ACTIVIDADES DE ALTO RIESGO)”.

GRUPO N° 3; PROTECCION PARA MANOS Y PIES

ITEM

CODIGO
UNSPSC

DESCRIPCION

UNIDAD
DE
MEDIDA

OTRAS ESPECIFICACIONES TECNICAS

cantidad

21

46181500

Guantes de calor
manga larga

PAR

Guante para proteccion del calor, longitud 41
cm. Nivel B, calor contacto 1 Grosor de 1.1
mm,

20

22

46181500

Guantes de vinilo

CAJA

Guante de Vinilo transparente sin polvo,
superficie lisa para una mayor sensibilidad y
pufio enrollado. Fabricados conforme a las
exigencias y a las normas europeas; EN-455 1-
2. Punto de ruptura: 4.5 Newton. Elongacion de
ruptura: 350%

15

23

46181500

Guantes de
nitrilo verdes
largos

PAR

Impermeable y flexible con recubrimiento
interno, que absorba la transpiracion y facilite
la colocacién. Pufio abierto y largo. Texturado
en palma y los dedos para un mayor agarre. 18

60

24

46181500

Guantes de
nyion —nitrilo

PAR

Purio elastico cerrado, Alta resistencia. Optimo
agarre, impermeable en la palma

100

25

46181500

Guantes de
neopreno 14 pul

PAR

13" de largo, 25 milésimas de pulgada de
grosor, Revestidos con Floc de algodon para
ofrecer mayor comodidad, tallas surtidas,

26

46181500

Guantes de
nitrilo azules de
10pul

PAR

Ambidiestro, bordén anti desgarro, texturizado
en la yema de los dedos , espesor de 6 mil,
libre de talco, libre iatex

27

46181500

Guante
criogénico

PAR

Para trabajos en entornos peligrosos, ultra-frios.
Para mantener seco al trabajador y que
absorba y expulse la humedad de las manos,
para que pueda trabajar con comodidad durante
largos periodos de tiempo. Con construccion
multicapa que permita un nivel maximo de
proteccion térmica, flexibilidad y caracteristicas
de destreza esenciales.

28

46181500

Guantes de
algodén

PAR

Guantes elaborados en algodén,
ajustables a la mano de color Blanco

suaves,

100

29

46181500

Guante vaqueta

PAR

Pufio abierto con banda ajustable al pufo, en
material suave. Tallas M, L y XL.

50

30

46181500

Guantes de pvc
largos

PAR

Guantes de PVC, 75 cm de largo que protejan
todo el brazo, certificado bajo normas EN, con
resistencia mecanica a la abrasion, que permita
la proteccion a quimicos. lLas tallas se
solicitaran de acuerdo a la necesidad del
hospital.

15

31

46181600

Bota dieléctrica

PAR

Bota en cuero suela de caucho dieléctrico
14.000v resistente a la abrasion, cuello espuma
de alta resistencia, ojaletes plasticos, con
puntera de policarbonato, hilos de nylon de alta
resistencia. Color ‘café, resistencia a la
compresion 2270 kg. Las tallas se solicitaran de
acuerdo a la necesidad del hospital. Debe
cumplir con la norma ICONTEC 2257 tipo 2.

32

46181600

Bota punta
acero

PAR

Bota en cuero suela de caucho antideslizante,
cuello doble, ojaletes metélicos, puntera de
acero, color negro. Las tallas se solicitaran de
acuerdo a la necesidad del Hospital.

38
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ESTUDIO Y DOCUMENTOS PREVIOS PARA LA SELECCION ABREVIADA POR SUBASTA INVERSA CUYO OBJETO ES: “ADQUISICION DE
ELEMENTOS Y EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL PARA LOS TRABAJADORES DEL HOSPITAL MILITAR CENTRAL CON EL FIN DE
ASEGURAR MEDIDAS EFECTIVAS DE PROTECCION LABORAL Y PREVENIR ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDAD LABORAL (INCLUYE

ACTIVIDADES DE ALTO RIESGO)".

CODIGO UNIDAD
ITEM DESCRIPCION DE OTRAS ESPECIFICACIONES TECNICAS cantidad
UNSPSC MEDIDA

Botas de PVC, impermeables media cafa,
reforzada forrada en algodéon absorbente,

Bota de caucho PAR puntera en caucho reforzada, antideslizante, 6

33 | 46181600

media cafna ; e
resistente, color negro. Las tallas se solicitaran
de acuerdo a la necesidad del Hospital.
Botas de PVC, impermeables cafa alta, forrada
Bota cana alta en algodon absorbente, puntera reforzada,
34 | 46181600 impermeable PAR plantilla en espuma, antideslizante, resistente, 16
color blanco color BLANCO. Las tallas se solicitaran de

acuerdo a la necesidad del Hospital.

VALOR ESTIMADO PARA EL GRUPO: $ 6.217.200

GRUPO N° 4; PROTECCION PARA TRONCO

CODIGO UNIDAD
ITEM DESCRIPCION DE OTRAS ESPECIFICACIONES TECNICAS | cantidad
UNSPSC MEDIDA

Capa de tela poliéster recubierta en PVC
flexible y confortable, con malla tipo
americano, capucha desprendible, tirantes 2
elasticos con hebillas anticorrosivos y
graduables. Calibre 25

Peto industrial en PVC con sistema de
colgar en el cuello y amarre en la cintura,
graduable en ambas partes, medidas 80 x 20
115 cm de largo color blanco, liviano calibre
22

Alta barrera capacidad de la tela para
prevenir la penetracion de liquidos vy
37 | 46181500 Bata anti fluido UNIDAD | microorganismos, alta resistencia, manga| 1800
larga con pufios, ciefre en la parte posterior
con tiras de amarre. Color Azul no estéril.

Overol de tres UNIDAD

35 | 46181500 ;
piezas

Petos plasticos UNIDAD

36 | 46181500 largos

Chaleco plomado Delantal equivalente de 0.3 milimetros de
38 | 46181500 proteccion con UNIDAD | plomo con protector de tiroides, faciimente 10
protector de tiroides lavable, con correas ajustables. Color azul.

VALOR ESTIMADO PARA EL GRUPO: $ 17.020.000

GRUPO N° 5; RODILLOS PARA MANIPULACION DE PACIENTES

CODIGO UNIDAD DE .
ITEM UNSPSC DESCRIPCION MEDIDA OTRAS ESPECIFICACIONES TECNICAS cantidad

) Rodillo para movilizacion de pacientes con
Rodillos para estructura en aluminio, con 6 rodamientos para
39 | 24101700 manipulacion de UNIDAD . ) . 15
pacientes facilitar el de§pla_zam|ento,_ que no genere ruido.
Forro de facil limpieza y desinfeccion.

VALOR ESTIMADO PARA EL GRUPO: $ 5.370.000.
3.3 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRARSE:

El contrato a celebrarse es de Suministro.

4. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION,
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS
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ESTUDIO Y DOCUMENTOS PREVIOS PARA LA SELECCION ABREVIADA POR SUBASTA INVERSA CUYO OBJETO ES: ADQUISICION DE
ELEMENTOS Y EQUIPOS BE PROTECCION PERSONAL PARA LOS TRABAJADQRES DEL HOSPITAL MILITAR CENTRAL-CON EL FIN DE
ASEGURAR MEDIDAS EFECTIVAS DE PROTECCION LABORAL Y PREVEMIR ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDAD LABORAL (INCLUYE
ACTIVIDADES DE ALTO RIESGO) ’

Con fundamento en el Cédigo Civil Colombiano, se debe establecer que en su Articulo
1495, se define el Contrato como un acto por el cual una parte se obliga con otra a dar,
hacer o no hacer alguna cosa. Fsta norma, hace referencia indistintamente a que el
contrato es el acuerdo de voluntades que se debe celebrar entre dos o mds
partes, mediante el cual una se obliga para con la otra a dar, hacer o no hacer alguna
cosa.

Por lo cual y en aplicacion al Estatuto de Contratacion Publica, en razén que el objeto
contractual “ADQUISICION DE ELEMENTOS Y EQUIPOS DE . PROTECCION
PERSONAL PARA LGS TRABAJADORES DEL-HOSPITAL MILITAR CENTRAL CON
EL FIN DE ASEGURAR MEDIDAS EFECTIVAS DE PROTECCION LABORAL Y
PREVENIR ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDAD LABORAL (INCLUYE
ACTIVIDADES DE ALTO.RIESGO).”; el presente proceso se regira por la modalidad de
Seleccion Abreviada por Subasta Inversa para la adqu@sicién de bienes y servicios de
caracteristicas técnicas uniformes por subasta inversa, regulada en el articulo 2 de la Ley
1150 de 2007 vy los Articulos 2.2.1.2.1.2.1. y 2.2.1.2.1.2.2. del Decreto 1082 de 2015. Es
asf, que en materia de contratacior el Hospital Militar Central debe dar aplicacién la Ley 80
de 1993, teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

“Articulo 1. Del Objeto. La presente ley tiene por objeto disponer las reglas y
principios que rigen los contratos de las entidades estatales.

()

Articulo 3. Los finés de la contratacion estatal. Los servidores publicos tendran en
consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, las
entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente
presentacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses
dge los administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines.

<Los particulares, por su parte, tendran en cuenta al celebrar y ejecutar contratos
con las entidades estatales que, ademas de la obtencion de utilidades cuya
proteccion garantiza el Estado, colaboran con ellas en el logro de sus fines y
cumplen una funcion social que, como tal, implica obligaciones.

()

Articulo 13. De la Normatividad Aplicable a los Contratos Estatales. Los conlratos
que celebren las entidades a que se refiere el articulo 2 del presente estatuto se
regiran por las disposiciones comerciales y civiles pertinentes, salvo en las
materias particularmente reguladas en esta Ley.

()

fA/‘t/'cu/o 23. De Los Principios de las Actuaciones Contractuales de las Entidades

FEstatales. Las actuaciones de quienes intervengan en la contratacion estatal se
desarrollarén con arreglo a los principios de transparencia, economia y
responsabilidad y de conformidad con los postulados que rigen la funcion
administrativa. Igualmente, se aplicardn en las mismas las normas que regulan la
conducta de los servidores publicos, las reglas de interpretacion de la
contratacion, los principios generales del derecho y los particulares del agerecho
adaministrativo.

()

“ Salud — Calidad — Fumanizacisn”
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ESTUDIO Y DOCUMENTOS PREVIOS PARA LA SELECCION ABREVIADA POR SUBASTA INVERSA CUYO OBJETO ES: “ADQUISICIéN DE
ELEMENTOS Y EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL PARA LOS TRABAJADORES DEL HOSPITAL MILITAR CENTRAL CON EL FIN DE
ASEGURAR MEDIDAS EFECTIVAS DE PROTECCION LABORAL Y PREVENIR ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDAD LABORAL (INCLUYE
ACTIVIDADES DE ALTO RIESGO)".

Articulo 32. De los Contratos Estatales. Son contratos estatales todos los actos
Juridicos generadores de obligaciones que celebren las entidades a que se refiere
el presente estatuto, previstos en el derecho privado o en disposiciones
especiales, o derivados del ejercicio de la autonomia de la voluntad, asi’ como los
que, a titulo enunciativo, se definen a continuacion

()

Articulo 40. Del Contenido del Contrato Estatal. Las estipulaciones de [os
contratos serén las que de acuerdo con las normas civiles, comerciales y las
previstas en esta Ley, correspondan a su esencia y naturaleza.

Las entidades podrén celebrar los contratos y acuerdos que permitan la
autonomia de la voluntad y requieran el cumplimiento de los fines estatales.

En los contratos que celebren las entidades estatales podran incluirse las
modalidades, condiciones y, en general, las cldusulas o estipulaciones que las
partes consideren necesarias y convenientes, siempre que no sean contrarias a la
Constitucion, 1a ley, el orden publico y a los principios y finalidades de esta Ley y
a los de la buena administracion.”

Asi las cosas, bajo los argumento expuestos y buscande-garantizar la efectividad del
derecho a la salud, la modalidad seleccionada para el presente proceso de
contratacion sera la de Seleccion Abreviada para la adquisicion de bienes y
servicios de caracteristicas técnicas uniformes por subasta inversa, regulada
en el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 que establece: "De /as modalidades de
seleccion, en razén a que se han establecido los requisitos minimos con que deben contar
todos los oferentes que deseen participar en el presente proceso de seleccion.

()

2. Selecidn Abreviada. La Seleccion Abreviada corresponde a la modalidad de seleccion
objetiva prevista para aquellos casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar,
las circunstancias de la contratacion o la cuantia o destinacion del bien, obra o servicio,
puedan adelantarse procesos simplificados para garantizar la eficiencia de la gestion
contractual. El gobierno nacional reglamentara la materia. Serdn causales de seleccion
abreviada las siguientes:

(.)

a. La adquisicion o suministro de bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes y
de comdn utilizacion por parte de las entidades, que corresponden a aguellos que poseen
las mismas especificaciones técnicas, con Independencia de su disefio o de sus
caracteristicas descriptivas, y comparten patrones de desempefio y calidad objetivamente
definidos. Para la adquisicion de estos bienes y servicios las entidades deberan, siempre
que el reglamento asi lo seriale, hacer uso de procedimientos de subasta inversa (...)

En igual sentido, debe acogerse lo preceptuado en el Articulo 2.2.1.2.1.2.2. del Decreto
1082 de 2015 que reglamentd el procedimiento para la subasta inversa y que sera tenido
en cuenta pard’la estructuracion y desarrollo del presente proceso de seleccion.(transcribo

norma)

~
"Seleccion Abreviada para l1a adquisicion de Bienes y Servicios de
Caracteristicas Técnicas Uniformes por Subasta Inversa”
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Articulo 2.2.1.2.1.2.2.. Procedimiento para la subasta inversa. Ademas de las reglas
generales previstas en la ley y en el presente decreto, las siguientes reglas son aplicables
a la subasta inversa:

1. Los pliegos de condiciones.deben indicar: a) la fecha y hora de inicio de /a subasta,; b)
la periodicidad de los lances; y c) el margen minimo para mejorar la oferta durante /la
subasta inversa.

2. La oferta debe contener dos partes, la primera en la cual el interesado acredite su
capacidad de participar en el proceso de contratacion y acredite el cumplimiento de la
Ficha Técnica; y la segunda parte debe contener el porcentaje inicial propuesto por e/
oferente.

3. La entidad estatal debe publicar un informe de habilitacion de los oferentes, en el cual
debe indicar si los bienes o servicios ofrecidos por el interesado cumplen con la ficha
técnica y si el oferente se encuentra habilitado.

4. Hay subasta inversa siempre que haya como minimo dos oferentes habilitados cuyos
bienes o servicios cumplen con la Ficha Técnica.

5. Si en el proceso de contratacion se presenta un Unico oferente cuyos bienes o servicios
cumplen con la ficha técnjca y estd habilitado, la entidad estatal puede adjudicarle e/
contrato al unico oferenté si el valor de la oferta es igual o inferior a la disponibilidad
presupuestal para el contrato, caso en el cual no hay lugar a la subasta inversa.

6. La subasta debe iniciar con el precio mas bajo indicado por los oferentes y en con-
secuencia, solamente seran vélidos los lances efectuados durante la subasta inversa en /os
cuales la oferta sea mejorada.en por lo menos el margen minimo establecido.

7. Si los oferentes no presentan /ancef durante la subasta, la entidad estatal debe
adjudicar el contrato al oferente que haya presentado el precio inicial mas bajo.

8. Al terminar la presentacion de cada lance, la entidad estatal debe informar el valor de/
lance mas bajo.

9. Si al terminar la subasta inversa hay empate, la entidad estatal debe seleccionar al
oferente que presentd el menor precio inicial. En caso de persistir el empate la entidad
estatal debe aplicar las reglas del numeral 1 al 5 del Articufo 2.2.1 .1.2.2.9. del presente
Decreto.

La Ley 1150 de 2007, "Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la
transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la
contratacién de la Administracién Piblica", y el Decreto 1082 de 2015, “por medio del cual
se reglamenta el Sistema de compras y contratacién Publica” introduce nuevas e
importantes aplicaciones a la mencionada Ley entre otros:

MODALIDAD DE CONTRATACION APLICA

LICITACION PUBLICA

SELECCION ABREVIADA POR' SUBASTA INVERSA X
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ESTUDIO Y DOCUMENTOS PREVIOS PARA LA SELECCION ABREVIADA POR SUBASTA INVERSA CUYO OBJETO ES: “ADQUISICIéN DE
ELEMENTOS Y EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL PARA LOS TRABAJADORES DEL HOSPITAL MILITAR CENTRAL CON EL FIN DE
ASEGURAR MEDIDAS EFECTIVAS DE PROTECCION LABORAL Y PREVENIR ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDAD LABORAL (INCLUYE

ACTIVIDADES DE ALTO RIESGO)".

CONCURSO DE MERITOS

CONTRATACION DIRECTA

CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA

4.2 ANALISIS LEGAL - NORMATIVIDAD APLICABLE

Ademas de toda la normatividad concordante en la materia, las normas aplicables al
presente proceso de seleccion son:

Normatividad
aplicable al
proceso de

contratacion. -

LEY 80 DE 1993: Por la cual se expide el Estatuto General de
Contratacion en la Administracion Pablica.

LEY 489 DE 1998: Por la cual se dictan normas sobre la
organizacién y funcionamiento de las entidades del orden
nacional.

LEY 734 DE 2002: Por la cual se expide el Estatuto
Disciplinario Unico.

LEY 1150 DE 2007: Por medio de la cual se introducen
medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de
1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la
contratacién con recursos publicos.

LEY 1474 DE 2011: por la cual se dictan normas orientadas a
fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y
sancion de actos de corrupciony la efectividad del control de
la gestion publica.

DECRETO 4632 DE 2011, Por medio del cual se reglamenta
parcialmente la ley 1474 de 2011 en lo que se refiere a la
Comisién Nacional para la Moralizacion y la Comision
Nacional Ciudadana para la Lucha contra la Corrupcion y se
dictan otras disposiciones.

LEY 1437 DE 2011: Por el cual se expide el Cddigo de
Procedimiento  Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

DECRETO 2178 DE 2006: Por medio del cual se crea el
Sistema Electrénico para la Contratacién Estatal.

DECRETO 4881 de 2008: Por el cual se reglamenta
parcialmente la Ley 1150 de 2007 en relacion con la
verificacién de las condiciones de proponentes a cargo de las
camaras de comercio y se dictan otras disposiciones.
DECRETO 0019 de 2012: Por el cual se dictan normas para
suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y tramites
innecesarios existentes en la Administracién Publica.
DECRETO 053 DEL DE 2012: Por el que se corrigen unos
yerros en el Decreto Legislativo 0019 de 2012.

DECRETO 4170 DEL 2011: Por el cual se crea la Agencia
Nacional de Contratacién Publica.

DECRETO 1082 de 2015: Por el cual se reglamenta el
sistema de compras y contratacién Piblica”.

Normativaque |- RESOLUCION N° 66 DE 2012: Por la cual el Departamento
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regula la Administrativo Nacional de Estadistica — DANE, establecié la
actividad de los Clasificacion de Actividades Econdmicas — CIIU Revision 4
proveedores y adaptada para Colombia.
compradores de
manera
particular.

4.3 Origen de los Bienes

Los bienes a adquirir son de origen nacional o extranjero, cabe aclarar que en los servicios
de implementacién si se puede obedecer a mano de obra nacional. Los bienes a adquirir
deben ser 100 % nuevos y originales, no se permite que sean re manufacturados.

4.4 Oferta

Teniendo en cuenta que los bienes y servicios que se pretenden adquirir son bienes y
servicios de caracteristicas técnicas uniformes y de comun utilizacion y conforme con lo
expuesto en el Articulo 2.2.1.2.1.2.1. y siguientes del Decreto 1082 de 2015, el
ofrecimiento mas favorable corresponde a aquel que ofrezca al Hospital Militar Central, el
mayor porcentaje de descuento por la oferta total, donde realice la puja; sin que se
llegare a configurar la Oferta con valor artificialmente bajo, en los términos que prescribe
el Articulo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015, para la subasta inversa (transcribo
norma).

“Articulo 2.2.1.1.2.2.4. Oferta con valor artificialmente bajo. Si de acuerdo con la
informacion obtenida por la Entidad Estatal en su deber de andlisis de que trata el Articulo
2.2.1.1.1.6.1. del presente Decreto, el valor de una oferta parece artificialmente bajo, la
Entidad Estatal debe requerir al oferente para que explique las razones que sustentan e/
valor ofrecido. Analizadas las explicaciones, el comité evaluador de que trata e/ articulo
anterior, o quien haga la evaluacion de las ofertas, debe recomendar rechazar la oferta o
continuar con el andlisis de la misma en la evaluacion de las ofertas.

Cuando el valor de la oferta sobre la cual la Entidad Estatal tuvo dudas sobre su valor,
responde a circunstancias objetivas del oferente y de su oferta que no ponen éen riesgo el
cumplimiento del contrato si este es adjudicado a tal oferta, la Entidad Estatal debe
continuar con su andlisis en el proceso de evaluacion de ofertas. En la subasta inversa
esta disposicion es aplicable sobre el precio obtenido al final de la misma’.

Acreditacion de la experiencia en la modalidad de consorcio y/o Union
Temporal o promesa de sociedad futura:

Cuando se trate de consorcios 0 uniones temporales o promesa de sociedad futura se
requiere que al menos uno de sus integrantes cumpla con el cincuenta por ciento (50%)
de la experiencia habilitante requerida para el proceso. En todo caso la sumatoria de los
porcentajes de acreditacion de la experiencia habilitante individual de los integrantes
deberd ser igual o superior al ciento por ciento (100%) de los requisitos solicitados.

Cuando las actividades correspondientes hayan sido ejecutadas por el proponente o por
uno de sus miembros bajo la modalidad de consorcio o unién temporal o promesa de
sociedad futura, solo se tendra en cuenta como experiencia habilitante del proponente o
de uno de sus miembros, aquella referida al porcentaje de participacion que el proponente
hubiera tenido en el grupo o asociacién que ejecutd la actividad.
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En todo caso, el proponente deberd declarar bajo la gravedad de juramento que la
experiencia habilitante que acredita corresponde exactamente a los servicios desarrollados
por él de manera directa o con sus aliados, pero asumiendo directamente la
responsabilidad por los mismos.

Si el proponente acredita la experiencia habilitante aqui solicitada mediante contratos, se
tendran como validos los contratos ejecutados.

E| HOSPITAL MILITAR CENTRAL, se reserva el derecho de verificar la informacion
aportada, y no sera tenida en cuenta aquella que se pueda establecer que no es cierta.

Las certificaciones o acreditaciones de los contratos que presente el proponente debera
ser individual para cada contrato y estas deben contener e indicar como minimo  los

siguientes requisitos:

Nombre o razon social del contratante.

Nombre o razon social del contratista.

Objeto del contrato.

Fecha de iniciacién (dia, mes y afo)

Fecha de terminacion (dia, mes y ano)

Valor del contrato

Las certificaciones deben venir debidamente suscrita por la persona facultada para
expedirla. En la certificacion de cada contrato, deberd indicarse el valor inicial y el
valor de las adiciones en el caso de que se hayan presentado, caso en el cual se
tomara como Unico valor el correspondiente a la sumatoria del valor inicial y sus
adiciones.

H. Calidad y cantidad de los servicios suministrados.

En caso de las certificaciones de consorcios y/o uniones temporales debe especificar
porcentaje de participacion de los socios

GMmMoOO®>

—

Para tal efecto el oferente diligenciaré el formulario en el cual se consignara la informacion
sobre la Experiencia que pretenda hacer valer para el cumplimiento de los requisitos
establecidos en el pliego de condiciones.

4.4. PROCEDIMIENTO DE LA SUBASTA INVERSA

« En la propuesta econdmica los oferentes no deberan incluir un valor ofertado en
pesos. La propuesta econémica deberé presentarse en términos de porcentaje de
descuento frente al valor total de cada grupo contenido en los precios de
referencia del presente proceso (Anexo econémico).

. En consecuencia de lo anterior, los oferentes indicaran en su propuesta econémica
un porcentaje de descuento y el Hospital Militar aplicara dicho porcentaje frente al
valor de cada grupo.

. Para mayor ilustracién se plantea el siguiente ejemplo:

El Grupo 1 que corresponde a “Proteccién de cabeza y facial”, tiene un valor de
precio de referencia de $ 22.510.400, los proponentes indicaran en su propuesta
econémica el porcentaje de descuento que ofrecen frente al anterior valor. Por
ejemplo 2%, 3%,4% etc.

”SQM'— zz‘: r_ﬂ( . L "
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- El Hospital Militar al inicio de la subasta, dara a conocer el mayor porcentaje de
descuento ofrecido en la oferta inicial, el cual serd la base para iniciar las pujas de
la subasta.

. En la subasta cada uno de los lances igualmente se realizara con porcentaje de
descuento. El margen minimo entre el mayor porcentaje de descuento y el nuevo
lance sera del 2%.

. Al finalizar la subasta el mas bajo precio correspondera al mayor porcentaje de
descuento ofertado.

. Es importante advertir que la adjudicacion se realizara por grupos y que el
porcentaje de descuento ofertado se aplicara a cada uno de los items que
componen el grupo respectivo, de conformidad con los valores contenidos en los
precios de referencia.

. Dentro de cada sobre debe venir la oferta inicial de porcentaje en medio fisico y en
medio magnético (donde primara el fisico y el valor en letras).

NO PODRA BAJO NINGUNA CIRCUNSTANCIA DISMINUIRSE EL PORCENTAJE DE
PARTICIPACION MINIMA PARA EL HOSPITAL MILITAR CENTRAL EN CADA UNO
DE LOS EVENTOS.

En razdn a que el factor decisivo para la seleccion del oferente es un porcentaje sobre el
valor del grupo, para la presentacién de la oferta se podran incluir los decimales que se
consideren necesarios.

Antes de iniciar la subasta inversa se efectuara la verificacion requerida en el presente
pliego de condiciones a las propuestas econdmicas.

Esta verificacion no da lugar a puntaje pero dara lugar a que la propuesta sea habilitada o
rechazada.

Asi mismo, a los proponentes se les distribuirdn unos sobres los cuales contienen los
FORMULARIOS DE LANCES para la presentacion de sus lances. El formulario contendra
una contrasefia que Identificara a cada proponente a lo largo del desarrollo del
procedimiento de subasta.

En dichos formularios se deberd consignar Unicamente el porcentaje de mejora por el
proponente o la expresion clara e inequivoca de que no hard ningln lance de mejora del
porcentaje de participacion para el HOSPITAL, por ningln motivo se debera llenar a lapiz
el contenido del formulario de los lances, en consecuencia si un proponente llena la
informacién del formulario a lapiz o con enmendaduras o tachaduras se entendera que no
efectud lance. '

La subasta inversa presencial se desarrollard en audiencia publica bajo las siguientes
reglas: '

El acto de Subasta Inversa presencial se desarrollard en Audiencia Publica, a la cual
asistiran los Representantes Legales de las firmas oferentes y/o sus delegados
debidamente autorizados mediante poder otorgado segun la normatividad vigente, las
veedurias ciudadanas y los representantes de los 6rganos de control que quieran
participar. Por parte del HOSPITAL estaré el ordenador del gasto o su delegado, los
comités evaluadores y representantes de la oficina de control interno.

“Salud — (Pabidad — Famanizacion”
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a. La entidad abrird los sobres con las ofertas iniciales de precio y los comités técnicos y
econdmicos evaluadores verificaran el correcto diligenciamiento del FORMULARIO DE
LANCES de las ofertas presentadas la cual debe estar conforme a lo solicitado en el

presente pliego y anexos.
En consecuencia, no se podra modificar por parte de los oferentes la denominacion de

ninguno de los eventos ofertados, la descripcion, o la ficha técnica de los bienes o
servicios a ofertar, asi como cumplir con las condiciones econdmicas exigidas en
estudio previo y en el pliego de condiciones.

b. Una vez verificadas las ofertas se determinaran los proponentes que se encuentran
habilitados para presentar los lances.

c. Se comunicara a los participantes en la audiencia el valor del mayor porcentaje de
descuento ofrecido. Sin revelar el nombre del proponente.

d. La entidad otorgard a los proponentes un término maximo cinco (05) minutos para el
respectivo lance, el cual debe ser igual o superior al margen minimo de mejora de
oferta que sera minimo del 2%.

e. Los proponentes haran su lance utilizando los sobres y los formularios suministrados.
f.  Un funcionario de la entidad recogerd los sobres cerrados de todos los participantes.

g. La entidad registrard los lances vélidos y los ordenara descendentemente. Con base en
este orden, dard a conocer Unicamente el mayor porcentaje de descuento ofertado
dentro del respectivo Grupo, que sera la base para aplicarle el margen de mejora de
oferta para que los oferentes efectlen el siguiente lance y asi sucesivamente.

h. Los proponentes que no presentaron un lance vélido, es decir que éste no esté dentro
de los margenes establecidos o su contenido sea ‘llenado a lapiz o presente
enmendaduras o tachaduras, no podran seguir presentando lances durante la subasta.

i. La entidad repetird el procedimiento descrito en los anteriores literales, en tantas
rondas como sea necesario, hasta que no se reciba ningdin lance que mejore el mayor
porcentaje de descuento ofertado en la ronda anterior.

j. Acto seguido la entidad establecera el orden de elegibilidad, ocupando el primer lugar

la oferta de mayor porcentaje de descuento ofertado dentro cada grupo.

k. Una vez adjudicado el contrato, la entidad hard plblico el resultado del certamen
incluyendo la identidad de los proponentes.

NOTA 1: Cuando no haya mds lances de mejora de oferta y exista empate, se adjudicara
el contrato a quien haya presentado el mayor porcentaje de descuento en la propuesta
inicial. De persistir el empate se procederéd en los términos que sefiala el Articulo
2.2.1.1.2.2.9. del Decreto 1082 de 2015. ~

” prticulo 2.2.1 .1.2.2.9. Factores de desempate. £n caso de empate en el puntaje
totsl de dos o mas ofertas, la Entidad Estatal escogera €l oferente que tenga e/ mayor
puntaje en el primero de los factores de escogencia y calificacion establecidos en los
pliegos de condiciones del Proceso de Contratacion. Si persiste el empate, escogerd al
oferente que tenga el mayor puntaje en el segundo de los factores de escogencia y
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calificacion establecidos en los pliegos de condiciones del Proceso de Contratacion y asi
sucesivamente hasta agotar la totalidad de los factores de escogenda y calificacion
establecidos en los pliegos de condiciones.

Si persiste el empate, la Entidad Estatal debe utilizar las siguientes reglas de forma
sucesiva y excluyente para seleccionar el oferente favorecido, respetando los compromisos
adquiridos por Acuerdos Comerciales:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros.

2. Preferir las ofertas presentada por una Mjpyme nacional.

3. Preferir la oferta presentada por un Consorcio, Union Temporal o promesa de sociedad
futura siempre que: (a) esté conformado por al menos una Mipyme nacional que tenga
una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la Mipyme aporte
minimo el veinticinco por ciento (25%,) de la experiencia acreditada en la oferta; y (¢) ni la
Mijpyme, ni sus accionistas, socios o representantes /egales sean empleados, socios o
accionistas de los miembros del Consorcio, Union Temporal o promesa de sociedad futura.

4, Preferir Ja propuesta presentada por €/ oferente que acredite en las condiciones esta-
blecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%,) de su ndmina estd en
condicion de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si /la oferta es
presentada por un Consorcio, Union Temporal o promesa de sociedad futura, el integrante
del oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de su nomina estd en condicion de
discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una participacion de por o
menos el veinticinco por ciento (25%) en el Consorcio, Union Temporal o promesa de
sociedad futura y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta.

5. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que debera haber sido
previsto en los pliegos de condiciones del Proceso de Contratacion. "

Se entenderd que existe empate cuando dos o mas ofertas sean iguales en numero
entero. '

NOTA 2: Podrén participar en la subasta inversa los representantes legales de los
proponentes o sus apoderados. Asi las cosas, los autorizados deberan allegar antes del
inicio de la subasta la correspondiente autorizacion con nota de presentacion personal
ante notario o juez, para efectos de la verificacién a que haya lugar. Los representantes
legales o sus apoderados asistentes deberan presentar la cedula de ciudadania.

Podrén participar en el proceso de subasta los oferentes que resulten habilitados, luego de
la verificacion de los requisitos técnicos, financieros y juridicos.

5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

5.1. VALOR TOTAL ESTIMADO y

El valor estimado del contrato es de CINCUENTA Y CINCO (MILLdNES CIENTO
CINCUENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS PESOS MCTE ($55.157.600), los cuales se
encuentran respaldados mediante certificado de disponibilidad presupuestal SIIF No.

26815 de fecha 24 dé Marzo de 2015, y Dindmica NET No. 264 de 24 de Marzo de 2015~
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-
por un valor de CINCUENTA Y/CINCO MILLONES CIENTO CINCUENTA Y SIETE
MIL SEISCIENTOS PESOS MCTE ($55.157.600), posicion ¢atélogo de gasto A-20- 4-
49— 15 - 20 OTROS GASTOS POR ADQUISICION DE BIENES. L

6. ANALISIS DEL SECTOR — ESTUDIO DEL MERCADO

El HOSPITAL MILITAR CENTRAL como entidad juridica, con autonomia administrativa
y financiera, adscrita al Ministerio de Defensa Nacional adelanta la adquisicion de bienes y
servicios en aras de cumplir con los fines de la contratacion “estatal y del Estado
Colombiano tal como lo establece la Ley 80 de 1993, de igual manera se pretende dar
cumplimiento a lo establecido en la Resolucion 1043 de 2006, por la cual se establecen las
condiciones que deben cumplir los Prestadores de Servicios de Salud para habilitar sus
servicios e implementar el componente de auditoria para el mejoramiento de la calidad de
la atencion y se dictan otras disposiciones; emitida por el Ministerio’de la Proteccién y
Social, el Decreto 1769 de 1994, por medio del gual se regulan los componentes y criterios
bésicos para la asignacion y utilizacidn de los recursos financieros, 5% del” presupuesto
total, destinados al mantenimiento de la infraestructura y la dotacidn hospitalaria en los
hospitales publicos y privados y lo establecido en la Circular Externa No. 029 de Marzo 13
de 1997 y en la Circular Unica049 de 2008, emitidas por la Superintendencia de salud.

6.1 ANALISIS DEL SECTOR y

6.1.1 ANALISIS DE MERCAD__Q/

Los paises industriales registran un consumo’ per cépita aproximado de 20.8% lo cual da
una idea del potencial que se tiene en este sector manufacturero, sin contar con algunos
factores internos que no han permitido una sostenida reactivacion del mercado interno. En
el caso de las fibras y textiles, las debilidades establecidas son la inseguridad que ante la
ausencia de algodoneros, genera una pérdida de eficiencia; también los elevados
aranceles para importacidn de maquinarias e insumos, asi como los subsidios que otros
paises entregan a su produccién algodoriera. Sus fortalezas se centran en que el algoddn
colombianos tiene dos cosechas anuales, frente a la mayoria de sus competidores que solo
tienen una y que se cuenta con ventajas de clima y ambiente que favorecen la produccidn
de fibra. En la parte de la hilanderia se cuenta con una tradicién en la produccion de hilos
de excelente calidad, pero la amenaza principal continua siendo los elevados costos,
sumado a que el valor de los hilos importados es, en algunos casos, menor que el de los
producidos en el pais.

Segln la Organizacidn Internacional dekTrabajo - OIT, en el mundo mueren al afio 2,2
millones de personas a causa de accidentes y enfermedades relacionadas con actividades
laborales, se registran 270 millones de accidentes de trabajo no mortales y 160 millones
de casos relacionados con enfermedades, profesionales, cifras éstas Ultimas que, en un
tercio, conllevan a la pérdida de cuatro dfas laborales por persona afectada.

Seglin la misma entidad, en un afio la cifra por accidentes, en Latinoamérica, alcanza las
355.000 muertes, mientras las pérdidas en el Producto Interno Bruto (PIB) de paises en
via de desarrollo por este concepto’son 20 veces superiores a toda la ayuda oficial de los
paises desarrollados. ,

~
Dado el preocupante panorama mundial, y considerando las pérdidas econdmicas y de
vidas relacionadas, se ha despertado un interés general en los organismos de control

estatal por reducir los indices de acciderites y un compromiso genuino en ciertos sectores
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de la industria, por cumplir la normatividad, aunque éste sea menor en empresas Cuyos
directivos desconocen el tema, lo evaden o se amparan en normas laxas de seguridad
existentes en sus paises. :

Pero la OIT no acepta la jdea que los accidentes sean parte del diario vivir del sector
productivo, y por esa razén han creado diferentes espacios de divulgacién como
publicaciones, seminarios y reuniones técnicas para invitar a los sectores a garantizar
zonas de trabajo sanas y seguras, difundir informacion dirigida a los gobiernos a fin que
disefien y hagan cumplir las politicas de seguridad social y para que las companias
cumplan las normas internacionales de trabajo.

A la iniciativa se han sumado otros organismos internacionales como la Asociacion
Latinoamericana de Seguridad e Higiene — ALASEHT, que difunde el conocimiento y
ejecuta acciones en torno a la seguridad industrial en Latinoamérica y la cual dio a
conocer, en su Ultimo informe de 2003, como los niveles de accidentalidad laboral en
Colombia presentan una tendencia constante y creciente en comparacion con otros paises
de altisima actividad industrial, como Brasil, que los mantiene estables gracias a las
acciones emprendidas para reducir la tasa.

La seguridad industrial parece tener muchos actores pero, en la practica, pocos activos y,
en Colombia, este hecho esta cobrando lentamente sus victimas con el paso del tiempo.

Accidentes de Trabajo en Colombia

En Colombia la accidentalidad laboral en los dltmos afos ha aumentado
considerablemente, hecho que confirman las cifras reveladas por la Direccion de Riesgos
Profesionales del Ministerio de Proteccién Social: 263.316 accidentes durante el ano 2005,
con un aumento en las afiliaciones del 10.1 por ciento en comparacién al 2004 y, 295.052
accidentes en el 2006 —un 11,9 por ciento mas que en el 2005— con sélo un aumento en
las afiliaciones a ARP, entre un ano y otro, del 10,4 por ciento.

<

Aspectos Economicos

La Administracién brinda politicas financieras necesarias con el fin de garantizar la correcta
ejecucion del contrato en la oportunidad y calidad esperadas, la seccion de mercados
realiza la fase inicial de conducta comercial, en donde se solicitan cotizaciones a empresas
legalmente constituidas que puedan proveer los bienes objeto del presente proceso.

El costo promedio por accidentes en las empresas, ‘que han registrado estos sucesos, se
encuentra en un intervalo de 5.001 a 10.000 ddlares, el 67% de los encuestados disponen
de articulos de seguridad industrial en el drea de trabajo. Se defini6 que los articulos mas
utilizados son: cascos de seguridad de diferente indole, arneses para realizar trabajos
seguros en alturas, gafas de seguridad, monografias entre otras, guantes de diferente tipo
y proteccion para las diferentes partes del cuerpo que asi lo requieran de acuerdo a la
actividad a realizar. )
En el area de la seguridad industrial, especificamente, la compra de elementos de
proteccion personal, se da para todas las ciudades del Pafs en donde se realicen trabajos
que requieran el uso de EPP, por lo tanto tomamos como ejemplo las ciudades principales
de nuestro territorio colombiano; como son las ciudades de Bogotd, Medellin y Cali.

La participacion que tiene la industria manufacturera dentro del PIB nacional, ocupa un
lugar privilegiado, dentro de la economia Colombiana: el PIB nacional, ha tenido sus
puntos altos, como el del 2007, pero inmediatamente en el 2008 empez6 a decaer
llegando a su punto mas bajo en el 2009 con 1,7% de variacion; a pesar de que a partir
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de 2010 empezd a crecer lentamente, para el 2012 no tuvo el resultado esperado, esto se
puede deber en gran parte a que con la llegada de los TLC, la globalizacion de los
mercados y a la busqueda de mano de obra mas barata, muchas empresas no
encontraron otro camino que cerrar sus fabricas, cambiar de razon social, dedicandose a
otros sectores con muchas mas ventajas comerciales 0 empezar a maquilar en el exterior.

Dentro de este analisis del PIB cabe destacar la importancia del sector manufacturero, ya
que es uno de los sectores que tiene una participacidn constante en la economia
Colombiana.

%

¢ ¥ g

# Yk

@ Bt g i ting

i

En Colombia se evidencia una tendencia creciente de importar productos textiles y fibras
de algoddn para abastecer la demanda interna de los confeccionistas colombianos, esto
demuestra la oportunidad que existe en Colombia para invertir en la produccion de dichas
fibras. Entre 2009 y el 2010, las importaciones crecieron mas de un 30% Yy a primer
semestre de 2011 se registraba un crecimiento del 75% con respecto al mismo periodo en
2010, la aprobacion del Tratado de Libre Comercio con Estados Unidos representa una
oportunidad de negocio para el sector, que lo llevara a un crecimiento y potencial
desarrollo para todos los productos de la cadena.
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LA SALUD EN EL MUNDO .

El sector de la salud se consolida como uno de los mayores sectores de la economia
mundial. Segln la OMS, el sector alcanzé US$5,5 trillones en 2009, absorbiendo el
equivalente al 8% del PIB mundial. Como se puede observar en la grafica a
continuacién, destaca la altisima concentracion del gasto global en pocos paises en el
mundo. Estados Unidos y el resto de paises de la OCDE absorben el 91% de los
gastos en salud en el mundo. El resto de palses en el mundo absorbe Unicamente el
9%. Este dato aun es mas fuerte si consideramos que paises muy grandes y poblados,
como los BRIC - Brasil, Rusia, India y China, forman parte de ese 9%.
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Concentracion del gasto global

QUDE excl
EEUL

44%

En términos de porcentaje sobre el producto interior bruto, el pais lider en gasto en
salud es con gran diferencia Estados Unidos con un 17% del PIB dedicado a salud. Le
siguen paises como Francia (11%), $tiza (10.8%), Canadéd (10%), Suecia (9,1%) o
Noruega (9%). En términos de gasto per capita, Estados Unidos sigue siendo el pais
que méas gasta — 8.000 délares per capita en 2007. Esto es dos veces y media mas
que la media en los paises de la OCDE (2.984 ddlares).

En Latinoamérica destaca como lider en gasto Argentina, pais que dedica un 10% del
PIB a salud. No obstante, como podemos observar a continuacion, el gasto per capita
en este pais (US$663) aun estd muy distante de los niveles norteamericano y
europeo.

o 1 SuRCia 9, 1% PIB
Horuega 9% PIB 4.500 LSS g e
7.300 USS pe M »

@ Canad3 10% PIB
4400 USS pe

Suiza 10,8% PIB |1
7 6.100USSpe |

Francis 11% PIB |

Argenting 10% PIB

663 USS pe Furnte: Wocld Health Statistics 2007, OS5

LA SALUD EN COLOMBIA~

Segin datos de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), después de Argentina
(10%) vy Brasil (8.4%), Colombia es el pais de Latinoamérica que mas gasta en salud
como porcentaje del PIB con un 6.1% en 2007.

En el grafico a continuacion se puede observar la gran cantidad de recursos publicos
que consume el sector salud en Colombia, el 86% del total gastado en salud. Esta
fraccion es practicamente el doble que la de otros paises vecinos

Porcentaje de gasto pablico sobre gasto total en salud
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Asi mismo, Colombia no es ajena a las tendencias globales de aumento del gasto per
capita en salud. En el grafico a continuaciéon vemos como en 8 afios, Colombia ha
doblado su gasto per capita, el cual asciende actualmente a US$287.

Evolicion del gasto per cdpita en Colombia

2034 2005 2006 2007 2008

En los Gltimos diez afios, la cobertura de salud en Colombia se ha incrementado
drasticamente de un 58% a un 89%. Colombia aun no ha alcanzado la universalidad en la
cobertura en salud ya que un 11% de su poblacién aun no se encuentra cubierta. Como
se aprecia en el grafico a continuacién, el tipo de régimen que ha sido en mayor parte
responsable del crecimiento en el nimero de afiliados ha sido el régimen subsidiado, lo
cual significa que cada vez mas, la seglrridad social se financia con recursos publicos.

La expectativa con la entrada de la Ley 100 era que el régimen contributivo fuera el
régimen responsable de la mayor parte del crecimiento en nimero de afiliados. No
obstante, vemos que, a dia de hoy, esto no ha sido asi. Finalmente, se aprecia cémo el
nimero de vinculados, es decir, personas que quedan fuera del sistema de seguridad
social y son atendidas por las empresas sociales del estado, se ha reducido drasticamente
en los Gltimos 10 anos. y

Evolucion de tos afiliados {%)

ARG 01 oz 2403 W 2005 2008 2007 2008
€4 feorti = R Subsidisdo aExmp:w?{ Vineufados

Seglin datos del Ministerio de Proteccién Social de 2007, habia registrados en Colombia un
total de 55.000 prestadores de servicios de salud, el 75% de los cuales son medicos
independientes, el 17% IPS privadas y el 8% IPS publicas. Entre estas empresas hay
1.162 hospitales. Aun siendo una gran cantidad de empresas, un nimero muy reducido de
prestadores de servicios de salud en Colombia-se encuentra acreditado por entidades
certificadoras nacionales o internacionales.

Las ciudades lideres en empresas prestadoras de servicios de salud son Medellin, Bogota y
Cali. 8 de las 35 mejores empresas prestadoras de servicios de salud en Latinoamérica en
2010 eran colombianas. Como podemos ver en la tabla a continuacion, todas esas
instituciones se encuentran concentradas en esas tres ciudades.
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6.2 ANALISIS DE LA DEMANDA

El Area de Seguridad y Salud en el trabajo del Hospital Militar Central requiere adquirir
elementos y equipos de proteccién personal para la seguridad de los trabajadores, de
acuerdo a los riesgos laborales presentes por la actividad que desarrollan, esto con el fin
de dar cumplimiento a la Ley 1562/12, Resolucion 1016/89, Decreto 614/84, Ley 9/79,
Resolucién 2400/79 y deméas normativa vigente en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Por tal razén se hace necesaria la adquisicién de insumos para una atencion de calidad a
los usuarios y beneficiarios del Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares, y de crear
estrategias que permitan evitar la materializacion de accidentes de trabajo Yy
enfermedades laborales, con esténdares de eficiencia y eficacia.

6.3 COMPRAS ATERIORES EN EL HOMIC

El hospital adelanto procesos de contratacion similar al objeto del presente estudio previo,
asi: ‘

COMPRA EFECTUADA EN
EL ANO 2012
COMPRACTECTUADAENEL | coMPRA EFECTUADA EN EL
CONTRATO N° ANO 2014
BCCO0000000016
DESCRIPCION DEL | CONTRATISTA gggggoggtﬁ%:;g“ N® CONTRATISTA CALIDAD
BIEN, OBRA O LABORATORIOS WACOL | 2o0Ca0000000% MAQ SA. | COMPORTAMIENTO
SERVICIO A LTDA ‘A- | EMPRESARIAL LTDA.
$ 16.689.268,00
CONTRATAR $ 8.990.660,00 F e MPRA N°
CONTRATO N° 324/2012 $ 38.418.779,00
CONTRATISTA PASS SER | B30C0000000062
CONTRATISTA SOLMAQ S.A.
SEGURO $ 5.986.155,00
GRUPO 3: $ B
2.610.000,00

6.4 PROCESOS DE CONTRATACION REGISTRADOS EN SECOP:

El Hospital Militar Central realizo la blsqueda en los datos del SECOP de procesos de
contratacién relacionados con el objeto del contrato encontrando los siguientes resultados:

Para el 2013, 2012 y 2011, en términos nominales la concentracion en el tipo de
contratacién via adquisicion o compra fue del 97%, esta misma concentracion haciendo
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referencia al niimero de contratos fue del 95%. Esto muestra que la primera necesidad a
cubrir es la compraventa.

El comité econdmico estructurador efectud la consulta en el Sistema Electrénico de
Contratacién Publica, encontrando coincidencias en el objeto del presente proceso de
seleccion.

En relacidon a la demanda de este servicio por parte de otras entidades estatales, el
Hospital Mllltar encontrd los siguientes procesos cont,actuales relacionados con-
ADQUISICION DE ELEMENTOS Y EQUIPOS/ DE PROTECCION PERSONAL PARA
LOS TRABAJADORES DEL HOSPITAL MILITAR CENTRAL CON- EL FIN- DE -
ASEGURAR/ MEDIDAS EFECTIVAS DE PROTECCION LABORAL Y PREVENIR
ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFEI;MEDAD LABORAL (INCLUYE ACTIVIDADES
DE ALTO RIESGO).

CONTRATANTE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
(DAPRE)

N° PROCESO SA -SI-39-13
Contratar la adquisicion de elementos de proteccidn personal requeridos para

OBJETO funcionarios del Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica de conformidad con las especificaciones técnicas establecidas por la
Entidad

VALOR $ 81.979.595,00

MODALIDAD DE

CONTRATACION Contratacion por Subasta Inversa

CONTRATISTA COMERCIAL JFI S.AS

https: //www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=13-9-380006

i

CONTRATANTE CALDAS - ALCALDIA MUNICIPIO DE MANIZALES

N° PROCESO MIC-SSA-211-2014

OBIETO COMPRA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL PARA LOS
FUNCIONARIOS EXPUESTOS A RIESGO DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL

VALOR 78,719,222,00

MODALIDAD DE

CONTRATACION Contratacién Mjpima Cuantia

CONTRATISTA HDC FERRETERIA Y SUMINISTROS S.A.S

https://www.contratos.qov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=14-13-3072728

;

6.5 PROYECCION CANTIDADES MiNIMAS.

El comité Téchico estructurador, una vez analizados los precios anteriores realiza la
siguiente proyeccion.

UNIDAD
CODIGO OTRAS ESPECIFICACIONES CANT o
ITEM UNSPSC DESCRIPCION MEDD§DA TECNICAS NECESIDAD % PROYECTADAS Yo
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46181800

Lente para
monografias
para soldadura
autogena

UNIDAD

Lente para Monografias de
soldadura Autdgena filtro NO
5

100%

100%

46181800

Gafas plomadas

UNIDAD

Lente equivalente a 0.3

milimetros de espesor,

liviana con proteccion
lateral.

100%

83%

46182000

Cartucho para
vapores
organicos y
gases acidos

PAR

Cartucho contra vapores
organicos y gases &cidos con
carbdn activado para
respirador media cara o cara
completa aprobado por
NIOSH. Compatibles con las
mascarillas ofertadas.

20

100%

20

100%

46182000

Cartucho para
formaldehido

PAR

Cartucho aprobado contra
formaldehidos y vapores
organicos con carbon
activado, para respirador
media cara o cara completa
aprobado por NIOSH.
Compatibles con las
mascarilias ofertadas.

10

100%

10

100%

46182000

Respirador libre
mantenimiento
multipropdsito

UNIDAD

Respirador de libre
mantenimiento contra
polvos, humos y neblinas sin
aceite, vapores organicos y
ozono, que no dificulte la
respiracion, con vélvula de
exhalacion, ajustable al
rostro, apto para trabajos
que generen llamas y
chispas, con carbdn
activado. Aprobado por
NIOSH.

200

100%

200

100%

46182000

Filtro para polvo
y vapores
orgéanicos

PAR

Filtro para respirador media
cara o cara completa contra
polvos, humos, neblinas con
0 sin aceite, con
exposiciones simultaneas a
polvo y concentraciones
bajas de vapores orgénicos,
que no dificulte la
respiracion, y que no genere
obstruccion del campo
visual. Aprobado bajo
NIOSH, con eficiencia P100.
Compatibles con las
mascarillas ofertadas.

20

100%

25%

46182000

Respirador libre
de
mantenimiento
para riesgo
bioldgico

UNIDAD

Respirador de libre
mantenimiento, para
proteccion contra material
particulado, como polvos y
neblinas, y riesgo bioldgico
con aprobacion contra TBC,
que no dificulte la
respiracion, resistente a
fluidos. Aprobado bajo la
norma 42CFR 84 contra
material particulado y riesgo
hioldgico.

800

100%

200

25%

46182000

Respirador libre
de
mantenimiento
para material
particulado

UNIDAD

Respirador en polipropileno,
preformada sin véivula,
eficiencia 95%-98.9%, para
Material particulado sélido
en concentraciones menores
oiguales a 10 x TLV,
Respiradores Libre
Mantenimiento Aprobacion
NIOSH: N95. Para Trabajos
livianos de rectificado,
pulido, barrido, u otros
trabajos en los cuales se
produce polvo.

200

100%

500

250%
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46182000

Respirador
media cara

UNIDAD

Mascara en silicona, modelo
media cara con valvula de
exhalacién que reduce la

acumulacion de aire, calor y

humedad dentro de la
mascara, con arnés con
cuatro puntos de apoyo.
Compatibles con los
cartuchos ofertados.

30

100%

22

73%

10

46182000

Cartucho
multigas

PAR

Cartucho para respirador
cara completa o media cara
que brinde proteccidn contra

vapores organicos, cloro,

cloruro de hidrogeno,
diéxido de cloro, didxido de
azufre, amoniaco,
formaldehido. Compatibles
con lasmascarillas ofertadas.

20

100%

15

75%

11

46181800

Monogafas de
proteccion
bioldgica

UNIDAD

Lente de seguridad para la
proteccion contra
salpicaduras e impacto, anti
empafiante, que permita el
uso de gafas formuladas.
Ajuste hermético al rostro.

1000

100%

900

90%

12

46181800

Monogafas de
seguridad

UNIDAD

Con lente transparente,
livianas, en poli carbonato,
proteccién contra particulas

de alto impacto,
antiempafiantes full
cubrimiento, necesario
fichatécnica.

150

100%

100

67%

13

46181800

Acetato para
careta facial

UNIDAD

En material acetato flexible
que protejan contra las
salpicaduras, resistente al
impacto y ajustable al item
14

20

100%

20

100%

14

46181800

Careta de
proteccién facial
medica

UNIDAD

Con banda frontal graduable
en espuma que brinda
mayor Comodidad. Visera
Elaborada en polimero de
alta densidad, resistente al
impacto y a la Salpicadura
de sustancias quimicas. Con
sistema de ajuste rache.

20

100%

10

50%

15

46180000

Protector
auditivo de
insercion

UNIDAD

Protectores Auditivos
Reutilizable tipo insercidn de
material silicona 100%, con
corddn, en caja y NRR: 25dB

60

100%

50

83%

16

46180000

Protector
auditivo de copa

UNIDAD

Protectores Auditivos Tipo
Copa (22 dB NRR)

40

100%

30

75%

17

46182300

Amnés
multipropdsito
para
posicionamiento,
detencién y
restriccién de
caidas.

UNIDAD

Arnés cruzado en x, de
cuerpo entero en reata
poliéster con argolla dorsal
en D para restriccidn o
detencién de caidas, argolla
pectoral en D para
actividades de ascenso y
descenso, con argollas
laterales para actividades de
posicionamiento. Hebillas de
ajuste, de facil graduacion
que estén ubicadas a nivel
femoral y abdominal. Con
certificacion de la norma
ANSI/ASSE Z 359.1-2007.

100%

100%
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E PROTECCION PERSONAL PARA LOS TRABAJADORES DEL HOSPITAL MILITAR CENTRAL CON EL FIN DE
VAS DE PROTECCION LABORAL Y PREVENIR ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDAD LABORAL (INCLUYE

18

46182300

Mosqueton
automatico tipo
D en acero

UNIDAD

Mosqueton de Seguridad en
Acero Tipo D con seguro
automatico que previene
accidentes por apertura.

Ideal para aseguramiento y

trabajos de altura. Carga de

rotura mini: 5000 Ibs / 22,2

KN, 100% a prueba de carga

de 3600 Ibs /16 kN.
Certificacion: CE 0639y
0333, EN 362:2004 y EN
12275:1998, ANSI Z-359.1
CSA Z-259.1.

10

100%

10

100%

19

46182300

Eslinga para
restriccion de
caidas.

UNIDAD

Eslinga para posicionamiento
y restriccién de caidas
elaborada en reata de

poliéster de 1” de ancho,
con mosquetdn en acero de
doble seguro, resistente a la
traccion y la oxidacion,
resistencia de 5000 Ib en el
cuerpo y 3600 Ib en el
mosqueton 3/4” de apertura.
Resistente a la tension y la
abrasién (6000 a 8000 Ib).
Que posea etiqueta
indicadora de impacto.
Certificado bajo la norma
ANSI/ASSE 10.32-2004.

100%

100%

20

46182300

Eslingaen Y

UNIDAD

Eslinga en reata poliéster de
1” de doble terminal en y
graduable. Con mosqueton
enacerode 2 1/4™.
Conexion en reata para
arnés dieléctrico de 17,
resistencia de 5000 Ib.
Certificada bajo la norma
ANSI/ASSE 2359.1-2007

100%

60%

21

46181500

Guantes de
calor manga
larga

PAR

Guante para proteccién del
calor, longitud 41 cm. Nivel
B, calor contacto 1 Grosor de
1.1 mm,

20

100%

20

100%

22

46181500

Guantes de
vinilo

CAJA

Guante de Vinilo
transparente sin polvo,
superficie lisa para una

mayor sensibilidad y pufio
enrollado. Fabricados
conforme a las exigencias y
a las normas europeas; EN-
455 1-2. Punto de ruptura:
4.5 Newton. Elongacién de
ruptura: 350%

40

100%

20

50%

23

46181500

Guantes de
nitrilo verdes
largos

PAR

Impermeable y flexible con
recubrimiento interno, que
absorba la transpiracién y
facilite la colocacién. Pufio
abierto y largo. Texturado
en palma y los dedos para
un mayor agarre. 18"

80

100%

60

75%

24

46181500

Guantes de
nylon —nitrilo

PAR

Pufio elastico cerrado, Alta
resistencia. Optimo agarre,
impermeable en la palma

100

100%

100

100%

25

46181500

Guantes de
neopreno 14pul

PAR

13" de largo, 25 milésimas
de pulgada de
grosor,  Revestidos con
Floc de algodén para ofrecer
mayor comodidad, tallas
surtidas,

18

100%

33%

26

46181500

Guantes de
nitrilo azules de
10pul

PAR

Ambidiestro, bordén anti
desgarro, texturizado en la
yema de los dedos , espesor
de 6 mil, libre de talco, libre
latex

100%

67%
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27

46181500

Guante
criogénico

PAR

Para trabajos en entornos
peligrosos, ultra-frios. Para
mantener seco al
trabajador y que absorba y
expulse la humedad de las
manos, para que pueda
trabajar con comodidad
durante largos periodos de
tiempo. Con construccién
multicapa que permita un
nivel maéximo de proteccidn
térmica, flexibilidad y
caracteristicas de destreza
esenciales.

100%

100%

28

46181500

Guantes de
algodén

PAR

Guantes elaborados en
algoddn, suaves, ajustables
a la mano de color Blanco

120

100%

100

83%

29

46181500

Guante vaqueta

PAR

Pufio abierto con banda
ajustable al pufio, en
material suave. Tallas M, Ly
XL.

50

100%

50

100%

30

46181500

Guantes de pvc
largos

PAR

Guantes de PVC, 75 cm de
largo que protejan todo el
brazo, certificado bajo
normas EN, con resistencia
mecanica a la abrasion, que
permita la proteccidn a
quimicos. Las tallas se
solicitaran de acuerdo a la
necesidad del hospital.

20

100%

15

75%

31

46181600

Bota dieléctrica

PAR

Bota en cuero suela de
caucho dieléctrico 14.000v
resistente a la abrasidn,
cuello espuma de alta
resistencia, ojaletes
plasticos, con puntera de
policarbonato, hilos de nylon
de alta resistencia. Color
café, resistencia a la
compresion 2270 kg. Las
tallas se solicitaran de
acuerdo a la necesidad del
hospital. Debe cumplir con la
norma ICONTEC 2257 tipo 2.

10

100%

80%

32

46181600

Bota punta
acero

PAR

Bota en cuero suela de
caucho antideslizante, cuello
doble, ojaletes metalicos,
puntera de acero, color
negro. Las tallas se
solicitaran de acuerdo a la
necesidad del Hospital.

40

100%

37

92.5%

33

46181600

Bota de caucho
media cafia

PAR

Botas de PVC, impermeables
media cafia, reforzada
forrada en algoddén
absorbente, puntera en
caucho reforzada,
antideslizante, resistente,
color negro. Las tallas se
solicitaran de acuerdo a la
necesidad del Hospital.

100%

83.3%

34

46181600

Bota cafia alta
impermeable
color blanco

PAR

Botas de PVC, impermeables
cafna alta, forrada en
algoddén absorbente, puntera
reforzada, plantilla en
espuma, antideslizante,
resistente, color BLANCO.
Las tallas se solicitaran de
acuerdo a la necesidad del
Hospital.

16

100%

15

93.75%

35

46181500

Overol de tres
piezas

UNIDAD

Capa de tela poliéster
recubierta en PVC flexible y
confortable, con malla tipo

americano, capucha
desprendible, tirantes
elasticos con hebillas

100%

100%
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anticorrosivos y graduables.
Calibre 25

Peto industrial en PVC con
sistema de colgar en el
cuello y amarre en la
UNIDAD | cintura, graduable en ambas 30 100% 20 67%
partes, medidas 80 x 115 cm
de largo color blanco, liviano
calibre 22
Alta barrera capacidad de la
tela para prevenir la
penetracion de liquidos y
microorganismos, alta

Petos plasticos

36 | 46181500 largos

i i 0,
37 | 46181500 | Bata anti fludo | UNIDAD resistencia, Manga larga con 1800 100% 1600 89%
pufios, cierre en la parte
posterior con tiras de
amarre. Color Azul no estéril.
Delantal equivalente de 0.3
pclngI;(Cj% milimtet(l;?s dde p;l_om(;) con
5 protector de tiroides,
38 |46181500 proteczlton con | UNIDAD facilmente lavable, con 10 100% 6 60%
pro_te -tor de correas ajustables. Color
tiroides
azul.
Rodillo para movilizacién de
pacientes con estructura en
Rodillos para aluminio, con 6 rodamientos
39 | 24101700 | manipulacién de | UNIDAD para facilitar el 26 100% 15 58%
pacientes desplazamiento, que no

genere ruido. Forro de facil
limpieza y desinfegcion.
{

6.6 PRECIOS DE MERCADO "COTIZACIONES"

El comité econdmico y técnico estructurador solicitaron cotizacion a las Empresas:
SOLMAQ, INCOLDEXT, ARSEG y PASS present in cotizacion, por lo tanto y con el fin
de analizar la condicion actual del mercado F/:ra el suministro de los elementos
requeridos, tomaremos las cotizaciones presentadas y los Ultimos valores de adquisicion
de almacén del Hospital Militar Central, se realizaran los incrementos pertinentes sujetos al
IPC (Indicé de Precios al Consumidor), para poder dar un precio techo al presente estudio
previo y con esto establecer un parametro para el andlisis de mercado y la evaluacion a
realizar de las ofertas presentadas por los posibles oferentes.

COTIZACIONES VALOR
COTIZACION 1 $ 60.053.934
COTIZACION 2 $ 58.372.070
COTIZACION 3 $ 128.882.867
COTIZACION 4 $ 139.347.059
| mem | empresa | DESCRIPCION : ﬁt:iﬂ?::‘“ OSERVICIO | pipECCION | TELEFONO CORREO ECTRONICO
ADQUISICION DE ELEMENTOS Y EQUIPOS
o DE PROTECCION PERSONAL PARA LOS ,
1 SOLMAQ Tngglﬁazfggi ';'ELF;',?%';II’S‘;:&\LAR Cll13No.33-35 | 3647474 mercadeo@variantsa.com
MEDIDAS EFECTIVAS DE PROTECCION
LABORAL Y PREVENIR ACCIDENTES DE

“SM_gg.: f_.gz o A

www. hospitalmilitar.gov.co %%

Prrgicd

MinDetensa

M8 RV PRI

i

26
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TRABAJO Y ENFERMEDAD LABORAL
(INCLUYE ACTIVIDADES DE ALTO RIESGO).

ADQUISICION DE ELEMENTOS Y EQUIPOS
DE PROTECCION PERSONAL PARA LOS
TRABAJADORES DEL HOSPITAL MILITAR
CENTRAL CON EL FIN DE ASEGURAR
MEDIDAS EFECTIVAS DE PROTECCION
LABORAL Y PREVENIR ACCIDENTES DE
TRABAJO Y ENFERMEDAD LABORAL
(INCLUYE ACTIVIDADES DE ALTO RIESGO).

2 INCOLDEXT Ac 6 31C - 55 3517777 info@incolext.com

ADQUISICION DE ELEMENTOS Y EQUIPOS
DE PROTECCION PERSONAL PARA LOS
TRABAJADORES DEL HOSPITAL MILITAR
CENTRAL CON EL FIN DE ASEGURAR
MEDIDAS EFECTIVAS DE PROTECCION
LABORAL Y PREVENIR ACCIDENTES DE
TRABAJO Y ENFERMEDAD LABORAL
(INCLUYE ACTIVIDADES DE ALTO RIESGO).

PASS SER

SEGURO 593 47 60

jcalderon@pass.com.co

ADQUISICION DE ELEMENTOS Y EQUIPOS
DE PROTECCION PERSONAL PARA LOS
TRABAJADORES DEL HOSPITAL MILITAR
CENTRAL CON EL FIN DE ASEGURAR
MEDIDAS EFECTIVAS DE PROTECCION
LABORAL Y PREVENIR ACCIDENTES DE
TRABAJO Y ENFERMEDAD LABORAL
(INCLUYE ACTIVIDADES DE ALTO RIESGO).

' 593 47 47

Cra. 372 No. 7-20 201 53 90

ARSEG ibaracaldo@arseg.com.co

6.7 PRECIOS DE FERENCIA ESTIMADO
Ve

El comité Econdmico estructurador tomara las cotizaciones presentadas para el presente
estudio previo y con el fin de establecer un analisis concienzudo del mercado, frente a la
necesidad requerida proyecta el total de la necesidad a satisfacer del bien a adquirir,
contando con los precios de adquisicion histdricos del Hospital Militar Central y la
cotizacion presentada por al empresa SOLMAQ, INCOLDEXT, ARSEG y PASS,
efectuando un analisis comparativo de los valores historicos de compra se llego a la
siguiente conclusion: se considera que los valores presentados en las Cotizaciones que
allegaron algunas firmas se encuentran aterrizados al mercado actual mas sin embargo se
realizara una medida de dispersion con la cual por medio de la Media encontraremos el
equilibrio entre los precios histdricos y las cotizaciones presentadas y al resultado arrojado
se le realizara un incremento el cual determinara el valor del precio de referencia
estimado, por lo cual se establece el sigyiente precio estimado con el cual se regira el
presente proceso.

Al estudio previo se adjuntaran las cotizaciones presentadas, que soportan la informacion
anterior, el Comité Econdmico establece como ADQUISICION DE ELEMENTOS Y
EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL PARA LOS TRABAJADORES DEL
HOSPITAL MILITAR CENTRAL CON EL FIN DE ASEGURAR MEDIDAS EFECTIVAS
DE PROTECCION LABORAL Y PREVENIR ACCIDENTES DE TRABAJO Y
ENFERMEDAD LABORAL (INCLUYE ACTIVIDADES DE ALTO RIESGO)., tal y como
se describe a continuacién:

PRECIO DE
mem | CODIGO pESCRIPCION | UNIDAD DE | Gypaq ESPECIFICACIONES TECNICAS CANTIDAD | REFERENCIA
UNSPSC MEDIDA
ESTIMADO
Lente para .
1 46181800 monogafas para UNIDAD Lente para Monogafas de soldadura Autdgena 7 $12.400
< fittro N© 5
soldadura autdgena
Lente equivalente a 0.3 milimetros de espesor,
2 46181800 Gafas plomadas UNIDAD fiviana con proteccion lateral. 5 $753.167
Cartucho para Cartucho contra vapores organicos y gases acidos
. con carbdn activado para respirador media cara o
3 46182000 vapores S"“??g(‘f"s Y PAR cara completa aprobado por NIOSH. Compatibles 20 $24.250
gases acldos con las mascarillas ofertadas.
Cartucho aprobado contra formaldehidos y
Cartuch vapores orgénicos con carbdn activado, para
4 46182000 fa ucldo E.Zra _PAR respirador media cara o cara completa aprobado 10 $31.600
ormalaenido por NIOSH. Compatibles con las mascarillas
ofertadas.

ude_ Za.s f‘_‘z . Lr

www. hospitalmilitar.gov.co

27
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ELEMENTOS Y EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL
ASEGURAR MEDIDAS EFECTIVAS DE PROTECCION LAB

ACTIVIDADES DE ALTO RIESGO)".

PARA LOS TRABAJADORES DEL HOSPITAL MI
ORAL Y PREVENIR ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDAD LABORAL (INCLUYE

ABREVIADA POR SUBASTA INVERSA CUYO OBJETO ES: “ADQUISICI()N DE

LITAR CENTRAL CON EL FIN DE

Respirador de libre mantenimiento contra polvos,
Respirador libre humos y neblin;_? siTtacieite, vgpo_rfes orgénif:los ly
e ozono, que no dificulte la respiracion, Con valvuia
5 46182000 n%ez]r]\ttierr\(l)mgesri\ttg UNIDAD de exhalacién, ajustable al rostro, apto para 200 $6.450
prop trabajos que generen [lamas y chispas, con
carbdn activado. Aprobado por NIOSH.
Filtro para respirador media cara o cara completa
contra polvos, humos, neblinas con o sin aceite,
con exposiciones simultaneas a polvo y
Filtro para polvo y concentraciones bajas de vapores organicos, que
6 46182000 vapores organicos PAR no dificulte la respiracién, y que no genere 5 $35.335
obstruccién del campo visual. Aprobado bajo
NIOSH, con eficiencia P100. Compatibles con las
mascarillas ofertadas.
Respirador de libre mantenimiento, para
proteccién contra material particulado, como
Respirador libre de polvos y neblinas, y riesgo bioldgico con
7 46182000 mantenimiento para UNIDAD aprobacién contra TBC, que no dificulte la 200 $4.045
riesgo bioldgico respiracin, resistente a fluidos. Aprobado bajo la
norma 42CFR 84 contra material particulado y
riesgo bioldgico.
Respirador en polipropileno, preformada sin
valvula, eficiencia 95%-98.9%, para Material
Respirador libre de particulado sélido en concentraciones menores o
8 46182000 mantenimiento para UNIDAD iguales a 10 x TLV, Respiradores Libre 500 $1.677
material particulado Mantenimiento Aprobacién NIOSH: N95. Para
Trabajos livianos de rectificado, pulido, barrido, u
otros trabajos en los cuales 'se produce polvo.
Mascara en silicona, modelo media cara con
) ) vélvula de exhalacion que reduce la acumulacidn
9 46182000 Respirador media UNIDAD de aire, calor y humedad dentro de la mascara, 22 $56.116
cara con arnés con cuatro puntos de apoyo.
Compatibles con los cartuchos ofertados.
Cartucho para respirador cara completa 0 media
cara que brinde proteccién contra vapores
10 46182000 Cartucho multigas PAR orgdnicos, cloro, cloruro de hidrogeno, didxido de 15 $35.657
cloro, didxido de azufre, amoniaco, formaldehido.
Compatibles con lasmascariilas ofertadas.
Lente de seguridad para la proteccidn contra
Monogafas de salpicaduras e impacto, anti empafiante, que
1 46181800 proteccion bioldgica UNIDAD permita el uso de gafas formuladas. Ajuste 900 $9.027
hermético al rostro.
Con lente transparente, livianas, en poli
Monogafas de carbonato, proteccién contra particulas de alto
12 46181800 seguridad UNIDAD impacto, antiempafiantes full cubrimiento, 100 $8.023
necesario fichatécnica.
En material acetato flexible que protejan contra
13 sg1g1800 | ACAOPArACATE@ | ynipaD | fas salpicaduras, resitente al impacto y ajustable 2 $8.859
c al item 14.
Con banda frontal graduable en espuma que
” brinda mayor Comodidad. Visera Elaborada en
14 46181800 | IS .df pr%t.ecc“’“ UNIDAD | polimero de alta densidad, resistente al impacto y 10 $22.196
acial mecica a la Salpicadura de sustancias quimicas. Con
sistema de ajuste rache.
- Protectores Auditivos Reutilizable tipo insercion de
15 46180000 ngec.t"r auditvo 1 N 1pAD material silicona 100%, con cord6n, en caja y 50 994
e insercion .
NRR: 25dB
16 46180000 Pr"tedcg"go"’p‘f‘t“"’ UNIDAD Protactores Auditivos Tipo Copa (22 dB NRR) 30 $17.482
PRECIO DE
mem | SODRS0 pescripcion | UNIPAD BE | 1RAS ESPECIFICACIONES TECNICAS | CANTIDAD | REFERENCIA
ESTIMADO
Arnés cruzado en x, de cuerpo entero en reata
. . - poliéster con argolla dorsal en D para restriccion o
Arnes m;;tgroposnto detencién de caidas, argolla pectoral en D para
osicionamiento actividades de ascenso y descenso, con argollas
17 46182300 P detencion ! UNIDAD laterales para actividades de posicionamiento. 2 $148.233
regtricr:‘é:ign ge Hebillas de ajuste, de facil graduacion que estén
caidas ubmadasl a nivel femoral y abdominal. Con
i certificacion de !a norma ANSI/ASSE Z 359.1-
2007.
Mosquetdn de Seguridad en Acero Tipo D con
seguro automdtico que previene accidentes por
Mosqueton apertura. Ideal para aseguramiento y trabajos de
18 46182300 automatico tipo D UNIDAD altura. Carga de rotura mini: 5000 Ibs / 22,2 KN, 10 $31.600
en acero 100% a prueba de carga de 3600 Ibs /16 kN.
Certificacion: CE 0639 y 0333, EN 362:2004 y EN
12275:1998, ANSI 2-359.1 CSA Z2-259.1.
Eslinga para posicionamiento y restriccion de
caidas elaborada en reata de poliéster de 1” de
Eslinga para ancho, con mosquetén en acero de doble seguro,
19 46182300 restriccion de UNIDAD resistente a la traccién y la oxidacidn, resistencia 3 $52.538
caidas. de 5000 Ib en el cuerpo y 3600 Ib en el
mosquetdn 3/4" de apertura. Resistente a la
tensién y la abrasidn (6000 a 8000 Ib). Que posea
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etiqueta indicadora de impacto. Certificado bajo la
norma ANSI/ASSE 10.32-2004.

Eslinga en reata poliéster de 1” de doble terminal
eny graduable. Con mosquetén en acero de 2 1/4

20 46182300 Eslinga en Y UNIDAD *, Conexidn en reata para arnés dieléctrico de 17, 3 $362.978
resistencia de 5000 Ib. Certificada bajo la norma
ANSI/ASSE 2359.1-2007
PRECIO DE
mem | COPIGO pescripcion | UNIPADDE | orp 4G ESPECIFICACIONES TECNICAS | CANTIDAD | REFERENCIA
UNSPSC MEDIDA
ESTIMADO
Guantes de calor Guante para proteccién del calor, longitud 41 cm.
21 46181500 manga larga PAR Nivel B, calor contacto 1 Grosor de 1.1 mm, 20 $61.981
Guante de Vinilo transparente sin polvo, superficie
lisa para una mayor sensibilidad y pufio enrollado.
22 46181500 Guantes de vinilo CAJA Fabricados conforme a las exigencias y a las 20 $12.600
normas europeas; EN-455 1-2. Punto de ruptura:
4.5 Newton. Flongacién de ruptura: 350%
Impermeable y flexible con recubrimiento interno,
Guantes de nitrilo que absorba la transpiracion vy facilite la
23 46181500 verdes largos PAR colocacién. Pufio abierto y largo. Texturado en 60 $21.846
palma y los dedos para un mayor agarre. 18”
24 46181500 Guantes_dg nylon — PAR Puio elastico gerrado, Alta resistencia. Optimo 100 $7.941
nitrilo agarre, impermeable en la palma
Guantes de 13” de largo, 25 milésimas de pulgada de
25 46181500 neopreno 14pu PAR grosor,  Revestidos con Floc de algodén para 6 $15.800
p P ofrecer mayor comodidad, tallas surtidas,
. Ambidiestro, borddn anti desgarro, texturizado en
26 46181500 Guantes de nitrilo PAR la yema de los dedos , espesor de 6 mil, libre de 4 $25.568
azules de 10pul A y
talco, libre ldtex
Para trabajos en entornos peligrosos, ultra-frios.
Para mantener seco al trabajador y que absorba
y expulse la humedad de las manos, para que
s pueda trabajar con comodidad durante largos
& 46181500 Guante criogenico PAR periodos de tiempo. Con construccién multicapa 2 $60.000
que permita un nivel maximo de proteccién
térmica, flexibilidad y caracteristicas de destreza
esenciales.
. Guantes elaborados en algodén, suaves,
28 46181500 Guantes de algodén PAR ajustables a la mano de color Blanco 100 $4.386
Pufio abierto con banda ajustable al pufio, en
29 46181500 Guante vaqueta PAR material suave. Tallas M, L y XL. 50 $7.500
Guantes de PVC, 75 ¢m de largo que protejan
Guantes de pvc todo el brazo, certificado bajo normas EN, con
30 46181500 laraos P PAR resistencia mecanica a la abrasion, que permita la 15 $20.778
9 proteccidn a quimicos. Las tallas se solicitaran de
acuerdo a la necesidad del hospital.
Bota en cuero suela de caucho dieléctrico 14.000v
resistente a la abrasién, cuello espuma de alta
resistencia, ojaletes plésticos, con puntera de
e policarbonato, hilos de nylon de alta resistencia.
3 46181600 Bota dielectrica PAR Color café, resistencia a la compresion 2270 kg. 8 $96.754
Las tallas se solicitaran de acuerdo a la necesidad
del hospital. Debe cumplir con la norma ICONTEC
2257 tipo 2.
Bota en cuero suela de caucho antideslizante,
cuello doble, ojaletes metélicos, puntera de acero,
32 46181600 Bota punta acero PAR color negro. Las tallas se solicitaran de acuerdo a 37 $61.628
la necesidad del Hospital.
Botas de PVC, impermeables media cafia,
Bota de caucho reforzada forrada en algoddn absorbente, puntera
33 46181600 media cafia PAR en caucho reforzada, antideslizante, resistente, 5 $25.630
color negro. Las tallas se solicitaran de acuerdo a
la necesidad del Hospital.
Botas de PVC, impermeables cafia alta, forrada en
Bota cafia alta algoddn absorbente, puntera reforzada, plantilla
34 46181600 impermeable color PAR en espuma, antideslizante, resistente, color 15 $33.023
blanco BLANCO. Las tallas se solicitardn de acuerdo a la
necesidad del Hospital.
PRECIO DE
mem | CODIGO pescripcion | YNIPADDE | rpac ESPECIFICACIONES TECNICAS | CANTIDAD | REFERENCIA
UNSPSC MEDIDA
ESTIMADO
Capa de tela poliéster recubierta en PVC flexible y
Overol de tres confortable, con malla tipo americano, capucha
35 46181500 piezas UNIDAD desprendible, tirantes elasticos con hebillas 2 $54.046
anticorrosivos y graduables. Calibre 25
Peto industrial en PVC con sistema de colgar en el
3 46181500 Petos plasticos UNIDAD cuello y amarre en la cintura, graduable en ambas 20 $17.835

largos

partes, medidas 80 x 115 cm de largo color
blanco, liviano calibre 22
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Alta barrera capacidad de la tela para prevenir la
penetracidn de liquidos y microorganismos, alta
37 46181500 Bata anti fluido UNIDAD resistencia, manga larga con pufios, Cierre en la 1600 $5.095
parte posterior con tiras de amarre. Color Azul no
estéril.
Chaleco plomado Delantal equivalente de 0.3 milimetros de plomo
38 46181500 proteccién con UNIDAD con protector de tiroides, facilmente lavable, con 6 $1.504.412
protector de tiroides correas ajustables. Color azul.
PRECIO DE
mem | COPIGO pescripcioN | YNIPADDE | (oo ESPECIFICACIONES TECNICAS | CANTIDAD | REFERENCIA
UNSPSC MEDIDA ESTIMADO
’ Rodillo para movilizacién de pacientes con
Rodillos para estructura en aluminio, con 6 rodamientos para
39 24101700 mampu_lac'ion de UNIDAD facilitar el desplazamlento, que no genere ruido. 15 $500.000
pacientes Forro de facil limpieza y. desinfeccion.
NOTAS:

z

 Las propuestas deben contener valor Unitario por Item e IVA correspondiente.

e El valor unitario incluido IVA del servicio ofrecido no podré superar el Precio de
Referencia establecidos por la Entidad. En caso de estar exento de IVA debera
aclararlo en la oferta.

e La sumatoria de la lista de precios es inferior al presupuesto oficial, donde se
adjudicaré hasta por el valor del presupuesto asignado, incluido IVA 'y se ejecutara
de acuerdo con los requerimientos y necesidades presentados por el Grupo de
Mantenimiento, previa aprobacion del supervisor del contrato.

o Los valores unitarios con IVA que el proponente relacione, deben tener una
vigencia igual al tiempo de ejecucion de la orden de servicios.

e El valor total de la oferta, servird para la comparacidn y calificacion de las
propuestas, toda vez que el mismo se realizara hasta por el valor del presupuesto
oficial.

e Lla propuesta econdmica debera ser presentada por escrito y en medio magnético
en hoja electronica (programa Excel, sin celdas o férmulas ocultas y el valor del
IVA aproximado al entero al igual que el valor total aproximado al entero (cuando
aplique).

e La adjudicacién se realizara de manera global a un solo oferente.

6.8 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO Y LUGAR DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del contrato serd hasta el 31 de diciembre 2015, o hasta agotar
presupuesto una vez cumplidos los requisitos de perfeccionamiento y gjecucion del
contrato. La vigencia sera igual al plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas.

El lugar de entrega sera en las instalaciones del Hospital Militar Central, ubicado en
Transversal 3 No. 49-00 Bogota, D.C. :

6.9 FORMA DE PAGO

El HOSPITAL MILITAR CENTRAL realizard al CONTRATISTA un pago total de acuerdo
con los bienes adquiridos de la siguiente manera:

El Hospital Militar Central cancelara el valor total de los bienes /o servicios, suministrados
dentro de los Sesenta (60) dias calendario siguientes al recibo a satisfaccion de los bienes
/o servicios, previa presentacion de la respectiva factura, acompafiada de acta suscrita por
el Supervisor del Contrato y el contratista o su delegado, donde se registre: - dia, precio
unitario de los elementos entregados incluido IVA, y valor total de la factura, cupo de PAC,
y cumplimiento de los demas tramites administrativos a que haya lugar. Debe contener:

e Factura comercial. |
Acta de recibo a satisfaccion firmada por el contratista y el supervisor.
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e Certificado de pago del sistema de seguridad social integral (salud, Pensidn, riesgos
profesionales y aportes parafiscales Caja de Compensacién, Instituto de Bienestar Familiar
y Sena).

e Certificado pago de salarios y prestaciones y contratos que haya realizado para el
cumplimiento del objeto contractual.

e Informe de Supervision.

NOTAS GENERALES PARA LA ENTREGA DEL BIEN

Para el recibo a satisfaccién se tendran en cuenta, todas y cada una de las caracteristicas técnicas
registradas en la invitacion publica, en la oferta presentada, en la aceptacién y la orden de
servicios, el no cumplimiento de alguna serd motivo de rechazo del mismo. El recibo de los bienes
se haré en presencia del supervisor del contrato.

|

7. PRESUPUESTO Y DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

-
El presupuesto oficial estimado del HOSPITAL MILITAR CENTRAL, para la ejecucién del presente
proceso contractual es de CINCUENTA Y CINCO MILLONES CIENTO CINCUENTA Y SIETE
MIL SEISCIENTOS PESOS MCTE ($55.157. 60.0)'" incluido el IVA vy todos los tributos que se
generen con ocasion a la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato, respaldado por el

siguiente certificado de disponibilidad presupuestal: e
-,g?;;;&?g;ﬁac;dc e §55.157.600 | oot ditado Ho EIIII\'I:A_I\4%(6I§12564
presupuestal : | FECHA 24-03-2015
GRUPO VALOR

No. 1 $ 22.510.400

No. 2 $4.040.000

No. 3 $6.217.200

No. 4 $17.020.000

No.5 $ 5.370.000

TOTAL $55.157.600

8. PROCEDIMIENTO DE LA SUBASTA INVERSA:

EVALUACION DE LAS OFERTAS

Para la evaluacién de las ofertas se procederd, en concordancia con el Articulo 2.2.1.2.1.2.2.
numeral 2,3 del Decreto 1082 de 2015 (transcribo norma):

“La oferta debe contener dos partes, la primera en la cual el interesado acredite su capacidad de
participar en el proceso de contratacion y acredite el cumplimiento de la Ficha Técnica; y la
sequnda parte debe contener el precio inicial propuesto por el oferente, para iniciar el proceso de
subasta. La entidad estatal debe publicar un informe de habilitacion de los oferentes, en el cual
debe indicar si los bienes o servicios ofrecidos por el interesado cumplen con la ficha técnica y si el
oferente se encuentra habilitado.

Una vez realizada la subasta inversas en audiencia pUblica, se procedera como lo sefala el Articulo
2.2.1.2.1.2.4 del decreto 1082 de 2015 (Transcribo norma)

Articulo 2.2.1.2.1.2.4. Terminacion de la subasta y adjudicacion. La subasta termina
cuando los oferentes no hagan lances adicionales durante un periodo para la presentacion de
lances. La entidad estatal debe adjudicar el contrato al oferente que haya
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presentado el lance mas bajo. £n el acto de adjudicacion, la entidad estatal indicaré el nombre de
los oferentes y el precio del tltimo lance presentado por cada uno de ellos

APERTURA DE LAS OFERTAS <

El Hospital Militar Central realizara la apertura de las propuestas econdmicas en la misma
audiencia publica de Subasta Inversa; una vez realizado el proceso y culminado adjudicara
contrato, en los términos que lo prescribe el Articulo 2.2.1.2.1.2.4 del Decreto 1082 de
2015. :

Cuando se presente un falla técnica durante la audiencia de subasta inversa no imputable
al oferente se procederd, como lo indica el inciso primero del Articulo 2.2.1.2.1.2.6. del
decreto in fine. -

ACLARACION DE LAS OFERTAS

§

La Entidad podré solicitar hasta la adjudicacion aclaraciones a los proponentes en relacion
con cualquier documento o afirmacién efectuada por el proponente en su oferta.

El proponente responderé las solicitudes de aclaracién a su propuesta dentro del término
fijado por la Entidad. En el evento que el oferente no de respuesta dentro del
término al requerimiento que le haga la Entidad la oferta sera rechazada, de
conformidad con lo dispuesto en los articulo 24 y 25 de la ley 80 de 1993. En ejercicio de
esta facultad, los oferentes no podrdn completar, adicionar, modificar o mejorar sus
propuestas.

El Hospital Militar Central analizara las respuestas de los oferentes en estos casos Yy
evaluaré si ellas se ajustan a lo solicitado. :

RESERVA DURANTE EL PROCESO DE EVALUACION

La informacion relativa al andlisis, aclaracion, evaluacion y comparacion de las propuestas
y la recomendacién para la adjudicacion, no podran ser reveladas a los proponentes ni a
terceros hasta que la Entidad publique y ponga a disposicion de los proponentes el primer
informe de evaluacién para que presenten las observaciones correspondientes.

i
PUBLICACION Y PUESTA A DISPOSICION DE LOS INFORMES DE EVALUACION

A partir del dia habil siguiente al vencimiento del término de evaluacién y por un término
de tres (3) dias habiles, la Entidad pondra a disposicion de los proponentes los
informes de evaluacién para que dentro de este mismo término presenten por escrito las
observaciones que estimen pertinentes.

Los informes permaneceran en el Grupo Gestién Contratos, en el horario comprendido
entre las 8:00 a.m. y las 5:00 p.m.

Los informes evaluacién se publicaran ademas en el Portal Unico de Contratacién- Sistema
Electrénico de la Contratacion Publica - SECOP

La Entidad le concede el término sefialado en el cronograma a los proponentes que segun
los informes no resultaren habilitados, para que subsanen la ausencia de requisitos o falta
de documentos habilitantes, so pena de rechazo definitivo de sus propuestas.

La informacién y documentacion deberd ser presentada dentro de este término, por
escrito y radicada directamente en la Oficina del Grupo Gestién Contratos del Hospital
Militar Central.
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ADJUDICACION ,
La adjudicacion de los insumos del proceso se realizara POR GRUPO(

Se adjudicara el proceso de contratacion al oferente que habiendo presentado una
propuesta habil, obtenga el primer orden de elegibilidad, de acuerdo con lo establecido en
el presente pliego de condiciones. .

La adjudicacién se hara dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al vencimiento del
término previsto para traslado de los informes de evaluacidn. Este término podra
prorrogarse antes de su vencimiento y por un plazo no superior a la mitad del inicialmente
fijado, siempre que las necesidades de la administracién asi lo exijan, conforme con el
numeral 99 del articulo 30 de la ley 80 de 1993.

La prorroga a que se hace referencia en los incisos anteriores sera comunicada por escrito
a los oferentes y asi mismo se publicara el documento correspondiente en el Portal Unico
de Contratacién- Sistema Electrénico de la Contratacién Publica - SECOP
www,.colombiacompra.gov.co

La adjudicacion se efectuard a través de acto administrativo motivado que se publicara en
el Portal Unico de Contratacion.

El acto de adjudicacion obliga tanto a la entidad como al adjudicatario, y contra €l no
procede recurso alguno por la via administrativa. No obstante lo anterior, si dentro del
plazo comprendido entre la adjudicacion del proceso y la suscripcion del contrato,
sobreviene una inhabilidad o incompatibilidad o si se demuestra que el acto se obtuvo por
medios ilegales, éste podra ser revocado de acuerdo con lo sefialado en el inciso 3° del
articulo 9° de la Ley 1150 de 2007, caso en el cual, el Hospital Militar Central podra aplicar
lo previsto en el inciso final del numeral 12 del articulo 30 de la Ley 80 de 1993.

En caso de que se adjudique el contrato con base en una propuesta que presente
porcentajes que no obedezcan a las condiciones del mercado y que no logren ser
detectados durante el proceso de seleccion, el contratista debera asumir todos los riesgos
que se deriven de tal hecho ya que el Hospital Militar Central no aceptara reclamo alguno
con relacion a ellos.

FIRMA DEL CONTRATO

El contrato resultante del presente proceso se suscribira dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a la Adjudicacién en el Grupo Gestién Contratos ubicado en el Hospital Militar
Central Transversal 3 No. 49-00 de Bogota D.C.

Si por algiin motivo no se pudiera ﬁrmar/el contrato dentro del periodo de validez de la
propuesta, el proponente seleccionado tendra la obligacion de anexar el certificado de
modificacion de la garantia de seriedad de la oferta, sin perjuicio de las acciones legales
conducentes al reconocimiento de los perjuicios causados y no cubiertos por la garantia.

RENUENCIA DEL PROPONENTE FAVORECIDO A LA SUSCRIPCION DEL
CONTRATO

Si el proponente seleccionado mediante el presente proceso no suscribe el contrato dentro
del término previsto, quedard a favor de la Entidad la garantia de seriedad del
ofrecimiento, sin menoscabo de las acciones legales conducentes al reconocimiento de los
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perjuicios causados y no cubiertos por la garantia, de conformidad con el Decreto 1082 de
2015 y demas disposiciones vigentes sobre la materia.

En este evento, la Entidad podra adjudicar el contrato, dentro de los quince (15) dias
siguientes, al proponente calificado en segundo lugar del orden de elegibilidad, siempre y
cuando su propuesta sea igualmente favorable para la entidad.

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DE EJECUCION Y LEGALIZACION DEL
CONTRATO

El contrato se entendera perfeccionado con la suscripcion del mismo, para la legalizacion
del contrato se requerira que se efecttie el correspondiente registro presupuestal por parte
de la entidad.

Dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato, el
Contratista constituird la(s) garantia(s) que ampara(n) los riesgos propios de la etapa
contractual a favor del HOSPITAL MILITAR CENTRAL NIT N° 830.040.256-0, la(s)
cual(es) sera(n) entregada(s) en el Grupo Gestion Contratos del Hospital y una vez
aprobadas por parte de la Entidad iniciara la ejecucion del mismo.

LIQUIDACION

La liquidacion del contrato que se suscriba se sujetara a los términos y oportunidades
establecidas en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, y en las disposiciones concordantes
de la Ley 446 de 1998.

La liquidacion se hard de mutuo acuerdo dentro del término fijado en el pliego de
condiciones, o dentro del que acuerden las partes para el efecto. De no existir tal término,
la liquidacion se realizaré dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la expiracion del
término previsto para la ejecucién del contrato o a la expedicion del acto administrativo
que ordene la terminacion, o a la fecha del acuerdo que la disponga.

En aquellos casos en que el contratista no se presente a la liquidacion previa notificacion o
convocatoria que le haga la Entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su
contenido, la entidad tendré la facultad de liquidar en forma unilateral dentro de los dos
(2) meses siguientes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 164 del Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidacién, la misma se
podré efectuar en cualquier tiempo dentro de los dos (2) afios siguientes al vencimiento
de los términos mencionados anteriormente, de mutuo acuerdo o unilateralmente, sin
perjuicio de lo previsto en el articulo 164 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo.

El (los) contratista(s) tendra(n) derecho a efectuar salvedades a la liquidacién por mutuo
acuerdo, y en este evento la liquidacion unilateral solo procedera en relacién con los
aspectos que no hayan sido objeto de acuerdo
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L

REVOCATORIA DE LA ADJUDICACION. ~,

De conformidad con el inciso 3 del articulo 9° de la ley’ 1150 de 2007, el acto de
adjudicacién es irrevocable y obliga a la entidad y al adjudicatario. No obstante lo anterior,
si dentro del plazo comprendido entre la adjudicacion del contrato y la suscripcion del
mismo, sobreviene una inhabilidad o incompatibilidad o si se demuestra que el acto se
obtuvo por medios ilegales, este podra ser revocado, caso en el cual, la entidad podra
aplicar lo previsto en el inciso final del numeral 12 del articulo 30 de la Ley 80 de 1993.

"Seleccion Abreviada para Jla adquisicion de Bienes y Servicios de
Caracteristicas Técnicas Uniformes por Subasta/ln versa”

Articulo 2.2.1.2.1.2.2. Procedimiento para la subasta inversa. Ademds de /as
reglas generales previstas en la ley y en el presente decreto, las siguientes reglas son
aplicables a la subasta inversa: -~

1. Los pliegos de condiciones deben indicar: a) la fecha y hora de inicio de la subasta, b)
la periodicidad de los lances; y c) el margen minimo para mejorar la oferta durante la
subasta inversa.

2. La oferta debe contener dos partes, la primera en la cual el interesado acredite su
capacidad de participar en el proceso de contratacion y acredite el cumplimiento de la
Ficha Técnica; y la segunda parte debe contener el porcentaje inicial propuesto por el
oferente.

3. La entidad estatal debe publicar un informe de habilitacion de los oferentes, en el cual
debe indicar si los bienes o servicios ofrecidos por el interesado cumplen con la ficha
técnica y si el oferente se encuentra habilitado.

4, Hay subasta inversa siempre que haya como minimo dos oferentes habilitados cuyos
bienes o servicios cumplen con la Ficha Técnica.

5. S en el proceso de contratacion se presenta un unico oferente cuyos bienes o servicios
cumplen con la ficha técnica y estd habilitado, la entidad estatal puede adjudicarle e/
contrato al unico oferente si el valor de la oferta es [gual o inferior a la disponibilidad
presupuestal para el contrato, caso en el cual no hay lugar a la subasta inversa.

6. La subasta debe iniciar con el precio mas bajo indicado por los oferentes y en con-
secuencia, solamente seran vélidos los lances efectuados durante la subasta inversa en los
cuales la oferta sea mejorada en por lo menos el margen minimo establecido.

7. Si los oferentes no presentan lances durante la subasta, la entidad estatal debe
adjudicar el contrato al oferente que haya presentado el precio inicial mads bajo.

8. Al terminar la presentacion de cada lance, la entidad estatal debe informar €l valor del
/ance mas bajo.

9. Si al terminar la subasta inversa hay empate, la entidad estatal debe seleccionar al
oferente que presentd el mener precio inicial. En caso de persistir el empate la entidad
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estatal debe aplicar las reglas del numeral 1 al 5 del Articulo 2.2.1 .1.2.2.9. del presente
Decreto.

REVISION Y CORRECCION ARITMETICA.

Se revisaran las operaciones elaboradas por el proponente en el formulario del pliego de
condiciones “Valoracion de la propuesta Econémica”.

Las ofertas serén analizadas para determinar si en los calculos se han cometido errores en
las operaciones aritméticas, en cuyo caso y para efectos de evaluacién y seleccion el
Hospital Militar central realizard las correcciones necesarias teniendo en cuenta dos (2)
decimales.

En caso de presentarse cualquier discrepancia entre los diferentes valores presentados, EL
HOSPITAL MILITAR CENTRAL podra hacer correcciones y para ello tomara como valores
inmodificables el valor unitario base del bien incluido en el formulario del pliego de
condiciones de la propuesta econémica. Lo anterior sin perjuicio de los efectos
contemplados para la oferta que sobrepase el presupuesto oficial del proceso establecido
en el Anexo del pliego de condiciones “Datos del proceso”.

FORMA DE ADJUDICAR:

La adjudicacion del presente proceso de contratacion se realizara en POR GRUPOS.

‘ 9. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

9.1. REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN JURIDICO:

Criterio Calificacion

Verificacién Técnica Habilitado/No habilitado
Verificacion Juridica Habilitado/No habilitado
Verificacién Financiera |Habilitado/No habilitado

Los documentos se verificaran para determinar su cumplimiento o no. El cumplimiento de
estos requisitos no daré lugar a ninguna puntuacion, pero su aprobacién constituye un
prerrequisito para evaluar los demas aspectos de la oferta. Los documentos son:

9.1.1 Carta de presentacion

La carta de presentacién de la propuesta sera firmada por el proponente, representante
legal del proponente o su apoderado, si a ello hubiere lugar. Si la propuesta es presentada
por una persona juridica, en unién temporal o consorcio, sera suscrita por su
representante legal debidamente facultado en los términos de Ley.

AUTORIZACION PARA PRESENTAR PROPUESTA Y SUSCRIBIR EL CONTRATO.

Si el representante legal del oferente o de algunos de los integrantes de un consorcio 0
unién temporal requiere autorizacion de sus 6rganos de direccion para presentar oferta y
para suscribir el contrato, anexaran los documentos que acrediten dicha autorizacion, la
cual sera previa a la presentac;ién de la oferta.
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En caso que el valor de la propuesta supere el monto de la autorizacion prevista en los
estatutos para que el representante legal pueda presentar propuesta o contratar, anexara
el respectivo documento donde previamente a la presentacion de la propuesta se le
faculte contratar, minimo, por el valor propuesto.

9.1.2. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL.
PERSONA NATURAL CON ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO

Se consideran personas naturales con establecimientos de comercio aquellas propietarias
de establecimientos de comercio, constituidos con anterioridad a la fecha en la que venza
el plazo para la presentacion de propuestas dentro del proceso de seleccion conforme la
legislacion colombiana y con domicilio en Colombia, las que cumpliran al momento de
presentacion de la propuesta los siguientes requisitos:

a. Acreditar su existencia y representacion legal, mediante la presentacion del original de
la matricula mercantil tanto de la persona natural como del establecimiento de
comercio, con fecha de expedicién igual o inferior a quince (15) dias anteriores a la
fecha de presentacion de la propuesta.

b. Acreditar mediante declaracion bajo la gravedad del juramento un término minimo
remanente de duracion del establecimiento de comercio de un (1) afio, contado a
partir def vencimiento del plazo méximo para la entrega de los bienes y/o servicios o
de la vigencia del contrato.

c. Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal para la presentacion de
la propuesta y para la suscripcion del contrato ofrecido.

d. Acreditar que el objeto social del establecimiento de comercio se encuentra
directamente relacionado con el objeto del contrato, de manera que le permita la
celebracion y ejecucion del contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance
y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.”

PERSONA JURIDICA NACIONAL DE NATURALEZA PRIVADA.

Para los efectos previstos en este numeral se consideran personas privadas de origen
nacional las sociedades constituidas de acuerdo con la legislacion nacional y que tengan

su domicilio principal en Colombia.
Con el fin de presentar propuesta en este proceso, acreditara las siguientes condiciones:

- Acreditar su existencia y representacion legal, a efectos de lo cual presentara el
certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio de
su domicilio con fecha de expedicién igual o inferior a los quince (15) dias anteriores a la
fecha de presentacion de la propuesta, en el que conste su existencia, objeto y vigencia,
y el nombre del representante legal de la sociedad o de la persona o personas que
tengan la capacidad para comprometerla juridicamente y sus facultades, y en el cual se
sefiale expresamente que el representante no tiene limitaciones para presentar la
propuesta, suscribir el contrato y comprometer a la entidad a través de su propuesta.

- Acreditar un término minimo remanente de duracidén de la sociedad, de un (1) afio,
contado a partir del vencimiento del plazo méximo para la entrega de los bienes y/o
servicios o de la vigencia del contrato.

- Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal para la suscripcion del
contrato ofrecido. Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se
presentaré adicionalmente copia del acta en la que conste la decision del drgano social
correspondiente que autorice al representante legal para presentar la propuesta, la
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suscripcion del contrato y para actuar en los demds actos requeridos para la
contratacién en el caso de resultar adjudicatario.

- Acreditar que su objeto social principal esta directamente relacionado con el objeto del
contrato, de manera que le permita a la persona juridica celebrar y ejecutar el contrato
ofrecido, teniendo en cuenta a estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes
obligaciones que adquiere.

9.1.3. PROPUESTAS CONJUNTAS
PROPONENTES PLURALES

Se entenderad por propuesta conjunta, una propuesta presentada en consorcio o unién
temporal.

En tal caso se tendrd como proponente, para todos los efectos, el grupo conformado por
la pluralidad de personas, y no las personas que lo conforman individualmente
consideradas.

Podran participar consorcios y uniones temporales, para lo cual se deberan cumplir los
siguientes requisitos:

o Acreditar la existencia del consorcio o de la unidn temporal, y especificamente la
circunstancia de tratarse de uno u otro, lo cual debera declararse de manera expresa
en el acuerdo de asociacion correspondiente, sefialando las reglas basicas que regulan
las relaciones entre ellos, los términos, actividades, condiciones y participacion
porcentual de los miembros del consorcio o de la union temporal en la propuesta y en
la ejecucion de las obligaciones atribuidas al contratista por el contrato ofrecido.

e Acreditar un término minimo de duracién del consorcio o de la union temporal de
dos(2) afios, contados a partir del vencimiento del plazo maximo para la entrega de los
bienes o de la vigencia del contrato.

o Acreditar la existencia, representacion legal y capacidad juridica de las personas
consorciadas o asociadas en union temporal, y la capacidad de sus representantes para
la constitucion del consorcio o unién temporal, asi como de la propuesta para la
presentacion, celebracién y ejecucion del contrato. Esto para significar que todos los
miembros que conforman el Consorcio o la Unién Temporal deben desarrollar una
actividad industrial o comercial directamente relacionada con el objeto del proceso.

e Acreditar que cada una de las personas juridicas integrantes del consorcio o union
temporal tienen un término minimo de duracién del consorcio o de la union temporal
de dos (2) afios, contados a partir del vencimiento del plazo maximo para la entrega
de los bienes o de la vigencia del contrato.

« La designacién de un representante que debera estar facultado para actuar en nombre
y representacion del Consorcio o Unién Temporal. Iguaimente debera designar un
suplente que lo reemplace en los casos de ausencia temporal o definitiva.

e Los requisitos relacionados con la existencia, representacion legal y duracion de los
consorcios o uniones temporales, deberén acreditarse mediante la presentacion del
documento consorcial o de constitucién de la unién temporal en el que se consignen
los acuerdos Y la informacion requerida.
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e Los requisitos relacionados con la existencia, representacion y capacidad juridica de
cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal, respecto de las personas
juridicas o naturales que se asocien en consorcio O en union temporal para la
presentacion de la propuesta, deberan acreditarse conforme se indica en los numerales
respectivos del presente pliego de condiciones.

En todos los casos de propuestas presentadas por dos o mas personas naturales y/o
juridicas, en las que no se exprese de manera clara y explicita la clase de asociacion que
se constituye (consorcio o unién temporal), se presumirad la intencion de concurrir al
proceso de seleccién en consorcio, con los efectos y consecuencias que dicha forma de
asociacion conlleve para los proponentes, de acuerdo con lo previsto en el articulo 7 de la
Ley 80 de 1993. En cualquier caso, se verificard que todos los miembros del Consorcio o
la Unién Temporal desarrollen la actividad industrial o comercial directamente relacionada
con el objeto del proceso.

9.1.4. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA _—

Los proponentes, sin excepcidn, deberan presentar esta informacion. Por el hecho de
presentar propuesta y de vencerse el plazo para la presentacion de las propuestas, se
entenderd que la propuesta es irrevocable y que el proponente mantiene vigentes todas
las condiciones originales de su propuesta durante todo el tiempo de vigencia de la
garantia de seriedad de la propuesta, incluidas las prorrogas de los plazos que llegaren a
presentarse de acuerdo con el pliego de condiciones y la Ley 80 de 1993 y las prorrogas
correlativas de la vigencia de la citada garantia, en concordancia con lo dispuesto sobre la
materia por el Decreto 1082 de 2015.

Consecuencialmente, por el hecho de presentar propuesta y de vencerse el plazo para la
presentacion de las propuestas, el proponente asume las siguientes obligaciones de
manera seria e irrevocable:

La obligacion de no retirar su oferta después de vencido el término fijado para la
presentacion de las propuestas (fecha y hora de cierre).

- La obligacién de ampliar la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando se
prorrogue el término previsto en los pliegos para la adjudicacién del contrato o cuando se
prorrogue el término previsto para la suscripcién del mismo, siempre y cuando esas
prorrogas no excedan un término de tres meses.

- La obligacién, si se le adjudica el contrato, de suscribirlo en los términos, dentro de los
plazos y bajo las condiciones previstas en este pliego de condiciones, salvo justa causa
comprobada por parte del proponente.

- La obligacién de entregar al HOMIC la Garantia Unica de Cumplimiento y demds
garantias contractuales a que hace referencia la minuta del contrato, con el lleno de las
condiciones Yy requisitos que correspondan, segln los términos alli previstos y conforme a
lo requerido por la Ley.
- La obligacion de cumplir todos y cada uno de los requisitos establecidos para la
ejecucion del contrato.

- La obligacién de constituir la sucursal en Colombia por parte de la persona juridica
extranjera, que directamente o como integrante de un consorcio 0 union temporal, resulte
adjudicataria del proceso, y que no realiza actividades permanentes en el pais, dentro del
término sefialado para tal efecto en el presente pliego de condiciones. Dicha sucursal
deberd constituirse, a mas tardar, dentro de los treinta (30) dias calendario siguiente a la
notificacion de la adjudicacion.
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Cuando la propuesta la presente un Consorcio o Unién Temporal, la Garantia de Seriedad
debe ser otorgada por todos sus integrantes y especificando el nombre del proponente
plural. Articulo 2.2.1.2.3.1.4 del Decreto 1082 de 2015.

Para participar en este proceso de seleccion, la propuesta debe, estar acompafiada de la
garantia de seriedad, de acuerdo con lo establecido en las normas legales sobre la materia
y en este pliego de condiciones. La no presentacién de la garantia de forma simultanea
con la propuesta, sera causal de rechazo de esta Ultima. Esta garantia debe ser expedida
o constituida a favor del HOSPITAL MILITAR CENTRAL, de acuerdo con lo establecido a
continuacion:

AMPAROS DE LA GARANTIA DE SERIEDAD.

La garantia amparard al HOSPITAL MILITAR CENTRAL de los perjuicios derivados del
incumplimiento de la propuesta, en los siguientes eventos, los cuales deberan constar
expresamente en el texto de la garantia:

- El retiro de la oferta después de vencido el término fijado para la presentacion de las
propuestas (fecha y hora de cierre).

- La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando se
prorrogue el término previsto en los pliegos para la adjudicacion del contrato o cuando se
prorrogue el término previsto para la suscripcion del contrato, siempre y cuando esas
prérrogas no excedan un término de tres meses.

- El incumplimiento por parte del proponente adjudicatario, sin justa causa comprobada,
de su obligacion de suscribir el contrato en los términos, dentro de los plazos y bajo las
condiciones previstas en este pliego de condiciones.

- El incumplimiento de la obligacién de entregar al HOSPITAL MILITAR CENTRAL la
Garantfa Unica de Cumplimiento y demas garantias contractuales a que hace referencia la
minuta del contrato, con el lleno de las condiciones y requisitos que correspondan, segun
los términos all previstos y conforme a lo requerido por la Ley.

- El incumplimiento de cualquiera de los requisitos establecidos para la ejecucion del
contrato.

- El incumplimiento, por parte del adjudicatario que sea persona juridica extranjera que no
realizaba actividades permanentes en el pais, de su obligacion de constituir su sucursal en
Colombia dentro del término sefialado para tal efecto en el presente pliego de condiciones,
cuando dicho término venza antes de la aprobacién de la garantia de cumplimiento del
contrato, sin que dicho adjudicatario haya constituido su sucursal en Colombia.

El HOSPITAL MILITAR CENTRAL hard efectiva la garantia de seriedad de la propuesta en
caso que se produzca cualquiera de los precitados eventos amparados, para lo cual se
procedera segun lo indicado en el Articulo 2.2.1.2.3.1.19. del Decreto 1082 de 2015 y en
las normas especiales concordantes, de acuerdo con la clase de garantia de seriedad
otorgada. '

Cada proponente deberd constituir a favor de El Hospital Militar Central una garantia de
seriedad expedida por una entidad bancaria o una compaiia de seguros legalmente
establecida en Colombia, cuya péliza matriz haya sido aprobada debidamente por la
Superintendencia Financiera en los siguientes términos:
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Asegurado y | EL HOSPITAL MILITAR CENTRAL NIT 830040256-0
beneficiario:

Tomador: Proponente.

Valor Asegurado | En cuantia equivalente al diez (10%) por ciento del presupuesto
oficial.

Vigencia de la | Por el término de Tres (3) meses, contados a partir de la fecha de

Garantia cierre del presente proceso. NOTA: En todo caso la garantia de la

propuesta deberd estar vigente hasta el perfeccionamiento y
legalizacion del contrato resultante del presente proceso de

seleccion.

Recibo de pago: | La pdliza deberd estar acompafiada de su correspondiente Recibo de
Pago.

Condiciones Se debe anexar las condiciones generales de la pdliza.

Generales de Ila

poliza

Cuando la propuesta la presente un Consorcio, Unién Temporal o Promesa de Sociedad
Futura, la Garantia de Seriedad debe ser otorgada por todos sus integrantes y
especificando el nombre del proponente plural (NO A NOMBRE DEL REPRESENTANTE
LEGAL), Articulo 2.2.1.2.3.1.4 del Decreto 1082 de 2015.

Esta garantia debe ser expedida o constituida a favor del HOSPITAL MILITAR CENTRAL,
de acuerdo con lo establecido a continuacion:

El proponente acepta que el HOSPITAL MILITAR CENTRAL le solicite ampliar el término de
vigencia de la garantia de seriedad de la oferta, en caso de resultar este insuficiente.

El pago de la garantia de seriedad de la oferta, cuando ésta se haga exigible, tiene el
caracter de indemnizacion, excepto cuando haya renuencia para la firma del contrato sin
justa causa por parte del proponente seleccionado, evento en el cual la poliza se hara
exigible como sancién de conformidad con el numeral 12 del articulo 30 la Ley 80 de 1993,
y se entiende sin perjuicio del derecho que le asiste al HOSPITAL MILITAR CENTRAL, de
exigir por los medios reconocidos en Colombia la indemnizacion de los perjuicios que con
dicho incumplimiento se le hayan causado o se le llegaren a causar.

En caso de presentarse garantia bancaria, esta debera tener la siguiente leyenda: "La
presente garantia seré pagada por el garante dentro de los treinta (30) dias siguientes a la
fecha del acto administrativo que declare el incumplimiento del oferente".

SUBSANE DE LA GARANTIA.

La omision de aportar la garantia de seriedad de manera simultanea con la propuesta sera
subsanable. Cuando la garantia presentada simultdneamente con la propuesta no sea
expedida o constituida de acuerdo con los requerimientos del pliego de condiciones, el
proponente deberd remitir las modificaciones del caso, dentro del plazo preclusivo y
perentorio que al efecto le sefiale el HOSPITAL MILITAR CENTRAL.

DEVOLUCION DE LA GARANTIA
El HOSPITAL MILITAR CENTRAL, previa solicitud escrita del oferente, devolvera las

garantfas de seriedad de todas las ofertas, una vez haya sido perfeccionado el contrato
respectivo y se hayan aprobado por el HOSPITAL MILITAR CENTRAL las garantias
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contractuales que amparen los riesgos propios de la etapa contractual o quede en firme la
resolucion que declare desierto el proceso.

9.1.5 COMPROMISO ANTICORRUPCION

La propuesta debe estar acompafada del Compromiso Anticorrupcién firmada por el
proponente o por el representante legal o apoderado, constituido en debida forma para el
efecto.

9.1.6. CERTIFICACION ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR
LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

De conformidad con la ley 1238 de 2008, la entidad verificara a través de la pagina web de
la Procuraduria General de la Nacidn, los antecedentes disciplinarios del representante legal
de la empresa proponente o de la persona natural con establecimiento de comercio.

9.1.7.VERIFIFACI()N DEL BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES DE LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, la Resolucién
No. 5149 de 2000 y la circular No.005 del 25 de febrero de 2008 de la Contraloria General
de la Republica, el HOSPITAL MILITAR CENTRAL verificara que los proponentes, persona
natural y/o juridica y cada uno de los miembros del consorcio o unién temporal, segun el
caso, no aparezcan reportados en el boletin de responsables fiscales CGR, ingresando para
el efecto a la pagina www.contraloriagen.gov.co, moédulo de responsabilidad
fiscal/temas relacionados/boletin de responsables fiscales.

9.1.8. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES EXPEDIDO POR LA POLICIA
NACIONAL DE COLOMBIA

La entidad verificaré a través de la pagina web de la Policia Nacional, los antecedentes
Judiciales del representante legal de la empresa proponente o de la persona natural con
establecimiento de comercio.

9.2. DOCUMENTOS HABILITANTES DE CONTENIDO ECONOMICO;

Para la seleccion de la propuesta se efectuara una verificacion financiera del proponente y
evaluacion econdmica de la oferta presentada, de conformidad con los documentos y
criterios establecidos en el presente capitulo.

9.2.1 CERTIFICADO DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO UNICO DE
PROPONENTES (RUP), DE LA CAMARA DE COMERCIO

A la fecha de cierre del presente proceso de seleccion el proponente debera presentar el
certificado de inscripcidn, clasificacion y calificacion en el Registro Unico de Proponentes
expedido por la respectiva Camara de Comercio y deberd encontrarse inscrito.

La informacién financiera acreditada para el proceso, correspondera a los indicadores
financieros a 31 de Diciembre de 2014 suministrados a la Cdmara de Comercio para el
Registro Unico de Proponentes - RUP.

Por lo anterior, el proponehte deberd acreditar su capacidad financiera mediante la
presentacion del original del Registro Unico de Proponentes expedido por la Camara de
Comercio de su domicilio social, con fecha de expedicion igual o inferior a treinta (30) dias
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calendario anteriores a la fecha de presentacion de la oferta. Del que se verificaran los
Estados Financieros con corte a 31 de Diciembre de 2014.

9.2.2, INFORMACION PARA EL SISTEMA INTEGRAL DE INFORMACION
FINANCIERA “SIIF”

Debidamente diligenciado, los datos deben ser coincidentes con la certificacién bancaria
de acuerdo al Anexo.

9.2.3. FOTOCOPIA REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT).

En caso que el Consorcio o Unidn Temporal sea adjudicatario de la contratacion, éste
deberd presentarse a nombre de la Unién Temporal o Consorcio

9.2.4. FOTOCOPIA RESOLUCION DE LA DIAN PARA FACTURAR
VIGENTE.

En caso que el Consorcio o Unién Temporal sea adjudicatario de la contratacion, éste
deberd presentarse a nombre de la Unidén Temporal o Consorcio

A la fecha de cierre del presente proceso de seleccion el proponente deberd presentar el
certificado de inscripcidn, clasificacion y calificacion en el registro Unico de proponentes
expedido por la respectiva Camara de Comercio y debera encontrarse debidamente
inscrito, calificado y clasificado en la actividad, especialidad y grupo.

9.2.5. CERTIFICACION BANCARIA.
Certificacién bancaria no mayor a 30 dias.

Este aspecto no otorgara puntaje pero habilitara o deshabilitard la propuesta. Se evaluara
con CUMPLE o NO CUMPLE.

Nota: Si en alguno de los indicadores financieros relacionado en el pliego de condiciones,
se determinara que el proponente no se encuentra dentro de los parametros establecidos,
la evaluacién para los requerimientos financieros sera NO CUMPLE.

9.2.6. INDICADORES FINANCIEROS DEL PROPONENTE -

El Hospital Militar Central hard una evaluacién de la informacién financiera registrada en el
RUP, la cual debera corresponder al corte 31 de diciembre de 2014.

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales se determinara los indicadores financieros
a partir de la informacién contenida en el RUP de sus integrantes del grupo proponentes,
de acuerdo a su porcentaje de participacién en el Consorcio o Unién Temporal.

Dando cumplimiento a lo establecido en el Articulo 221 del Decreto Presidencial 19 de
2012, el cual modifico el contenido del Articulo De la Ley 1150 de 2007, en su paragrafo 6
dispone:

Es por ello que solo se verificara la informacion del Registro Unico de Proponentes, ya que
para la expedicidén del mismo los oferentes debieron presentar los estados financieros de

la empresa.
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Los proponentes deberan acreditar su capacidad financiera y de su organizacion
demostrando que la proponente cuenta con los indicadores de capacidad financiera
contenidos en el Articulo 2.2.1.1.1.5.3. del Decreto 1082 de 2015 y que en consecuencia,
deben estar contenidos en el RUP a partir de 2014 son:

Es claro que los indicadores arrojados por la consulta en el SIREM son en su totalidad
superiores a los establecidos para el presente estudio previo, con el fin de cobijar mas
ofertas al momento de realizar el cierre del proceso se busca que haya pluralidad,
transparencia en el presente proceso por esta razon algunos indicadores se redujeron y en
el caso del nivel de endeudamiento se llevé a un valor mas alto.

INDICADOR SECTOR %
INDICADOR DE LIQUIDEZ >1.0
ENDEUDAMIENTO <80%
COBERTURA DE INTERESES >1
[A RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO >1%
RENTABILIDAD DEL ACTIVO >1%

A. ENDEUDAMIENTO:

De acuerdo a lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 y a los lineamientos fijados por
Colombia Compra Eficiente, el comité econdmico estructurador efectud la consulta de la
informacion financiera de empresas que corresponden al sector economico objeto del
presente proceso de seleccion en la Superintendencia de Sociedades evidenciando
dispersiones amplias entre el menor valor y el maximo valor, razén por la cual se fija el
indicador en un 80% en aras de garantizar la pluralidad de oferentes y la seleccion
objetiva en relacién a los parametros fijados por el HOSPITAL MILITAR CENTRAL en
cuanto a la participacion de sus acreedores.

El indicador de endeudamiento con el fin de que haya pluralidad y transparencia en el
presente debe ser menor o igual al 80%, para la oferta se calculara teniendo en cuenta la
siguiente formula:

Pasivo Total

EndeudamientoTotal = ———————X 100
Activo Total

ENDEUDAMIENTO < 80%

B. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Los siguientes indicadores miden el rendimiento de las inversiones y la eficiencia
en el uso de activos del interesado: i

e RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO

De acuerdo a lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 y a los lineamientos fijados por
Colombia Compra Eficiente, el comité econémico estructurador efectud la consulta de la
informacién financiera de empresas que corresponden al sector econdmico objeto del
presente proceso de seleccion en la Superintendencia de Sociedades evidenciando
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dispersiones entre los resultados de las firmas, en comparacion al indicador del sector este
se encuentra mas cerca del valor minimo, el comité estructurador decide fijar el indicador
en un margen minimo para todas las empresas analizadas y el sector, sin que ello
represente riesgos para la ejecucion del contrato en cuanto a los rendimientos de sus
aportes.

El indicador de Rentabilidad del Patrimonio con el fin de que haya pluralidad y
transparencia en el presente debe ser mayor o igual al 1%, para la oferta se calculara
teniendo en cuenta la siguiente formula:

Utilidad Operacional

Rentabilidad del Patrimonio = - - X 100%
Patrimonio

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO: 24/0

e RENTABILIDAD DEL ACTIVO

De acuerdo a lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 y a los lineamientos fijados por
Colombia Compra Eficiente, el comité econdmico estructurador efectud la consulta de la
informacion financiera de empresas que corresponden al sector econdmico objeto del
presente proceso de seleccion en la Superintendencia de Sociedades evidenciando
dispersiones amplias entre el valor minimo y maximo, en comparacion al indicador del
sector este se encuentra en un punto intermedio de los resultados de las firmas, el comité
estructurador decide fijar el indicador en un margen minimo de acuerdo a los parametros
fijados por el HOSPITAL MILITAR CENTRAL en cuanto al margen real de rentabilidad.

El indicador de Rentabilidad del Activo con el fin de que haya pluralidad y transparencia en
el presente debe ser mayor o igual al 1%, la oferta se calculara teniendo en cuenta la

siguiente férmula:

Utilidad Operacional
Activo Total

Rentabilidad del Activo =

RENTABILIDAD DEL ACTIVO: > 1% _-

En el caso de Uniones Temporales o Consorcios, este indicador sera el resultado de la
suma de la utilidad operacional de cada integrante multiplicado por su porcentaje de
participacion dividido entre la suma del patrimonio o activo de cada integrante,
multiplicado por su porcentaje de participacion.

C. INDICADOR DE LIQUIDEZ:

De acuerdo a lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 y a los lineamientos fijados por
Colombia Compra Eficiente, el comité econémico estructurador efectud la consulta de la
informacién financiera de empresas que corresponden al sector econdémico objeto del
presente proceso de seleccion en la Superintendencia de Sociedades evidenciando
dispersiones amplias entre los resultados, en comparacion al indicador del sector este se
encuentra mas cercano al menor valor, el comité estructurador decide fijar el indicador en
un punto cercano para las empresas analizadas y el sector, sin que ello implique un riesgo
para la ejecucion del contrato a suscribirse, en cuanto a su capacidad de respuesta a las
obligaciones adquiridas a corto plazo.
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El indicador de liquidez con el fin de que haya pluralidad y transparencia en el presente
proceso debe ser mayor o igual al 1.0, la oferta se calculard teniendo en cuenta la
siguiente formula:

ACTIVO CORRIENTE
PASIVO CORRIENTE

Liquidez =

LIQUIDEZ > 1,0

En el caso de Uniones Temporales o Consorcios, este indicador sera el resuitado de la
suma de los activos corrientes de cada integrante multiplicado por su porcentaje de
participacién dividido entre la suma de los pasivos corrientes de cada integrante,
multiplicado por su porcentaje de participacion.

D. RAZON DE COBERTURA DE INTERESES /

De acuerdo a lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 y a los lineamientos fijados por
Colombia Compra Eficiente, el comité econémico estructurador efectud la consulta de la
informacion financiera de las empresas que corresponden al sector econémico objeto del
presente proceso de seleccion en la Superintendencia de Sociedades evidenciando
dispersiones amplias entre los datos de la muestra, por lo cual el comité estructurador
baja el indicador al margen minimo en cuanto al grado en que puede declinar los
beneficios antes que la empresa incurra en problemas financieros por perder su
capacidad para cubrir los gastos de intereses, de acuerdo a los parametros fijados por el
HOSPITAL MILITAR CENTRAL.

La razén de cobertura de intereses con el fin de que haya pluralidad y transparencia en el
presente debe ser mayor o igual a 1, la oferta se calculara teniendo en cuenta la siguiente
formula:

UTILIDAD OPERACIONAL
INTERESES

/

COBERTURA DE INTERESES

RAZON DE COBERTURA > 1

La razén de cobertura acreditada por el oferente deber ser mayor a (1). En el caso de
oferentes en unién Temporal o consorcio, la razén de cobertura acreditada serd igual a la
fraccion de: la sumatoria de los valores individuales de los activos corrientes sobre la
sumatoria de los valores individuales de los pasivos corrientes.

NOTA: el oferente debe allegar junto con su oferta una certificacion emitida por el
representante legal, contador y revisor fiscal, donde acredite el valor de sus gastos de
intereses bancarios a corte 31 de Diciembre de 2014, en caso de no tener gastos de
intereses bancarios este indicador no aplicara en su verificacion financiera.
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9.3 DOCUMENTOS HABILITANTES DE CONTENIDO TECNICO:

9.3.1 CERTIFICADO DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO UNICO DE
PROPONENTES (RUP), DE LA CAMARA DE COMERCIO.

El proponente debera presentar el certificado de inscripcion y clasificacion en el Registro
Unico de Proponentes expedido por la respectiva Camara de Comercio en Colombia, de
conformidad con lo preceptuado en el articulo 6 de la ley 1150 de 2007, y el Decreto 1082
de 2015. Este certificado debera tener fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias,
asi como estar vigente y en firme.

En este sentido, los proponentes interesados en participar en el presente proceso deberan
contar con la clasificacion UNSPSC, segln el grupo por el cual estén ofertando sefialado en
las condiciones técnicas del bien a adquirir.

CODIGOS UNSPSC OBJETO DE VERIFICACION

GRUPO N° 1; PROTECCION DE CABEZA Y FACIAL

CODIGO UNIDAD
ITEM DESCRIPCION DE OTRAS ESPECIFICACIONES TECNICAS cantidad
UNSPSC
MEDIDA
Lente para
1 | 46181800 mogg%egsjrgara UNIDAD | Lente para Monogafas de soldadura Autégena filtro N° 5 7
autégena
2 | 46181800 | Gafas plomadas | UNIDAD Lente equivalente a 0.3 milimetros de espesor, liviana 6

con proteccion lateral.

Cartucho contra vapores organicos y gases acidos
con carbén activado para respirador media cara o 20
cara completa aprobado por NIOSH. Compatibles
con las mascarillas ofertadas.

Cartucho para
3 | 46182000 j vapores organicos PAR
y gases &cidos

Cartucho aprobado contra formaldehidos y vapores

Cartucho para organicos con carbon activado, para respirador media 10

particulado y riesgo biologico.

4 |46182000 formaldehido PAR cara o cara completa aprobado por NIOSH.
Compatibles con las mascarillas ofertadas.

Respirador de libre mantenimiento contra polvos,
. . humos y neblinas sin aceite, vapores organicos y
s | 46182000 F:r?:ﬁt';i?:r’]ri;'nbtge UNIDAD | 92010, que no dificulte la respiracion, con valvula de | 5,
multiproposito exhalacion, ajustable alh rostro, apto para ’trabajo_s que
generen llamas y chispas, con carbén activado.
Aprobado por NIOSH.
Filtro para respirador media cara o cara completa
contra polvos, humos, neblinas con o sin aceite, con
' exposiciones simultdneas a polvo y concentraciones
Fiitro para polvo y A - . .

6 | 46182000 vapores organicos PAR bajas de vapores organicos, que no dificulte la 06
respiracion, y que no genere obstruccion del campo
visual. Aprobado bajo NIOSH, con eficiencia P100.
Compatibles con las mascarillas ofertadas.

Respirador de libre mantenimiento, para proteccion
Respirador libre de contra material particulado, como polvos y neblinas, y
mantenimiento riesgo bioldgico con aprobacion contra TBC, que no

7| 46182000 para riesgo UNIDAD dificulte la respiracion, resistente a fluidos. 200

bioldgico Aprobado bajo la norma 42CFR 84 contra material
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ELECCION ABREVIADA POR SUBASTA INVERSA CUYO OBJETO ES: “ADQUISICION DE
ONAL PARA LOS TRABAJADORES DEL HOSPITAL MILITAR CENTRAL CON EL FIN DE
NIR ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDAD LABORAL (INCLUYE

CODIGO UNIDAD .
ITEM DESCRIPCION DE OTRAS ESPECIFICACIONES TECNICAS cantidad
UNSPSC MEDIDA
Respirador en polipropileno, preformada sin vélvula,
. ) eficiencia 95%-98.9%, para Material particulado
Respirador libre de solido en concentraciones menores o iguales a 10 x
s | 46182000 | Mantenimiento | \ipAD | TLV, Respiradores Libre Mantenimiento Aprobacion| 500
para material . L i
particulado NIOSH: N9_5. Para Trabajos livianos de rectificado,
pulido, barrido, u otros trabajos en los cuales se
produce polvo.
Mascara en silicona, modelo media cara con valvula
Respirador media de exhalacion que reduce la gcumulacién de: aire,

9 | 46182000 cara UNIDAD | calor y humedad dentro de la mascara, con arnes con 20
cuatro puntos de apoyo. Compatibles con los
cartuchos ofertados.

Cartucho para respirador cara completa o media cara
que brinde proteccion contra vapores organicos,

10 | 46182000 | Cartucho multigas PAR | cloro, clorurc de hidrogeno, dioxido de cloro, didxido 15
de azufre, amoniaco, formaldehido. Compatibles con
las mascarillas ofertadas.

Lente de seguridad para la proteccion contra
Monogafas de salpicaduras e impacto, anti empaiante, que permita
11 | 46181800 proteccién UNIDAD ' . ' s 1000
biolégica el uso de gafas formuladas. Ajuste hermético al
rostro.
Con lente transparente, livianas, en poli carbonato,
Monogafas de proteccion contra particulas de alto impacto,
12 | 46181800 seguridad . UNIDAD antiempafantes full cubrimiento, necesario ficha 100
técnica.
Acetato para careta En material acet_ato flexible que protgjan contra las
13 | 46181800 facial UNIDAD ?ilplcaduras, resistente al impacto y ajustable al item| 20
Careta de Con banda frqntal gr_aduable en espuma que brinda
14 | 46181800 | proteccion facial | UNIDAD | MaYOT Comodidad. Visera Elaborada en polimero de| 4
medica alta densidad, resistente al impacto y a la Salpicadura
de sustancias quimicas. Con sistema de ajuste rache.
Protector auditivo Prote<_:tore_s_ Auditivos Reutilizable tipo insercion de

15 | 46180000 de insercion UNIDAD | material silicona 100%, con cordon, en caja y NRR:| 50
25dB

16 | 46180000 P’°ted°;°croap“ad'“"° UNIDAD | Protectores Auditivos Tipo Copa (22 dB NRR) 34

GRUPO N° 2; PROTECCION CONTRA CAIDAY TRABAJO EN ALTURAS

CODIGO UNIDAD
ITEM | INsPSC DESCRIPCION DE OTRAS ESPECIFICACIONES TECNICAS cantidad
MEDIDA
Arnés cruzado en x, de cuerpo entero en reata
poliéster con argolla dorsal en D para restriccion o
Arne ) . detencién de caidas, argolla pectoral en D para
pa'r';esor;‘é;gﬁgorgi‘::tg actividades de ascenso y descenso, con argollas
17 | 46182300 detencion y restricci on UNIDAD Iaterales para achwdac}eg de po_s;cnonamlent’o. 2
de caidas. Hebillas de ajuste, de facil graduacion que esten
ubicadas a nivel femoral y abdominal.
Con certificacién de la norma ANSI/ASSE Z 359.1-
2007.
Mosquetdn de Seguridad en Acero Tipo D con
seguro automatico que previene accidentes por
Mosquetén apertura. Ideal para aseguramiento y trabajos de
18 | 46182300 | automatico tipo D en | UNIDAD | altura. Carga de rotura mini: 5000 Ibs / 22,2 KN, 10
acero 100% a prueba de carga de 3600 lbs /16 kN.
Certificacion: CE 0639 y 0333, EN 362:2004 y EN
12275:1998, ANSI Z-359.1 CSA Z-259.1.
" Salud — (Calidad — Fumanizacion
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CODIGO UNIDAD
ITEM | Nspsc DESCRIPCION DE OTRAS ESPECIFICACIONES TECNICAS cantidad
MEDIDA
Eslinga para posicionamiento y restriccion de
caidas elaborada en reata de poliéster de 1" de
ancho, con mosquetén en acero de doble seguro,
Eslinga para resistente a la traccién y la oxidacion, resistencia
19 | 46182300 restricciér? de caidas UNIDAD | de 5000 Ib en el cuerpo y 3600 Ib en el mosqueton 3
’ 3/4” de apertura. Resistente a la tension y la
abrasion (6000 a 8000 Ib). Que posea etiqueta
indicadora de impacto. Certificado bajo la norma
ANSI/ASSE 10.32-2004.
Eslinga en reata poliéster de 1" de doble terminal
en y graduable. Con mosquetén en acero de 2 1/4
20 | 46182300 EslingaenY UNIDAD |“. Conexion en reata para arnés dieléctrico de 17, 5
resistencia de 5000 Ib. Certificada bajo la norma
ANSI/ASSE z359.1-2007 :
GRUPO N° 3; PROTECCION PARA MANOS Y PIES
CODIGO UNIDAD
ITEM DESCRIPCION DE OTRAS ESPECIFICACIONES TECNICAS cantidad
UNSPSC
MEDIDA
Guante para proteccion del calor, longitud 41
21 | 46181500 | Guantesdecalor| o g | o Nivel B, calor contacto 1 Grosor de 1.1| 20
manga larga mm
Guante de Vinilo transparente sin polvo,
superficie lisa para una mayor sensibilidad y
22 | 46181500 | Guantes de vinilo! CAJA | pufio enrollado. Fabricados conforme a las 15
exigencias y a las normas europeas; EN-455 1-
2. Punto de ruptura: 4.5 Newton. Elongacién de
ruptura: 350%
Guantes de Impermeable y flexible con recubrimiento
- interno, que absorba la transpiraciéon y facilite
23 | 46181500 mtnllé)rvggdes PAR la colocaciéon. Pufio abierto y largo. Texturado 60
9 en palma y los dedos para un mayor agarre. 18
Guantes de Purio elastico cerrado, Alta resistencia. Optimo
24 | 46181500 nylon —nitrilo PAR agarre, impermeable en la palma 100
Guantes de 13" de largo, 25 milésimas de pulgada de
25 | 46181500 neooreno 14 pul PAR grosor, Revestidos con Floc de algodon para 6
P P ofrecer mayor comodidad, tallas surtidas,
Guantes de Ambidiestro, bordén anti desgarro, texturizado
26 | 46181500 | nitrilo azules de PAR en la yema de los dedos , espesor de 6 mil, 6
10pul libre de talco, libre latex
Para trabajos en entornos peligrosos, ultra-frios.
Para mantener seco al trabajador y que
absorba y expulse la humedad de las manos,
Guante para que pueda trabajar con comodidad durante
27 | 46181500 criogénico PAR largos periodos de tiempo. Con construccién 2
multicapa que permita un nivel maximo de
proteccion térmica, flexibilidad y caracteristicas
de destreza esenciales.
Guantes de Guantes elaborados en algoddn, suaves,
28 | 46181500 algodon PAR ajustables a la mano de color Blanco 100
Pufo abierto con banda ajustable al pufio, en
29 | 46181500 | Guante vaqueta PAR material suave. Tallas M, L y XL. 50
Guantes de PVC, 75 cm de largo que protejan
todo el brazo, certificado bajo normas EN, con
Guantes de pvc resistencia mecanica a la abrasion, que permita
30 | 46181500 largos PAR la proteccion a quimicos. Las tallas se 15
solicitaran de acuerdo a la necesidad del
hospital.
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CODIGO UNIDAD
ITEM DESCRIPCION DE OTRAS ESPECIFICACIONES TECNICAS cantidad
UNSPSC
MEDIDA
Bota en cuero suela de caucho dielectrico
14.000v resistente a la abrasion, cuello espuma
de alta resistencia, ojaletes plasticos, con
e e puntera de policarbonato, hilos de nylon de alta
31 | 46181600 | Bota dielectrica PAR resistencia. Color café, resistencia a la 8
compresion 2270 kg. Las tallas se solicitaran de
acuerdo a la necesidad del hospital. Debe
cumplir con la norma ICONTEC 2257 tipo 2.
Bota en cuero suela de caucho antideslizante,
Bota punta cuello doble, ojaletes metalicos, puntera de
32 | 46181600 acero PAR acero, color negro. Las tallas se solicitaran de 38
acuerdo a la necesidad del Hospital.
Botas de PVC, impermeables media cafia,
reforzada forrada en algodon absorbente,
33 | 46181600 Bﬁiggﬁg‘" PAR |puntera en caucho reforzada, antideslizante,| 6
resistente, color negro. Las tallas se solicitaran
de acuerdo a la necesidad del Hospital.
Botas de PVC, impermeables caiia alta, forrada
Bota cana alta en algodon absorbente, puntera reforzada,
34 | 46181600 impermeable PAR plantila en espuma, antideslizante, resistente, 16
color blanco color BLANCO. Las tallas se solicitaran de
acuerdo a la necesidad del Hospital.
GRUPO N° 4; PROTECCION PARA TRONCO
CODIGO UNIDAD
ITEM DESCRIPCION DE OTRAS ESPECIFICACIONES TECNICAS | cantidad
UNSPSC
MEDIDA
Capa de tela poliéster recubierta en PVC
flexible y confortable, con malla tipo
35 | 46181500 Overql de fres UNIDAD | americano, capucha desprendible, tirantes 2
piezas o ; - .
elasticos con hebillas anticorrosivos vy
graduables. Calibre 25
Peto industrial en PVC con sistema de
e colgar en el cuello y amarre en la cintura,
36 | 46181500 PetOIS plasticos | ;\IDAD | graduable en ambas partes, medidas 80 x| 20
argos L .
115 cm de largo color blanco, liviano calibre
22
Alta barrera capacidad de la tela para
prevenir la penetracion de liquidos vy
37 | 46181500 Bata anti fluido UNIDAD | microorganismos, alta resistencia, manga| 1800
larga con purios, cierre en la parte posterior
con tiras de amarre. Color Azul no estéril.
Chaleco plomado Delantal equivalente de 0.3 milimetros de
38 | 46181500 proteccién con UNIDAD |plomo con protector de tiroides, faciimente 10
protector de tiroides lavable, con correas ajustables. Color azul.
GRUPO N° 5; RODILLOS PARA MANIPULACION DE PACIENTES
CODIGO UNIDAD DE .
ITEM | NsPscC DESCRIPCION MEDIDA OTRAS ESPECIFICACIONES TECNICAS cantidad
Rodillos para Rodillo para movilizacion de pacientes con
30 | 24101700 | manipulacion de | UNIDAD |EStructura en aluminio, con € rodamientos para| g
pacientes facilitar el desplazamiento, que no genere ruido.
Forro de facil limpieza y desinfeccion.
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9.3.2. OTROS REQUERIMIENTOS:

PRESENTACION DE LA MUESTRA

La muestra aportada por los proponentes debes ser entregada junto con la propuesta el
dia del cierre del presente proceso de acuerdo a lo establecido en las especificaciones
técnicas, se debe anexar:

e Grupo 1 Una (01) muestra de los items 5,8,9,10 y 11
e Grupo 3 Una (01) muestra del item 29

Las muestras seran objeto de evaluacion técnica con base en las Especificaciones
técnicas (determinadas anteriormente). Las muestras deben ser iguales al bien a
entregar en el evento que se le adjudique. Las muestras deben corresponder al producto
solicitado y ser entregadas simultaneamente con la oferta en forma separada y marcada
cada una con el nombre del item.

El oferente que NO cumpla alguna de las Especificaciones esenciales quedara calificado
como NO HABILITADO a tener en cuenta para la evaluacion y seleccion del contratista.

NOTA 1: EL ITEM OFERTADO PARA EL QUE SE EXIJA MUESTRA Y NO SE ANEXE, NO
SERA EVALUADO TECNICAMENTE

NOTA 2: Los bienes presentados como muestras, deben ser entendidos como los
elementos basicos con los cuales se participara, seran los referentes para la seleccion y
evaluacion y deberan ser entregadas simultaneamente con la oferta, en forma separada y
marcadas de la siguiente manera: '

Estas muestras deben entregarse empacadas en bolsa transparente debidamente
rotulada, asi:

Nombre del oferente
Nombre del producto
Composicién

Pais de origen

Cantidad y medidas
Recomendaciones de uso

NOTA 3: En caso que el oferente desee que se le devuelvan las muestras una vez
terminado el proceso de evaluacién y adjudicacion de la presente adquisicion, este debera
solicitar la devolucién, en el area de Salud Ocupacional y Ambiental del Hospital Militar
Central dentro de un plazo no mayor de 10 (diez) dias héabiles contados a partir de la
fecha de la resolucion de adjudicacion; de no ser asi, el Hospltal Militar Central dara de
alta dentro de sus inventarios aquellos elementos que asi resulte procedente y no se
aceptaran reclamaciones posteriores, se exceptlan del procedimiento anterior las
muestras de los oferentes a los cuales se le adJudlquen el item las cuales no seran

devueltas.

NOTA 4: Las muestras del adjudicatario no seran devueltas dado que los elementos
entregados seran la CONTRAMUESTRA vy el referente de la entidad para el momento de la
recepcidn del lote y servirdn de pardmetro de comparacion de los elementos que sean
entregados por el eventual CONTRATISTA de los mencionados items.

* Salud — Calidad — Famanizacion”
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PRUEBAS A REALIZAR A LAS MUESTRAS SOLICITADAS

FRULDAY A AL LA R e ey e e e ———

Se realizard una verificacién de compatibilidades entre los elementos ofertados para el
caso de la proteccidn respiratoria, se verificaran la resistencia de las costuras y la abrasién
del material al contacto con la piel para el caso de la proteccién manual, finalmente se
verificara que las dimensiones de las mono gafas para riesgo biolégico permitan el uso de
gafas formuladas.

e Si los elementos (proteccién respiratoria) son compatibles, si los elementos
(proteccién manual) cumplen con costuras fuertes y/o no generan abrasion
permisible en la piel y si el elemento (proteccidn visual) permite el uso de gafas
formuladas cuando se use, se aprueba la muestra.

e Si los elementos (proteccidon respiratoria) no son compatibles, si los elementos
(proteccién manual) no cumplen con costuras fuertes y/o generan abrasion
permisible en la piel y si el elemento (proteccion visual) no permite el uso de gafas
formuladas cuando se use este, se rechaza la muestra.

9.3.3 EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE

Para tal efecto diligenciard el formulario determinado en el pliego de condiciones
“EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE” del pliego de condiciones, de acuerdo
con los siguientes pardmetros:

A) La informacién suministrada, se entiende bajo la gravedad de juramento y
debe ser correlativa a la documentacion aportada.

B) El formulario debe ir firmado por el representante legal del proponente y/o
suplente.

C) Anexar los soportes que demuestren la acreditacion de la experiencia requerida
en el formulario de experiencia.

La experiencia del proponente deber ser acreditada con los siguientes documentos y debe
contener los siguientes lineamientos:

1. MINIMO 01 contratos ejecutados con su respectiva certificacion, donde se acredite
el cumplimiento.

2. Las certificaciones de la experiencia aportada, deben ser suscritas por el
funcionario competente en caso de personas de derecho Pulblico y/o del
representante legal en caso de personas de derecho privado y contener como
minimo la siguiente informacion:

o Objeto del contrato (el cual debe corresponder con los bienes ofertados en el
presente proceso de seleccién).

o Valor dei contrato

« Constancia de cumplimiento a satisfaccion.

3. La experiencia que se acredite debe adquirirse dentro de los 02 afios anteriores a
la fecha del cierre del presente proceso de seleccion.

4, El objeto de la experiencia deberd ser suministro de elementos de proteccién
personal, de seguridad industrial, de equipos para trabajo en alturas, de elementos
hospitalarios.

5. La experiencia minima para el presente proceso de seleccidon sera por el 100% del
presupuesto asignado al proceso.

usm_ga.: f_g( . Lr
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Unicamente se podrd acreditar la experiencia requerida cuando el proponente haya
desarrollado de manera directa las actividades que constituyen tal experiencia para el
presente proceso.

Sélo se tendré en cuenta la experiencia que se encuentre debidamente soportada, para lo
cual se requiere que el proponente acompafie su propuesta con las certificaciones escritas
de cada uno de los contratos que pretenda acreditar, suscritas por el funcionario
autorizado de la entidad contratante en donde conste, el plazo, fechas de iniciacion y
terminacién, el valor, el objeto del contrato y cumplimiento a la fecha de certificacion y
copia de los respectivos contratos.

Se aceptara la relacidn de contratos que se encuentren en ejecucion; sin embargo, para
efectos de evaluacion y calificacion solamente se tendra en cuenta la proporcion del valor
del contrato que corresponda al tiempo transcurrido desde la fecha de su iniciacion hasta
el cierre de la presente seleccion abreviada.

Cuando el oferente presente certificaciones de experiencia en las cuales conste que
participd en la ejecucion de un contrato bajo la modalidad de Consorcio o Unidn Temporal,
estas deberan expresar su porcentaje de participacion, la sumatoria de los contratos
debera ser igual o superior al presupuesto asignado al grupo ofertado dentro del presente
proceso de seleccion y estar comprendido dentro del mismo periodo de tiempo vy la fecha
de cierre del presente licitacion, para que las mismas puedan tenerse en cuenta.

En el evento de que la certificacion sea expedida por personas de derecho privado,
naturales 6 juridicas, el proponente debera anexar a la misma: Copia del contrato en
donde se puedan verificar su objeto, plazo, valor y cumplimiento del mismo.

NOTA: SE DEBE ANEXAR LAS RESPECTIVAS CERTIFICACIONES DE LA EXPERIENCIA
ACREDITADA, LA NO ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA SERA SUNSANABLE DENTRO
DE LOS PLAZOS ESTABLECIDOS POR EL HOSPITAL MILITAR CENTRAL.

EL HOSPITAL SE RESERVA EL DERECHO A HACER LAS VERIFICACIONES QUE CONSIDERE
PERTINENTES PARA LA REALIZACION DE UNA EVALUACION OBJETIVA DE LA MISMA.

ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA EN LA MODALIDAD DE CONSORCIO Y/O
UNION TEMPORAL O PROMESA DE SOCIEDAD FUTURA!:

Cuando se trate de consorcios o uniones temporales o promesa de sociedad futura se
requiere que al menos uno de sus integrantes cumpla con el cincuenta por ciento (50%)
de la experiencia habilitante requerida para el proceso. En todo caso la sumatoria de los
porcentajes de acreditacion de la experiencia habilitante individual de los integrantes
deberé ser igual o superior al ciento por ciento (100%) de los requisitos solicitados.
(Maximo TRES (3) contratos ejecutados en los Gltimos tres (3) ahos).

Cuando las actividades correspondientes hayan sido ejecutadas por el proponente o por
uno de sus miembros bajo la modalidad de consorcio o unién temporal o promesa de
sociedad futura, solo se tendrd en cuenta como experiencia habilitante del proponente o
de uno de sus miembros, aquella referida al porcentaje de participacion que el proponente
hubiera tenido en el grupo o asociacion que ejecuto la actividad.

En todo caso, el proponente deberd declarar bajo la gravedad de juramento que la
experiencia habilitante que acredita corresponde exactamente a los servicios desarrollados
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por él de manera directa o con sus aliados, pero asumiendo directamente ia
responsabilidad por los mismos.

Si el proponente acredita la experiencia habilitante aqui solicitada mediante contratos, se
tendran como validos los contratos ejecutados.

GARANTIA TECNICA
El oferente debera anexar:

1. Carta de compromiso en donde se determine:

- Suministro de elementos y quipos de proteccién personal que cumplan con las
caracteristicas técnicas determinadas, de acuerdo a las necesidades del Hospital.

- Realizar minimo una capacitacion al personal del Hospital de acuerdo con las
caracteristicas de los elementos por el tipo de proteccidén que brindan, en temas de
uso, cuidado y almacenamiento de los elementos y de los equipos.

- Muestras de los elementos y equipos determinados por el Hospital de acuerdo a
criterios técnicos.

2. Fichas técnicas del fabricante de cada elemento y equipo, certificaciones de calidad
para los elementos que los requieran y demas documentos que permitan detallar las
caracteristicas de los bienes ofrecidos.

10. ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

Los eventuales riesgos que se derivan del proceso de contratacion estriban en primer
término en el incumplimiento de la entrega de los bienes, obras o servicios en el plazo
pactado y los aspectos eminentemente técnicos, para lo cual, en sujecion a la exigencia
legal se constituye Garantia Unica bancaria o de seguros por parte del Contratista como
amparo a dichos riesgos.

De acuerdo a lo establecido en el Articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, se deberan incluir
los soportes que permitan la tipificacién, estimacién y asignacién de riesgos previsibles
que puedan afectar el equilibrio econémico del contrato, con el propésito de que los
interesados los conozcan y con base en ello, determinen si se presentan o no al proceso
de seleccion respectivo.

Para el caso de la licitacion pulblica, seleccion abreviada y concurso de méritos, se debe
tener en cuenta lo preceptuado en el documento Conpes 3714 6 el que aplique.

10.1 ANALISIS DE RIESGOS

Los eventuales riesgos que se derivan del proceso de contratacion estriban en primer
término en el incumplimiento de la entrega de los bienes, obras o servicios en el plazo
pactado y los aspectos eminentemente técnicos, para lo cual, en sujecion a la exigencia
legal se constituye Garantia Unica bancaria o de seguros por parte del Contratista como
amparo a dichos riesgos.

De acuerdo a lo establecido en el Articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, se deberan incluir
los soportes que permitan la tipificacion, estimacion y asignacion de riesgos previsibles
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que puedan afectar el equilibrio econémico del contrato, con el propdsito de que los
interesados los conozcan y con base en ello, determinen si se presentan o no al proceso
de seleccion respectivo.

Para el caso de la licitacion publica, seleccion abreviada y concurso de méritos, se debe
tener en cuenta lo preceptuado en el documento Conpes 3714 ¢ el que aplique.

De acuerdo a lo estipulado en el numeral 6 del Articulo 2.1.1.1.2.1.1. del Decreto 1082
de 2015, y el Manual para la Identificacién y Cobertura del Riesgo en los Procesos de
Contratacion definido por Colombia Compra Eficiente, al momento de establecer los
riesgos se deben tener en cuenta los siguientes aspectos:

1. Establecer el contexto

El punto inicial es identificar el contexto en el cual interactia la Entidad Estatal para
conocer el ambiente social, econémico y politico, e identificar (i) sus propios Riesgos; (ii)
los Riesgos comunes a sus Procesos de Contratacion; y (iii) los Riesgos del Proceso de
Contratacién en particular.

En este paso la Entidad Estatal debe identificar los aspectos que se mencionan a
continuacion y los posibles efectos adversos que estos pueden generar.

El objeto del Proceso de Contratacion.

Los participes del Proceso de Contratacion.

La ciudadania que se beneficia del Proceso de Contratacion.

La capacidad de la Entidad Estatal entendida como la disponibilidad de recursos y
conocimientos para el Proceso de Contratacion.

La suficiencia del presupuesto oficial del Proceso de Contratacion.

Las condiciones geograficas y de acceso del lugar en el cual se debe cumplir el
objeto

del Proceso de Contratacion.

El entorno socio ambiental.

Las condiciones politicas.

Los factores ambientales.

El sector del objeto del Proceso de Contratacién y su mercado.

La normativa aplicable al objeto del Proceso de Contratacion.

Experiencia propia y de otras Entidades Estatales en Procesos de Contratacion del

mismo tipo.

VVVVYVYYVYY
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2. Identificar y clasificar los Riesgos

Una vez establecido el contexto, se debe identificar e incluir en la matriz propuesta los
Riesgos del Proceso de Contratacion.

Esta identificacidén de los Riesgos puede partir ademas de fuentes como por ejemplo los
planes estratégicos, planes de accion, reportes de desempefio, presupuestos, Riesgos
identificados por otras Entidades Estatales, liuvia de ideas, paneles de expertos cuando la
complejidad del Proceso de Contratacion lo exige, analisis DOFA (Debilidades,
Oportunidades, Fortalezas y Amenazas), encuestas y cuestionarios.

Una vez identificados los Riesgos del Proceso de Contratacidn, estos se deben clasificar
segln su clase, su fuente, la etapa del Proceso de Contratacion en la que se encuentra el

Riesgo, y su Tipo, asi:

Clase:
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> General: es un Riesgo de todos los Procesos de Contratacion adelantados por la
Entidad Estatal, por lo cual esta presente en toda su actividad contractual.
> Especifico: es un Riesgo propio del Proceso de Contratacidn objeto de analisis.

Fuente:
> Interno: es un Riesgo asociado a la operacion, capacidad, o situacion particular de
la Entidad Estatal (reputacional, tecnoldgico).
> Externo: es un Riesgo del sector del objeto del Proceso de Contratacion, o
asociado a asuntos no referidos a la Entidad Estatal (desastres economicos,
existencia de monopolios, circunstancias electorales).
Etapa: '
> Planeacién: la etapa de planeacion esta comprendida entre la elaboracién del Plan
Anual de Adquisiciones y la fecha en la cual decide continuar 0 no con el Proceso
de Contratacién. Durante esta etapa, la Entidad Estatal elabora los estudios previos
y el proyecto de pliegos de condiciones o sus equivalentes. Dentro de las
preguntas que la Entidad Estatal debe hacerse para identificar los Riesgos de la
etapa de planeacion se
» encuentran las siguientes:

(i) La modalidad de contratacion es adecuada para el bien servicio u obra necesitado.

(ii) Los requisitos habilitantes son los apropiados para el Proceso de Contratacion y es
posible encontrar proponentes que los cumplan incluyendo los Riesgos relacionados con la
habilidad para determinar requisitos habilitantes consistentes con el Proceso de
Contratacion y con el sector econdémico en el que actdan los posibles oferentes.

(iii) El valor del contrato corresponde a los precios del mercado.

(iv) La descripcion del bien o servicio requerido es claro.

(v) El Proceso de Contratacion cuenta con las condiciones que garanticen la transparencia,
equidad y competencia entre los proponentes.

(vi) El estudio de mercado permite identificar los aspectos de oferta y demanda del
mercado respectivo. '

(vii) El disefio del Proceso de Contratacién permite satisfacer las necesidades de la Entidad
Estatal, cumplir su misién y si-es coherente con el cumplimiento de sus objetivos y metas.

> Seleccién: la etapa de seleccion esta comprendida entre el acto de Apertura del
Proceso de Contratacién y la Adjudicacion o la declaracidn de desierto del Proceso de
Contratacién. En la etapa de seleccion la Entidad Estatal selecciona al contratista. En
esta etapa los Riesgos frecuentes son los siguientes:

(i) Falta de capacidad de la Entidad Estatal para promover y adelantar la seleccion del
contratista, incluyendo el riesgo de seleccionar aquellos que no cumplan con la totalidad
de los requisitos habilitantes o se encuentren incursos en alguna inhabilidad o
incompatibilidad.

(ii) Riesgo de colusion.

(iii) Riesgo de ofertas artificialmente bajas.

> Contratacién: Una vez adjudicado el contrato objeto del Proceso de Contratacion,
inicia la etapa de contratacion en la cual se debe cumplir con el cronograma previsto
para la celebracion del contrato, el registro presupuestal, la publicacion en el SECOP y
el cumplimiento de los requisitos para el perfeccionamiento, ejecucion y pago. En esta
etapa los Riesgos frecuentes son los siguientes:

(i) Riesgo de que no se firme el contrato.

(i) Riesgo de que no se presenten las garantias requeridas en los Documentos del Proceso
de Contratacién o que su presentacion sea tardia.
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(iii) Riesgos asociados al incumplimiento de la publicacion o el registro presupuestal del
contrato.

(iv) Riesgos asociados a los reclamos de terceros sobre la seleccion del oferente que
retrasen el perfeccionamiento del contrato.

> Ejecucion: la etapa de ejecucion inicia una vez cumplidos los requisitos previstos para
iniciar la ejecucidn del contrato respectivo. y termina con el vencimiento del plazo del
contrato o la fecha de liquidacién si hay lugar a ella. Esta etapa puede extenderse
cuando hay lugar a garantias de calidad, estabilidad y mantenimiento, o a condiciones
de disposicion final o recuperacion ambiental de las obras o bienes. En esta etapa se
cumplen con las obligaciones previstas en el contrato, permitiendo el logro del objeto
del Proceso de Contratacion; en consecuencia los Riesgos frecuentes son los
asociados al cumplimiento del contrato y el logro del objeto propuesto, el rompimiento
del equilibrio econdmico del contrato, los asociados a la liquidacién y terminacion del
contrato y aquellos relacionados con el incumplimiento de la normativa posconsumo.

Tipo:

El Documento Conpes 3714 de 2011 clasifica los Riesgos de acuerdo con los siguientes
tipos7:

- Riesgos Econdmicos. son los derivados del comportamiento del mercado, tales como la
fluctuacién de los precios de los insumos, desabastecimiento y especulacién de los
mismos, entre otros.

- Riesgos Sociales o Polfticos. son los derivados de los cambios de las politicas
gubernamentales y de cambios en las condiciones sociales que tengan impacto en la
ejecucion del contrato.

- Riesgos Operacionales. son los asociados a la operatividad del contrato, tales como la
suficiencia del presupuesto oficial, del plazo o los derivados de procesos, procedimientos,
pardmetros, sistemas de informacién y tecnoldgicos, equipos humanos o técnicos
inadecuados o insuficientes.

- Riesgos Financieros. es (i) el riesgo de consecucién de financiacién o riesgo de liquidez
para obtener recursos para cumplir con el objeto del contrato, y (i) el riesgo de las
condiciones financieras establecidas para la obtencion de los recursos, tales como plazos,
tasas, garantias, contragarantias, y refinanciaciones entre otros.

- Riesgos Regulatorios: derivados de cambios regulatorios o reglamentarios que afecten la
ecuacion econdmica del contrato.

- Riesgos de la Naturaleza: son los eventos naturales previsibles en los cuales no hay
intervencidn humana que puedan tener impacto en la ejecucién del contrato, por ejemplo
los temblores, inundaciones, lluvias, sequias, entre otros.

- Riesgos Ambientales. son los derivados de las obligaciones legales o reglamentarias de
caracter ambiental, asi como de las licencias, planes de manejo o de permisos y
autorizaciones ambientales, incluyendo tasas retributivas y compensatorias, obligaciones
de mitigacion, tareas de monitoreo y control, entre otras.

- Riesgos Tecnoldgicos. son los derivados de fallas en las los sistemas de comunicacion de
voz y de datos, suspension de servicios publicos, nuevos desarrollos tecnoldgicos o
estandares que deben ser tenidos en cuenta para la ejecucion del contrato, obsolescencia
tecnoldgica.

Por (ltimo, la Entidad Estatal debe describir cada uno de los Riesgos y determinar las
posibles consecuencias de la ocurrencia de los mismos.

3. Evaluar y calificar los Riesgos

Una vez cumplidos los pasos a los que se refieren los numerales 1 y 2 anteriores, la
Entidad Estatal debe evaluar cada uno de los Riesgos identificados, estableciendo el
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impacto de los mismos frente al logro de los objetivos del Proceso de Contratacion y su
probabilidad de ocurrencia. Esta evaluacion tiene como fin asignar a cada Riesgo una
calificacién en términos de impacto y de probabilidad, la cual permite establecer la
valoracion de los Riesgos identificados y las acciones que se deban efectuar.

Para estimar el impacto y la probabilidad de ocurrencia de un evento que afecte de
manera negativa el Proceso de Contratacion, se sugiere considerar fuentes de informacion
como:

- Registros anteriores de la ocurrencia del evento en Proceso de Contratacion propios y de
otras Entidades Estatales.

- Experiencia relevante propia y de otras Entidades Estatales.

- Practicas y experiencia de la industria o el sector en el manejo del Riesgo identificado.

- Publicaciones o noticias sobre la ocurrencia del Riesgo identificado.

- Opiniones Yy juicios de especialistas y expertos.

- Estudios técnicos.

La Entidad Estatal debe evaluar los Riesgos combinando la probabilidad de ocurrencia y el
impacto del evento para:

(a) Asignar una categoria a cada Riesgo de acuerdo con la probabilidad de ocurrencia
asi: raro, improbable, posible, probable y casi cierto y valorarios de 1 a 5 siendo
raro el de valor mas bajo y casi cierto el de valor mas alto. La Entidad Estatal
puede utilizar las fuentes de informacién sugeridas anteriormente, métodos
cuantitativos con diferentes metodologias que arrojen otros resultados y
complementen los resultados de la matriz de evaluacion de riesgos.

(b) Determinar el impacto del Riesgo, analizando los siguientes criterios:

(i) la calificacién cualitativa del efecto del Riesgo, y (ii) la calificacion monetaria del
Riesgo, la cual corresponde a la estimacion de los sobrecostos ocasionados por la
ocurrencia del Riesgo como un porcentaje del valor total del presupuesto del
contrato. La Entidad Estatal debe escoger la mayor valoracién resultante de los
criterios (i) y (ii) para determinar el impacto del Riesgo.

(¢) Para cada Riesgo se deben sumar las valoraciones de probabilidad e impacto, para
obtener la valoracion total del Riesgo.

4. Asignacion y tratamiento de los Riesgos

Una vez realizada la evaluacién y calificacién de cada uno de los Riesgos asociados al
Proceso de Contratacion, la Entidad Estatal debe establecer un orden de prioridades para
decidir:

(a) Evitar el Riesgo, para lo cual debe decidir no proceder con la actividad que causa el
Riesgo o busca alternativas para obtener el beneficio del Proceso de Contratacion.

(b) Transferir el Riesgo haciendo responsable a otra entidad quien asume las
consecuencias de la materializacién del Riesgo, tipicamente se transfiere el Riesgo a través
de las garantfas previstas el Proceso de Contratacién o en las condiciones del contrato
estableciendo con claridad quien es el responsable. El principio general es que el Riesgo
debe asumirlo la parte que pueda enfrentarlo en mejor forma bien sea por su experiencia,
conocimiento o papel dentro de la ecuacién contractual, entre otras.

“Sabud — Calidad — Famanizaciin”
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(c) Aceptar el Riesgo cuando no puede ser evitado ni ser transferido o el costo de evitarlo
o transferirlo es muy alto. En este caso el Riesgo se recomiendan medidas para reducir el
Riesgo o mitigar su impacto, asi como el monitoreo.

(d) Reducir la probabilidad de la ocurrencia del evento, cuando el Riesgo debe ser
aceptado.

Para el efecto se sugieren medidas como: (i) aclarar los requisitos, requerimientos y
especificaciones y productos del contrato; (i) revisar procesos; (iii) establecer sistemas de
aseguramiento de calidad en los contratos; (iv) especificar estandares de los bienes y
servicios; (v) hacer pruebas e inspecciones de los bienes; (vi) establecer sistemas de
acreditacién profesional; (vii) incluir declaraciones y garantias del contratista; (viii)
administrar la relacién entre proveedores y compradores.

(e) Reducir las consecuencias o el impacto del Riesgo a través de planes de contingencia,
en los términos y condiciones del contrato, inspecciones y revisiones para revisar el
cumplimiento del contrato y programas de apremio para lograr el cumplimiento del
contrato.

La Entidad Estatal debe seleccionar la opcidn apropiada teniendo en cuenta el costo y el
beneficio de cualquiera de las acciones identificadas para el tratamiento enumeradas
anteriormente. En la mayoria de los casos una combinacién de opciones permite el mejor
resultado.

Generalmente las medidas para tratar los Riesgos son acciones o actividades especificas
para responder a los eventos para lo cual se sugiere preparar un plan de tratamiento para
documentar como se enfrenta cada uno de los Riesgos (ver matriz), incluyendo acciones,
cronogramas, recursos (personal, informacién) y presupuesto, responsabilidades,
necesidades de informes y reportes y de monitoreo.

La tarea méas importante del manejo del Riesgo es la implementacion del plan de
tratamiento, lo cual requiere atencién, asegurar los recursos que requiere y el
cumplimiento oportuno de las tareas previstas en este plan. La matriz debe contener la
informacion bésica del tratamiento de los Riesgos.

Una vez analizados los anteriores aspectos se debe proyectar la respectiva tabla que
contenga la informacién necesaria de la tipificacidn, estimacion y asignacion de los
mismos.

De acuerdo a lo estipulado en el numeral 6 del Articulo 2.1.1.1.2.1.1. del Decreto 1082
de 2015, y el Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de
Contratacién definido por Colombia Compra Eficiente, al momento de establecer los
riesgos se deben tener en cuenta los siguientes aspectos:
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11. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL
PROCESO DE CONTRATACION.

El contrato deberda ser firmado dentro del plazo establecido para tal fin en el anexo del
pliego de condiciones “Datos del Proceso”. Al efecto, el proponente seleccionado
debera concurrir al sitio, dentro del plazo establecido y horas contempladas. Si por
algin motivo justificado el HOSPITAL MILITAR CENTRAL, no pudiere firmar el
contrato dentro del periodo de validez de la propuesta se lo comunicara asi al
adjudicatario y el proponente seleccionado tendra la obligacion de anexar el certificado
de modificacion de la pdliza de seriedad de la propuesta o la cual haga sus veces de
conformidad con el Decreto 1082 de (2)915, para que amplie su vigencia, por un
término igual a la mitad del inicialmente fijado _necesario para la suscripcion del
contrato.

El adjudicatario debera constituir las garantias, cuyo objeto sera respaldar el
cumplimiento y demas obligaciones que surjan del contrato de acuerdo a lo dispuesto
en el Decreto 1082 de 2015, en las cuantias y términos que se determinan a
continuacion:

AMPAROS EXIGIBLES % | VALOR v - VIGENCIA
Cumphr.mento c!e  las Sobre el valor total del Equivalente al plazo de ejecuciop- del
obligaciones surgidas del ) ’ contrato ontrato y cuatro (4) meses ma ’
contrato estatal 20% ° ) contratoy cuatro e5€s Mas

e
Calidad de los bienes Sobre el valor total del Equivalente al pla~zo de': ejecucion  del
.50% contrato contrato y dos (2) afios mas
/ /

Pago de Salarios,

Prestaciones Sociales . . .

Legales e 5% Sobre el valor total del | Equivalente al plazo de ejecucion del
.. ~ contrato | contrato y tres (3) afios més. ~

Indemnizaciones s -

Laborales

Sobre el valor total de la

Seriedad de la Oferta
10% oferta

‘
Documento suscrito por el proponente al
momento de presentar la oferta.

Garantia Técnica

Adicionalmente en la péliza debera constar que la aseguradora renuncia al beneficio de
excusién, asi mismo que ampara las multas y clausula penal convenida. ya

Las vigencias de todos los amparos deberan ajustarse a las fechas de suscripcién del
contrato, y de la terminacién del plazo de duracién del mismo, segun sea el caso. El
hecho de la constitucién de estos amparos no exonera al CONTRATISTA de las
responsabilidades legales en relacion con los riesgos asegurados. Dentro de los términos
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estipulados en el contrato, ninguno de los amparos otorgados podra ser cancelado o
modificado sin la autorizacion expresa del HOSPITAL MILITAR CENTRAL

El CONTRATISTA deberd mantener vigente las garantias, amparos o pdlizas a que se
refiere esta cldusula y serdn de su cargo el pago de todas las primas y demas
erogaciones de constitucion, mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto,
cada vez que se disminuya o agote por razon de las sanciones que se impongan.

Si el CONTRATISTA no modifica 6 dilata la modificacién de las garantias, éstas podran
reformarse y/o renovarse por la aseguradora o banco a peticion del HOSPITAL
MILITAR CENTRAL y a cuenta del CONTRATISTA quien por la firma del contrato que
se le adjudique autoriza expresamente al HOSPITAL MILITAR CENTRAL para retener y
descontar los valores respectivos de los saldos que hubiere a su favor, sin que por ello
se entienda que el HOSPITAL MILITAR CENTRAL asume la responsabilidad de la
ampliacién de los amparos y pago de las primas, los cuales son responsabilidad del
contratista.

Estos mecanismos de cobertura son requeridos por el HOSPITAL MILITAR CENTRAL,
teniendo en cuenta que el objeto de las mismas, sirven para respaldar el cumplimiento
de todas y cada una de las obligaciones que surgen a cargo del contratista frente a la
administracidn y /o terceros, por razdn de la celebracion, ejecucién y liquidacion del
contrato.

12. LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO
POR UN ACUERDO COMERCIAL

En cumplimiento del numeral 8 del Articulo 2.1.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, se
verificd en la pagina web del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, los Acuerdos
Comerciales y Tratados de Libre Comercio (TLC) negociados por Colombia en los
capitulos de Contratacién Publica, se establecié se establece lo siguiente, segin el
manual de acuerdos comerciales de Colombia Compra Eficiente.

ACUERDO INTERNACIONAL O TRATADO DE LIBRE COMERCIO

Cobertura
(Determinar si la Aplica para
: Entidad se . la
A;:;?:oo " Cuantia encuentra incluida Los e?:ig::g:: :gcalt:; 3: se presentacit,':n
en la cobertura del contratacion
capitulo de (Si/No)
compras publicas)
De conformidad con|De conformidad con el "manual
_ | el "manual explicativo | explicativo de los capitulos de
TLC Valor a partir|de los' capitulos de |contratacion  plblico de los
Colombia - {del  cual es|contratacion publico.| acuerdos comerciales negociados SI
Chile  |aplicable el|de los acuerdos|por Colombia para entidades
Acuerdo comerciales contratantes" los bienes a adquirir
negociados por |no se encuentran excluidos de la
“sm_gg.g f—'Zf . s
O CEER wes ooz . www.hospitalmilitar.gov.co %f‘;a
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Comercial

$145'556.000

Colombia para
entidades

contratantes” el
hospital Militar

Central, se encuentra
cubierto.

aplicabilidad y no esta cubierto por
las excepciones.

El valor de la

De conformidad con
el "manual explicativo
de los capitulos de

De conformidad con el "manual

TiC contratacion es | contratacion  piblico | explicativo de los ~ capitulos ~ de

Colombia - superior a $|de los acuerdos|contratacion publico de los

l 157.798.820 comerciales acuerdos comerciales negociados
negociados por | por Colombia para entidades SI

Salvador, , " . .

Colombia para | contratantes" los bienes a adquirir

Guatemala ) .

y Honduras entidades no se _e_ncuentran ex,clundc_>s de la
contratantes” el | aplicabilidad y no esta cubierto por
hospital Militar | las excepciones.

Central, se encuentra
cubierto.
Valor a partir{De conformidad con
del cual es|el "manual explicativo
aplicable el{de los capitulos de|De conformidad con el "manual
Acuerdo contratacién  publico | explicativo de los capitulos de
Comercial de los acuerdos |contratacion  publico de los
TLC comerciales acuerdos comerciales negociados
Colombia - | $149'847.000 negociados por | por Colombia para entidades SI
México Colombia para | contratantes” los bienes a adquirir
entidades no se encuentran excluidos de la
contratantes" el | aplicabilidad y no esta cubierto por
hospital Militar | las excepciones.
Central, se encuentra
cubierto.
De conformidad con
el "manual explicativo
El valor ’de lalde los capitulos de|De conformidad con el "manual
contratacion es | contratacién  publico | explicativo de los capitulos de
superior a $lde los acuerdos|contratacién  plublico de los
C . 157.798.820 comerciales acuerdos comerciales negociados
omunidad . . )
andina negoua_dos por | por Colomll?la para entndad_gs SI
Colombia para | contratantes" los bienes a adquirir
entidades no se encuentran excluidos de la
contratantes" el | aplicabilidad y no esta cubierto por
hospital Militar | las excepciones.
Central, se encuentra
cubierto.
El valor de la|De conformidad con
contratacién es | el "manual explicativo
superior a ¢|de los capitulos de|De conformidad con el "manual
157.798.820 contratacién  publico | explicativo de los capitulos de

IC de los acuerdos |contrataciéon  publico de los

COLOMBIA comerciales acuerdos comerciales negociados

-ESTADOS negociados por|{por Colombia para entidades NO

AELC Colombia para | contratantes" los bienes a adquirir

(EFTA) entidades no se encuentran excluidos de la
contratantes" el | aplicabilidad y no esta cubierto por
hospital Militar | las excepciones.

Central, se encuentra

cubierto.

“sd&‘d_gg: f_g{ . L M
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El valor de la|De conformidad con
contratacion es | el "manual explicativo
superior a $ de los capitulos de|De conformidad con el "manual
157.798.820 contratacién  piblico | explicativo de los capitulos de
de los acuerdos |contratacion publico de los
TIC comerciales acuerdos comerciales negociados
Colombia - negociados por |por Colombia para entidades NO
Canada} Colombia para | contratantes” los bienes a adquirir
entidades no se encuentran excluidos de Ila
contratantes” el | aplicabilidad y no esta cubierto por
hospital Militar | las excepciones.
Central, se encuentra
cubierto.
De conformidad con
el "manual explicativo
de los capitulos de|De conformidad con el "manual
contratacion  plblico | explicativo de los capitulos de
de los acuerdos|contratacién  publico de los
TLC El valor de Ila ; ) .
Colombia - | contratacion es comer_clales acuerdos comeruales negoqados
! negociados por |por Colombia para entidades NO
Estados superior a $ . " . L
Unidos 157.798.820 Colpmb|a para | contratantes" los blenes.a adquirir
entidades no se encuentran excluidos de la
contratantes” el | aplicabilidad y no esta cubierto por
hospital Militar | las excepciones.
Central, se encuentra
cubierto.

*De conformidad con lo establecido en los anexos 3 y 4 del Manual para el manejo de los
Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion (M-MACPC-03).

13. DESIGNACIONES

DESIGNACION GRADO Y NOMBRE CARGO FIRMA
JEFE AREA

Gerente de | . , SEGURIDAD Y

Proyecto Diana Marcela Rodriguez SALUD EN EL ‘
TRABAJO B
AREA \

Comité Técnico , . SEGURIDAD Y / §L / Qﬁ{(ﬂ\

Estructurador Carlos Anibal Forero Sierra SALUD EN EL d m C
TRABAIO

Comité Juridico . , ASESORA //é a7

Estructurador Abg. Sofia Cardenas Caceres JURIDICA A M“"”

Comité

. . . ASESOR
Economico Sergio A. Alzate ECONOMICO
Estructurador

" Salud — Calidad — Fumanizaciin”
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