MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

HOSPITAL MILITAR CENTRAL

AUTO POR MEDIO PEL CUAL SE DESIGNAN LOS COMITES PARA LA CONTRATACION DE
MINIMA CUANTIA N° 403-/2015 GUYO OBJETO,ES: “REALIZACION DEY. MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO DEL EQUIPO DE fMPRESION DE LA IMPRENTADEL HOSPITAL
MILITAR CENTRAL, INCLUYENDQ EL SUMINISTRO DE REPUESTOS Y MANO DE OBRA QUE
SEAN NECESARIOS?”.

EL SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO
HOSPITAL MILITAR CENTRAL

En uso de sus facuitades legales y en especial de las conferidas por 1a Ley- 80 de 1993, la LeTij,SO de
2007, ley 1474 de 2011 y Decreto-1082 de 2015 y_demas decretos reglamentarios, y Resolucion No
1018 del 12 de Noviembre de 2014, y

=

CONSIDERANDO

1. Que el numeral 9 del articulo 25 de la Ley 80 / 1993 establece,“En los procesos de contratacion
intervendran el jefe.y las unidades asesoras y ejecutoras de” la entidad que se sénalen en las

correspondientes normas sobre su organizacién y funcionamiento.”
s

2. Que se hace necesario designar los comités estructuradores y evaluadores jurldico, técnico y
economico.

Que en merito de lo expuestp decide,

Articulo Primero. Desighar los integrantes del comité estructurador y evaluador del presente proceso
de acuerdo al numeral 3 del Articuio 2.2.1.1.2:2.3. del Decreto 1082 de 2015 que dice “La
verificacién y la evaluacion de las ofertas para la minima cuantia sera adelantada por quien sea
designado por el ordenador del gasto sin que se requiera un comité plural”, asi:

COMITE ESTRUCTURADOR Y EVALUADOR e
JURIDICO Frady Alexander
Hernandez
ECONOMICO Nicolas Morales Bermudez” )
TECNICO Pd. Patricia Estupifian /
Estupinan

Articulo Segundo. Funciones de los comités. Los comités estructuradores y evaluadores cumpliran las
siguientes funciones:

FUNCIONES GENERALES DEL COMITE ESTRUCTURADOR Y EVALUADOR EN EL ASPECTO
TECNICQ.
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1.

10.

Estructurar todos los requisitos técnhicos exigidos para la consolidacién del estudio previo para
reaiizar Ia invitacidon plblica y respuesta a las obsetrvaciones presentadas en esta etapa
precontractual de proceso.

Verificar el cumplimiento de todos los requisitos técnicos exigidos en la invitacion publica (¢ su
equivaiente segln la modalidad de seleccion), en especial de la capacidad y calidad de los
proponenies, segun se establece en el acapite respectivo de la invitacion plblica (o su
equivalente).

Analizar, estudiar, verificar y resolver las inquietuides presentadas a la invitacion publica (o sus
equivalentes segin la modalidad de seleccion) a fin de consolidar, modificar el documento
definitivo de la invitacion publica.

El estudic integrai de la invitacién plblica (o sus equivalentes segtn ia modalidad de seleccion)
con sus respectivas adendas o modificaciones si 108 hubiere, de los formuiarios de preguntas y
respuestas y la verificacion del cronograma previsto para el desarrolio del proceso contractual.

El estudio detaliado y Técnico de las ofertas presentadas, de fal forma que el evaluador
garantice no solo el deber de seleccidn ohjetiva, sino la verificacién de las ofertas presentadas
y evaluadas, garantizando que éstas cumplan con todos y cada uno de los requisitos exigidos
en la invitacion publica (o sus equivalentes seglin la modalidad de seleccion) v en la ley.

El estudio, evaluacion y calificacion detallada de las ofertas presentadas, de tal forma que el
evaiuador verifigue los requisitos minimos exigidos en ia presentacion de las ofertas a evaluar.

Presentar dentro de los términos establecidos, los informes de evaiuacion de las ofertas al
Grupo Gestién de Contratos o quien haga sus veces. Los evaluadores deberan ejercer su
funcién con Ia diligencia debida, de manera que los informes se realicen centro de los términos
establecidos y en forma completa.

Verificar que los ofrecimientos recibidos, estén acordes con las condiciones sefialadas en Ia
invitacién publica, cuando aplique.

Para el ejercicio de sus funciones, podra hacer 108 requerimientos y solicitar las aclaraciones
gue considere pertinentes, y dara respuesta a las observaciones que los proponentes hagan a
las evaluaciones dentro del respectivo término de traslado.

Proyectar dentro de los términos previstos en &l cronograma del proceso, la respuesta a las
observaciones al informe de evaluacién que presenten los proponentes, asi como Ia
verificacion de los requisitos habilitantes que subsanen los mismos en estricta aplicacion de la
ley y de la invitacion publica (o su equivalente segun la medalidad de seleccion). ‘

FUNCIONES GENERALES DEL_COMITE ESTRUCTURADOR Y EVALUADOR EN EL ASPECTO

LEGAL

1.

2.

Estructurar todos los requisitos Legales exigidos para la consolidacion del estudio previo para
realizar la invitacion publica y respuesta a las observaciones presentadas en esta etapa
precontractual de proceso.

Verificar el cumplimiento de todos los requisitos legales exigidos en la invitacion publica (o su
equivalente segdn la modalidad de seleccién), en especial de la capacidad y calidad de los
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proponentes, segln se establece en el acapite respectivo de la invitaciéon publica (o su
equivalente).

3. Analizar, estudiar, verificar y resolver las inquietudes presentadas a la invitacién publica (o sus
equivalentes segan la modalidad de seleccion) a fin de consolidar, modificar el documento
definitivo de fa invitacion pablica.

4. El estudic integral de la invitacién pablica (o sus equivalentes segun la modalidad de seleccion)
con sus respectivas adendas o modificaciones si los hubiere, de los formularios de preguntas y
respuestas y la verificacion del cronagrama previsto para el desarrollo del proceso contractual.

5. El estudio detallado y juridico de las ofertas presentadas, de tal forma que el evaluador
garantice no solo el deber de seleccion objetiva, sino la verificacion de las ofertas presentadas
y evajiuadas, garantizando que éstas cumplan con todos y cada uno de los requisitos exigidos
en la invitacion pablica (o sus equivalentes segin la modalidad de seleccion) y en |a ley.

6. El estudio, evaluacion y calificacion detallada de las ofertas presentadas, de tal forma que el
evaluador verifique los requisitos minimos exigidos en la presentacion de las ofertas a evaluar.

7. Presentar dentro de los términos establecidos, 105 informes de evaluacion de las ofertas al
Grupo Gestion de Contratos o quien haga sus veces. L0s evaluadores deberan ejercer su
funcién con la diligencia debida, de manera que los informes se realicen dentro de l0s términos
establecidos y en forma completa.

8. Verificar que los ofrecimientos recibidos, estén acordes con las condiciones sefialadas en la
invitacion piblica, cuando aplique.

9. Para el gjercicio de sus funciones, podra hacer los requerimientos y solicitar las aclaraciones
gue considere pertinentes, y dard respuesta a las observaciones que los proponentes hagan a
las evailuaciones dentro del respectivo término de traslado.

10. Adjuntar junto al informe de evaluacion las consultas correspondientes a l0s antecedentes
fiscales (Contraloria General de la Replblica), (Procuraduria General de la Nacion),
antecedentes judiciales (Policia Nacional), en caso de no ser anexados por el oferente en la
oferta.

11. Proyectar dentro de los témminos previstos en el cronograma del proceso, la respuesta a las
observaciones al informe de evaluacion que presenten los proponentes, asi como la
verificacion de los requisitos habilitantes que subsanen 10s mismos en estricta aplicacion de la
ley y de la invitacién publica (o su equivalente segun la modalidad de seleccion).

FUNCIONES ESPECIFICAS DEL COMITE ESTRUCTURADOR Y EVALUADOR EN EL ECONOMICO
— FINANCIERO

1. Estructurar todos l0s requisitos economicos y financieros exigidos para la consolidacion del
estudio previo para realizar la invitacion publica y respuesta a las oObservaciones presentadas
en esta etapa precontractual de proceso.

2. Verificar el cumplimiento de todos los requisitos econOmicos y financieros exigidos en [a
invitacion pablica (o su equivalente segln la modalidad de seleccion), en especial de la




Hoja No. 4

Por la cual se designa Comités Estructuradores y Evaluadores para la Contratacion Minima Cuantia Ne 103-2015 cuyo objeto
es: “REALIZACION DEL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DEL EQUIPO DE IMPRESION DEL HOSPITAL
MILITAR CENTRAL, INCLUYENDO EL SUMINISTRO DE REPUESTOS Y MANO DE OBRA QUE SEAN NECESARIOS”.

capacidad y calidad de los proponentes, seglin se establece en el acapite respectivo de la
invitacion publica (e su equivalente).

3. Analizar, estudiar. verificar y resolver [as inquietudes presentadas a la invitacién publica (o sus
equivalentes segln !a modalidad de seleccion) a fin de consolidar, modificar el documento
definitivo de la invitacion publica.

4. E!estudio integral de la invitacion plblica (o sus equivalentes segln la modalidad de seleccién)
con sus respectivas adendas o modificaciones si los hubiere, de los formularios de preguntas y
respuestas y la verificacion del cronograma previsto para el desarrollo del proceso contractual.

5. El estudio detallado econémicos y financiero de las ofertas presentadas, de tal forma que el
evaluador garantice no solo el deber de seleccion objetiva, sino la verificacion de las oferias
presentadas y evaluadas, garantizando due éstas cumplan con todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la invitacion plblica (o sus equivalentes segln la modalidad de
seleccion) y en la ley.

6. El estudio, evaluacion y calificacion detallada de las ofertas presentadas, de tal forma que el
evaluador verifique los requisitos minimos exigidos en ia presentacion de las ofertas a evaluar.

7. Presentar dentro de los t¢mminos establecidos, los informes de evaiuacion de las ofertas al
Grupe Gestidon de Contrates 0 quien haga sus veces. Los evaluadores deberan ejercer su
funcién con la diligencia debida, de manera gue los informes se realicen dentro de los términos
establecidos y en forma completa.

8. Verificar que los ofrecimientos recibidos, estén acordes con las condicionés sefialadas en la
invitacion pablica, cuande aplique.

9. Para el gjercicio de sus funciones, podra hacer los requerimientos y solicitar las aclaraciones
gue considere pertinentes, y dara respuesta a las observaciones que 10s proponentes hagan a
las evaluaciones dentro del respectivo término de traslado.

10. Proyectar dentro de los términos previstos en el cronograma del proceso, la respuesta a las
observaciones al informe de evaluacion que presenten 10s proponentes, asi como Ia
verificacién de los requisitos habilitan nen los mismos en estricta aplicacion de la
ley y de la invitacion pablica (o syefuivalente segin 1a-mgodalidad de seleccion).

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C alos

Cgron auricio Ruiz Rodriguez
Subdirector Admittisteativo Hospital Militar Central
S/lchez

Aprobé.
Aboga bdireccion Administrativa
o7 s

PD. Miguel Angel Obando Dr. German Parrado
Area de Planeacion y Seleccion Abogado Grupo Gestion Confratos
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