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DIRECTIVA TRANSITORIANo. DE 2016

ASUNTO: PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 2017

PARA  :  Sefioras (es)

SUBDIRECTORA MEDICA, SUBDIRECTOR DE SERVICIOS AMBULATORIOS Y DE APOYO
DIAGNOSTICO Y TERAPEUTICO, SUBDIRECTOR DE DOCENCIA E INVESTIGACION CIENTIFICA,
SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO, SUBDIRECTOR DE FINANZAS, JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNGO,
JEFE OFICINA ASESORA JURIDICA, JEFE OFICINA ASESORA DE PLANEACION, JEFE OFICINA DE
CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO, JEFE UNIDAD DE SERVICIOS AMBULATORIOS, JEFE UNIDAD DE
APOYO DIAGNOSTICO Y TERAPEUTICO, JEFE UNIDAD DE FARMACIA, JEFE UNIDAD MEDICO
HOSPITALARIA, JEFE UNIDAD CLINICO QUIRURGICA, JEFE UNIDAD DE INVESTIGACION CIENTIFICA,
JEFE UNIDAD DE FORMACION Y DOCENCIA, JEFE UNIDAD DE CUENTAS HOSPITALARIAS Y
FACTURACION, JEFE UNIDAD FINANCIERA, JEFE UNIDAD DE TALENTO HUMANO, JEFE UNIDAD DE
APOYO LOGISTICO, JEFE UNIDAD DE INFORMATICA, JEFE UNIDAD DE GCOMPRAS LICITACIONES Y
BIENES ACTIVOS, COORDINADORES DE GRUPOS Y LIDERES DE AREAS DE SERVICIOS.

1. OBJETO Y ALCANCE.

A. Objeto

Impartir lineamientos para proyectar, definir, consolidar y realizar seguimiento y controi at “Plan Anual
de Adquisiciones para la vigencia 2017" del Hospital Militar Central. '
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B. Alcance

La presente Directiva tiene como proposito la definicion de lineamientos y directrices para ia elaboracion
y consolidacién del “Plan Anual de Adquisiciones de la vigencia 2017” para la Subdireccion Médica, Subdireccion
de Servicios Ambulatorios y de Apoyo Diagnéstico Terapéutico, Subdireccion Docencia e !nvestigacién
Cientifica, Subdireccion Administrativa, Subdireccion de Finanzas y Oficinas Asesoras, asi como para las
Unidades, Grupos y Areas descritas en la Resolucion 1080 de 4 de Diciembre de 2014 "Por medio de la cual se
deroga la Resolucion N° 018 del 24 de Enero de 2014 y se actualiza la estructura de grupos internos de trabajo
adscritos a las dependencias del Hospital Militar Central” y en la Resolucion N° 1282 de 24 Diciembre de 2015
“Por medio de fa cual se adiciona la Resolucion 1080 del 4 de Diciembre de 2014".

C. Vigencia

A partir de la fecha de su emision hasta ei 31 de Diciembre de 2017.

D. Marco Normativo
« Ley 80 de 1993: “Por a cual se expide el Estatuto General de Contratacion en la Administracion Pablica”.

o ley 1150 de 2007; “Por r_nedib de la cual se introducen mediﬂas para la eficiencia y la transparencia en la Ley
80 de 1993 y se dictan ofras disposiciones generales sobre la confratacion con recursos piblicos”.

. 'Dec':r-eto 108)'2: *"Por- medio del cual se expide el Decreto Unico Regl_élmentario del Sector Administrativo de
Planeacion Nacional'.

o Decreto 1510 de 2013: “Por el cual se reglamenta el sistema de compras y contratacion piblica’.

o Decreto 4170 de 2011: “Por el cual se crea la Agencia Nacional de Contratacion Plblica ~Colombia Compra
Eficiente—, se deferminan sus objetivos y estructura’.

e Decreio 4?80 de 2008: “Por el cuél se modifica la estructura del Hospitél Militar Central y se dictan ofras
disposiciones”.

« Decreto Anuak Por ¢l cual ‘se liquida ef Presupuesto General de la Nacién para la vigencia fiscal 2017, se
detallan las apropiaciones y se clasifican y definen los-gasfos. ‘
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* Resolucion 1080 de 4 de diciembre de 2014: “Por medio de la cual se deroga la resolucion 018 del 24 de
Enero de 2014 y se actualiza la estructura de grupos internos de frabajo adscritos a las dependencias del
Hospital Militar Central”,

» Resolucion N° 1282 de 24 Diciembre de 2015: “Por medio de la cual se adiciona la Resolucion 1080 del 4 de
Diciembre de 2014".

e Resolucion 431 del 17 de Abril de 2012: “Por medio de ia cual se adopta ef Mapa de Procesos y designan los
lideres para los procesos organizacionales y se dictaron otras disposiciones”.

e Resolucion 66 de 2012: “Por la cual se establece Ia clasificacion de actividades econbmicas CHU Rev. 4
AC.

~* Manual de buenas practicas para la gestion contractual publica, elaborado por el Departamento Nacional de
Planeacién.

2. INFORMACION
A Antecedentes

El Plan Anual de Adquisiciones es la herramienta mediante la cual los lideres y funcionarios
competentes y responsables de cada uno de los Grupos y Areas identifican y cuantifican las necesidades de
bienes, servicios y obras del Hospital Militar Central, con el propésito de generar un planeamiento y
presupuestacion de recursos, que actie como marco de referencia para la realizacion eficiente de los procesos
de contratacion en la vigencia 2017, orientados a la ejecucion de las estratégias de la institucion para el
cumplimiento-de los objetivos estratégicos definidos en ia Plataforma Estratégica 2015 — 2018.

En el ambito presupuestal, como antecedente se encuentra el Anteproyecto de Presupuesto de la vigencia 2017,
enfregado al Ministerio de Defensa Nacional el pasado mes de marzo de 2016, en el cual se presentd la
proyeccion del presupuesto de gasto para dicha vigencia, con base en los criterios macroeconémicos definidos
por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico en la Circular Externa 05 del 3 de Marzo de 2016.

De igual manera, es necesario tener en cuenta los requerimientos que se encuentran incluidos en los procesos
que actualmente estan en ejecucion con vigencias futuras 2017 solicitadas en 2014 y 2015 (Ver Anexo 1); asi
como, aquelos que fueron objeto de solicitud de vigencias futuras 2017 - 2018 realizada por el Hospital Militar
Central ante el Ministerio de Hacienda y Crédito Piblico en la presente vigencia (Ver Anexo 2).
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3. EJECUCION
A Misiones Generales

1. Proyectar de forma objetiva los bignes, sérvicios y obras, requeridos para desarmollar de forma oportuna los
procesos administrativos, asistenciales y de apoyo, que permitan dar cumplimiento a los objetivos estratégicos
* del Hospital Militar Central. :

2. Consolidar las necesidades de Grupos y Areas, dependientes de las diferentes Subdirecciones, Unidades y
- Oficinas Asésoras, realizando la agrupacion de los requerimientos para definir y planear efi mentemente los
procesos contractuales de adquisicion de bienes, servicios y obras de la vigencia 2017. -

B. Misiones Particulares

> Subdirectora Médica, Subdirector de Servicios Ambulatorios y de Apoyo Diagnostico y Terapéutico,
Subdirector de Docencla e Investigacion Cientifica, Subdirector Administrativo, Subdirector de Finanzas,

Jefe Oficina de Control Interno, Jefe Oficina Asesora Juridica, Jefe Oficina de Control Disciplinario
Interno y Jefes de Unidades. -

4. Socializar la Directiva a su equipo de trabajo, impartir instrucciones y supervisar que cada Grupo y Area,
realice y presente una estimacion objetiva de las necesidades de bienes, servicios y obras, que se requieren
para ef desarrollo sus actividades tanto asistenciales como administrativas durante la vigencia 2017.

2. Coordinar fos Grupos y Areas para que se dé cumplimienio a los lineamientos y tiempos para la
elaboracion y consolidacion del Plan Anual de Adquisiciones 2017, establecidos en la presente Directiva.

3. Liderar la elaboracién de! Plan Anual de Adquisiciones de las dependencias que conforman la Subdireccion
u Oficina, hatiendo énfasis en la generacion de grupos de items, para ta definicion de los procesos contractuales
propendiendo a optimizar el niimero de procesos de contratacion para la vigencia 2017.

4 La elaboracion del Plan de 1a vigencia 2017 se debe realizar a partir del Plan Anual de Adquisiciones
vigente en 2016, el cual seré entregado por la Oficina Asesora de Planeacion, para que sea ef referente y
permita que el proceso de elaboracion y consolidacion del plan se realice de manera eficiente.

“sm_gﬁ.gf_g - o
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5. EiPlan Anual de Adquisiciones por Subdirecciones debidamente avalado por cada Subdirector debera ser . .
entregado a la Oficina Asesora de Planeacion el dia viernes Agosto 19 de 2016.

» Lideres de Grupos y de Areas

1. Con base en ¢l Plan Anual de Adquisiciones 2016, realizar un analisis sobre los requerimientos de bienes,
servicios y obras descritos en el mencionado documento, con el fin de verificarios e idenificar las actualizaciones
necesarias para los items en términos de codigos UNSPSC, codlgos internos, referencias, cantidades y precios
unitarios; de manera que el nuevo Pian para la vigencia 2017 esté en concordancia con e entorno y contexto
actual del mercado de insumos y servicios asistenciales.

2. Ladescripcion de los requerimientos de bienes, servicios y obras se debe realizar de manera agrupada en
el formato de Plan Anual de Adquisiciones entregado por la Oficina Asesora de Planeacién, y asi mismo definir la
configuracién de los grupos que conformaran Ios procesos contractuales a incluir en el cronograma de
coniratacion para la vigencia 2017.

3. Presentar al Jefe de Unidad correspondiente el Plan Anual de Adquisiciones de su Grupo o Area por
grupos y los items que los componen.

" NOTA: En caso que los requerimientos de un rubro especifico involucren ofros requerimientos pertenecientes a
ofras areas, los responsables de las areas deben realizar la coordinacion para que en ef rubro se presenten de
manera unificada los requerimientos de las dos 0 més areas.

4, A partir del mes de enero de la vigencia 2017, cada una de las &reas deberan presentar los estudios
previos para la adquisicion de los bienes servicios y obras aprobadas en el Pian Anual de Adquisiciones 2017,
con las respectivas aprobaciones del Subdirector y Jefe de Unidad correspondiente.

» Jefe de Unidad de Talento Humano, Jefe de Unidad de informética, Jefe de Unidad de Apoyo
Logistico ' '

1.- Realizar la consolidacion de los requerimientos de las diferentes dependencias def Hospital Militar Central
asociados a la contratacion de personal técnico y profesional (Unidad de Talento Humano), adquisicion de
equipos de sistemas, software (Unidad de Informética), adquisicion de mobiliario y enseres, adquisicion y
mantenimientos de equipos médicos y requerimientos de obras de servicios de adecuaciones de infraestructura
{Unidad de Apoyo Logistico).

2. Entregar el detalle de los requerimientos de los aspectos mencionados en el anterior numeral a la Oficina
Asesora de Planeacion, en el formato definido para tal fin.
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Lo anterior, con el proposito de permifir a la Oficina Asesora de Planeacion realizar la debida validacion y
expedicion de los certificados del plan, y asi facilitar el proceso continuo de seguimiento a la ejecucion del Plan
Anual de Adqmsmlones en la vigencia 2017.

" 3. Priorizar de acuerdo al techo presupuestal los requerimientos presentados por fas diferentes dependencias
asociados a la contratacién de personal técnico y profesional, adquisicion y mantenimiento de equipos de
sistemas, software, adquisicion de mobiliario y enseres, adquisicion y mantenimiento de equipos médicos,
adquisicion de servicios de adecuaciones a la infraestructura de! Hospital.

> Gerentes de Proyectos de IhVersién
1. Proyectar y priorizar las necesidades establecidas por las dependencias de acuerdo al techo presupuestal
asignado a cada uno de los proyectos de inversion, considerando fas actividades planeadas que estan

registradas en las fichas EBI de cada proyecto inscritas en el Departamento Nacional de Planeacion.

2. Asistir a las reuniones propuestas para definir y priorizar las necesidades por cada uno de los proyectos que
el Hospital Militar Central tiene inscrito en el Banco de Proyecios de Inversion.

3. Presentar ante los Subdirectores y Jefe de la Oﬂcina Asesora de Planeacion la priorizacion de las
necesidades; con el fin de coordinar y llegar a acuerdos de necesidades a contratar.

4. Notificar de manera clara y oportuna a la Ofi icina Asesora de Planeacion, las actuallzamones que requieran
los proyectos de inversion y sus respectivas justificaciones.

5. Registrar mensualments ef avance de la ejecucion de los proyectos de inversion en el aplicativo SPI de
Seguimiento a Proyectos de Inversion del Departamento Naciohal de Planeacion DNP, previa orientacion de
la Oficina Asesora_ de Planeagion.

> Jefe Oficina Asesora _dé Planeacion.

1. Realizar la consolidacion del Plan Anual de Adguisiciones para la Vigencia 2017, conbase en la
informacion suministrada por las Subdirecciones y Jefes de Oficinas. :

2. Publicar el Plan Anual de Adquisiciones en la pagina WEB del Hospital Militar Central.

3. Verificar las necesidades planteadas que estén alineadas con el Direccionamiento Estratégico 2015 - 2018
y Plan de Accién Anual. :
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4. Realizar las modificaciones a que hayan lugar en las Fichas EBI de los proyecios de inversion suscritas en -
el Departamento Nacional de Planeacion.

5. Realizar seguimiento a fa ejecucion del Plan de Anual de Adquisiciones de la vigencia 2017,

8. Expedir los Certificados del Plan Anual de Adquisiciones (CPA), conforme a lo aprobado en eI Plan Anual
de Adquisiciones vigencia 2017.

7. Llevar el control y seguimiento a la ejecucion del Plan Anual de Adquisiciones y las modificaciones
que se presenten en el franscurso de la vigencia 2017.

> Jefe Unidad de Compras, Licitaciones y Bienes Activos y Coordinador Grupo Gestion de Contratos

1.- Establecer el cronograma contractual de los procesos del. Hospltal Mllltar Central tenlendo como: referenma
el Plan Anual de Adquisciones 2017, teniendo como. base la mformac]on de los: grupos de items establecudos por
cada una de las Areas. El cual, a su vez sera el insumo para dll[genmar el formato del plan anual de
adquisiciones a publicar en el portal de Colombia Compra Eficiente.

2. Presentar ants el Staff el cronograma de contratacion de los procesos a realizar en el Hospital Militar
Cenfral, indicando modalidades de contracion, fechas estimadas de estructuracion, publicacion de pliegos
definitivos y adjudicacién de confratos.

3. Eniregar a la Oficina de Planeacién el Cronograma avalado por la Direccidn para integrarlo-cbn las
necesidades identificadas para que Planeacion realice la publicacion correspondiente antes del 10 de Diciembre
de 2016. '

C. Desarrollo del Tema

». Cuando se requiera ejecutar actividades que involucren mas de una Unidad, Grupo o Area, deberan
realizar las coordinaciones necesarias para que se presente un solo plan consolidado, esto incluye actividades
que requiera coordinacion con ctras Subdirecciones.

» Para proyectar el Plan Anual de Adquisiciones Vigencia 2017, las Subdirecciones, Unidades, Grupos y
Areas deberan estimar objetivamente las cantidades requeridas a partir de estadisticas reales de consumo de
vigencias anteriores y adicionalmente de escenarios de apertura, crecimiento o reorganizacion de las Areas que
impliguen requerimientos adicionales.
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» Las Subdirecciones, Unidades, Grupos y Areas deben dar estricto cumpllmlento al cronograma propuesto
para la elaboracion del Plan Anua! de Adquisiciones Vigencia 2017, para asegurar que la fotalidad de los
requerimientos de cada una de las Areas sean incluidos en el plan.

Cronograma

El plan se debera entregar a la Oficina Asesora de Planeacion, consolidado a nivel de Subdireccion con el
respectivo V° B° de Subdirectores y Jefes de Unidad.

CRONOGRAMA PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES VIGENCIA 2017

JULIO SEPTIEMBRE DICIEMBERE .
JUNEO 2016 AGDSTO 2016 ENE 2017
ACTIVIDADES “ 2016 2018 018 RESPONSABLE

24 27 -30 129 5 ¢ -19 2 ki 1-30 110 1-34
Enwio de Direcivay Plan Anual de Adguisitiones 2016 el ‘ ; : ' o henin o
como referencia para elaboracion del PAA 2017 Oicina Aseéora. de Plan
Elaboracion de Plan Anual Adguisicionas por
Subdirecciones, Unidades, Gruposy Areas se Subdirecciones y Ofcinas
realzaran mesas de Fabajo en la Ofcina Asesora de Asesoras
Planeatitn
. {Mesas de tabaje necesidades proyecins de inversian Subdireccibnaes y responsables
017 Proyecis de Inversion
Enbega de Plan Consolidado 2 nivel de Subdirecciones L .
v Ofitinas Asesnras debidaments avalada por cada iﬂ;?ﬂm Y Ofm-as
Subdiresor o Jefe de Cftina
Revision y consobdacin-del Pian Anuzt de - . o
Adquisiciories 2016 Oficina Asesora de Planeacitn
Presentzcion y aprobacion inal del Plan a la Direccion Subdireccig;;!:: Jefes de
Edicion y ajuste de acuerdo a abservaciones realizadas Subdirecciones y Ofcina
por la Ala Direccién Asesosa de Planeacitn
Etahorackn y entregsa de cronograma conkashial S:::?ﬁ;:gg%ﬂ:ﬁ:?
debi e avalad la Direccit 3
ehidamente avalado por |a DirecciGin Lickciones y Bienes Aclivos

Publicacién del Plan Anual de Adquisiciones en SECOP , )

- |y Pagha Web tnstiucional ' Ofiina Asesora de Panatién
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La-definicién de las necesidades por cada uno de los Proyectos de inversion se reafizara por medio -
mesas de trabajo de acuerdo al siguiente cronograma:

CRONOGRAMA MESAS DE TRABAJO PROYECTOS DE INVERSION VGENCIA 2017

i » JUNID JULIG
PROYECTO DE INVERSION HORA Responsable
i Pt 11 13 15 5 27 29

Mantenimient - Mayor - d&; Equos ‘

de Equipes Médicos e Insfumendal

Quirirgica para .el. Hospital Miar

Hospital Miitar Central - ; ;
Adquisicion; Do&ckin y Adecuacion - Cooedimador Grupo Manknimianio
' '  Lider Abea Equipo Blomiédico

" Jefs Unidad Apoyo Logisioo

. Lier Afea Equipo indusklal

del Hospita Mitar Central Bogots |

Manenimienh  y  Adecuaditn

Centfal - Bogot - i . L
AdGuisicion, dotacion ¥ Adecuacion Jefe Unidad Apoyo Logisicn
de Equipos Industiales para el B8 9:00a. m. | Cocrdinador Grupo Mangnimient
Hospital Militar Central - Bogota ' Lider Area Equipo Inuskial
Mejoramienty Siskerra de Informiacion § Jefs Unided de Inbrrmaca

. '2:3(_] p-m.

1¢:00a m.

" Jofe Unidlad Apoyo Logisice

Instalaciones Hospital Miltar Central - ¢ Area de Infraesiictra
Bogath .

. Jefe Unkdad Apoyo Logisticn
Removackn  Equipo  Aubmoir] 811005 m Caordmadcr Grupa Apoyo Servicios
HOSMIL Bogot: - Auxilares”

. Lider Area de Transporkes

Teniendo en cuenta los lineamientos de Colombia Compra Eficiente, en el mes de enero de 2017 sera publicado
en el portal web del Hospital y en SECOP el Plap Knual 48 dqmsmlones 2017, una vez se-cuente con ¢l acto
administrativo avalado porel representante legal(del Hospltal edlante el cual avala la’ dlstnbuc[on presupuestal
y el Plan Anual de Adquisiciones para dicha vigengia.

Atentamehte,

| Ministerio de Defensa

Anexp N° 1, Vigentia Futura 2017 Comprometida
N° 2 Vigencias Futuras 2017 — 2018, Solicitadas en 2016.
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TTOTAL
COMPROMETIDO
2017

COMFR. 2017 COMFR. 2017

.SUBDIRECCION RURRC. . VIGENCIA VF2015-2018  _ V.F2016- 2018

Servicios - . : L S
Ambulatorios y de 5 -l 4.805.786.939 4.805.786.939

Servicios - C T ' :
o ] s ~ |- Noviembre 30 2017 | - A o

ApoyoD.yT. Servicios

Examenes ) )
Extrahospitalarios Junio 30 e 201 - §h2.071.576 652.071.576

. L ; Persona  Juridica ' -
Médica o Area {Jun 30 de 2018) 17.3586.752.703 17.356.752.703
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ANEXO N° 2. VIGENCIAS FUTURAS 2017 - 2018, SOLICITADAS EN 2016

;..Rubro Presupuestal

HONORARIOS

- SERVICIOS
. PERSONALES

Valor
Mensual
216

" Apalancamiento

016

138.200.000

Total Solicitud
V.F 2017

286.752.000

Total Solicitud
V.F 2018

147.677.280

(& viDEFENSA |

Total Solicitud

V.F 2017-2018

434.429.280

Ear TODOSPORUN

TAD IQUIEAD KDITATION

Periodo de Vigencias .
Futuras

Inicio

Terminacion

2320000 | 139200000 | 286752000 434429280 * | 01072016 | 30062018

T SERVICIOS (Gastos |

5.0682.153.540

7.663.446.020

INDIRECTOS
SERVICIO DE ASEQ 331079.045 |  331070.M45 | 3983749740 | 2051631.000 | 6.035:380740 | 017121206 | 300062018
SERVICIO DE : :
SEGURIDAD Y 81.680.300 §1.689.300 980.271600 | 504.839.880 | 1.485111.480 | 0171212016 | 30/06/2018
VIGILANCIA
-Canal dedicado Inemet
64 MB +
Canal Dedicado SIIF + | 12840815 | 25681630 89.308.200 | 44821600 | 134219800 | 01/11/2016 | 30062018
GNAP
Plataforma Saberes | 706.700 706.700 8.734.000 0 8734000 | 01422016 | 31122017
TOTAL SERVICICS OE
TRANSMISION DE 13547515 | 26388330 98132200 | 44821600 | 142.953.800
INFORMACION -

TOTAL BIENES
{Comercializacion)

1.862.002,825

| 32.341.513.260

19.581.884.420

51.933.397.580

Generales} : 440.D55.775 2.601.292.480 ) N
MEDICAMENTOS 534726110 534.726.410 6.600.214.680 | 3403745560 | 10.012.960.260 | 01/12/2016 | 30/06/2018
WATERIAL DE CIRUGIA :
AL e 1656156500 | 430000000 | 15.050.000.000 | 10542411600 | 25502111600 | 011222016 | 30/0612018

Laboratorio Clinico | 27500000 | 27500000 | 339900000 | [75.048500 | 514948500 | 0171272016 | 300062018

Patologia | 7.700.000 7700000 96172000 | 49013400 | 144185400 | 011272016 | 300062016
Banco de Sangre | 2.500.000 2,500,000 30900000 | 15913500 | 46813500 | 011212016 | 30062018
MATERIAL DE
LABORATORIO 37.700.000 37.700.000 465.972.000 239.975.400 705.947.400 011122016 | 30/06/2018
o A DE 431299510 | 431299500 | 5050000000 | 2745393840 | 7795393860 |01A122016 | 30062018
AENTACION BIJTAE | 33725 | 4239326580 | 2183253000 | 6422579580 | 0171222076 | 3000672018
Imégenes Diagnésticas | 40000000 | 40000000 | 494400000 | 254616000 | 740016000 | 01122016 | 300672018
Medicia Nuclear | 35.000.000 | 35000000 | 432600000 | 222780000 | 655380000 |01M22016 | 300062018
WATERIAL DE
L O TON00 | 75000000 927.000000 | 477405000 | 1404405000 | 0171222016 | 300622018

MEDICINAINTERNA | 224334000 | 224334000 | 2518000000 | 1385384000 | 3904384000 | 01/1212016 | 300622018
Laboratario Clinico | 2400.000 2,400,000 20664000 | 15277200 | 44341200 | 01/12/2016 | 301062018
Pailogia | 20000000 | 20000000 | 356440000 | 184596600 | 543.036.800 | 01/1212016 | 30062018

Banco de Sangre 850.000 850.000 10.506.000 5.410.800 15.916.800 014122016 | 30/06/2018
ERACSPTALARICS | 32250000 | 32250000 308610000 | 205284600 | G603.894600 | 01/1202016 | 30/0612018
INSTRUMENTADORAS | 72512000 | 145024000 | 746.880.000 0 746880000 | 01112016 | 311102017
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HOSPITAL
MILITAR _ @MNDEFENSA W““"‘

CEN L WAL SRS mm

"Satud - Calidad ~Humaniacion"

. Cu1dad0 Cnhco- ;

fisediniod 1079034001 107.903400 | 1294840800 |- 666:843.000 | 1961683800 | 017112016 3110017
Cuidado G- 154 50308 | *124.503060 | 144086720 | 780420200 | 2263465920 | OV/112016 311102017
:}ﬂgggn?gcu'm, PA0GAS) | 22406480 | 2TRRSTISN. | 143272200 | 4225049720 | 01H2R0%6 | 30062019

. _ An_estas_l_ologcs '454.809.920 | - 454.809.920 5457719040 | 2.810725.320 8.268.444.360_ To1120016 | 301062018
Procedimiento Anestesia 950.160

950.160 - 11.401.920 5872020 17.273.940 01112220168 | 30/06/2018

Cardiovascular _
Enfermera Jefe |  4.944.000 4.644.000 59.328.000 30.553.920 89.881.920 011212016 | 3010672018
ANESTESIA 450,704.080 460,704.080 4.918.000.000 | 2847151260 | 7.765.151.260 | 017122016 | 30/06/2018

Urgencias | 100.185.996 100.185.996 1.202.231.950 619.149.480 1.521.381.430 | 011272016 | - 30/06/2018

Especialista | 234.797.135 234.797.136 2817565630 | 1451046300 | 4.268611.930 | 01122016 | 30/06/2018
Supraespecialista | 144.719.280 144.719.280 1.736.631.360 894.365.160 2.630.996.520 | 01/12/2016 | 30/06/2018
PEDIATRIA 479.702.412 479.702412 5323000000 | 2964560.940 | 8.287.560.940 | 0111212016 | 30/06/2018
Psiquitria | 385.160.737 385.169.737 4622036840 | 2380343980 | 7002385820 | 011122016 30/062018

Rehabiliagion | oz o R - ' - "
Fairabodependengia | 2>000:000 . 35.000.000 420000000 - | 216.300.000 636.300.000 | 0111212016 | 301062018
SERVICIOS , - 4 2id o0, ' o o '
PSIQUIATRICOS 420960737 |  420.169.737 4311.000.000 | 2596548.980 | 6.907.648.980 | 011122016 | 30/0622013
ADCUISICION
SERVICIOS AREA
MEDICA {Personas 182.832400 91.416.200 1.924.167.000 0 1824167.000 | 151202016 | 311102017
naturales) - SUMD
ADQUISICION
SERVICIOS AREA :
MEDICA (Personas 520872300 |  403.176.150 5.363.595.000 ] 5.363595.000 | 01/12/2016 | 311102017
naturales) - SSAA
ADQUISICION
_SERVICIOS AREA
WEDICA (Medicia Fisica 31.216.861 31.216.861 385.840.800 | 198.708.000 584548800 | 01/12/2016 | 30/06/2018
y Rehabilitacion)
ADQUISICION
ﬁERVICIOSAREA 734921561 | 525.800.211 7.673.602.800 | 198.708.000 | 7.872310.800 | (M/1212016 | 30062018
DICA. .
"FACTURACION VENTAS |- :
DE SERVICIOS DE 206845800 |  413.891.600 2.130.509.000 0 2430.509.000 | 01/11/2016 | 311012017
SALUD . N
- Terapistas Resplratonas. 113300000 | 226600000 | . 1.166.990.000 ] 1.166.990.000 | 0111172016 | - 31102017
Fonoaudidloga | 2.060.000 |~ 4.120.000 21.218.000 0 21218000 | 0171112016 | 31102017
Fisioterapeutas | 24.720.000 49.440.000 254 616.000 0 254616.000 | 01112016 | 311082017
_ Terapia Ocupacional |  6.180.000 12.360.000 63.654.000 0 63654000 | 01112016 | 31/10/2017
TERAPISTAS 146260000 |  292.520.000 1.506.478.000 0 1.506.478.000 | 01112016 | 31102017
Sistema de Informacién y
Digitalizacién de | ©5.000.000 65.000.000 803400000 | 413751000 | 1217451000 § 011202016 | 30/06:2018
Imagenes PAC’s - RIS '
Equipos de Radiologia | - o
Convencional {2) 63.000.000 63.000.000 778.680.000 401.020.200 1479.700.200 | 011212016 | 30/06/2018
Mamografo | 29.000.000 20.000.000 353440000 | 184.506.600 543036600 | (/122016 | 30/06/2018
| OTROS GASTOS DE . :
ADQUISICION - 157.000000 |  157.000.000 1.840.520.000 | ©99.367.800 | 2.939.867.800 }01/12/2016 | 30/06/2018

SERVICIOS
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HOSPITAL Y /——

MILITAR DprmperEns | e MWEVO Pl
CENTRAL 2
 Satud - Onlidnd, ~Fumamisacide”
Servivos COga0 | 24000000 | 24000000 268000000 | 148320000 | 436320000 | 0141202016 | 30062018
icro vascular
Cirjancs Plsficos | 46.640.000 46.640.000 550.680.000 | 288.235200 | 847.915200 | 017202016 | 300612018
CIRUGIA PLASTICA 70.640.000 70.640.000 847.680.000 436.555.200 1.284.235.200 | 01A2/2016 | 30/0672018
infectologos (240 Horas) | 18.658.800 37.317.600 192.185.600 0 192185600 | 01112016 | 311102017
Me”“’i"a“"pi“i‘_:gfg 0.273.474 18.546.048 95.516.800 0 95516800 | 01112016 | 31102017
Médico General
Infectologia | 4.243.876 8.487.752 43.711.900 0 43711900 | 011172016 | 31102017
(178 Horas)
E"'dem”ﬁg;i:lf; 5.008.500 10.197.000 52.514.600 0 52514600 | 017112016 | 311012017
Médico Epidemidlogo
Especialista |  3.244.500 £.489.000 33418.400 0 33418400 | 017112016 | 31102017
(90 horas)
Médico Epidemitlogo
Especialista | 9.373.000 18.746.000 96.541.900 0 96541900 | 01/11/2016 | 31102017
{130 horas)
Enfermeros Jefe
Enidemiouts | 7200000 14.400.000 74.160.000 0 74160000 | 011112016 | 31M02017
INFECTOLOGIA 57.092.150 114.184.300 588.049.200 0 588.049.200 | 01122016 | 3111002017
ENFERMERIA 831003800 | 1420738800 | 7.363.175.000 0 7363475000 | 017112016 | 31/10R017
. TOTALSERVIGIDS ©§  anes o | : e ) )
| (Comercialinacien) 49%BATEE00 43054281520 . 56.125.314.500
MTTQ Y ADECUACION
INSTALACIONES 200000000 | 5.400.000.000 0 5.400,000.000 | 017122016 | 31122017
HOSPITAL MILITAR

TOTAL INVERSION | 200.000.000  5.408.000,000 5400000000

TOTAL GASTOS DE PERSONAL 139.200.060 434,429,280

| 283752000 147.677.280

~ TOTALCASTOSGENERALES . MOD%B.75 - goghqsasan i 2601202480 7662446020

TOTAL COMERCIALIZACION ~  6.880.177.425

75.305.894780  32662.817.400 108.058.712.180

TOTAL INVERSION 200.000.000

_ 5400.000.000 T 5400000.000

 TOTAL VIGENGIAFUTURA  7639434.200

86._144.80(}.320% 35411.787.180 12155658748 ———7 ———

Nota: El detalle de cada una de las solcitudes fue presentado por las Subdirecciones, y soporté la justificacién
para realizar el tramite de Vigencias futuras ante el GSED, Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y
Departamento nacional de Planeacion por lo que hacen parte del Plan de Adquisiciones de la vigencia 2017.
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