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SISTEMA DE GESTION INTEGRADO SGI

INFORMACION GENERAL

Nombre del informe Informe al Sistema Unico de Gestion e Informacion
Litigiosa del Estado (EKOGUI). 16/08/2024

Dependencia (s) Oficina Asesora Juridica

Auditor: Karina Duque Hoyos

1. INTRODUCCION

Dentro de las funciones sefaladas en la Ley 87 de 1993 y sus decretos reglamentarios, se indica que la
evaluacion y el seguimiento, independiente y objetivo es uno de los roles mas relevantes de la
responsabilidad que le corresponde a la Oficina de Control Interno OCI, por lo cual es la encargada de la
evaluacion independiente del Sistema de Control Interno y de proponer las recomendaciones y
sugerencias que contribuyan a su mejoramiento y optimizacion de la gestion.

El ejercicio de evaluacion y seguimiento, es una actividad independiente y objetiva de aseguramiento y
consultoria, concebida para agregar valor y mejorar las operaciones del Hospital Militar Central;
fortaleciendo el cumplimiento de sus objetivos aportando un enfoque sistematico y disciplinado para
evaluar y mejorar la eficacia de los procesos de gestion de riesgos, control y gobierno.

Dado lo anterior y en aras de dar cumplimiento a sus objetivos, en las siguientes lineas se presentara el
Informe al Sistema Unico de Gestion e Informacion Litigiosa del Estado (eKOGUI) de acuerdo a lo
estipulado en el literal g, articulo 2.2.21.4.9 del Decreto 648 de 2017 y el articulo 2.2.3.4.1.14 del
Decreto 1069 de 2015, donde se establece la obligatoriedad a los jefes de control interno en enviar
semestralmente a la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado certificacion de la verificacion
realizada a la plataforma de gestion de informacion litigiosa del Estado (eKOGUI).

2. OBIJETIVO

Verificar el cumplimiento de los objetivos, lineamientos y funciones establecidas en el titulo 3, capitulo 4,
Seccion 1 Sistema de ,Informacién Litigiosa del Estado del Decreto 1069 de 2015, "Por medio de /a cual
se expida el Decreto Unico reglamentario del Sector Justicia y del Derecho”, por parte del Hospital Militar
Central.

3. ALCANCE

De acuerdo al cumplimiento del Plan Anual de Auditoria de la Oficina de Control Interno, el Informe al
Sistema Unico de Gestién e Informacién litigiosa del Estado eKOGUI, se realiza dos veces al afio, el
presente tiene como insumo el primer semestre de la vigencia 2024, y se desarrolla en el mes de agosto
de la presente vigencia.
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4. METODOLOGIA

De conformidad con el Plan Anual de Auditoria aprobado por el Comité de Coordinacion de Control
Interno-OCIN vy al articulo 2.2.3.4.1.14. del Decreto 1069 de 2015, la Oficina de Control Interno debe
remitir a la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado-ANDJE una plantilla unificada proforma Excel
diligenciada como reporte donde se evidencie el resultado de la verificacién al Sistema Unico de Gestion e
Informacion Litigiosa del Estado-eKOGUI, del primer semestre de la vigencia 2024, para lo cual adelanto
las siguientes actividades:

1. Se solicité a la Oficina Asesora Juridica mediante correo institucional el dia 01 agosto de 2024,
proponer fecha y hora para el descargue de la informacion de los procesos judiciales (activos y
cerrados) y prejudiciales del HOMIL, correspondientes al primer semestre de la vigencia 2024, para
compararlos con los datos registrados en el sistema eKOGUI.

2. El dia 02 de agosto se descargd la informacién de plataforma eKOGUI en conjunto con la Oficina
Asesora Juridica-OFAJ (Tres archivos denominados: “Activos”, “Terminados” y “Mayores a 33
SMLMV"), para realizar la etapa de diligenciamiento por parte de la OFAJ con el insumo de los
archivos de esa fecha, y para la verificacion posterior por parte de la OCIN, contrastando la plantilla
diligenciada versus la informacion de los tres archivos descargados.

3. El dia 07 de agosto via correo electronico, la Oficina Asesora Juridica envid la plantilla diligenciada y
los anexos de capacitaciones, procesos activos y terminados, procesos mayores a 33 SMLMV y
conciliaciones.

4. Posterior a ello, se verifican los resultados con los lineamientos dados por la ANDJE, especificamente
frente a lo establecido en el Instructivo del Sistema Unico de Gestion e informacion litigiosa del
Estado, perfil de la Oficina de Control Interno, para diligenciar la correspondiente plantilla.

5. El dia 12 de agosto de 2024 por parte de la OCIN se realizd mesa de trabajo con la Oficina Asesora
Juridica con el fin de verificar las diferencias encontradas en el diligenciamiento de la plantilla, luego
del cruce de la informacion por parte de las dos areas se realizaron los ajustes correspondientes
quedaron registrados en acta de fecha del mismo dia.

5. RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO

5.1 Verificacion del cumplimiento de las obligaciones establecidas en el articulo 2.2.3.4.1.14
del Decreto 1069 de 2015.

El presente informe se elaboré de acuerdo con el Instructivo del Sistema Unico de Gestion e informacion
litigiosa del Estado, perfil Jefe de Control Interno Version 15, Decreto 1069 de 2015 y lo contemplado en
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la plantilla de certificado de Control Interno eKOGUI. Los resultados del analisis del periodo comprendido
entre el 01 de enero al 30 de junio de 2024, son los siguientes:

5.1.1 Usuarios activos del Sistema EKOGUI

A continuacion se muestra los roles de usuarios que estaban activos con corte a 30 de junio de 2024, con
su fecha de creacion y capacitacion segun la Oficina Asesora Juridica:

Conites de
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Fuente: Plantilla diligenciada por el profesional de la OCIN.

Se evidencia que el administrador del sistema eKOGUI del Hospital Militar Central, ha creado los usuarios
para los 6 roles que interactUan en el aplicativo, cumpliendo las exigencias de la ANDJE , no obstante la
Oficina Asesora Juridica no proporciond el certificado y/o acta de capacitacion del siguiente rol:

¢ Rol jefe financiero

Dado lo anterior, por parte de la Oficina de Control Interno, fue solicitado mediante correo electrénico del
15 de agosto de 2024, a la Subdireccién Financiera el respectivo soporte, frente a lo cual la Subdireccion
mencionada, informd mediante correo electronico de la misma fecha, lo siguiente: "se procedio a bajar e/
certificado de capacitacion del rol Jefe Financiero del HOMIL de la plataforma, pero el Usuario creado
para su momento se hizo con el dominio anterior del que se usa actualmente, por tanto fue imposible
obtener acceso o nueva clave.”

Conforme a lo anterior, y al no ser posible verificar la realizacion de la capacitacion del rol anteriormente
mencionado, la OCIN presenta la observacion 1 y recomendacion 1, las cuales puede ser consultadas en
el numeral 10: Observaciones y 11: Recomendaciones, del presente informe.
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5.1.2. Abogados

5.1.2.1 Abogados activos

Los abogados que ejercen como apoderados en el Hospital Militar Central son los responsables directos
de la veracidad y calidad de la informacién que reportan en el Sistema Unico de Gestidn e Informacion de
la actividad litigiosa eKOGUI, asi como de su registro oportuno y su constante actualizacion.

Los abogados registrados y creados en eKOGUI, activos en el primer semestre de la vigencia 2024, segln

la informacion reportada por la Oficina Asesora Juridica son:

Una vez se consulta en plataforma eKOGUI los abogados con usuarios activos durante el primer semestre

Abogados al 30 de junio de 2024

ABOGADOS ACTIVOS AL 30-06-2024 CANTIDAD

CANTIDAD DE ABOGADOS LITIGANDO SEGUN JURIDICA

6

ABOGADOS CREADOS EN EKOGUI ACTIVOS

=

ABOGADOS CON CORREQ ACTUALIZADO

o

Fuente: Plantilla diligenciada por la Oficina Asesora Juridica el dia 07 de agosto de 2024.

de la vigencia 2024 se encuentra lo siguiente:

No NOMBRE ROL ESTADO CORREO ELECTRONICO
1 YICELLY CASTELLANOS ZAPATA | Abogado |  ACTIVO castellanos@homil.gov.co
ricardoescuderot@hotmail.com
2 RICARDO ESCUDERO TORRES Abogado ACTIVO (Es un abogado externo por tanto no es
obligacion tener correo institucional).
phhmlegal@hotmail.com
3 PEDRO HEMEL HERRERA MENDEZ Abogado ACTIVO (Es un abogado externo por tanto no es
obligacion tener correo institucional).
4 NICOLL ANDREA ROMERO POVEDA Abogado ACTIVO nromero@homil.gov.co
i » »
MIGUEL ANGEL TOVAR HERRERA | Abogado |  ACTIVO mtovar@homil.gov.co
i i = »
6 JUAN MANUEL MURCIA EUSSE Abogado |  ACTIVO Imurcia@homil.gov.co
diana.gomez.afa@gmail.com
7 DIANA MARCELA GOMEZ AFANADOR | Abogado ACTIVO No se encuentra con correo actualizado
institucional a la fecha.
8 CARLOS ALFREDO DEVIA CANAR Abogado ACTIVO cdevia@homil.gov.co
~ ~ i - )
9 | CAMILO ANDRES MUNOZ BOLAROS | Abogado |  ACTIVO ¢munoz@homil.gov.co

Fuente: Elaboracion propia del profesional de la OCIN con la informacion de plataforma eKOGUI.


https://services.defensajuridica.gov.co/ekogui/#/usuarios/usuario
https://services.defensajuridica.gov.co/ekogui/#/usuarios/usuario
https://services.defensajuridica.gov.co/ekogui/#/usuarios/usuario
mailto:nromero@homil.gov.co
https://services.defensajuridica.gov.co/ekogui/#/usuarios/usuario
https://services.defensajuridica.gov.co/ekogui/#/usuarios/usuario
https://services.defensajuridica.gov.co/ekogui/#/usuarios/usuario
mailto:cdevia@homil.gov.co
https://services.defensajuridica.gov.co/ekogui/#/usuarios/usuario
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De acuerdo al instructivo se indica lo siguiente:

- Segun lo reportado por la Oficina Asesora Juridica para el primer semestre de la vigencia 2024

estaban litigando en plataforma: 6 abogados.

- A 30 de junio de la vigencia 2024 se encontraban activos en eKOGUI: 9 abogados.
- Abogados activos en eKOGUI que tienen el correo actualizado: 8 abogados tienen el correo

actualizado.

De acuerdo con la verificacion realizada en plataforma eKOGUI, la abogada activa Diana Marcela Gomez
Afanador aun no ha realizado la actualizacion de su correo electrénico institucional, dado lo anterior, se
dejara la correspondiente observacion, la cual puede ser consultada en el capitulo 10: Observaciones

numeral 3.

Por lo anterior la informacion en plantilla eKOGUI quedara de la siguiente manera:

Abogados al 30 de junio de 2024

ABOGADOS ACTIVOS AL 30-06-2024 CANTIDAD

CANTIDAD DE ABOGADOS LITIGANDO SEGUN JURIDICA

6

ABOGADOS CREADOS EN EKOGUI ACTIVOS

2

ABOGADOS CON CORREOQ ACTUALIZADO

8

ABOGADOS INACTIVOS
RETIRADOS EN LA ENTIDAD PRIMER SEMESTRE 2024 SEGUN JURIDICA

|INACTIVADOS EN EKOGUI PRIMER SEMESTRE 2024 |

Observaciones:

LA ABOGADA DIANA AFANADOR NO CUENTA COM CORREC INSTITUCIONAL EN PLAFORMA EKOGUI.

Genera Acciones de Mejoramiento |Si

Fuente: Elaboracion propia del profesional de la OCIN con la informacion de plataforma eKOGUI.

5.1.2.2 Abogados inactivos

De acuerdo lo informado por la Oficina Asesora Juridica, los abogados que se encontraban vinculados al
Hospital Militar litigando en plataforma y se retiraron de la entidad en algin momento del primer
semestre de la vigencia del afo 2024, y en consecuencia fueron desactivados en el sistema, de acuerdo

lo informado por la Oficina Asesora Juridica, son los siguientes:

ABOGADOS INACTIVOS CANTIDAD

RETIRADOS EM LA ENTIDAD PRIMER SEMESTRE 2024 SEGUM JURIDICA

2]

INACTIVADOS EN EKOGUI PRIMER SEMESTRE 2024

[*]

Fuente: Plantilla diligenciada por la Oficina Asesora Juridica el dia 07 de agosto de 2024.
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Una vez se consulta en plataforma eKOGUI no se encontrd ninguna persona que se haya retirado de la
entidad y se inactivara en sistema eKOGUI para el primer semestre de la vigencia 2024. Por tanto, la
informacion quedara plasmada en la certificacion de la misma manera.

5.1.2.3. Informacion de abogados

En este punto de acuerdo con el instructivo se solicita una muestra de los abogados de la entidad (esta
se calcula a partir de los abogados activos registrado en eKOGUI y sobre esa muestra se revisa cuantos
tienen informacion completa de estudios y experiencia).

De acuerdo a lo informado por la Oficina Asesora Juridica, realizaron una muestra de los 9 abogados
activos en los cuales encontraron lo siguiente:

seleccione una muestra de 9 abogados activos y complete la siguiente tabla

INFORMACION (1) CANTIDAD DE ABOGADOS

Tienen informacicn estudios 2
Tienen informacicn experiencia g
Tienen Informacisn laboral 9

(1) Se visualiza en el detalle del abogade a la fecha de revisién

Solamente se revisa que tenga registrada alguna infermacién registrada

Fuente: Plantilla diligenciada por la Oficina Asesora Juridica el dia 07 de agosto de 2024.

De acuerdo con lo anterior, se verifico por parte de la Oficina de Control Interno 5 abogados de 9 activos
de acuerdo a plataforma eKOGUI, en los cuales se encontrd lo siguiente:

ESTUDIOS |
No ABOGADO ESTADO (ML':;IES Jﬁ:gm?g)l.w EXPERTENCIA
1 YICELLYZ%\ﬂE\LLANos ACTIVO SI SI
) RICAR?g RERsEcSUDERo ACTIVO s SI
3 | PEDRO T,lEE'TI\,EDLEQERRERA ACTIVO S St
4 MIGUEII:| QI'Q“IQGEERI}\ TOVAR ACTIVO s S
| ibvai | o : :

Fuente: Elaboracion propia del profesional de la OCIN con la informacion de plataforma eKOGUI.

Los abogados verificados anteriormente tienen la informacion de estudios y experiencia actualizada, por
tanto, la certificacion quedara de la misma forma mencionada anteriormente.

5.1.4 Capacitaciones de abogados

La Agencia Nacional de Defensa Juridica solicita informar sobre las capacitaciones que son ofrecidas, en
las que han participado los apoderados activos de la entidad; a continuacion, se presenta lo reportado
por la Oficina Asesora Juridica:
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ULTIMA CAPACITACION ABOGADOS ACTIVOS CANTIDAD DE ABOGADOS
Posteriores al 01-01-2020 (Ekogui 2.0 Praduccidn)

Entre 21-03-2019 y 31-12-2019 (EK 2.0 Estabilizacién)
Capacitaciones anteriores al 21-03-2019

[=Rl=RE=01

Sin capacitacion

Fuente: Plantilla diligenciada por la Oficina Asesora Juridica el dia 07 de agosto de 2024.

Por su parte la Oficina de Control Interno, encontrd lo siguiente:

ULTIMA CAPACITACION ABOGADOS ACTIVOS CANTIDAD DE ABOGADODS
Posteriores al 01-01-2020 (Ekogui 2.0 Produccicn)

Entre 21-03-2019 y 31-12-2019 (EK 2.0 Estabilizacidn)
Capacitaciones anteriores al 21-03-2019

=Ri=Ri=2K"]

Sin capacitacion

Fuente: Plantilla diligenciada por la auditora la profesional de la OCIN.

Todas las capacitaciones realizadas por los abogados activos fueron posterior al 01 de enero de 2020 de
acuerdo con los soportes enviados por la Oficina Asesora Juridica el dia 07 de agosto de 2024, por tanto
la plantilla quedara como se visualiza en la imagen anterior.

Conforme a lo anterior, la Oficina de Control Interno presenta la Recomendacion 2, la cual puede ser
consultada en el nhumeral 11: Recomendaciones, del presente informe.

5.2 Hojas Judiciales
5.2.1 Procesos activos

De acuerdo con la informacion suministrada por la Oficina Asesora Juridica, los procesos activos que tenia
la entidad a 30 de junio de 2024 y registrados en plataforma eKOGUI son los siguientes:

PROCESOS ACTIVOS AL 30 DE JUNIO DE 2024 CANTIDAD
CANTIDAD DE PROCESOS ACTIVOS SEGUN JURIDICA 495
PROCESOS ACTIVOS REGISTRADOS EN EKOGUI 495
PROCESOS SIN ABOGADO ASIGMADO 0

Fuente: Plantilla diligenciada por la Oficina Asesora Juridica el dia 07 de agosto de 2024.

Una vez se verifica por parte de la Oficina de Control Interno la informacién anteriormente mencionada,
se evidencid que coincide con la informacion descargada de la plataforma eKOGUI con la suministrada
por la Oficina Asesora Juridica, dado lo anterior la certificacion se enviara de la misma forma.
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5.2.2 Procesos terminados

Los procesos terminados en el Hospital Militar Central en el periodo comprendido entre el 01 de enero al
30 de junio de 2024, segun la informacion reportadada por la la Oficina Asesora Juridica son los
siguientes:

PROCESOS TERMINADOS 20 DE JUNIO DE 2024 CANTIDAD

PROCESOS TERMINADOS EN 1D0 SEMESTRE 2024 SEGUN JURIDICA 61
TERMINADOS EN EKOGUI DURANTE 1D0O SEMESTRE 2024 61

Fuente: Plantilla diligenciada por la Oficina Asesora Juridica el dia 07 de agosto de 2024.

Una vez se verifica por parte de la Oficina de Control Interno la informacion anteriormente mencionada,
se evidencié que coincide con la informacion descargada de plataforma eKOGUI, por tanto quedara
plasmada de la misma forma.

5.2.3 Actualizacion de procesos terminados en eKOGUI.

De acuerdo con el instructivo para el diligenciamiento se debe de indicar en la primera fila cuantos
procesos en total tiene terminados el Hospital Militar Central, y en la segunda fila los procesos activos en
plataforma eKOGUI pero con estado terminado procesalmente.

Segun la informacion reportada por la Oficina Asesora Juridica el niUmero de procesos es el siguiente:

ACTUALIZACION CANTIDAD
PROCESOS TERMINADOS EN EKOGUI AL 30 DE JUNIO 2024 662
PROCESOS ACTIVOS EN EKOGUI CON ESTADO TERMINADO(3) a

(3)En el reporte de Activos al 30 de junio 2024 verifigue g columna Estado General del proceso

Fuente: Plantilla diligenciada por la Oficina Asesora Juridica el dia 07 de agosto de 2024

No obstante, la Oficina de Control Interno realizd la correspondiente verificacion aplicando los filtros
indicados por el instructivo, arrojando los siguientes valores:

ACTUALIZACION CANTIDAD
PROCESOS TERMINADOS EN EKOGUI AL 30 DE JUNIO 2024 661
PROCESOS ACTIVOS EN EKOGUI CON ESTADO TERMINADO(3) ]

(3)En el reporte de Activos al 30 de junic 2024 verifique la columna Estado General del proceso

Fuente: Plantilla diligenciada por el profesional de la OCIN
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Se aplicaron los siguientes filtros para la primera fila:

e Se tomd el Excel de procesos terminados y se filtrd por la casilla de “Fecha de la actuacién de
terminacion del proceso hasta el 30 de junio de 2024 y en la columna contador de procesos debe
considerar solo los procesos Unicos (filtro =1) de acuerdo al instructivo.

Carlubsr mzowazu

FOo1d o0 15 MuaTny
4o Termirociéo 42
2o

T - oy

Fuente: Excel descargado de plataforma eKOGUI procesos terminados el dia 02 de agosto de 2024.

e Para la segunda fila se aplicaron los filtros indicados por la ANDJE, dando el mismo valor indicado
por la OFAJ.

Conforme a lo anterior, la Oficina de Control Interno presenta la recomendaciéon 3, la cual puede ser
consultada en el numeral 11: Recomendaciones, del presente informe.

5.2.4 Condenas

De acuerdo con el instructivo de la Agencia, se debe seleccionar la muestra indicada por la plantilla, que
en este caso son diez (10) procesos terminados en el primer semestre de la vigencia 2024. La Oficina
Asesora Juridica envid la siguiente informacion:

Seleccione 10 procesos teminados en el primer semestre de 2024 y llene la

siguiente tabla:

PROCESOS ANALIZADOS 10
PROCESOS TERMINADOS COM EIECUTORIA 10
PROCESOS DESFAVORABLES 10
PROCESOS QUE GENERAN EROGACION ECONOMICA 0
PROCESOS CON VALOR CONDENA MAYOR A CERO o]

Fuente: Plantilla diligenciada por la Oficina Asesora Juridica el dia 07 de agosto de 2024

Una vez se verificd la presente informacion en Excel “Activos” por parte de la Oficina de Control Interno
se encontro lo siguiente:
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Seleccione 10 procesos teminados en el primer semestre de 2024 v llene la

siguiente tabla:

CONDENAS CANTIDAD

PROCESOS ANALIZADOS 10
PROCESQS TERMINADOS CON EJECUTORIA 10
PROCESOS DESFAVORABLES 10
PROCESOS QUE GENERAN EROGACION ECONOMICA 10
PROCESOS CON VALOR CONDENA MAYOR A CERO 4

Fuente: Plantilla diligenciada por la profesional de la OCIN.

La muestra que solicita el instructivo de diligenciamiento corresponde a 10 procesos en los cuales se
aplicaron los siguientes filtros:

e Se tomd el Excel de procesos terminados vy se filtré en “Actuacion de terminacién el proceso”, la
opcion de solo ejecutoria de la sentencia vy el filtro de “fecha de la actuacién de terminacién de
proceso” del 01 de enero al 30 de junio de 2024, para un total de 10 procesos.

Actuazion de Facha dola Actscn
Termnazian dal de Terminacies ciel
L Frocezo

J g

Fuente: Excel descargado de plataforma eKOGUI procesos terminados el dia 02 de agosto de 2024.

e Posterior a ello, se aplico el filtro de “Sentido del fallo en segunda instancia” en el cual fueron
seleccionados los procesos desfavorables para un total de 10 procesos, y se analizd dentro de estos
si generaron erogacion econdmica, donde arroja un total de 10 procesos. Luego, se aplica el filtro de
“valor econdmico inicial de condena del proceso” para determinar si existen procesos con valor
condena mayor a cero, donde arroja un total de 4 procesos.

Sentido del Fallo en ¢Genera Valor
segunda Instancia erogacion BEONHMICH
econdmica? Inicial de
condena del
proceso
|l - X
JESFAVORABLE 1= 3B2040655,000]

Fuente: Excel descargado de plataforma eKOGUI procesos terminados el dia 02 de agosto de 2024.

Conforme a lo anterior, la Oficina de Control Interno presenta la recomendacion 3, la cual puede ser
consultada en el numeral 11: Recomendaciones, del presente informe.
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5.2.5 Mayores a 33.000 SMMLYV Activos

En la verificacion por parte de la Oficina Asesora Juridica observaron que el Hospital Militar central tiene
los siguientes procesos mayores a 33.000 SMMLYV activos:

MAYORES A 33.000 SMMLV{4) ACTIVOS CANTIDAD
Cantidad de procesos de mas de 33.000 SMMLY SEGUN JURIDICA

Procesos de mas de 33.000 SMMLY registrados en eKOGUI
Procesos de mas de 33.000 SMMLY con la pieza demanda(s)

(4)Eguivalente o un valor indexado de 342,200 miliones a 30 de junic de 2024

Fuente: Plantilla diligenciada por la Oficina Asesora Juridica el dia 07 de agosto de 2024

Una vez se verificd por parte de la OCIN la informaciéon suministrada se establecié que la misma se
encuentra acorde a lo reportado en plataforma eKOGUI, por tanto queda plasmada de la misma manera.

5.2.6 Calificacion del riesgo

En el marco de la revisién a los procesos activos, se verificd la calificacion del riesgo del Hospital Militar
Central, donde se actta en calidad de demandado, arrojando la siguiente informacion segun la Oficina
Asesora Juridica:

(5) Puede ser remitida a la ANDJE o cargada en &l sistema

CALIFICACION DE RIESGO CANTIDAD

PROCESOS ACTIVOS EKOGUI - CALIDAD DEMANDADOC AL 30-06-2024 4597
PROCESOS EN EKOGUI CON CALIFICACION EN 1DO SEMESTRE 2024 22
PROCESOS EN EKOGUI CON CALIFICACION ANTERIOR AL PERIODO INFORMADO 317
PROCESOS EN EKOGUI SIN CALIFICACION 0

Fuente: Plantilla diligenciada por la Oficina Asesora Juridica el dia 07 de agosto de 2024
Una vez se verificd la informacidon mencionada anteriormente, la Oficina de Control Interno encontrd
diferencias en la primera casilla, donde se aplicaron los siguientes filtros:

(5) Puede ser remitida o la ANDJE o cargada en el sistema

CALIFICACION DE RIESGO CANTIDAD

PROCESOS ACTIVOS EKOGUI - CALIDAD DEMANDADO AL 30-06-2024 339
PROCESOS EN EKOGUI CON CALIFICACION EN 100 SEMESTRE 2024 22
PROCESOS EN EKOGUI CON CALIFICACION ANTERIOR AL PERIODO INFORMADO 317
PROCESOS EN EKOGUI SIN CALIFICACION 0

Fuente: Plantilla diligenciada por la profesional de la OCIN.

Para efectuar la verificacion mencionada anteriormente, se tomaron los siguientes valores en procesos
activos:

e C(Calidad (demandado)
e Fecha de registro del proceso (hasta el 30 de junio de 2024)
e Estado general del proceso (procesos activos)
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e Fecha de la dltima calificacién del riesgo (hasta el 30 de junio de 2024) para un total de 339
procesos.

Para el caso de la segunda casilla se utilizaron los filtros anteriores, no obstante, en la fecha de
calificacién del riesgo se tomaron solo los registrados en el primer semestre de la vigencia 2024, para un
total de 22 procesos. Asimismo, para el tercer filtro en la calificacion del riesgo, se excluyd el primer
semestre de la vigencia 2024 para un total de 317 procesos.

Para la cuarta casilla se encontraron 0 procesos sin calificacion, arrojando el mismo resultado a lo que
diligencié la Oficina Asesora Juridica, por tanto se plasmara de la misma forma.

De acuerdo con el instructivo de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado, la sumatoria de la
segunda, tercera y cuarta casilla debe ser igual a la primera, por tanto, los valores diligenciados por la
OCIN en la plantilla se encuentran conformes a los lineamientos dados por el instructivo de la ANDJE.

Conforme a lo anterior, la Oficina de Control Interno presenta la recomendacion 3, la cual puede ser
consultada en el numeral 11: Recomendaciones, del presente informe.

5.2.7 Provision contable

Para realizar la provision contable de los procesos activos que tienen calificacion del Hospital Militar
Central se deben incluir los siguientes filtros:

e (alidad: Demandado

e Estado general del proceso: Procesos Activos

e Fecha de registro del proceso: Hasta el 30 de junio de 2024.
e Probabilidad de perder el caso: Alta, baja, media, remota.

e Valor provisiéon contable: (0,00)

e Calificacion del riesgo: Al 30 de junio de 2024.

De acuerdo con lo informado por la Oficina Asesora Juridica la provision contable es la siguiente:

£ (O PROTTaON
WAL A CTRO

PROVISON CONTASLE (S5 & PROCESOS

|
o (o

calificacion ce rasge

Fuente: Plantilla diligenciada por la Oficina Asesora Juridica el dia 07 de agosto de 2024
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La OCIN aplico los filtros mencionados anteriormente y obtuvo la siguiente informacion:

PROVISION CONTABLE () srmocmos | | YCORPROVIRON
IGUAL A CERO
PRDBASILIDAD DE PERDER EL CASO ALTA 185 5
PAOBAS! ADER EL CASO MEDIA 330 0
[PROBASILIDAD £9 EL CASO BAIA 10 5
PADBASILIDAD DE PERDER EL CASO REMOTA 14 F;

() S0i0 58 consideran os procesns actives en o-KOGU

ralificas ime da rlas s

calidad demancado al 30 de junio de

2024 que tengan

Fuente: Plantilla diligenciada por la profesional de OCIN.

De acuerdo con el instructivo expedido por la Agencia, el total del nimero de procesos de la provision
contable debe de ser igual a la cantidad de procesos que fueron calificados; que para el caso concreto es
un total de 339 procesos, por tanto, se encuentra acorde a los lineamientos dados por el mismo.

Conforme a lo anterior, la Oficina de Control Interno presenta la recomendacion 3, la cual puede ser
consultada en el numeral 11: Recomendaciones, del presente informe.

5.3 Hoja conciliaciones prejudiciales

5.3.1 Prejudiciales activos

Los procesos prejudiciales activos a cargo del Hospital Militar Central registrados en el aplicativo eKOGUI,
se discriminan de la siguiente forma segun la Oficina Asesora Juridica:

PREJUDICIALES ACTIVOS AL 30-06-2024 CANTIDAD

TOTAL PREJUDICIALES ACTIVOS SEGUN JURIDICA

5

TOTAL PREJUDICIALES ACTIVOS EN EKOGUI

5

REGISTRO DURANTE PRIMER SEMESTRE DE 2024

15

REGISTRO DURAMNTE SEGUNDO SEMESTRE DE 2023

19

REGISTRO EN PRIMER SEMESTRE DE 2023 Y ANTERIORES

760

Fuente: Plantilla eKOGUI diligenciada por la Oficina Asesora Juridica el dia 07 de agosto de 2024

Una vez la OCIN verifica la informacién mencionada anteriormente, se encuentra lo siguiente:

e Se tomd el archivo Excel enviado por la Oficina Asesora Juridica el cual se descargd del aplicativo e-
KOGUI, desde la seccion conciliaciones extrajudiciales/ modulo de consultas y reportes/ reporte
conciliaciones extrajudiciales; una vez en el Excel se filtraron el total de prejudiciales activos
registrados en eKOGUI, arrojando un total de 5 procesos, en el mismo Excel se filtr6 el registro de los
procesos activos registrados durante primer semestre de la vigencia 2024 para un total de 1 proceso,
asi mismo se filtrd para el segundo semestre de la vigencia 2023 para un total de 1 proceso activo y
3 procesos registrados en el primer semestre del primer semestre de la vigencia 2023 y anteriores.
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Una vez se filtra la informacién mencionada, se reporta lo siguiente:

PREJUDICIALES ACTIVOS AL 30-06-2024 CANTIDAD

TOTAL PREJUDICIALES ACTIVOS SEGUN JURIDICA
TOTAL PREJUDICIALES ACTIVOS EN EKOGUI

REGISTRO DURANTE PRIMER SEMESTRE DE 2024
REGISTRO DURANTE SEGUNDO SEMESTRE DE 2023
REGISTRO EN PRIMER SEMESTRE DE 2023 Y ANTERIORES

LD | k= == |Ln |Ln

Fuente: Plantilla de eKOGUI diligenciada por la profesional de la OCIN.

Conforme a lo anterior, la Oficina de Control Interno presenta la recomendacion 3, la cual puede ser
consultada en el numeral 11: Recomendaciones, del presente informe.

5.3.2 Prejudiciales terminados

Las conciliaciones prejudiciales del Hospital Militar Central con estado terminado segun la Oficina Asesora
Juridica son las siguientes:

PREJUDICIALES TERMINADOS 100 SEMESTRE 2024 CANTIDAD
TOTAL PREJUDICIALES TERMINADOS 100 SEM. 2024 SEGUN JURIDICA 14
TERMINADOS EN EKOGUI ULTIMA ACTUACION 1DO SEM. 2024 14

Fuente: Plantilla eKOGUI diligenciada por la Oficina Asesora Juridica el dia 07 de agosto de 2024

Una vez se verifica la informacion, se encuentra acorde con lo encontrado en plataforma eKOGUI, por
tanto quedo plasmado de la misma manera en la plantilla.

5.3.3 Actualizacion

Para este item la informacidn suministrada por la Oficina Asesora Juridica es la siguiente:

Seleccione una muestra de 77 prejudiciales activos registrados antes yhasta el 30 de diclembre de 2023
[mas de & meses)ycomplete la siguiente tabla
ACTUALIZACION CANTIDAD PREIUDICIALES

Procesos que efectivaments se encuentran activos 4

Procesos que se encuentran terminados 73

Fuente: Plantilla eKOGUI diligenciada por la Oficina Asesora Juridica el dia 07 de agosto de 2024

No obstante, como la informacién de los procesos prejudiciales activos fue modificada por la OCIN de
acuerdo con lo informado anteriormente, la muestra solicitada por la plantilla es de solo 4 procesos
prejudiciales, en los cuales se encontrd lo siguiente:
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Seleccione una muestra de 4 prejudiciales activos registrados antes y hasta el 30
de diciembre de 2023 (mas de 6 meses) y complete la siguiente tabla

ACTUALIZACION CANTIDAD PREJUDICIALES
Procesos que efectivamente se encuentran activos 4
Procesos gue se encuentran terminados 0

Fuente: Plantilla de eKOGUI diligenciada por la profesional de la OCIN.

Conforme a lo anterior, la Oficina de Control Interno presenta la recomendacion 3, la cual puede ser
consultada en el numeral 11: Recomendaciones, del presente informe.

5.4 Hoja Arbitramentos

El Hospital Militar Central a la fecha del 30 de junio de 2024, no tiene procesos arbitrales y se confirma
tal estado en plataforma eKOGUI:

Comites dn
Usisacion Alegadon Judciales Proqudbciales Conciliion Pagin m

ARBITRAMENTOS

[Derers dunras Se Mesarrest A |

Fuente: Plantilla eKOGUI diligenciada por la Oficina Asesora Juridica el dia 07 de agosto de 2024

5.5 Comités de conciliacion

De acuerdo con lo informado por la Oficina Asesora Juridica, el Hospital Militar Central gestiond sesiones
del Comité de Conciliacidén y elabord las respectivas fichas a través del Sistema eKOGUI, durante el
primer semestre de la vigencia 2024.

Usuanos Abagados Judiciales Prejudiciales Arbitrakes Pagos m

Comites de Conciliacion

Favor Diigenciar los Camgas Resaltados

Observaciones

coocilacion atraves dei sistoma Ebopul en |
semestie 24 L

S Entaciad Elaboro L firhas de conciliscion »

Wates 00 St Ehogul duranie | samestre 204 |5

[Genara Acciones ge Mejoramiento [no

Fuente: Plantilla eKOGUI diligenciada por la Oficina Asesora Juridica el dia 07 de agosto de 2024
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5.6 Hoja de pagos
De acuerdo con la informacion enviada por la Oficina Asesora Juridica, el Hospital Militar Central gestiono
sus pagos en SIIF-Minihacienda y utilizé el modulo de pagos para el primer semestre del afio 2024.

g Comites de
Usuarios 5 Judiciales i fudici e
Abogado Arbitrales Prejudiciates Concifiacion
Pagos
Favoe Dagancier los Campot Resaltados Obsaivadiones
NA
Genola Acckones do Mejoramiento |Ne

Fuente: Plantilla eKOGUI diligenciada por la Oficina Asesora Juridica el dia 07 de agosto de 2024
6. Condicion:

La informacidn solicitada por la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado en la plantilla de
certificado de control interno eKOGUI, fue remitida al correo electrdnico
soporte.ekogui@defensajuridica.gov.co, el dia 15 de agosto de 2024. A continuacion, se presenta el
resumen arrojado en la hoja denominada “Resumen General”, del archivo en Excel correspondiente a la
“Plantilla de Certificado de Control Interno eKOGUI I semestre 2024", asi

Plantitle de centificado de Control mterno | semestre 2024
Agencla Nackonal de Defensa Juridica del Estada
Faewr Dgencaarine Campos ROEaitaant y Javan (8 iALITACEA MCEMaMTS AVtes Su Sewm i o 1o ANDIE *
NOMBRE ENTIDAD QUE REFORTA r HOSPTTAL MRLITAR CENTRAL
NOMERE [EFE CONTROL INTERNO QUE REFOR] SAMNDRA CARLIMA TORRES SAET
INFORMACION USIARIS PREAUDICIALES Y
Complesingg de roles 100N Procesos prejudioales 5
Usubfios et 15 Porcentae de tegiatic 100%
Uso gel sistemn MNo Aplics Actus!izacion prejudiciales o
Noew! e capacacion 100%
ARBITRAMENTOS
Procesos mbinales | ] |
Porcentaie de registin | ]
PRGOS
JUDACIALES [Usc oel Mogur Fagos I 5 |
3% [Reatizn Pagoe par ir | s |
100%
y 35 000 SMMILY 100% COMITES DE CONCILIACION
por scogedo | SsAssiasad [Gestion de sasiones s |
o sparemamants wwoew istams | 5% [Cesticn de Fieraa | s |

Otsenvecones Giobsles

S adjunta certifeacidn en POF con i firma del Jefe de Control Intema

Generd Flan de Meixdmientd e |
=

CERTIFCAOION DE MIFORMACON LITIGIOSA eKOGUL DE OUE TRATA EL ARTILALO 2.2.3.4.1.14 DEL DECRETO 1069 #e 2015

En = cahiting oe lefe de Oficing de Comtiod In2eine ¢ Quien hagh sus veces, fartifido que 3¢ iealad e werifcacdn del
o imiento de tas obiligaciones establecidas en of Caplituio 4 del Decem 1065 de 2015, parn (08 ususrios del Sistems Unico del
B00n O¢ |8 ACtivdad Utigiose del £31a00 « eXOOUI, O conformidad Con 308 hineamientos sefalaccs por i)
#! e Detenss Juridics del [staca v ios procedimisncos de suditoris interna definmos por i mesidas

Cestrdn
Agenees Nwe

Con el Siigenciamients cel pressnte formulana, ol lnfe de is Oficne de Tonool Interng mandiests Swo In grewmded del
FHAMEND QUE |3 INFOIMBTION IEESTA0D £S5 veridica v Comesponoe 3 {8 realadad lirgiosa de (a Entidad

FIRMA DELITST DE OFKINA OF CONTROL INTERNOD O QLEEN HADA SUS VECES

Fuente: Plantilla de eKOGUI diligenciada por la profesional de la OCIN.
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7. Criterio:

Las normas que regulan el presente informe son las siguientes:

Norma

Contenido

Decreto 1069 de 2015,
Capitulo 4, Seccién 1.

“Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Justicia y del
Derecho”

CAPITULO 4,

INFORMACION LITIGIOSA DEL ESTADO

Seccion 1

Sistema de informacidn litigiosa del estado.

Decreto Ley 4085 de 2011

“Por el cual se establecen los objetivos y la estructura de la Agencia Nacional de Defensa
Juridica del Estado”

Decreto 648 de 2017

Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcion Publica.

ARTICULO 2.2.21.4.9 Informes. Los jefes de control interno o quienes hagan sus veces
deberan presentar los informes que se relacionan a continuacion:

()

g. De informacidn litigiosa ekogui, de que trata el articulo 2.2.3.4.1.14 del Decreto 1069 de

2015.

()

Decreto 2269 de 2019

Especial Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado”.

“Por el cual se modifican parcialmente las funciones y estructura de la Unidad Administrativa

Circular Externa No 3 del 12
de julio de 2021.

Expedida por la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado.

Instructivo del Sistema
Unico de Gestion e
Informacion litigiosa del
Estado eKOGUI.

Perfil Jefe de Control Interno — Version 16 — Julio 2024

8. Causa:

Se identificaron diferencias entre la informacion diligenciada en plantilla eKOGUI por la Oficina Asesora

Juridica y lo verificado por

9. Consecuencia:

la Oficina de Control Interno en plataforma eKOGUI.

El mal diligenciamiento de la plantilla podria generar debilidades y errores en la informacién que se
presente a la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado sobre la gestion del riesgo fiscal del
Hospital Militar Central, en cuanto a su actividad judicial y extrajudicial, lo que conlleva a posibles
observaciones por parte de la ANDJE.

10. Observaciones:

1. No fue posible verificar por parte de la OCIN certificacion y/o acta de capacitacién del Sistema Unico
de Gestion e Informacion Litigiosa del Estado (eKOGUI), del rol jefe financiero del Hospital Militar
Central, teniendo en cuenta que no fue posible por parte de la Subdireccion Financiera descargarla
del aplicativo eKOGUI.


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866#1083
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866#2.2.21.4.9
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La Oficina Asesora Juridica durante el diligenciamiento de la plantilla observd parcialmente la
totalidad los lineamientos dados por el Instructivo Perfil Jefe de Control Interno Versién No. 16, julio
2024, de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado, compartido via correo electronico por la
OCIN el dia 01 de agosto de 2024.

La Oficina Asesora Juridica no cuenta con todos los correos institucionales actualizados de los
abogados activos e inscritos en la plataforma del Sistema Unico de Gestion e Informacion Litigiosa
del Estado eKOGUI.

11. Recomendaciones:

Se recomienda socializar a todos los roles activos (incluyendo abogados y roles directivos) del
Sistema Unico de Gestion e Informacion litigiosa del Estado eKOGUI, la forma como pueden
actualizar la capacitacion en el sistema.

Se sugiere analizar la pertinencia de realizar una nueva capacitacion a los roles de jefe financiero,
jefe juridico, enlace de pagos y administrador de la entidad con el fin de mantener los conocimientos
actualizados. )

Se recomienda cumplir los pardmetros dados por el Instructivo del Sistema Unico de Gestion e
Informacion litigiosa del Estado eKOGUI, perfil Jefe de Control Interno Versién 16, julio de 2024,
enviada por la OCIN via correo electrdnico el dia 01 de agosto, a la hora de diligenciar la plantilla

suministrada por la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado.

12. CONCLUSION

De acuerdo con la verificacion plasmada en la plantilla de Certificado de Control Interno eKOGUI de la
Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado, y dando cumplimiento a las obligaciones establecidas
en el Decreto 1069 de 2015, se pudo evidenciar que el Hospital Militar Central ha venido dando
cumplimiento a lo establecido en la normatividad vigente, sin embargo se presentan debilidades formales
a la hora del diligenciamiento de la plantilla al encontrarse diferencias en los datos suministrados por la
OFAJ y la entrega de los soportes de capacitaciones de la totalidad de los roles activos del aplicativo.

Finalmente, los resultados del presente informe fueron socializados a la Oficina Asesora Juridica, en
reunion del dia 14 de agosto de 2024.

Reviso:

SML (TTores §

SANDRA CAROLINA TORRES SAEZ
Jefe de la Oficina de Control Interno

Hospital Militar Central

." 1
o

Elaboré: Karina Duque Hoyos
Abogada Especialista — Contratista



