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1. INTRODUCCION

Dentro de las funciones sefialadas en la Ley 87 de 1993 y sus decretos reglamentarios, se indica que la evaluacion,
el seguimiento independiente y objetivo es uno de los roles méas relevantes de la responsabilidad que le
corresponde a la Oficina de Control Interno (OCIN), la cual es encargada de la evaluacion del Sistema de
Control Interno y de proponer las recomendaciones y sugerencias que contribuyan al mejoramiento y optimizacion
de la gestion.

El ejercicio de seguimiento de auditoria, prueba selectiva e informes de Ley, son actividades independientes y
objetivas de aseguramiento y consultoria, concebida para agregar valor y mejorar las operaciones del Hospital
Militar Central, fortaleciendo el cumplimiento de sus objetivos aportando un enfoque sistémico y disciplinado para
evaluar y mejorar la eficacia de los procesos de gestion de riesgos, control y gobierno.

De otra parte, la objetividad se relaciona con la utilizacion de un método que permite observar los hechos de la
Entidad y la gestion de los servidores, de tal forma que las debilidades y conclusiones estén soportadas en
evidencias.

Para el caso en particular, la evaluacion de la Gestion de los Conflictos de Interés, se realizo teniendo en cuenta el
parametro fijado por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica: “Formato Autodiagndstico para la
gestion de Conflicto de Intereses.

2. OBJETIVO DEL SEGUIMIENTO

Realizar la evaluacion de la Gestion en los Conflictos de Intereses, a través de la matriz dispuesta por el
Departamento Administrativo de la Funcién Pablica en la caja de herramientas del DAFP: “Autodiagndstico para la
Gestion de Conflicto de Intereses”.

3. ALCANCE.

El seguimiento se realiza teniendo en cuenta la informacion obtenida durante la vigencia 2023 y lo corrido del afio
2024,al 15 de mayo del presente afio, en concordancia con el parametro establecido en la matriz de autodiagndstico
para la gestion de conflicto de intereses, del Departamento Administrativo de la Funcién Publica DAFP.

4, METODOLOGIA

Para realizar la evaluacion de la Gestion de los conflictos de Intereses, el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica dispuso la matriz: “Autodiagndstico para la Gestion de Conflicto de Intereses”; con el fin de evaluar los
componentes: Planeacion, Condiciones Institucionales, Pedagogia y seguimiento y Evaluacion. En cuanto a la
calificacion, esta se encuentra en un rango entre el 0 y 100%, de acuerdo con los parametros fijados para las
opciones de puntaje.
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5. RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO

Una vez realizado el seguimiento de la Gestion de los Conflictos de Intereses, aplicando la matriz de autodiagnéstico
dispuesta por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica DAFP, para validar la Gestion de Conflictos de
Intereses del Hospital Militar Central, se obtuvo el siguiente resultado:

5.1 CONDICION:
Se evaluaron cuatro (4) componentes de la gestion de conflictos de intereses, los cuales son:
Planeacion, Condiciones Institucionales, Pedagogia y seguimiento y Evaluacion y por cada uno se generd una

calificacion, la cual se dar a conocer en la tabla N°1.

Tabla N°1

A\ ODIA O O PARA A\ ON D O oD R
Entidad HOSPITAL MILITAR CENTRAL- MAYO 2024 Calificacién Total 90
Component | Calificacié et Calificacié Actividades de Opciones de Puntaj o ——
e n 9 n Gestion Puntaje (0 - 100) e
1. En el Plan de Accién Institucional 2023 y 2024, no se contemplaron
indicadores o tareas puntuales para la gestion de conflicto de
intereses en el HOMIL; no obstante, se incluyé en el OBJETIVO N°3.
Fortalecer la gestion por procesos y cultura de mejoramiento, en la
estrategia 3.5. "Plan Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano”, los
cuales se encuentran publicados en la pagina web del Hospital Militar
Central Link:
https://www.hospitalmilitar.gov.co/index.php?idcategoria=73526..
2. En el componente No. 6 - Iniciativas adicionales, se establecieron
actividades relacionadas con "Conflicto de Intereses" y "Politica de
Integridad”, estas 2 actividades atienden la pedagogia, gestion y
seguimiento a los conflictos de intereses.
El Plan anual La misma se encuentra publicada en la pagina web del Hospital
Institucional de la Militar Central,
entidad para la Link:https://www.hospitalmilitar.gov.co/index.php?idcategoria=89549
vigencia actual 100 | &download=y
establece acciones, https://www.hospitalmilitar.gov.co/index.php?idcategoria=73501
productos o metas para
la gestion de conflicto 3. En el Plan Anticorrupcién y de Atencién al ciudadano, de la
de intereses vigencia 2023, se tuvo en cuenta, en el componente 6, las iniciativas
Adicionales, actividades relacionadas con el cédigo de integridad y
politica de integridad HOMIL, acorde a lo establecido en la estrategia
para la gestion de conflicto de intereses, publicado en pagina web del
Hospital Militar Central Link:
https://www.hospitalmilitar.gov.co/index.php?idcategoria=89549&do
Disefio de la wnload=Y
estrategia Si= 100 https://www.hospitalmilitar.gov.co/index.php?idcategoria=73501
Planeacion 100 paraa 100 No=0 —
gestion de Indirectamente= 50 4. Por otro lado, el HOMIL, dlllg_en(:la y reporta al Departamento
conflictos de Administrativo de la Funcién Publica DAFP, el Formulario Unico de
intereses Reporte de Avance de la Gestion (FURAG), el cual contempla varias
preguntas relacionadas con el conflicto de intereses para la vigencia
2023, el mismo se encuentra en desarrollo.
En el mapa de riesgos del Hospital Militar Central HOMIL, para la
vigencia 2023 y 2024, se encuentran identificados algunos riesgos y
En el componente de controles frente a conflicto de intereses, los cuales hacen parte del
Gestién de Riesgos - proceso de Gerencia y Buen Gobierno, cédigos: GBG_02 y GBG_03,
Mapas de Riesgos de cuyo impacto es econémico y reputacional y su descripcién es,
Corrupcién del Plan “Posibilidad de afectacién econémica y reputacional por multas y
Anticorrupcién y sanciones debido a la vinculacién de personas naturales y/o juridicas,
» - 100 : ) . ] ’
Atencién al Ciudadano sin considerar los lineamientos contemplados relacionados con
- PAAC, se conflicto de intereses (Politica de Integridad)"; asi mismo, cuentan
identificaron riesgos y con controles de tipo preventivos y evidencias conforme a la matriz.
controles frente a La misma se encuentra publicada en la intranet del Hospital Militar
conflictos de intereses. Central,Link:https://intranet.homil.gov.co/index.php?idcategoria=339
3  Plan  Anticorrupcion: pagina  web  del Hospital
https://www.hospitalmilitar.gov.co/index.php?idcategoria=73526
E?c?;t?\?arzwé}girgsa?ss En el _Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano_ c_ie_ las
del Plan Anticorrupcion vigencias 2023 y 2024, en el comp_onente No. 6_ - Iniciativas
y Atencion al adlmopales, se establemerqr_'n 2 actlwd_ades relamonad_a_s con
Ciudad “PAAC "C_onfllcto de Intereses" y ”Pol_ltlca de Intggr}dad", estas 2 act!wdades
iudadano , se p p
programaron 100 _altlenden la pedagogia, gestién y seguimiento a los conflictos de
actividades de intereses. . - ;
N . La misma se encuentra publicada en la pagina web del Hospital
peda_gqgla, gestion o Militar Central,
iigz;g{'gﬂ;‘; Eiinlt?e Sreses. Link:https://www.hospitalmilitar.gov.co/index.php?idcategoria=89549
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Calificacion Total

90

Component | Calificacié

Categoria
e n

Calificacio
n

Actividades de
Gestién

Opciones de
Puntaje (0 - 100)

Puntaj

Observaciones

&download=y
https://www.hospitalmilitar.gov.co/index.php?idcategoria=73501

El Plan Institucional de
Capacitacion para la
vigencia actual
contempla acciones de
capacitacién o
sensibilizacion sobre
integridad, ética de lo
publico o conflicto de
intereses.

Si= 100

Si, solo cédigo 50
Indirectamente= 25
No=0

100

En el Plan Institucional se capacitaciones del HOMIL se contempld
capacitaciones de sensibilizacién sobre integridad, ética de lo publico
o conflicto de intereses.

Condiciones Comité de
institucionale 100 Gestion y
s Desempefio

100

La entidad cuenta con
el grupo de trabajo
para la implementacién
de la politica de
integridad publica
(MIPG): cédigo de
integridad y la gestion
de conflictos de
intereses, designado
por el Comité
Institucional de Gestién
y Desempefio

Siy funcionando =
100

Si, solo cédigo =50
Si, pero inactivo = 25
No=0

El Hospital Militar Central; por medio del Articulo 6, resolucién 035
del 28 de enero de 2022, crea y establece funciones del Area Gestién
de Etica y Buen Gobierno:
1. Presentar a la Direccién General la definicion de la estrategia de
gestion relacionada con los aspectos de ética, e integridad,
humanizaciéon buen gobierno.
2.Coordinar la alineacién vy articulacién institucional para el
diagnéstico, formulacion, implementacién seguimiento/o
actualizacion de politicas, planes y/o programas, asociados al
fortalecimiento de la gestion de la ética, politica de integridad
humanizacién y buen gobierno en la institucion
3.Liderar las actividades de incorporacién y apropiacion de los
codigos de ética, integridad, buen gobierno y las politicas de
humanizacién e integridad, orientadas la eficiencia, transparencia,
probida y servicio a los grupos de intereses por parte de los
servidores en el Hospital Militar Central
4. Implementar estrategias de formacién, comunicacion, asesoria,
consulta e informacién que garanticen la prestacion de servicios en
el marco de la ética, integridad, humanizacién y buen gobierno a nivel
interno y proyectado a los usuarios, familias y grupos de interés.
5. Apoyar permanentemente la labor de los Comités de Etica,
Bioética Clinico Asistencial, Etica Hospitalaria, Etica en
Investigacién, Derecho a morir con dignidad del Hospital Militar
Central, para fortalecer su estructura y funcionamiento, respetando
su autonomia.
6. Promover de manera coordinada el fortalecimiento de
competencias de los servidores para el desarrollo del proceso de
gestion ética, integridad, humanizacion y buen gobierno.
7. Establecer alianzas estratégicas con organizaciones e
instituciones que lideren o promuevan acciones para el
fortalecimiento de aspectos éticos, integridad, humanizacioén y buen
gobierno

8. Ejercer las demas funciones que le sean asignadas y que
correspondan  a la naturaleza de la  dependencia.
Asi mismo desde el Comité de Gestion y Desempefio se realiza la
aprobacion de la Estrategia y/o politica de integridad y se presentan
los seguimientos, tanto en la RAE, como en el STAFF.
Por otro lado, es importante precisar que, si bien es cierto, el grupo
Gestor de Integridad es quien coordina la politica de Integridad
“Cédigo GB-GEBG-PO-01 Versién 2”; sin embargo, también se
involucran algunas Oficinas, Unidades y Areas, como lo son: La
Oficina Asesora de Planeacion, la Oficina Juridica, la Oficina de
Control Disciplinario, la Unidad de Talento Humano, la Unidad de
Compras, Licitaciones y Bienes Activos, el Area de Comunicaciones
y Relaciones Publicas, la oficina del Oficial de cumplimiento, el Area
de Gestion Etica y Buen Gobierno y la Oficina de Control Interno.
Resolucion No.285 del 28 de marzo de 2018, Por la cual se conforma
el Comité Institucional de Gestion y Desempefio y Adopta el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestién del Hospital Militar Central.

Con que frecuencia
hace seguimiento a la
implementacion de la
estrategia de gestion
de conflicto de
intereses el Comité
Institucional de Gestion
y Desempefio

Mensual= 100
Trimestral= 75
Semestral= 50
Anual = 25
Nunca = 0

100

Resolucién No. 285 del 28 de marzo de 2018, Por la cual se conforma
el Comité Institucional de Gestion y Desempefio y Adopta el Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion del Hospital Militar Central,
establece lo siguiente: Articulo 5: Reuniones del comité institucional
de gestion desempefio; asi
1. DE MANERA ORDINARIA: El comité del Hospital Militar Central
realizara reuniones de manera bimestral.
2. DE MANERA EXTRAORDINARIA: Se realizar4 reuniones
extraordinarias cuando el lider del comité asi lo determine.
En cuanto al seguimiento del Plan Anticorrupcién y de Atencién al
Ciudadano, se realiza de manera trimestral, a las actividades sobre
la gestion de conflictos de intereses.
Link:https://www.hospitalmilitar.gov.co/index.php?idcateoria=89549
&download
https://www.hospitalmilitar.gov.co/index.php?idcategoria=73501
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AUTODIAGNO O PARA ON DE CO oD R
Entidad HOSPITAL MILITAR CENTRAL- MAYO 2024 Calificacion Total 90
Component | Calificacié Categoria Calificacié Actividaq,es de Opc!ones de Puntaj S EEEEIES
e n n Gestién Puntaje (0 - 100) e
Resolucion No.035 de 28 de enero de 2022, Por medio de la cual se
establece la organizacién de los servicios y areas adscritas a las
dependencias del Hospital Militar Central, y se dictan otras
disposiciones
ARTICULO 1: Organizar de acuerdo a la estructura del Hospital
" - Militar Central, los servicios y areas de trabajo; dentro de la cual se
El Comité Institucional P P . 5
- crea el Area Gestion de FEtica y Buen Gobierno
de Gestiény
Sese_mpeno ha S Articulo 6. establece las funciones del Area de Gestion de Etica y
efinido las Si=100 N g
dependencias En proceso = 50 100 Buen . . - o Gok}le_rno.
~ Liderar las actividades de incorporacion y apropiacion de los codigos
encargadas para No=0 A ; 3 . A
implementar una _de etlpa, |ntegndad, buen g_o_blerr_m y las polltlca_s de humanlzacm_n'e
. - integridad, orientadas la eficiencia, transparencia, probida y servicio
gestion de conflictos de - . N
intereses en la entidad. a _Ic_)s grupos de intereses por parte de los servidores en el Hospital
Militar Centra
Establecer alianzas estratégicas con organizaciones e instituciones
que lideren o promuevan acciones para el fortalecimiento de
aspectos éticos, integridad, humanizacién y buen gobierno
El Comité Institucional de Gestién y Desempefio resolucién 285 del
28 de marzo de 2018
La entidad tiene
definida una
dependencia para que
servidores,
contratistas, S El Hospital Militar Central HOMIL, actualmente cuenta con el Area de
supec?/lscl;res, of 2: —_100d_ " Etica y Buen Gobierno, tal como lo menciona la Resolucién No.035
icr?rgtredlina?o:rtiiga]ﬁ es inﬁaltr)ri]l?;ac;:;g 0S, de 28 de enero de 2(_)22, el ct_JaI se encuentra conformado por un
: P . . _ 100 grupo gestor de conflictos de intereses que se encarga de brindar
asesoria legal o técnica | incompatibilidades=5 b P N 9
» asesorfa legal y técnica con respecto a los conflictos de intereses que
paref\l_lat deglar_atuon de 2‘ -0 se presenten, esta cuenta con el correo electrénico:
conilictos de intereses 0= integridad@homil.gov.co.
o decision de
impedimentos,
recusaciones,
inhabilidades o
incompatibilidades.
La entidad identifico las En el Mapa de Riesgos del Hospital Militar Central- HOMIL se formuld
areas con riesgo de por procesos, donde se evidencia para cada proceso, la identificacion
posibles conflictos de 100 de los riesgos y controles respecto de los conflictos de Intereses, asi
intereses en los mismo se encuentra publicada en la Intranet
procesos o Institucional.Link:https://intranet.homil.gov.co/index.php?idcategoria
dependencias =3393,
La entidad cuenta con
un canal de
fggpggczﬁlzognmtema El H_ospital Militar Central HOMIL, cuenta con gl Area de Eticay Buen
) ) P Gobierno, un grupo gestor en conflictos de interés, el cual brinda
intranet) para recibir 100 " o . ; .
declaraciones de asesoria Iegal Y técnica con respecto a Iqs confllctqs de interés, el
; N mismo funciona a través del correo: integridad@homil.gov.co
impedimentos o
recusaciones de
impedimentos.
Conforme al Manual de Contrataciéon del Hospital Militar Central-
HOMIL, en el punto 6: Disposiciones Generales
6.3.4. Seleccion
La etapa de seleccion se desarrolla a partir de las labores
adelantadas en la fase de planeacion, en este punto se realiza la
Procesos y Si =100 seleccion de los contratistas con quienes se suscribira el contrato a
procedimiento 100 En proceso = 50 fin de dar cumplimiento a las labores a cargo de la Entidad
S No =0 La Etapa de Seleccion inicia con la apertura del proceso de seleccion
y culmina con la celebracién, perfeccionamiento y cumplimiento de
los requisitos de legalizacion del contrato, dicho procedimiento
seguird los requerimientos especificos establecidos para cada
El manual de modalidad de Contratacién, “Licitacion, Publica Seleccion Abreviada,
contratacion de la Concurso de Méritos, Contratacion Directa o Minima Cuantia”.
entidad establece DECLARACION DE BIENES Y RENTAS Y CONFLICTO DE
orientaciones para que 100 INTERES
los contratistas realicen En virtud de los sefialado en la Ley 2013 de 2019 por medio del cual
su declaracion de se busca garantizar el cumplimiento de los principios de
conflictos de intereses transparencia y publicidad mediante la publicacién de las
declaraciones de bienes, renta y el registro de los conflictos de
interés; el oferente que resulte adjudicatario del presente proceso
deberd mostrar la evidencia de la publicaciéon del formato de
declaracion de bienes y rentas y registro de conflicto de intereses, en
la pagina web de uncionpublica.gov.co, siguiendo los pasos
sefialados en el siguiente link:
https://iwww.funcionpublica.gov.co/documents/418537/616038/2019-
12-
31_Instructivo_dbrrci.pdf/52f7f418-8431-252b-f7b8-
db917fde34637t=1581081389046., registrando como entidad al
HOSPITAL MILITAR CENTRAL.
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Entidad HOSPITAL MILITAR CENTRAL- MAYO 2024 Calificacion Total 90
Component | Calificacié Categoria Calificacié Actividaq,es de Opc!ones de Puntaj S EEEEIES
e n n Gestién Puntaje (0 - 100) e
El Hospital Militar Central Homil cuenta con procedimientos para el
La entidad establecié manejo y declaracién de conflicto de interés: 1.PROCEDIMIENTO:
un procedimiento FORMATO: CONSOLIDADO DE SITUACIONES DE CONFLICTOS
interno para el manejo DE INTERES CODIGO GB-GEBG-PR-19-FT-01- DIRECCION
y declaracion de 100 GENERAL: (Area Gestion Etica y Buen Gobierno) FECHA DE
conflictos de intereses EMISION 23/12/2020-VERSION-02.
de conformidad con el 2.PROCEDIMIENTO: ACCIONES DE INTEGRIDAD INCLUYE
articulo 12 de la Ley DECLARACION DE CONFLICTO DE I’NTERES CODIGO: GB-
1437 de 2011. GEBG PR-19 -DIRECCION GENERAL: (Area Gestion Etica y Buen
Gobierno) -FECHA DE EMISION: 23-12-2020- VERSION 02
Para la vigencia 2023, el Hospital Militar Central, realizé6 campafias
La entidad ha de sensibilizacién al personal de la entidad por medio de correos
adelantado campanas masivos con piezas comunicativas; asi mismo, con una periodicidad
de sensibilizacion 100 mensual, socializa la Plataforma Estratégica de Etica y Valores, al
sobre la importancia de personal nuevo que ingres6 a la entidad, el cual correspondié a
declarar conflictos de personal de planta, contratistas, militares, estudiantes de pregrado y
Sensibilizacié intereses Si= 100 posgrado de las diferentes areas; también a la Escuela Militar de
ny 100 No=0 enfermeria.
capacitacion La entidad ha realizado | Indirectamente= 50
acciones de Para la vigencia 2023, la Entidad realizd socializacion de la
capacitacion del tramite Plataforma Estratégica Etica y Valores y durante las sesiones,
de los impedimentos y 100 también se brind6 asesoria al personal del HOMIL, con lo relacionado
recusaciones de a conflicto de intereses, toda vez que los mismos manifestaron tener
acuerdo al articulo 12 inquietudes.
de la Ley 1437 de 2011
Cudl es el porcentaje
Pedagogia 83 de gerentes publicos Con corte al 31 de diciembre de 2023, se contaba con un
que han terminado el cumplimiento del 100%, en cuanto a la terminacién del curso de
A . 100 h . n 2
curso de integridad, integridad, transparencia o lucha contra la corrupcién
transparencia o lucha correspondiente a Gerentes Publicos del HOMIL
contra la corrupcion.
Realizacion Cudl es el porcentaje
del Curso de de servidores que han Con corte al 31 de diciembre de 2023, se contaba con un
integridad, 67 terminado el curso de % 50 cumplimiento del 85.66%, en cuanto a los servidores que habian
transparencia integridad, Sin seguimiento = 0 terminado el curso de integridad, transparencia o lucha contra la
y lucha contra transparencia o lucha corrupcion.
la corrupcién contra la corrupcion
Cudl es el porcentaje
de contratistas que han Con corte al 31 de diciembre de 2023, se contaba con un
terminado el curso de 50 cumplimiento del 63%, en lo relacionado con los contratistas que
integridad, finalizaron el curso de integridad, transparencia o lucha contra la
transparencia o lucha corrupcion
contra la corrupcion
Con corte al 31 de diciembre de 2023, se tenia un cumplimiento del
A . 98.94%, relacionado con los servidores publicos de la entidad
g:z;ﬁg;&%ﬁ?&i{zs o_bligados por la Ley_2013 qe 2019 a publicar la declgracién de
de la entidad obligad bienes, rentas y conflicto de intereses, sin embargo, es importante
gados p
por la Ley 2013 de aclafar que es probable que exista una presunta omision en la
2019 que han 50 pgbllcacmn del total_fﬂe declar_a}cmnes de Blengs y Rentas en el
publicado la Sistema de Informampn_y Gestlon_del Emple_o Publico SIGEP II; ya
declaracion de bienes, que, durante los 5§QU|m|§ntos realizados a dicha plataforma, para el
Declaracion rentas y conflicto de ’ afio. 2023, se eV|der_1C|o_gue pr_esuntamente 4§ funcionarios no
de bienes, intereses hablan reallzadq _publlcacmn, y al mdagar cqn el area encargat_ja de
rentas y 50 ) % coordinar la Politica de I_megndad,_manlfesto que las declaraciones
conflictos de Sin seguimiento = 0 fueron entregadas en fisico a la Unidad de Talento Humano.
intereses Ley
2013 de 2019 Con corte al 31 de diciembre de 2023, se tenia un cumplimiento del
Cuél es el porcentaje 100%, relacionado con los contratistas de la entidad obligados por la
de contratistas de la Ley 2013 de 2019 a publicar la declaracién de bienes, rentas y
entidad obligados por 50 conflicto de intereses; no obstante, los documentos se encuentran en
la Ley 2013 de 2019 fisico en cada uno de los expedientes contractuales, por lo que es
que han publicado la probable que exista un presunto incumplimiento a la ley 20213 de
Seguimiento 75 declaracion de bienes, 2019, ya que los contratistas estan obligados a publicar su
y evaluacién rentas y conflicto de declaracion por el aplicativo de la Integridad Pablica.
intereses
. . La Resolucién 035 de 2022, por medio de la cual se establece la
I&zfﬁ]r;(tjlge:]dngene organizacié_n de I_o_s servicios y Area_s adscritas a las d_e_pendencias
dependencia del Hospital Mllytar Central, y se dictan otras dI_S:pOSICIOneS.
. Articulo 1. Organiza la estructura del Hospital Militar Central; dentro
encargada del registro . _ 100 A - A . -
de conflictos de Si, a todos = 100 de la cual crea el Area Gestion de Etica y Bygn Gobl_erno. Articulo
intereses que han Si, pero a 6. Egtablece I§1§ funciones d_el Area dglGesuoq de Etica 'y Buen
Registro de surtido tramite servidores= 50 Gobierno: deflr_ur Ia_ estrategia de ges_uon_rglamonada con los
las _ No =0 aspectos de ética, integridad, humanizacién y buen gobierno.
declaraciones 100 I&a Oficina ° Para la vigencia 2023, se realizaron dos (2) informes de
de conflictos dependencia de control seguimiento al Sistema de Informacién y Gestion del Empl;
: terno hace -gul y estion de pieo
de intereses g; Limiento a la Publico SIGEPII.
pu%licacién dela Si= 100 Es de precisar que, en el informe del segundo semestre de la
No=0 100 vigencia 2023, emitido en el afio 2024, se formul6 un hallazgo

declaracion de bienes,
rentas y conflictos de
intereses de los
servidores publicos,
incluyendo contratistas

Indirectamente= 50

reiterado relacionado con las declaraciones de bienes y rentas para
servidores publicos y contratistas, y a la fecha se encuentra el plan
de mejoramiento en desarrollo y en verificacion de su ejecucién y
avance.

Fuente: Matriz autodiagndstico para la gestién de conflicto de intereses DAFP-2024.
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5.2 Anédlisis: En el cuadro anterior se visualiza la calificacion asignada por cada uno de los cuatro (4)
componentes evaluados y su respectiva categoria; de igual manera, se detallan las preguntas que afectaron su
calificacion, as;

Componentes

1. Planeacion: Calificacion 100 puntos
2. Condiciones Institucionales: obtuvo una calificacion de 100 puntos
3. Pedagogia: Se le asign6 una calificacion de 83 puntos

La calificacion se afectd debido a que el porcentaje de las actividades relacionadas con las siguientes preguntas
no alcanzo a llegar al 100%
o Cuél es el porcentaje de servidores que han terminado el curso de integridad, transparencia o lucha
contra la corrupcion, calificacion en 50 puntos
o Cudl es el porcentaje de contratistas que han terminado el curso de integridad, transparencia o lucha
contra la corrupcion. calificacion en 50 puntos.

4. Seguimiento y Evaluacion: Se le asignd calificacion de 75 puntos.

Este ultimo componente evaluado, se vio afectado en su calificacion dado que las actividades de las siguientes
preguntas no fueron terminadas y publicadas en los aplicativos dispuestos por el Departamento Administrativo
de la Funcion Publica DAFP, conforme a la normatividad vigente.

o Servidores publicos de la entidad obligados por la Ley 2013 de 2019 que han publicado la declaracion
de bienes, rentas y conflicto de intereses. Calificacion de 50 puntos

o Cuadl es el porcentaje de contratistas de la entidad obligados por la Ley 2013 de 2019 que han
publicado la declaracion de bienes, rentas y conflicto de intereses calificacion de 50 puntos.

6. CRITERIOS:

o Matriz Autodiagndstico para la Gestion de Conflicto de Intereses del Departamento Administrativo de
la Funcion Publica DAFP.

o Directiva 015 de 2022 de la Procuraduria General de la Nacion, en el numeral 3.3.

o Decreto 648 de 2017, por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamento Unico
del Sector de la Funcion Pblica en el ARTICULO 2.2.5.1.9.

o Ley 2023 de 2019

o Decreto 830 de 2021.

o Aplicativo por la Integridad Publica

o Sistema de Informacion y Gestion del Empleo PUblico SIGEPII.

o Politica de Integridad Cddigo GB-GEBG-PO-01 Version 02

7. CAUSAS:
o Laomision de la publicacion de las declaraciones de Bienes y rentas, posiblemente se dio por falta de
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seguimiento, verificacion y control en los aplicativos dispuestos por el Departamento Administrativo de
la Funcion Pablica — DAFP.

o Esprobable que la falta de planeacion no permiti culminar el curso de integridad, transparencia o lucha
contra la corrupcion.

8. CONSECUENCIAS:
Alta probabilidad de hallazgos por parte de entes de control externos al Hospital Militar Central.

9. HALLAZGOS.

9.1 Hallazgo N°1: La Oficina de Control Interno evidenci6 que, con relacion a los informes de seguimientos
realizados en la vigencia 2023, al Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico SIGEPII,
presuntamente, no todos los servidores publicos publicaron sus declaraciones en el modulo SIGEPII.

9.2 Hallazgo N°2: Se evidenci6 que, probadamente, no todos los contratistas publicaron sus declaraciones
en el aplicativo de la Integridad Publica, conforme a la ley 2023 de 2019.

Por lo anterior, se formula Hallazgo para el presente informe de ley; dado que, se evidencia posible
incumplimiento a la Directiva 015 de 2022 de la Procuraduria General de la Nacién, en el numeral 3.3.
“Declarar bajo la gravedad de juramento el monto de sus bienes y rentas antes de tomar posesién de un
cargo, al retirarse de este o cuando la autoridad competente lo solicite. También estan obligados a
actualizar la declaracion de bienes y rentas en el SIGEP”, tal como lo menciona el Decreto 648 de 2017,
por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamento Unico del Sector de la Funcion
Pdblica en el ARTICULO 2.2.5.1.9.; asi mismo, mencionado en la Politica de Integridad Cédigo GB-
GEBG-P0O-01 Versi6n 02.

Imagen N°1 Politica de Integridad

[comice  [GB-GEBG-PO-01 [VvERsION [02 |
| Pagina: | 17 de 23 |

| POLITICA | POLITICA DE INTEGRIDAD

Mantener en funcicnamier 1(0 la dr_pr_‘ndr_‘n(_a para orientar legal o técnicamente
a los s supe coordinaderes o jefes
I eses o decisién de imy

de:
a las areas con riesgo de posibles conflictos de

car y hacer seguimiento a
ntereses en los procesos o dependencias

Mantener aclive un canal de. comunicacién ema (Comes, Buzen, iranel

pedimentos o recusaciones

Procesos y
procedimientos

jo el manual de contratacidn de la entidad con
- ve los servidores y contratistas realicen su declaracion de
conflictos de intereses
Aplicar permanentemente el procedimiento internc para el manejo y
declaracién de conflictos de intereses de conformidad con el articulo 12 de la
Ley 1437 de AIJ'\ 1

Implormenta

v gestion de
nto de la Ley
acuerdo al
n de capacitacién

Pedagogia al
interior de la Capacitacion

i
tidad
entidac Vincular a los servidores y contralisias de la entidad al curso de integridad,

transperencis y lucha contra la comupcin esiablscido por Funcién Publica para
Blabae20ls de 2020

ntizar que ol 100% de servidores pblicos y contralistas do la entidad

oblc ados por la Ley 2013 de 2019 publiquen la dedioracion do biencs, renta sy

confiicto de intereses en el aplicativo establecido por Funcion Publica

Declaracion de hlcm:s

rentas y conflictos de

intereses Ley 2013 de
2019

10.OBSERVACIONES

10.1 Observacion N°1: La Oficina de Control Interno observé que, los cursos relacionados con integridad,
transparencia o lucha contra la corrupcion, posiblemente, no se llevaron a termino por parte de servidores
publicos y/o contratistas.
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11.RECOMENDACIONES.

11.1 El &rea de Gestion Etica y Buen Gobierno, debe motivar al personal de planta y contratistas a
culminar en su totalidad el curso de integridad, trasparencia o lucha contra la corrupcion.

11.2 LaUnidad de Talento Humano y la Unidad de Compras, Licitaciones y Bienes Activos debe
verificar en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico SIGEPII y en el aplicativo para la
Integridad Publica, que las declaraciones de Bienes y Rentas correspondientes a funcionarios
publicos y contratistas del HOMIL se encuentren publicadas conforme a la normatividad vigente.

12.CONCLUSION

Se realizé evaluacion de la Gestion de Conflictos de Intereses, a través de la matriz dispuesta por el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica, en la caja de herramientas del DAFP: “Autodiagndstico
para la Gestion de Conflicto de Intereses, la cual arrojo una calificacion del 90 %, de acuerdo con los
parametros de la Funcion Publica, medida en una escala de 0 a 100%.

A continuacidn, en la tabla N°2, se da a conocer la cantidad de observaciones y hallazgos generados como
resultado del presente informe de ley.

Tabla N°2

CALIFICACION POR
- COMPONENTES COMPONENTE OBSERVACIONES HALLAZGOS RECOMENDACIONES RESPONSABLES

-Area de Gestion
3. Pedagogia Etca y Buen
Gobierno
-Unidad de
Talento Humano
P 4. Seguimiento y 75 0 2 1 -Unidad de
Evaluacion Compras,
Licitaciones y
Bienes Activos
Fuente: Matriz autodiagndstico para la gestion de conflicto de intereses DAFP-2024.

13.RECOMENDACION GENERAL

De acuerdo al resultado arrojado en este informe, se recomienda a la Unidad de Talento Humano y a la
Unidad de Compras, Licitaciones y Bienes Activos, iniciar con la formulacién del correspondiente Plan de
Mejoramiento con su pre analisis causal, y remitirlo a la Oficina de Control Interno, al correo
controlinterno@homil.gov.co, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes, una vez recibido el presente
informe de ley, conforme al procedimiento. "ELABORACION Y SEGUIMIENTO PLAN DE MEJORAMIENTO
CODIGO EM-OCIN-PR-03 VERSION 06”.

Cordialmente;

-z e
Diana Patricia Bustos Vallejo.
OPS Contratista Auditor
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