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SISTEMA DE GESTION INTEGRADO SGI

INFORMACION GENERAL

Nombre del informe INFORME SEGUIMIENTO PROCESOS DE ENCARGO

Dependencia (s) Administracion de personal

Auditor: Liliana Maria Duarte Suarez

1. INTRODUCCION

Dentro de las funciones sefialadas en la Ley 87 de 1993 y sus decretos reglamentarios, se indica que la
evaluacion y el seguimiento, independiente y objetivo es uno de los roles mas relevantes de la
responsabilidad que le corresponde a la Oficina de Control Interno OCI, por lo cual es la encargada de la
evaluacion independiente del Sistema de Control Interno y de proponer las recomendaciones y
sugerencias que contribuyan a su mejoramiento y optimizacion de la gestion.

El ejercicio de evaluacion y seguimiento, es una actividad independiente y objetiva de aseguramiento y
consultoria, concebida para agregar valor y mejorar las operaciones del Hospital Militar Central;
fortaleciendo el cumplimiento de sus objetivos aportando un enfoque sistematico y disciplinado para
evaluar y mejorar la eficacia de los procesos de gestion de riesgos, control y gobierno.

Para el caso en particular del seguimiento a los encargos realizados por el Area de Administracién de
Personal, se realizo verificacion de acuerdo a la normatividad que regula el empleo publico y la carrera
administrativa.

2. OBJETIVO

Realizar seguimiento al proceso de encargos liderado por el Area de Administracion de Personal
en cumplimiento a la circular 005 del 24 de febrero del 2023 y normatividad vigente.

3. ALCANCE

El sequimiento se realiza teniendo en cuenta el proceso de encargos realizado en la vigencia
2023

4. METODOLOGIA

Se realizo revision de la normatividad, verificacidn, comparacion y analisis de informacion entregada
por él Area de Administracion de Personal.
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5. RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO

5.1 Seguimiento al proceso de encargos

Contexto: El Area de Administracion de Personal en cumplimiento a la  Circular 005 DE 2023
LINEAMIENTOS PROCESO DE ENCARGOS-EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA en donde se
establecen los lineamientos para encargos de servidores de carrera administrativa, al interior de la
entidad, de conformidad con la Ley 1960 de 2019 que modifica el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, con
el fin de realizar la provision de empleos vacantes en la Entidad mediante la figura de encargo.

Teniendo en cuenta lo anterior se procedié a realizar una verificacién del proceso de encargos para
proveer las siguientes vacantes:

5.1.1. Auxiliar para Apoyo de Seguridad y Defensa 6-1-36, cuyo proposito del empleo es:
Responder por labor logistica de medicamentos y dispositivos médico quirdrgicos e insumos hospitalarios
prescritos o solicitados, de acuerdo a los requerimientos y formulas expedidas por el profesional
competente.

Funciones:

1. Realizar los inventarios fisicos y selectivos de control de existencias acorde a los promedios de
consumo, al interior de cada una de las farmacias que componen la Unidad. Conforme las politicas
institucionales y las directrices de la Unidad Farmacia.

2. Recepcionar y documentar los medicamentos, insumos y DMQ, asi mismo las devoluciones que se
deben reportar con los protocolos establecidos.

3. Controlar el proceso de digitacion de la informacion de ingreso y salida de farmacos y elementos
quirdrgicos en la base de datos del sistema de informacion.

4, Contribuir con la dispensacion de medicamentos y elementos médico quirdrgicos que sean requeridos
y con el tramite de eventos e incidentes adversos mensuales con el objetivo de poder realizar acciones
correctivas frente a los hechos que se presenten.

5. Elaborar y presentar la cuenta fiscal y demas informes, conforme las directrices institucionales y de los
entes de control, en las fechas establecidas.

6. Archivar, controlar y verificar la documentacion total recibida en la farmacia bajo los protocolos
establecidos por el Hospital.

7. Realizar labores administrativas propias del area, de acuerdo con los procedimientos establecidos

8. Garantizar el cumplimiento de los procesos y procedimientos dentro del Sistema Integral de Gestidn de
Calidad (SIGC), orientado al mejoramiento continuo de la entidad.
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9. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y
el area de desempeiio del cargo.

Contexto: Segln la descripcion anterior del encargo el Area de Administracion de Personal realizd la
revision de los funcionarios que cumplian con los requisitos, plasmando los resultados en el formato
ANALISIS DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS PARA ENCARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA GH-
ADPE-PR-01-FT-1, de los 118 funcionarios que se les reviso la hoja de vida cumplieron con los requisitos
7, que se relacionan a continuacion:

REQUISITOS PARA EL EJERTICIO DEL EMPLED

REQUISITOS DE ESTUDIO

Altermativa:

Aprabacian de dos (2) aftes de educacién superior
i efaladas en el Decreto

Artieuln 2.2.1.1.1.4.1

REQUISITOS DE EXPEIENCIA

Cuatro (3) meses de experiencia laboral relacionada

== e e || R | R e L T T
3 [ SANTANA PORTILLO OTOWIEL A A A o SEOLRDAD Y 8125 TECNICO EN FARMACIA s 10
F sa3assos URREGO FRANCO SONIA MILENA AR PARA AP OTC D SECLRDAD Y 8125 TECHICO EN FARMACIA s 10
3 s1913795 LOPEZ SOLORZAND ALBA JEANNETTE HULARPARA 1010 DE SEQURDADY 18 TECHICO REGENTE EN FARMACIA s %
o 207185 ‘GARZON FUQUEN JORGE ENRIQUE ALKILIAR PARA APOYO DE SEGURIDAD Y 5125 TECNICO DE FARMACIA s w
5| 79218987 MARTINEZ FLOREZ OSCAR YESID AMpaLAR PARAS:?ESSiE SEQURIDAD'Y 6125 TECNICO DE FARMACIA sl uas
K — anins BenAL LU ADIO ADHLBR PR AFCYC DESECIRIBAD T o TECHCOPRPES AL BN SERICI0S . -
E w22mas111 WERRERA VALENZUELA GRACE Ateianora | VAR PARABFOYO DS SEGURIDD Y 512 TECHICO LABORA AUXLIAR SeRvIcios s %

Fuente: Informacion Suministrada por Talento Humano

Segun lo estipulado en la Circular 005 DE 2023 LINEAMIENTOS PROCESO DE ENCARGOS-EMPLEOS DE
CARRERA ADMINISTRATIVA los requisitos son:

2. REQUISITOS GENERALES PARA ACCEDER A UN ENCARGO

De acuerdo con lo establecido en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, los requisitos que deben acreditar los
servidores en carrera administrativa para ser encargados en empleo de un mayor grado salarial son los
siguientes:

1. Poseer las aptitudes y habilidades para su desempefio. (Cumplir los requisitos sefialados en el Manual
Especificos de Funciones y Competencias del empleo a proveer)

2. No haber sido sancionados disciplinariamente en el (ltimo afio.
3. Tener evaluacion del desempefio en el Nivel Excelente, es decir mayor o igual a 90%.

4. El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el empleo inmediatamente
inferior que exista en la planta de personal de la entidad.

NOTA. La Unidad de Talento Humano validara Ginicamente la informacion que reposa en la historia laboral del
servidor y la que se encuentra registrada en el formato Gnico de hoja de vida SIGEP de conformidad con el
articulo 227 del Decreto 19 de 2012, en el cual es deber de los servidores publicos mantener actualizada su
informacion, asi como registrar y cargar las certificaciones de estudios y de experiencia, sin importar el nivel
del empleo al cual actualmente pertenezca.

Fuente: Circular 005 del 2023 HOMIL.

Siguiendo los lineamiento de la Circular 005 del 2023 el cargo a proveer de codigo 6-1-36 en ese orden
el codigo inmediatamente inferior a revisar es el 6-1-33 si nadie cumple se procede a revisar las hojas de
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vida de los funcionarios del codigo 6-1-29 si ain no cumple ningun funcionario se continua con el cédigo
6-1-26, luego con el 6-1-25 y hasta el 6-1-21.

La oficina de Control Interno realizo la verificacidon de las hojas de vida de los funcionarios que
cumplieron y los de los cédigos 6-1-33 y 6-1-29.

Siguiendo los lineamientos el codigo a revisar inmediatamente inferior seria asi:

6-1-33, se reviso la hoja de vida del funcionario Acosta Martinez José Humberto quien NO cumple con lo
exigido por el propdsito del empleo en estudios y experiencia relacionada con la vacante.

6-1-29, se revisaron las hojas de vida de las funcionarias VILLARRAGA VALENCIA YULI MILENA, GARCIA
TORRES ANA HERLINDA y MALDONADO AVENDANO YOLANDA las cuales NO cumplen con el propésito
del empleo en estudios y experiencia relacionada con la vacante. Sin embargo la funcionaria LOPEZ
SOLORZANO ALBA JEANNETTE CUMPLE con los requisitos de estudio y experiencia relacionada con la
vacante, su titulo de estudio es “TECNICO REGENTE EN FARMACIA” y su calificacion es 98%.

6-1-26, se reviso la hoja de vida de la funcionaria HERRERA VALENZUELA GRACE ALEJANDRA y CUMPLE
con los requisitos de estudio y experiencia relacionada con la vacante, su titulo de estudio es “TECNICO
LABORAL AUXILIAR SERVICIOS FARMACEUTICOS” y su calificacion es 90%.

De acuerdo con las verificaciones anteriores y siguiendo lo establecido en la Circular 005 del 2023, el
orden del mérito seria el siguiente:

REGUISITOS PARA EL EJERCICID DEL EMPLED

REQUISITOS DE ESTUDID

Aleernativa: Laz equi

Apral

cducacior or
o 1070 de 2015- Articals 2211141

REQUISITOS DE EXPEIENCIA

Cuatro (4) meze.

= de experien

ia laboral relacionada

ORDEN cEDuLA

DE

NOMBRES Y APELLIDOS DEL SERYIDOR
rOBLICO

EMPLEC DE CARRERA DEL
CUAL ES

CODIGO Y GRADO DE CARRERA DEL
CUAL ES

ESTUDIOS ACREDITADOS

EXPERIENCIA CERTIFICADA

CALIFICACION DEFINITIVA EDL >

1 51913795

LOPEZ SOLORZANO ALEA JEANNETTE

AUXILIAR PARA APOYO DE
SEGURIDAD Y DEFENSA

6123

TECNICO REGENTE EN
FARMACIA

HERRERA YALENZUELA GRACE
ALEJANDRA

AUXILIAR PARA APOYO DE
SEGURIDAD ¥

5-1-26

TECHIGO LABORAL AUXILIAR
SERYICIOS

£l

B SB142661

SANTANA PORTILLO OTONIEL

AURILIAR PARA APOTO DE
SEGURIDAD Y

[REH]

TECNICO EN FARMACTA

51

55335505

URREGO FRANCO SONIA MILENA

AUKILIAR PARA APOYO DE SEGURIDAD

6125

TECNICO EN FARMACTA

Ell

2977195

GARZON FURUEN JORGE ENRIQUE

AUEILAR PARA APOTO DE
SEGURIDAD Y

[REH]

TECNICO DE FARMAGIH

T9z18981

A o] w o«

MARTINEZ FLOREZ OSCAR YESID

AURILIAR PAFA APOTO DE
SEGURIDAD Y

[REH]

TECNICO DE FARMACT:

£l

236627

ARIAS BERNAL LUIS ELADIO

AURILIAR PAFH APOTO DE
SEGURIDAD Y

[

TECNIGED PROFESIONAL EN SERVICIDS
FARMACELTICOS

£l

Fuente: Elaboracién propia.

En reunion del dia 30 de octubre realizada con la funcionaria Melissa encargada de la revision de las
hojas de vida de los funcionarios de carrera administrativa que tienen el derecho a participar en el
proceso de encargo puntualizo que para este caso no se tuvo en cuenta a la sefiora Lopez Solorzano Alba
Jeannette codigo 6-1-29 dado que cuenta con una restriccion emitida por el Médico Especialista de Salud
Ocupacional Dra. Bibiana Salamanca Garcia ID 200600 del 17 de junio 2022 y tampoco se tuvo en
cuenta a la funcionaria Herrera Valenzuela Grace Alejandra por movimiento interno realizado el 22 de
agosto del 2022 al Servicio de Imagenes Diagnosticas con ID 210770.
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Andlisis de la Informacién suministrada: De acuerdo con la informacion anterior y analizando las
evidencias con respecto a la restriccién laboral de la funcionaria Ldpez Solorzano Alba Jeannette emitida
por el Médico Especialista de Salud Ocupacional Dra. Bibiana Salamanca Garcia ID 200600 del 17 de
junio 2022 en donde relaciona que la restriccion es durante las 16 semanas siguientes, en ese orden
seria hasta el 17 de octubre del 2022 pasado este tiempo se realizara nueva valoracion, para la fecha del
encargo que se realizd en el mes de mayo y junio del 2023 esta restriccion no estaria vigente o no
aplicaria. Para el caso de la funcionaria Herrera Valenzuela Grace Alejandra que ingreso al Hospital Militar
Central el dia 4 de agosto del 2022 y el movimiento interno fue el 22 de agosto del 2022 al Servicio de
Imagenes Diagnosticas con ID 210770, no es claro el por qué este movimiento interno quita el derecho
preferencial del encargo.

Ademas la Oficina de Control Interno cito a la funcionaria Lopez Solorzano Alba Jeannette en donde se le
informo el objetivo de la citacién, seguimiento al proceso de encargo 6-1-36 en el cual estuvo inmersa
en el proceso, se le realizo lectura del objeto del empleo y las funciones, se procedié a preguntarle que si
ella tenia alguna restriccién para cumplir con las funciones leidas a lo que respondié que NO, se le
pregunto también que si ella estaba enterada del porque no fue designada en el encargo a lo que ella
contesto que pensaba que era por la calificacion de desempefio dado que el proceso no lo tiene claro, se
le pregunto que si estaba enterada que el encargo no le fue designado por la restriccion laboral a lo que
respondié que no estaba enterada.

Igualmente se cito a la funcionaria Herrera Valenzuela Grace Alejandra en donde igualmente se le explico
el motivo de la citacion y se le realizd lectura del propdsito y funciones del encargo, se le procedio a
preguntarle si tenia algiin conocimiento o presento reclamacion a lo que respondié que NO dado que
penso que el encargo se lo habian asignado al grado 6-1-29 a la sefiora Lopez Solorzano Alba Jeannette.

De acuerdo a lo anterior el encargo y por derecho al mérito que tiene todo funcionario publico es para
Lopez Solorzano Alba Jeannette, teniendo en cuenta los principios constitucionales de igualdad,
mérito, moralidad, eficacia, economia, imparcialidad, transparencia, celeridad y publicidad.

5.1.2. Técnico para Apoyo en Seguridad y Defensa 5-1-26, cuyo propodsito del empleo es: Apoyar
la elaboracion de documentos, bases de datos e informes que se requieran en el area correspondiente de
conformidad con los procedimientos y normas establecidas para tal fin.

Funciones:
1. Elaborar los documentos que sean requeridos por el area correspondiente
2. Dar tramite a los asuntos que le sean asignados de acuerdo con su competencia
3. Preparar informes de acuerdo con los lineamientos impartidos por el superior inmediato

4. Actualizar la informacion que se requiera en los sistemas de informacion o bases de datos que le
sean asignados.
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5. Apoyar la preparacion y seguimiento a reuniones a las que sea convocado.
6. Gestionar el archivo que le sea asignado de conformidad con las normas de gestién documental.

7. Velar por el cumplimiento de los objetivos contractuales, asi como la satisfaccion plena de las
obligaciones derivadas de los mismos, cuando sea asignado como supervisor.

8. Garantizar el cumplimiento de los procesos y procedimientos dentro del Sistema Integral de
Gestion de Calidad (SIGC), orientado al mejoramiento continuo de la entidad.

9. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el area de desempeiio del cargo.

Analisis de las hojas de vida de los funcionarios:

REQUISITOS PARA EL LERCICIO DEL IMPLEO
REQUISITOS DE ESTUDIO Oiploma de bachiter
Velaticustro (24) mesas de axpeciands lboral relsclonsds.
1070de 2211081
porun (1) sdo tacionads, siempre y cuanda se o
por o fesionat .y viceversa.
REQUSITOS DE EXPEIENCIA ) sebs (6) yeuno " do duracidn y viceverss, siempre y uando se acradite diplorma de bachler para
ambos cason.
2.4 iploma da bachilar n cusiauier modalkiad, por yuata) , o por aprobacié
2 o  siempre
i abora
" v i CNSC “por Loy 1960 do 27 do junlo de 2019, an rlacién con s vigend de I ley
oro
REQUISTOS PARA £ EITRCICIO DEL EMPLED
Que por medio del itam £2 de s Crcular " 2019100000017 - *Crterios de desernpate para deservidores o
dosempat Ieareo,
ORDEN OF WOMBAES Y AVELLIOOS DL SCRVIDOR | EWPLEQ DE CARRERA DILCUALES |~ CODIGO ¥ GRABO BECARRERR
e RS e NGO 357
tRmo edsuco TR Ouve exceLenTe i e

1 1018452578 VILLAMZAR RAMREZNVHS MELSSA | #JLIAR PRRA APOYO DE SEGURIOAD Y 6125 st %9

b 1016027558 MENEZ BOHORQUEZ ADRIA LZETH | AUXLAR PARA APOYO DE SEGURIDAD Y st 952

3| w0 CAMELO PIREROS LUZ YAMRE i ] 5120 st )

Fuente: Informacion Suministrada por Talento Humano

Siguiendo los lineamiento de la Circular 005 del 2023 el cargo a proveer de codigo 5-1-26 en ese
orden el cddigo inmediatamente inferior a revisar es el 5-1-24 si nadie cumple se procede a revisar
las hojas de vida de los funcionarios del codigo 5-1-22 si ain no cumple ningin funcionario se
continua con el codigo 6-1-36, luego con el 6-1-33, 6-1-31, 6-1-29, 6-1-27, 6-1-26 y 6-1-25.

__8(0Ocho) | Técnico para Apoyo de Seguridad y Defensa [ 5-1 | 26 l
__8(Ocho)  |TécnicodeServicios | 51 | 25
. _4(Cuvatro) | TécnicodeServicios 51 | 24

" 2(Dos) | Técnico para Apoyo de Sequridad y Defensa | 5-1 |24 |

| 1{Unog) | Técnico de Servicios 51 23|
2 (Dos) | Técnico de Servicios - 5-1 22

_____ 3 (Tres) | Técnico para Apoyo de Sequridad y Defensa |  5-1 | 22 |
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N° DE CAR

18 (Dieciocha)

GOS

_DENOMINACION DEL CARGO

Auxiliar para Apoyo de Seguridad y Defensa

2 (Dos)
.2 (Dos)
49 (Cuarema ¥

2 (Dos)
174 {Clento se
cuatro)

475 (Cuatrocientos
__setenta y cinco) _

) 11 {Once)
19 (Dlecmueve}

nuevP}

tenta y

Auxiliar de Servicios

| Auxiliar para Apoyo de Seguridad y Defensa |
Auxiliar para Apoyo de Seguridad y Defensa |

Auxiliar de Servicios
Auxiliar para Apoyo de Seguridad y Defensa

Puxirlar “para Apoyo de Seguridad y Defensa |
_ Auquiar de Servicios .
AU}(i|I.EI‘ para Apoyo de Segundad y Defensa

102 (Ciento dos) L%L.J_xi',i_a.t para Apoyo de Seguridad y Defensa _

' CODIGO | GRADO
6-1 | 36
6-1 33
_ 61 33
61 | 31
61 29
6-1 29
B 27
61 | 26
61 | 26
61 | 25

Fuente: Decreto 4781 del 2008

Siguiendo los lineamientos el cédigo a revisar inmediatamente inferior seria asi:

5-1-24 No se reportd nadie de este grado.

5-1-22 No se reportd nadie de este grado, hizo falta el funcionario Alcala Ortiz Giovanni Armando

6-1-36 Segun la revision de este grado nadie cumplio, se revisaron 9 funcionarios y segln base de datos
con la que tiene control interno se debid analizar a 12 funcionarios.

6-1-33, Se revisd la hoja de vida del funcionario Acosta Martinez José Humberto quien NO cumple con lo
exigido por el propdsito del empleo en estudios y experiencia relacionada con la vacante dado a que ha
trabajado en el proceso de Talento Humano némina.

REQUISITOS PARA EL EJERCICIO DEL EMPLEO

REQUISITOS DE ESTUDIO

Diploma de Bachiller

REQUISITOS DE EXPEIENCIA

Veinticuatro (24) meses de experiencia laboral relacionada

terminacion y la aprobacién de los estudios en la respectiva modalidad.

viceversa

formacion basica primaria.

Alternativa: Las siguientes equivalencias sefialadas en el decreto 1070 de 2015- Articulo 2,2,1,1,1,4,1
2.1 Titulo de formacion tecnoldgica o de formacién técnica profesional, por un (1) afio de experiencia relacionada, siempre y cuando se acredite la

2.2 Tres afios (3) de experiencia relacionada por titulo de formacién tecnoldgica o de formacién técnica profesional adicional al inicialmente exigido, y

2.3 Un (1) afio de educacion superior por un (1) afio de experiencia y viceversa, o por seis (6) mese de experiencia relacionada y curso especifico de
minimo sesenta (60) horas de duracion y viceversa, siempre y cuando se acredite diploma de bachiller para ambos casos.

2.4 Diploma de bachiller en cualquier modalidad, por aprobacion de cuatro (4) afios de educacion secundaria y un (1) afio de experiencia laboral y
viceversa, 0 por aprobacion de cuatro (4) afios de educacion basica secundaria y CAP de Sena

2.5 Aprobacion de un (1) afio de educacion bésica secundaria por nueve (9) meses de experiencia laboral y viceversa, siempre y cuando se acredite la

2.6 Aprobacion de un (1) afio de experiencia primaria por seis (6) meses experiencia laboral.

ORDEN DE CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS DEL SERVIDOR | EMPLEO DE CARRERA DEL CUAL | CODIGO Y GRADO ESTUDIOS EXPERIENCIA | CALIFICACION OBSERVACIONES
MERITO PUBLICO Es DE CARRERA DEL ACREDITADOS CERTIFICADA | DEFINITIVA EDL
TITULAR CUALES >90%
TITULAR (NIVEL
EXCELENTE)
CAMELO PIREROS LUZ AUXILIAR PARA APOYO DE Técnico Secretariado
t 41686394 YAMILE SEGURIDAD Y DEFENSA 6-1-29 General st 925
Tecndlogo en
JIMENEZ BOHORQUEZ AUXILIAR PARA APOYO DE g
2 1016027558 ADRIANA LIZETH SEGURIDAD Y DEFENSA 6-1-27 Formacion de sl 95,3
proyectos
VILLAMIZAR RAMIREZ NIVHIS | AUXILIAR PARA APOYO DE 9 semestres de
3 1018462579 MELISSA SEGURIDAD Y DEFENSA 6-1-25 psicologia sl 99,9
5

Fuente: Elaboracion propia.
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La Oficina de Control Interno evidencio que al dar cumplimiento con la Circular 005 del 2023 y segun
el orden del mérito y el grado inmediatamente inferior asi:

6-1-33 el funcionario ACOSTA MARTINEZ JOSE HUMBERTO que NO cumple, siguiendo en el orden
esta 6-1-29 la funcionaria CAMELO PINEROS LUZ YAMILE que cumple y segln las evidencias
aportadas por el Area de Administracidn de personal el dia 17 de marzo del 2023 con ID 247433 se le
realiza un movimiento interno al Servicio de Laboratorio Clinico y por tal motivo no fue tenida en
cuenta en el encargo a pesar de que CUMPLIA. Cddigo 6-1-27 funcionaria JIMENEZ BOHORQUEZ
ADRIANA LIZETH segun evidencias aportada por el Area de Administracion de personal el dia 22 de
abril del 2023 le envian a la Dra. Andrea Grillo un Informe de novedades de la funcionaria del tiempo
que labor6 en administracion de personal, sin embargo al remitirnos a los lineamientos de la circular
no se evidencia incumplimiento y ademas su calificacion fue de 95,3% por lo cual no es un criterio
valido para no tenerla en cuenta en el encargo.

Segun lo anterior se tiene dos casos de funcionarios que cumplen con el derecho preferencial del
encargo antes de la funcionaria que fue nombrada con un grado 6-1-25.

5.1.3 Técnico para Apoyo en Seguridad y Defensa 5-1-30 — Area de presupuesto

Siguiendo los lineamiento de la Circular 005 del 2023 el cargo a proveer de cdédigo 5-1-30 en ese
orden el cddigo inmediatamente inferior a revisar es el 5-1-26 si nadie cumple se procede a revisar
las hojas de vida de los funcionarios del cédigo 5-1-24 si ain no cumple ningln funcionario se
continua con el codigo 5-1-22, 6-1-36, 6-1-33, 6-1-31, 6-1-29, 6-1-27, 6-1-26 y 6-1-25

| REQUISTTOS PARA (L LIERCICIO DL EMPLIO

REQUISITOS DE ESTUDIO

Fuente: Informacion Suministrada por Talento Humano

Solo analizando los que cumple con los requisitos y dando cumplimiento la circular 05 del 2023 el
encargo debio recaer en el codigo inmediatamente inferior al de proveer 6-1-27 para el funcionario
MEDINA ROA FLORO VICENTE. El area de administracion de personal suministro un correo
informando que el funcionario Floro Vicente Medina Roa y la funcionaria Diana Moreli Palacio 6-1-26
estuvieron en comision SISAM desde el 2011 hasta el 2017 aproximadamente, el cual NO es un
criterio valido para no darle el derecho del mérito al funcionario MEDINA ROA FLORO VICENTE.
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lo]
::[EE:: CEDULA gg.'\gs:\EllstO:P:S;Esg FMPLEO DE:E;:::A PELCAL :&Tﬁ%ﬂ%&ﬂif& ESTUDIOS ACREDITADOS ?é:i:‘;ﬁ;%: D(E;:\I:CAIE'II;:::EIIEEEIE’:’\‘.?;% OBSERVACIONES
MEDINA ROA AUXILIAR PARA APOYO DE e TECNICO CONTABILIDAD Y
1 4165859 FLORO VICENTE SEGURIDAD Y DEFENSA 6-1-27 FINANZAE?VIYPSESEAASCION DE st 96,0
2

Fuente: Elaboracion propia.
5.1.4 Auxiliar para Apoyo de Seguridad y Defensa 6-1-36- Area de Atencién al Usuario

Dentro de andlisis realizado por el Area de Administracion de Personal para este encargo se evidencio
que solo cumplieron dos funcionarias del grado 6-1-26 asi:

PEQUISIIOS PARA EL EIROCIO DEL EMPLEO

REQUISITOS OF ESTUDIO Aprbacién de dos 12) #hos de educacion superior

" Curtrs (6) meses do esparianca laboalrlacionsde
L Attarmative. Las squivalencias sefisledss an ol Decrate 3070 do 2015- Artiesto 2231340

o 52163662 BAGUERO CUBILLOS DIANA ISABEL 6128 PROFESIONAL

RABALO SOCIAL s L

—
2082182 HERRERA CONTRERAS MARIA ADRIANA 6128 PROFESIONAL EN PSICOLOGIA s “

aue

CODIGO Y GRADO DE CARRERA NO CUMPLE POR EVALACION DEL
e TUDIOS DEL MEF NO CuM o€
IR GIAL SR T ]7 NO CUMPLE REQUISITOS DE ESTUDIOS DEL MEFCL UNPLE

51915601 GARCIA TORRES ANA HERUINDA

XLIAR PARA AP s z
913785 |LOPEZ SOLORZANO ALBA JEAN 612 x "

%
= ——]

Fuente: Informacion Suministrada por Talento Humano

Siguiendo los lineamiento de la Circular 005 del 2023 el cargo a proveer de cddigo 6-1-36 en ese orden el
codigo inmediatamente inferior a revisar es el 6-1-33 si nadie cumple se procede a revisar las hojas de
vida de los funcionarios del codigo 6-1-29 si aiin no cumple ningun funcionario se continua con el cédigo
6-1-26, luego con el 6-1-25 y hasta el 6-1-21.

La oficina de Control Interno realizo la verificacion siguiendo los lineamientos y el cddigo a revisar
inmediatamente inferior seria asi:

6-1-33, se reviso la hoja de vida del funcionario Acosta Martinez José Humberto quien NO cumple con lo
exigido por el proposito del empleo en estudios y experiencia relacionada con la vacante.

6-1-29, El area de Administracion de Personal reviso la hoja de vida de la funcionaria CASTELLANOS
MONSALVE MARIBEL dando como resultado que NO cumple, sin embargo la Oficina de Control Interno
reviso en fisico la carpeta de la hoja de vida evidenciando que ingreso el 1/8/2022 al Area de Atencién al
Usuario, cumpliendo experiencia relacionada al cargo y los estudios son: TECNICO LABORAL EN
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SECRETARIADO EJECUTIVO SISTEMATIZADO, Aptitud Profesional Secretaria General cumpliendo con los
dos anos de educacion superior y cuenta con evaluacion de desempefio de 100%. Ademas cuenta con los
siguientes estudios complementarios.

Cursos complementarios

Comportamiento Secretarial y Recepcién - 120 horas

Bloque Modular de Etica — 90 horas

Blogue Modular Informatica Basica - 180 horas

Lenguaje Profesional - 200 horas

Blogque Modular Mecanografia - 300 horas

Blogque Modular Técnicas de Archivo — 150 horas

Trabajo en equipo y comunicacion asertiva — 20 horas

Humanizacion con los servicios de salud 40 horas

Primer curso interdisciplinario de capacitacion y actualizacion del servicio de imagenes diagnosticas — 18 horas
Actualizacion cientifica sobre imagenes diagnosticas para la practica médica

Herramientas de Oficina Windows- Office — 50 horas

Proteccion Radiologia — 50 horas

Atencion y Servicio al Cliente

De acuerdo con la revisién y cumpliendo con la circular 05 del 2023 el encargo y segun el orden de
mérito debe ser para CASTELLANOS MONSALVE MARIBEL el cédigo 6-1-29 que es el empleo
inmediatamente inferior y con una calificacion de desempefio del 100% vulneréandose los derechos al
mérito.

CODIGO Y GRADO CALIFICACION
ORDEN EMPLEO DE CARRERA DEL
. NOMBRES Y APELLIDOS DE CARRERA DEL EXPERIENCIA DEFINITIVA EDL >
MEI?TTO CEDULA DEL SERVIDOR PUBLICO ;l;ct:: CUALES ESTUDIOS ACREDITADOS CERTIFICADA 90% OBSERVACIONES
TITULAR (NIVEL EXCELENTE)
AUXILIAR PARA APOYO TECNICO LABORAL EN SECRETARIADO
1 63,394,263 CASTELLANOS DE SEGURIDAD Y 6-1-29 EJECUTIVO SISTEMATIZADO, Aptitud s 100
MONSALVE MARIBEL C ;
DEFENSA Profesional Secretaria General

Fuente: Elaboracién propia.

1. Implementar la estrategia de servicio al cliente y recopilar la percepcion del publico ante el servicio, asi
como establecer acciones de mejora para fortalecer y garantizar la satisfaccion del usuario y paciente.

2. Recopilar la informacion para generar los indicadores de satisfaccion del usuario y la atencion a
peticiones, quejas y reclamos; asi como el buzon de sugerencias.

3. Informar, orfentar y acompafiar a los usuarios y/o pacientes, mediante los diferentes canales de
comunicacion de la entidad.

4. Garantizar la respuesta de PQRS a los usuarios y/o pacientes, mediante la trazabilidad en la gestion
acorde a los tiempos de ley, realizando los requerimientos a los que haya lugar.

5. Participar de las reuniones y demds actividades propias del drea de desempenrio o las programadas por
/a entidad.

6. Garantizar el cumplimiento de los procesos y procedimientos dentro del Sistema Integral de Gestion de
Calidad (SIGC), orientado al mejoramiento continuo de la entidad.
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7. Las demds funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y
el drea de desempefio del cargo.

ACLARACION: Después de la socializacién del informe el Area de Administracién de Personal informo
gue no cumple con los estudios de dos afios dado que el Técnico Laboral solo aplica para un afo, en
otros casos se valida el estudio con equivalencias de experiencia, la funcionaria CASTELLANOS
MONSALVE MARIBEL cuenta con 27 afios y 5 meses de experiencia como Secretaria ejecutiva y/o
Auxiliar Administrativa.

OBSERVACION: La Oficina de Control Interno recomienda al Area de Administracion de Personal revisar
las equivalencias

5.1.5 Técnico para Apoyo de Seguridad y Defensa - 5-1-30 — Servicio laboratorio Clinico
MARTINEZ FLOREZ OSCAR YESID

Dentro del andlisis realizado por el Area de Administracion de Personal para este encargo se
evidencio que solo cumplieron MARTINEZ FLOREZ OSCAR YESID del grado (6-1-25)

UNIDAD: TALENTO HUMANO (AREA ADMINISTRACION DE PERSONAL)

PROCESO: GESTION HUMANA

FECHA DE EMISION: 31-01-2023
01
PAGINA: 1 de 1

STSTEMA DE GESTION 5 |
UBICACION, "DENOMINAGON T coico ‘GRADD I W caRGos. I
E— e Tr— . : [ e
PROPOSITO PRINCIPAL DELEMPLED
Realizar los a cargo del ico para el las muestras, apoyando las actividades ivas propias del
FUNCIONES
e de
a entidad.
(st6c),
"REQUISITOS PARA EL EJERCICIO DEL EMPLEO
« i ia Adm fines, ingenieri industrial v afines, i
0 oy Otros de Uneratura, Lingdistica y Afines, Medicing,Salud pibica, Radiclogia, Protesis, slomésdica,
patologia, Mistotecnologia.
Lt aprobacidn e tres (3) aflos de educacién superior
Seis (5] meses de expe encia boral
REQUISITOS DE EXPEIENCIA
uinee (15) meses de experk
ORDEN D SERVIDOR DELCURLES o0 a0
MERTO G0 PpUBLCO TR TTULAR (NIVEL EXCELENTE] LD
"y TEGNICO EN DROGUERIA GESTION
Taztaaar MARTNEZFLOREZ OSCARVESID | ALARPARASESIOBE SEGURDAOY [ SEMESTRES DE s 92
Que no cumpLen ARGO QUE

cépuia

EMPLED DE CARRERA DEL CUAL ES TITULAR

CODIGO ¥ GRADO DE CARRERA
DEL CUAL ES TITULAR

NO CUMPLE REQUISITOS DE ESTUDIOS DEL MEFCL

NO CUMPLE POR EVALACION DEL

NO CUMPLE REQUISITOS DE EXPERIENCIA DESSMPERO < 00K

ot | smwAnvCToRuawE | TECIC0 PARAAPOTODESEGIRIDADY 5125 sag
TOMBZ2 | GLAVUOVASQUEZIAVERALBERTO | TECHICO PARAAPOYODE SEGURIDAD Y 512 57
080 | Pea CASTAREDAROCIODELPILR | TEC 10 PARAAPOTOCESEGLRIDAD ¥ 512 8
TS ‘CORTES GUMACO HERNAN TECHICO PARA APOYO DE SEGLRIDAD Y 512 8
| FERNANDEZ GUTIERREZWALTER | TECNICO PARA APOYO DE SEGURIDAD Y
Tes7 51 5
THSITIED ALBERTO DEFENSA e &
90022650 | ALCALAORTIZGIOVARMARMANDO | TECNIOPARAMEIORE SEGURIDAD Y 512 85
AUXLIAR PARA v .
9050415 o 513 o
toveizes | GaRzow suGADODAVD ARALE0 | AUKLIRPARA RPOYD DESEGURIDADY 13 w7
; AUXLIAR PARA ¥ N
sesss70 ALFONSD SERRA JULIO GESAR oo 513 7
— " AUXLIAR FARA
790671 | CARRANZA VANEGASELANCA LUCERO Lo 5136 2
262005 | corowDocamoeasOLaLycn | AUXLARPARAAEOND DESEGURIDADY 813 w15

Fuente: Informacion Suministrada por Talento Humano
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La Oficina de Control Interno reviso las carpetas de los funcionarios del grado inmediatamente inferior
con el propdsito de corroborar su cumplimiento, para este caso el grado inmediatamente inferior seria el
5-1-28, 5-1-26, 5-1-24 y 5-1-22 son los grados técnico los primeros a tener en cuenta:

El grado 5-1-28 dentro del andlisis realizado por el Area de Administracion de Personal no se tuvo en
cuenta a ningun funcionario de este grado.

ACLARACION: Una vez socializado el informe las funcionarias del Area de Administracién de personal
suministraron informacién a la Oficina de Control Interno que el funcionario GALLO MARTINEZ JOSE
NEMECIO del grado 5-1-28 ingreso a carrera administrativa en el mes de enero del 2023 y a la fecha del
estudio del encargo se encontraba en periodo de prueba por lo que aln no adquiria derechos de carrera
administrativa.

SopicoN; CALIFICACION
ORDEN DE NOMBRES Y ENELEOE CA:sRERA BELEUL C:::;(OAI;EEL DEFINITIVA EDL >
CEDULA SE:‘PIT;';I;OPZ :f:;:o CUAL ES ESTUDIOS ACREDITADOS E)E(:::‘FIIECNAE)I: 90% OBSERVACIONES
MERITO TITULAR TITULAR (NIVEL EXCELENTE)
PENA TECNICO PARA INGENIERA
CASTANEDA APOYO DE BIOMEDICA-
1 28034830 | pocio DEL SEGURIDAD Y 5-1-26 TECNOLOGIA EN X 97,8 Cumple
PILAR DEFENSA ELECTROMEDICINA
SALAZAR TECNICO PARA
MARIN APOYO DE
2 79972941 VICTOR SEGURIDAD Y 5126 | INGENIERO INDUSTRIAL X 98,8 Cumple
MANUEL DEFENSA
HERNANDEZ |  TECNICO PARA No cumple
GUTIERREZ APQYO DE estudio
79537760 |\ ALTER SEGURIDAD Y >-1-26 BACHILLER 83 No cumple
ALBERTO DEFENSA calificacioén
TECNICO PARA
CORTES
APOYO DE TECNOLOGO EN No cumple
79495715 ﬂé’;"ﬁfﬁ SEGURIDAD Y >126 | | ECOMUNICACIONES 85 calificacion
DEFENSA
CLAVIIO TECNICO PARA
VASQUEZ APOYO DE TECNICO ARTES No cumple
19446422 JAVIER SEGURIDAD Y >-1-26 GRAFICAS 99,7 estudio
ALBERTO DEFENSA

Fuente: Elaboracion propia.

De acuerdo con la revision y cumpliendo con la circular 05 del 2023 el encargo y segun el orden de
mérito debe ser para PENA CASTANEDA ROCIO DEL PILAR el cédigo 5-1-26 que es el empleo
inmediatamente inferior y con una calificacion de desempefio del 97,8% por tener mayor experiencia
laboral en la parte administrativa.
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5.1.6. Auxiliar para apoyo de seguridad y defensa — 6-1-25 Diaz Carranza Daniel
Mauricio

Dentro del andlisis realizado por el Area de Administracion de Personal para este encargo se
evidencio que solo cumplié Diaz Carranza Daniel Mauricio del grado (6-1-21) sin embargo en
el mismo formato en la parte inferior se anuncia que No cumple el funcionario Diaz Carranza
Daniel Mauricio, por lo que se genera confusion.

uBeacion SENOMIACION como caano w cansos s ACoNBkSICA
IDENTIFICAIGN DEL EMPLED
SERICIO DE PATOLOGIA ALSULIAR PARA APOTO DE SEGURIOAD Y DEFENSA o1 = 1 s134a706
PAOPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO
iz s abores procesas et I misidn de s entidad.
FURCIONES
1. apoyar
2. Recopila stuacones presentacas en ol irea con e fin de generar un pian de trabajo
2 apoyar ———— “ srea
i . ares,
5. Recopi ci .
& Garanticarof tegral e Gestion de Calidad [SGC) arientaco al mejoramiento cantimuo de b entidad
7. tas asgnacas por —
REQUISITOS PARA L EIERCICIO DEL EMPLED
aprobacion de cuatra (4) afios de educacion bisica
sacandaria lo contemlada en ol numeral 2.5 del
LD artculo 2.2.1.1.1.4.1. del Decretn 1070 de 2015
REQUISITOS DE EXPEIENCIA Museve ) mases de experienca sborsi refacionada
e meciante Circular N* 201310000001 17 de Ia Comnision Nackonal del Servick il - CNSC “Por a cual e imparten ineamientas frente 2 1 aplicaciin de ks disposicones contenidas on 2 Ley 1560 de 27 e junso de 2815, en relacion con 1 vigencia d fa ey -
[rocesos de seleccién,informe e as vacantes efintoas y encargos.*
REQUISTOS PARA EL EIERCICIO DEL EMPLED
C— " o que cumplen requisitos”. Se obtiene los requishios de.
o camtzn con ol cargo, g tal mativo :
oroenDE e cunLes = =
ot o
MERTO ‘ PuBLCO AR | T | ‘ INIVEL EXCELENTE] |
] pre— e el o | s . ‘ - |
DEFENGA w0
SERVIOORES PUBLICOS QUE MO CLIMPLEN CON LOS REQUISITOS PARA ENCARGO. QUE SE SERALAN A CONTINLIACION
[COBIGE ¥ GRADG DE CARRERA W0 CUNPLE POR EVALACION DEL
cEouLa EMPLED DE CARRERA DEL CUAL ES TITULAR NO CUMPLE REQUISITOS DE ESTUDIOS DEL MEFCL NO CUMPLE REQUISITOS DE EXPERIENCIA
DEL GUAL ES TITULAR = = DESEMPERO < 80%
T ST
msure | ACOSTAAGULR A GaBREL | AUVLARPARRRFOYD DR SEGIRDIOY 21 * a7
584073 | CARDONAHIRTADO WGUEL wTona | AL AR BP0 D SEGLRIDADY 12 * w07
Tararass CORCHASO ROMERO CMAR PURLTRPIRA TS S ST 12 * a7
Ha0ms FORERD FANNY AULEREARRSPOTS o seeismanY 612 x @7
e JULIO IMENEZ HON JAIRD AUALIARPARA APOYD DE SECLRIADY s11 ® a7
PARA APOVD OE SEGURDAD ;
IDIMS0 | VAMEGASFLOREZYAWT LEowaro | AUKLARPARAAPOYD 0% SESLROADY 612 % 07
E— RULIR PARA APOYO OE SEGLREAD Y e " -
TR APCND O SESIRD ;
ST | CASTROROMS AMEEDURRDY | AUKLIARPARAAPOND DE SEGURDADY 612 x w1
DEFENSA
o | ceefomeaRramueEnacue | ANLARFARAREON 0K SEGLROADY 512 x @7
TOE3U | QUUAND CARZON ANDERSON DAV 812 x @r
st WILCHES RODRIGLEZ ALONSD. s1as x @7
Teaez SASTOOUE HECTORMAURICID &1z x @7
10s07e e vo - 1 x p
00SS07E10 | SOTELD GAMBOA NATALIA BRYD o 512 @5
— HIRGLIAR PAFA APOYG CE SEGURIDADY
— OROZCO DIAZ NG ; 1 x
567100 ROZCO DIAZ INGRJCHANA Lo 812 @ ‘
cos aue £NCARGO QUE SE SERALAN A CONTINUACION:
ciouis £MPLED DE CARRERA DEL CUAL 3 TTuLan [ZO0RS N SFARS DF CARRERA O CUMPLE REQUISITOS DE ESTUDIOS DEL MEFCL NO CUMPLE REQUISITOS DE EXPERIENCIA gL P AT "EL‘
semss | BEDOYA MARTINEZ WA vangri | MUMLARPARAMONG OF SEGLRORDY 6121 % @5 |
masarsty | swckezmuoz sorm anoemsson | AUMLARPARA APOYD DE s1as x o
g
Tam0aes GONZALEZ GONZALEZ DANEL HULIARPARK 20 s121 x ar
SIBGD | AFUIMADA SANCHEE VENNY ALExDRS | AUOLARPARARES 6121 ¥ *
menss | casTRO Gonzalez warco o | AUMLIAR PARA RPONO CF SEGLROADY 511 % s
IS | DAZCARRANZADANIELMMRiCIO | AUNLWRPARAAPOYOLE SEGLROADY s % o
HI20723113 | ROMERD GARZON CHARA AVPARD s121 x @25
B3 ROUAS MAYCRCUIN ANGELA &1t x o
S2TTIATT |BALLESTEROS SARAYMARBEL JAUELI| 511 s
BOISH35 | MDRA GONEALEZ DAVIDENRIOUE s1as a5
Concepto: 1 derecho preferencal a encargo, a catauno do . altenor de ko artcuos 24y 25 2008

Fuente: Informacion Suministrada por Talento Humano
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De acuerdo al ejercicio se inici6 a revisar las hojas de vida de los funcionarios del grado
inmediatamente inferior como los del 6-1-21 teniendo en cuenta las funciones son administrativas:

1.

2.

Apoyar la aplicacion de los procedimientos para la elaboracion y trémite de la documentacion de
acuerdo con las normas vigentes.

Recopilar situaciones presentadas en el drea con el fin de generar un plan de trabajo.

Apoyar la aplicacion de los procesos administrativos, asistenciales, legales y financieros, requeridos
para el cumplimiento de los objetivos del drea de desemperio.

Llevar la agenda de actividades médicas y/o actividades administrativas propias del drea, de acuerdo
con las instrucciones recibidas.

Recopilar la informacion requerida por el usuario interno y externo para contribuir a una adecuada
respuesta

Garantizar el cumplimiento de los procesos y procedimientos dentro del Sistema Integral de Gestion de
Calidad (SIGC) orientado al mejoramiento continuo de la entidad.

Las demds funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el
drea de desemperio del cargo.

Los siguientes funcionarios al revisar sus hojas de vida se logré evidenciar que dentro de las
certificaciones de experiencia aportadas cumplen con funciones administrativas relacionadas al
cargo, dado que son del mismo grado se relaciona dos funcionarios que han trabajado en el area de
patologia por orden de mérito:

ORDEN DE
MERITO

CEDULA

NOMBRES Y APELLIDOS
DEL SERVIDOR PUBLICO

EMPLEO DE CARRERA DEL
CUAL ES TITULAR

CODIGO Y GRADO DE
CARRERA DEL CUAL
ES TITULAR

ESTUDIOS ACREDITADOS

EXPERIENCIA
CERTIFICADA

CALIFICACION DEFINITIVA
EDL > 90% (NIVEL
EXCELENTE)

OBSERVACIONES

DIAZ CARRANZA

AUXILIAR PARA

TECNICO LABORAL AUXILIAR

Experiencia en

JOHANA

DE SEGURIDAD Y

1 80183059 APOYO DE 6121 si 94 "
DANIEL MAURICIO SEGURIDAD Y ADMINISTRATIVO EN SALUD Patologia
8 SEMESTRES DE -
2 26433337 ROJASA“SQE?:QU'N AU)[;'EL':ERGF:J/;FI{Q :; SYO 6-1-21 CONTADURIA sl 91 EX‘;:'SI':';Q"
AUXILIAR CONTABLE g
AUXILIAR PARA APOYO
SOTELO GAMBOA TECNICO EN ASISTENCIA
3 1005507610 [ * DE SEGURIDAD Y 6-1-21 ADMINISTRATIVA sl 99,5
DEFENSA
3 26671997 | OROZCODIAZINGRI | AUXILIAR PARA APOYO 6-1-21 AUXILIAR DE ENFERMERIA sl 99

1024541317

SANCHEZ MUNOZ
JOHN ANDERSSON

AUXILIAR PARA APOYO
DE SEGURIDAD Y

6-1-21

TECNICO OPERACIONES EN
ENTIDADES FINANCIERAS

Sl

97

52361862

AHUMADA SANCHEZ
YENNY ALEXANDRA

AUXILIAR PARA APOYO
DE SEGURIDAD Y
DEFENSA

6-1-21

TECNICO EN SECRETARIADO
COMERCIAL

Sl

96

Fuente: Elaboracién propia.
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De acuerdo al andlisis anterior el funcionario Diaz Carranza Daniel Mauricio cumpliria con el
proceso del encargo.

5.1.7 Profesional de Defensa — 3-1-15 UNIDAD DE COMPRAS, LICITACIONES Y BIENES
ACTIVOS Bueno Gomez Ramon

Dentro del andlisis realizado por el Area de Administracion de Personal para este encargo se
evidencio que solo cumplid el funcionario Bueno GGmez Ramoén:

encanco
eicAGon oo e W cancos
EMPLED LICITACIONES ¥
a0 e o PROFESIONAL OE DEFENSA Lt 1 f sazs0ise
PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLED
bl verifcar que
FUNCIONES
peticon, utelas, quejas, ecursos
idad (Si1GC)
"REQUISITOS PARA EL EIERCICIO DEL EMPLED
fines,ingeni Ingenieria Civily Afines, :
SIT0S DE ESTUDIO -
Requ iologi paicologia, Otras de C
o expel s ) meses de exriencsprofesiona elacionsda
(TR termauva: 11141

onDeN o€ serviooR cumes cumes ooy
MERMD I PUBLICO. TITULAR TTULAR BT PROFESIONAL RELACIONADA AL CARGO (NIVEL EXCELENTE) TEEIEEID

1 Tesssiz BUEND GOMEZ RAHON PROFESIONAL DE DEFENSA an EcoNOMISTA s a7 na

SERVIDORES PUBLICOS QUE NO CUMPLEN C ARGO QUE
TUALES [CODIG0 ¥ GRADO DE CARRERA WG CORPLE WO CUMPLE FOR EVALACION DEL
cepuin NO CUMPLE REQUISTOS DE ESTUDIOS DEL MEFCL =
TruAR DEL CUAL ES TITULAR = RELACIONADA AL CARGO 0%

sirzes AHUMADA COPETE ELSALUGIA PROFESIONAL DEDEFENSA e x s
TO6INISS | PALAGIOS SABOGAL FELIX ANTONID PROFESIONAL DEDEFENSA 12 * s
2264285 | PINLLA RAMREZ SANDRA PATRICI PROFESIONAL DEDEFENSA 112 ] 100
46376565 | DUARTE SUAREZ LILIANAMARIA PROFESIONAL DEDEFENSA 112 w0
aos01e7 HENAD PINEDA JAMSBLEIDY TECNCOPARA 2070 DE SECURIDAD Y st x 100
19462 | CLAVUOVASOUEZ R aLaERTD. | TECNICOPARARROTE BE SECURBADY 513 x Py
TSN | SALAZARMARNVCTORMANUEL | TECHCOPARAAPOYODE SEGURIDADY 513 * s
mousn | PERA CasTAREDA RO DEL PLAR | TECNCO PARA AROYO DESEGURIDADY 5125 x a8
00236 | ALCALAORTIZ Glouan g0 | TECNCO PARARROYE DESEGURIDAD'Y 512 * s

Fuente: Informacion Suministrada por Talento Humano

La observacion como Oficina de Control Interno que se tiene para este proceso es que no se tuvo en
cuenta al funcionario MAHECHA IVANEZ URBANO del grado 3-1-14 de la UNIDAD DE COMPRAS,
LICITACIONES Y BIENES ACTIVOS y de acuerdo a revision de su calificacion del periodo de prueba
esta tiene fecha del 19/02/2023 y el estudio del presente encargo fue el 13 de marzo del 2023, es de
aclarar que a la fecha este encargo se dio por terminado.

ACLARACION: El Area de Administracion de Personal manifesté que la evaluacién de desempefio
del funcionario MAHECHA IVANEZ URBANO fue entregada después de que se realizd el proceso de
encargo sin embargo no se contd con una evidencia dado que la dicha evaluacion cuenta con fecha
del 19 de febrero del 2023.
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5.1.8 Auxiliar para Apoyo y Defensa — 6-1-25

Dentro del andlisis realizado por el Area de Administracion de Personal para este encargo se
evidencio que dos funcionarios cumplieron con los requisitos del encargo para dos plazas disponibles

,
UBICACION CENOMMACION L) ‘@aAno W CARGODS WSKACION BASICA
wiza
R—— A ————— p—
PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEC
o 7
wunaaucs
-
e
- .
; —
[T p————,
P E———
e 1 cnemlud 4 st 5.0
oe artieeln 2.2.01.14.1. dal Dirto 1000 de 2015,
[E—— o )ttt ettt
" san o e v o ... oo 90 02 et 2025, gt -
oo :
REQUISITOS. PARA EL EIERCII0 BEL EMPLED.
- R i a5 i it
g, pc it
eromac — = e om0
J—
MERITO risuco TITULAR TITULAR. ANVEL|
: s [y — = sran asmus . =
; soueera [P——— s e . =
aue woa ——
o =D 0 CameR it 2 e [COCO Y ERATO BT esruons oeLwereL N0 CUMPLE REGUIS0S DE EXPERENGIA T e
CARDONA HURTADO MIGUEL ANTONIY WLARRAR s &1 |7
CORCNADC ROMERD OMAR. AUALIRR PR &1 |ar
FORERD FANNY LR (202 a7
15034182 JULIO AMENEZ JHON JARD MM (20 ECR
14194500 | VANEGAS FLOREZ YAMIT LEONARDD — 121 L
Tang2 CAMARGO RINCON DANEL. LR 121 |7
THBAST CASTRO ROUAS JAME EDURRDO LR 121 |7
18421825 CEDERD ANGARITA JAME ENRIQUE LR Lot |ar
-

GULLAND GARZON ANDERSON DR

BLRRF

BEFENEA

Fuente: Informacion Suministrada por Talento Humano

Al verificar las hojas de vida de los funcionarios del grado 6-1-21 se pude establecer qué ademas de los
dos funcionarios Acosta Aguilar Juan Gabriel y Wilches Rodriguez Alonso el sefior VANEGAS FLOREZ
YAMIT LEONARDO cumple con los requisitos del encargo.

ORDEN DE CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS DEL EMPLEO DE CARRERA DEL :zt?s&vnifﬁﬁglb:s ESTUDIOS EXPERIENCIA CALIFICACION DEFINITIVA EDL > OBSERVACIONES
MERITO SERVIDOR PUBLICO CUAL ES TITULAR TITULAR ACREDITADOS CERTIFICADA 90% (NIVEL EXCELENTE)

ACOSTA AGUILAR JUAN AUXILIAR PARA APOYO DE

1 80549794 GABRIEL SEGURIDAD Y DEFENSA 6-1-21 ELECTRICISTA SI 99,7
WILCHES RODRIGUEZ AUXILIAR PARA APOYO DE

1 80424670 ALONSO SEGURIDAD Y DEFENSA 6-1-21 ELECTRICISTA HI 99,7
VANEGAS FLOREZ YAMIT AUXILIAR PARA APOYO DE

1 1014194500 LEONARDO SEGURIDAD Y DEFENSA 6-1-21 ELECTRICISTA si 99,7
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Fuente: Elaboracion propia.

De acuerdo a lo anterior se debi6 aplicar los criterios de desempate dado que tres funcionarios
cumplieron para dos plazas.

5.1.9 La Oficina de Control Interno realizo la revision de cada una de los siguientes procesos de
encargo, verificando la informacion de los funcionarios del cddigo inmediatamente inferior en donde
no se encontrd ninguna novedad en el proceso:

e Profesional de Defensa — 3-1-12 Montafio Vargas Luz Miriam (3-1-8)

e Auxiliar para Apoyo y Defensa — 6-1-25 Camargo Rincén Daniel (6-1-21)

e Auxiliar para Apoyo y Defensa — 6-1-25 Cedefio Angarita Jaime Enrique (6-1-21)
e Auxiliar para Apoyo y Defensa — 6-1-25 Sastoque Héctor Mauricio (6-1-21)

e Auxiliar para Apoyo y Defensa — 6-1-25 Cardona Hurtado Miguel Antonio (6-1-21)
e Auxiliar para Apoyo y Defensa — 6-1-25 Castro Gonzalez Marco Antonio (6-1-21)
e Auxiliar para Apoyo y Defensa — 6-1-25 Coronado Romero Omar (6-1-21)

e Auxiliar para Apoyo y Defensa — 6-1-25 Gonzalez Gonzalez Daniel (6-1-21)

Criterio:

e Ley 909 de 2004 "Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera
administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones".

e LEY 1960 DE 2019 (Junio 27) Por el cual se modifican la Ley 909 de 2004, el Decreto
Ley 1567 de 1998 y se dictan otras disposiciones

e Ley 1033 de 2006, "Por la cual se establece la Carrera Administrativa Especial para los Empleados
Publicos no uniformados al servicio del Ministerio de Defensa Nacional, de las Fuerzas Militares,
de la Policia Nacional y de sus entidades descentralizadas, adscritas y vinculadas al sector
Defensa, se derogan y modifican unas disposiciones de la Ley 909 de 2004 y se conceden unas
facultades conforme al numeral 10 del articulo 150 de la Constitucién Politica".

e Decreto Ley 1792 de 2000, "Por el cual se modifica el Estatuto que regula el Régimen de
Administracion del Personal Civil del Ministerio de Defensa Nacional, se establece la Carrera
Administrativa Especial”.

e Decreto 091 de 2007. "Por el cual se regula el Sistema Especial de Carrera del Sector Defensa y
se dictan unas disposiciones en materia de administracion de personal' Decreto Nacional 1083 de
2015 "Por medio del cual se expide el Decreto Unico reglamentario del Sector de Funcion
Publica", modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017.

e Circular 005 DE 2023 LINEAMIENTOS PROCESO DE ENCARGOS-EMPLEOS DE
CARRERA ADMINISTRATIVA HOMIL.



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=14861#909
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=1246#1567
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Causa: Posible falencias en la aplicacién de la normatividad del empleo publico y Circular 005 DE 2023
LINEAMIENTOS PROCESO DE ENCARGOS-EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA emitida por el
Hospital Militar Central.

Consecuencia: Incumplimiento de los requisitos estipulados en la normatividad y/o de los lineamientos
internos aplicable para los procesos de encargo.

Hallazgo No 1: La Oficina de Control Interno evidencio que el proceso de encargo del cédigo 6-1-36
cargo Auxiliar para Apoyo de Seguridad y Defensa de farmacia realizado por el Area de
Administracion de Personal no cumpli6 en su totalidad lo establecido en la Circular 005 del 2023.

Hallazgo No 2: La Oficina de Control Interno evidencio que el proceso de encargo del codigo 5-1-26
Técnico para Apoyo en Seguridad y Defensa de Administracion de Personal realizado por el
Area de Administracion de Personal no cumplié en su totalidad lo establecido en la Circular 005 del 2023.

Hallazgo No 3: La Oficina de Control Interno evidencio que el proceso de encargo del cédigo 5-1-30
Técnico para Apoyo en Seguridad y Defensa del Area de presupuesto realizado por el Area de
Administracion de Personal no cumplié en su totalidad lo establecido en la Circular 005 del 2023.

Hallazgo No 4: La Oficina de Control Interno evidencio que el proceso de encargo del codigo 5-1-30
Técnico para Apoyo de Seguridad y Defensa realizado por el Area de Administracion de Personal no
cumplié en su totalidad lo establecido en la Circular 005 del 2023.

Hallazgo No 5: La Oficina de Control Interno evidencio que el proceso de encargo del codigo 6-1-25
Aucxiliar para apoyo de seguridad y defensa realizado por el Area de Administracién de Personal no
cumplié en su totalidad lo establecido en la Circular 005 del 2023.

Hallazgo No 6: La Oficina de Control Interno evidencio que el proceso de encargo del cédigo 3-1-15
Profesional de Defensa realizado por el Area de Administracién de Personal no cumplié en su totalidad
lo establecido en la Circular 005 del 2023.

Hallazgo No 7: La Oficina de Control Interno evidencio que el proceso de encargo del cédigo 6-1-25
Aucxiliar para apoyo de seguridad y defensa realizado por el Area de Administracién de Personal no
cumplié en su totalidad lo establecido en la Circular 005 del 2023.

Hallazgo No 8: La Oficina de Control Interno evidencio que las carpetas de las historias laborales de los
funcionarios no cumplen con el Procedimiento Documental GD-RECO-PR-07 y la Ley General de Archivos
594 de 2000 (Circular No 004 de 2003).




HOSPITAL MILITAR CENTRAL | FORMATO: INFORME DE LEY,SEGUIMIENTO O SELECTIVA | CODIGO: EM-OCIN-PR-05-FT-03

FECHA EMISION: 14-06-2022
DEPENDENCIA: OFICINA CONTROL INTERNO

VERSION: 02

PROCESO: EVALUACION, MEJORAMIENTO Y SEGUIMIENTO
Pagina 19 de 20

SISTEMA DE GESTION INTEGRADO SGI

Observacion No 1: La Oficina de Control Interno recomienda al Area de Administracion de Personal
realizar una revision de las equivalencias del proceso de encargo del cdédigo 6-1-36 Auxiliar para
Apoyo de Seguridad y Defensa - Area de Atencién al Usuario.

Recomendacion No 1: La Oficina de Control Interno recomienda a la Unidad de Talento Humano
garantizar el reconocimiento del derecho preferencial del encargo, el cual debera revisar e identificar
frente a la totalidad de la planta de empleos de la entidad, sin distincion por dependencia y/o ubicacién
geografica, el servidor de carrera administrativa que desempefia el empleo inmediatamente inferior a
aquel que sera provisto transitoriamente y que acredite los requisitos de acuerdo a la normatividad para
encargos Y la Circular 005 del 2023.

Recomendacion No 2: La Oficina de Control Interno recomienda a la Unidad de Talento Humano
informar a los funcionarios que después de culminado el proceso del encargo sea informado como cierre
de esté quien es nombrado de acuerdo al MERITO.

Recomendacion No 3: La Oficina de Control Interno recomienda a la Unidad de Talento Humano
revisar el empleo inmediatamente inferior a aquel que sera provisto y si cumple algun funcionario
terminar ahi la revisién de las hojas de vida.

Recomendacion No 4: La Oficina de Control Interno recomienda a la Unidad de Talento Humano
revisar que el personal de salud que acceda un encargo este registrado en el Registro Unico Nacional del
Talento Humano en Salud (ReTHUS).

Recomendacion No 5: La Oficina de Control Interno recomienda a la Unidad de Talento Humano que
cuando se realicen procesos de encargo sea a través de un comité o de la conformacion de un equipo
interdisciplinario.

El dia 1 de noviembre se realiza socializacién del presente informe en la Oficina de Control Interno al
personal de Administracion de Personal y la jefe de Talento Humano, liderado por el jefe de la Oficina de
Control Interno Dr. Hugo Robles y la Auditora Lider Liliana Maria Duarte Suarez, en donde se hace lectura
de cada uno de los puntos y haciendo aclaracion de estos, por solicitud de la Dra. Andrea pide que se
mencione que en cada uno de los procesos desarrollados para los encargos estos resultados fueron
divulgados mediante correo electrénico y ademas publicados en la intranet con la que cuenta el Hospital
Militar.
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Por solicitud del General Carlos Alberto Rincon Arango requirié verificar la totalidad de los encargos que
se han desarrollado en la presente vigencia.

Cordialmente,

é_' :'L :.c.-;,..._-a(..:l.tﬂ)qr @

Liliana Maria Duarte Suarez
Profesional de Defensa — Control Interno




