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1. INTRODUCCION

Dentro de las funciones sefialadas en la Ley 87 de 1993 y sus decretos reglamentarios, se indica que la evaluacion, el
seguimiento independiente y objetivo es uno de los roles méas relevantes de la responsabilidad que le corresponde a la
Oficina de Control Interno (OCIN), la cual es encargada de la evaluacién del Sistema de Control Interno y de proponer
las recomendaciones y sugerencias que contribuyan al mejoramiento y optimizacion de la gestién.

El ejercicio de seguimiento de auditoria, prueba selectiva e informes de Ley, son actividades independientes y objetivas
de aseguramiento y consultoria, concebida para agregar valor y mejorar las operaciones del Hospital Militar Central,
fortaleciendo el cumplimiento de sus objetivos aportando un enfoque sistémico y disciplinado para evaluar y mejorar la
eficacia de los procesos de gestion de riesgos, control y gobierno.

De otra parte, la objetividad se relaciona con la utilizacion de un método que permite observar los hechos de la Entidad y
la gestion de los servidores, de tal forma que las debilidades y conclusiones estén soportadas en evidencias.

Para el caso en particular, la evaluacion de la Gestién de los Conflictos de Interés, se realizé teniendo en cuenta el
parametro fijado por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica: “Formato Autodiagnéstico para la gestién de
Conflicto de Intereses.

2. OBJETIVO DEL SEGUIMIENTO

Realizar la evaluacion de la Gestion en los Conflictos de Interés, a través de la matriz dispuesta por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica en la caja de herramientas del DAFP: “Autodiagnéstico para la Gestién de Conflicto
de Interés”.

3. ALCANCE.

El seguimiento se realiza teniendo en cuenta la informacion obtenida entre el tltimo mes de la vigencia 2022 y lo corrido
de la vigencia 2023, en concordancia con el pardmetro establecido en la matriz de autodiagndstico para la gestion de
conflicto de intereses del Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

4. METODOLOGIA

Para realizar la evaluacion de la Gestién de los conflictos de Interés, el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, dispuso la matriz: “Autodiagnostico para la Gestion de Conflicto de Interés”; con el fin de evaluar los
componentes: Planeacion, Condiciones Institucionales, Pedagogia y seguimiento y Evaluacion; en cuanto a la
calificacion, esta se encuentra en un rango entre el 0 y 100%, de acuerdo con los parametros fijados para las opciones
de puntaje.
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5. RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO

Una vez realizado el seguimiento de la Gestion de los Conflictos de Intereses, aplicando la matriz de autodiagndstico
dispuesta por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica DAFP, para validar la Gestién de Conflictos de
Interés del Hospital Militar Central, se obtuvo el siguiente resultado:

A DIAGNOSTICO PARA LA GESTION DE CONFLICTO DE INTERESES
Entidad HOSPITAL MILITAR CENTRAL- MAYO 2023 ca':;:w“ 94
Component Opciones
pe Calificacién | Categoria | Calificacién Actividades de Gestion de Puntaje | Puntaje Observaciones
(0-100)
El Plan de Accidn Institucional 2023, no contempla
acciones, productos o metas puntuales para la
gestion de conflicto de interés, ya que estas
L acciones estan integradas en la Planeacién
El Plan anual Institucional de la o " . P
. . . Institucional por medio del Plan Anticorrupcién y
entidad para la vigencia actual . "
. de Atencién al Ciudadano 2023, en el componente
establece acciones, productos o 100 L .
- X No. 6 - Iniciativas adicionales y en la MEGA 2.
metas para la gestion de conflicto . N
R Gestion Institucional en la cual se reporta la
de intereses L o L A
medicion del Desempefio Institucional a través de
Furag y que para esta vigencia contempla las
preguntas 77 -88 en lo que corresponde a la
Politica de Integridad.
Si= 100
No=0 L. .
. Frente al componente de Gestion de Riesgos, en el
Disefio de Indirectame ) I . o f
En el componente de Gestion de | ez 50 Hospital Militar Central se identificaron 2 riesgos
la . Riesgos - Mapas de Riesgos de ; institucionales relacionados con "conflicto de
estratelg|a Corrupcién del Plan interés", asi mismo, cada uno de ellos cuenta con 2
ara la ;
Pl . 100 P i 100 Anticorrupcién y Atencién al 100 controles establecidos.
aneacion gez on Ciudadano - PAAC, se identificaron Los riesgos relacionados con "Conflicto de Interés,
e ! .
flict riesgos y controles frente a son: GBG_02 y GBG_03
contlictos conflictos de intereses. Se encuentra publicado en la intranet del Homil
. de linkhttps://intranet.homil.gov.co/index.php?idcateg
intereses oria=3393
En el componente de Iniciativas En el Plan Anticorrupcion y de Atencion al
Adicionales del Plan Ciudadano 2023, en el componente No. 6 -
Anticorrupcion 'y Atencién al Iniciativas  adicionales, es establecieron 2
Ciudadano - PAAC, se 100 actividades relacionadas con "Conflicto de Interés"
programaron  actividades  de y "Politica de Integridad". Estas 2 actividades
pedagogia, gestion o seguimiento atienden la pedagogia, gestion y seguimiento a los
a los conflictos de intereses. conflictos de interés.
El Plan Institucional de Si= 100
Capacitacion para la vigencia Si, solo Se tiene contemplado en el Plan Institucional de
actual contempla acciones de codigo 50 100 Capacitacidn 2023, la capacitacion sobre el curso de
capacitacion o sensibilizacion Indirectame integridad transparencia y lucha contra la
sobre integridad, ética de lo nte= 25 corrupcion, genera certificado.
publico o conflicto de intereses. No=0
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AUTODIAGNOSTICO PARA LA GESTION DE CONFLICTO DE INTERESES

HOSPITAL MILITAR CENTRAL- MAYO 2023

Component
e

Calificacién

Condiciones
institucional
es

Opciones
Categoria Calificacién Actividades de Gestion de Puntaje Puntaje Observaciones
(0-100)
La entidad cuenta con el grupo de Sty
X X 8 p funcionand Hospital Militar Central; dentro de la cual crea
trabajo para la implementacion de < .. ‘. .
e . . L o0=100 el Area Gestion de Etica y Buen Gobierno.
la politica de integridad publica . . . p
(MIPG): cédigo de integridad y la Si, solo Articulo 6. lestablece las funciones del Area de
o . . coédigo =50 100 Gestion de Etica y Buen Gobierno: definir la
gestion de conflictos de intereses, . . L. .
X L Si, pero estrategia de gestion relacionada con los
designado por el Comité X R . . . o
. - inactivo = aspectos de ética, integridad, humanizaciény
Institucional de Gestiony .
Desempefio 25 buen gobierno.
P No=0
Resolucion No.285 del 28 de marzo de 2018, Por la
cual se conforma el Comité Institucional de Gestion
y Desempefio y Adopta el Modelo
Integrado de Planeacién y Gestién del Hospital
Militar Central.
. Establece lo siguiente: Articulo 5: Reuniones del
Con que frecuencia  hace R - o .
seauimiento a la implementacian comité institucional de gestién y desempefio; asi.
8 a implemen 1. DE MANERA ORDINARIA: EI Comité del Hospital
de la estrategia de gestion de L o X
. . - 100 Militar Central realizara reuniones de manera
conflicto de intereses el Comité .
Institucional ~de  Gestién bimestral.
" v 2. DE MANERA EXTRAORDINARIA: Se realizard
Desempefio i L .
reuniones extraordinarias cuando el lider del
Mensual= comité asi lo determine.
Comité 100 En cuanto al seguimiento del Plan Anticorrupcién
de Trimestral= y de Atencion alciudadano, se realiza de
Gestion y 75 manera trimestral, a las actividades sobre la
Desempe Semestral= gestion de conflictos de interés.
fio 50
Anual =25
Nunca =0
Resolucion No.035 de 28 de enero de 2022, Por
medio de la cual se establece la organizacién de los
servicios y dreas adscritas a las
dependencias del Hospital Militar Central, y se
dictan otras disposiciones"
Articulo:1 Organizar de acuerdo a la estructura del
Hospital Militar Central, los servicios y areas de
trabajo; dentro de la cual se crea el Area Gestién
NP " de Etica y Buen Gobierno.
El Comité Institucional de Gestion . )
" _ " Articulo 6. establece las funciones del Area de
y Desempefio ha definido las | Si=100 - ‘. .
. Gestion de Etica y Buen Gobierno:
dependencias encargadas para | En proceso . . . L.
X - 100 -Liderar las actividades de incorporaciény
implementar una gestion de | =50 . P P .
R . apropiacion de los cédigos de ética, integridad,
conflictos de intereses en la | No=0 X
entidad buen gobierno
: y las politicas de humanizacién e integridad,
orientadas a la eficiencia, transparencia, probidad y
servicio
a los grupos de interés por parte de los servidores
en el Hospital Militar Central
-Establecer alianzas estratégicas con organizaciones
e instituciones que lideren o promuevan acciones
para el fortalecimiento de aspectos éticos,
integridad, humanizacién y buen gobierno.
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HOSPI

TAL MILITAR CENTRAL- MAYO 2023

Component
e

Calificacién

Procesos
y
procedim
ientos

Categoria

AUTODIAGNOSTICO PARA LA GESTION DE CONFLICTO DE INTERESES

su declaracion de conflictos de
intereses

Opciones
Calificacién Actividades de Gestion de Puntaje Puntaje Observaciones
(0 - 100)
La entidad tiene definida una Si=100
dependencia para que servidores, Sl
contratistas, supervisores, | .
dinad ofes i diat impediment ) -
coordinadores o Jle ESI inmediatos | El hospital Militar Central, actualmente cuenta con
tengaln Zseslorla. 'egz o tiﬁmca inhabilidade 100 el Area de Etica
para .a eclaracion de 'C.O'n ictos so y Buen Gobierno y un grupo gestor en conflictos de
de intereses o decision de incompatibil interés, los cuales brindan asesoria legal y técnica
!mpec'h.mentos, recusaciones, | .- des=50 con respecto a los conflictos de interés;
inhabilidades %l No=0 funciona através del correo:
incompatibilidades. integridad@homil.gov.co.
La entidad identificé las areas con
riesgo de posibles conflictos de . .
X g P 100 En el Mapa de Riesgos por procesos, publicado
intereses en los procesos o I X :
. en la Intranet Institucional, se evidencia para
dependencias . e, .
cada proceso laidentificacion de los riesgos y
controles respecto de los conflictos de Interés.
La entidad cuenta con un canal de La entidad cuenta con el Area de Etica y Buen
comunicacién interna  (correo, Gobierno, un grupo gestor en conflictos de interés,
buzén, intranet) para recibir 100 los cuales brindan asesoria legal y técnica con
declaraciones de impedimentos o respecto a los conflictos de interés; funciona a
recusaciones de impedimentos. través del correo: integridad@homil.gov.co.
Conforme al manual de contratacién, 6.
Disposiciones Generales 6.3 Estudios y documentos
previos
-Los criterios para seleccionar la oferta mas
favorable (cuando aplique).
6.3.3. Riesgos
- Declaracion de bienes y rentas y conflicto de
Si=100 intereses.
En proceso En virtud de los sefialado en la Ley 2013 de 2019
=50 por medio del cual se busca garantizar el
No=0 cumplimiento de los principios de transparencia y
publicidad
L. mediante la publicacion de las declaraciones de
El manual de contratacién de la . A X
R R N bienes, renta y el registro de los conflictos de
entidad establece orientaciones . . - .
. . interés; el oferente que resulte adjudicatario del
para que los contratistas realicen 100

presente

proceso deberda mostrar la evidencia de la
publicaciéon del formato de declaracion de bienes y
rentas y registro de conflicto de intereses, en la

pagina web de
funcionpublica.gov.co,  siguiendo  los  pasos
sefalados en el siguiente link:

https://www.funcionpublica.gov.co/web/identificac
ion-declaracion-conflicto-intereses
https://www.funcionpublica.gov.co/documents/41
8537/616038/2019-12-
31_Instructivo_dbrrci.pdf/52f7f418-8431-252b-
f7b8-db917fde3463?t=1581081389046.,
registrando como entidad al HOSPITAL MILITAR
CENTRAL.
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HOSPITAL MILITAR CENTRAL- MAYO 2023

Compeonent Calificacion | Categoria
Sensibiliz
aciony
capacitaci
on

Pedagogia

Realizacio
n del
Curso de
integrida
d,
transpare
nciay
lucha
contra la
corrupcio
n

Calificacién

AUTODIAGNOSTICO PARA LA GESTION DE CONFLICTO DE INTERESES

Opciones
Actividades de Gestion de Puntaje Puntaje Observaciones
(0-100)
La  entidad  establecié un Procedimiento: Acciones de Integridad Incluye
procedimiento interno para el Declaracién  de Conflictos de Interés
manejo y declaracién de conflictos 100 CODIGO:GB-GEBG-PR-19
de intereses de conformidad con DIRECCION GENERAL: (Area Gestion Etica Y Buen
el articulo 12 de la Ley 1437 de Gobierno) Fecha de Emision:23-12-2020
2011. Version: 02
La entidad ha adelantado . .
o L. Se realiza permanentemente socializacién sobre la
campaiias de sensibilizacién sobre e . L
. X 100 Politica de Integridad, durante la presentacion
la importancia de declarar .
. . Si= 100 personal o virtual,
conflictos de intereses [ o
No=0 De acuerdo a la estrategia indicada para el afio
Indirectame 2023, se dio inicio el mes anterior a la campaiia.
La entidad ha realizado acciones | nte=50
de capacitacion del tramite de los De acuerdo a la estrategia indicada para el afio
impedimentos y recusaciones de 50 2023 estd planeado para dar cumplimiento en
acuerdo al articulo 12 de la Ley octubre del afio en curso
1437 de 2011
Cual es el porcentaje de gerentes
publicos que han terminado el
R ) ) 100
curso de integridad, transparencia
o lucha contra la corrupcién.
100%
Cudl es el porcentaje de servidores %
que han terminado el curso de Sin . 100
integridad, transparencia o lucha | S€guimiento
contra la corrupcion =0
94.5%
Cudl es el porcentaje de
contratistas que han terminado el 100

curso de integridad, transparencia
o lucha contra la corrupcion

82.16%
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AUTODIAGNOSTICO PARA LA GESTION DE CONFLICTO DE INTERESES

Entidad HOSPITAL MILITAR CENTRAL- MAYO 2023 ca':;:w“ 94
Component GPEEes
pe Calificacion | Categoria Calificacion Actividades de Gestion de Puntaje Puntaje Observaciones
(0-100)
De las 1036 personas vinculadas en planta, me
permito informar que 573 funcionarios, han
) . . registrado el Formato de Bienes y Rentas segun la
Cudl es el porcentaje de servidores Ley 2013 de 2019, en la Plataforma SIGEP II,
publicos de la entidad obligados formatos fisicos que reposan en las en la Hoja de
) por I_a Ley 2013 de 2019 que han 50 vida de cada funcionario, informacién que se
I?eclarau pybllcado la declarau-on de encuentran en los estantes (hojas de vida) del area
6nde bienes, rentas y conflicto de de administracién personal en la Unidad de Talento
bienes, intereses. % Humano.
rentasy Sin 573*1036 /100 = 59.3%
conflictos 75 .
seguimiento
de -0
intereses El 100% de las personas vinculadas mediante
Ley 2013 Contratos de Prestacién de Servicios suscritos con
de 2019 personas naturales, desde el 01 de noviembre del
Cual es el porcentaje de 2022 al 15 de mayo del 2023, que equivalen a 1.345
contratistas de la  entidad 100 Contratos, tienen publicado en el SECOP II, el
obligados por la Ley 2013 de 2019 Formato de Publicacién Proactiva Declaracién de
que han publicado la declaracién Bienes y Rentas y Registro de Conflicto de Interés,
de bienes, rentas y conflicto de lo cual hace parte de la creacién del Proceso para
Lo intereses posterior aprobacién del Contrato.
Seguimiento 38
y evaluacién » .
La Resolucion 035 de 2022, Por medio de la cual se
establece la organizacién de los servicios y Areas
adscritas a las dependencias del Hospital
Militar Central, y se dictan otras disposiciones.
La entidad tiene definida una Articulo 1. Organiza la estructura del Hospital
dependencia encargada del 100 Militar Central; dentro de la cual crea el Area
Regist registro de conflictos de intereses Gestion de Etica y Buen Gobierno. Articulo 6.
egistro que han surtido tramite Si atodos = establece las funciones del Area de Gestion de
de las ! ‘.. . - .
X 100 Etica y Buen Gobierno: definir la estrategia de
declaraci . - .
Si, pero a gestion relacionada con
ones de 100 X L . .
i servidores= los aspectos de ética, integridad,
conflictos L X
d 50 humanizacién y buen gobierno.
e
X No=0
intereses
Para la vigencia 2022, se realizaron 3 informes del
La Oficina o dependencia de seguimiento al SIGEP II, los cuales correspondian a
control interno hace seguimiento | Si= 100 los meses de febrero, agosto y noviembre, alli se
a la publicacion de la declaraciéon | No=0 100 incluyeron las declaraciones de bienes y rentas; no
de bienes, rentas y conflictos de | Indirectame obstante en febrero de 2023, se realizé informe
intereses de los servidores | nte= 50 con corte al 31 de diciembre de 2022, donde se
publicos, incluyendo contratistas reiteraron las fallas que venia presentando el
aplicativo.

CONCLUSION

Una vez diligenciada la matriz del autodiagnéstico para la gestién de conflictos de intereses, se obtuvo una calificacién
total del 94% en la gestion de los conflictos de intereses, de acuerdo con los parametros de la Funcion Publica. Medida

en una escala de 0 a 100%.

Los aspectos que obtuvieron menor porcentaje en la medicion respecto a la actividad de gestion, fueron los siguientes:
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1. La entidad ha realizado acciones de capacitacion del tramite de los impedimentos y recusaciones de acuerdo al
articulo 12 de la Ley 1437 de 2011, se le asignd una calificacion del 50%

2. Cual es el porcentaje de servidores publicos de la entidad obligados por la Ley 2013 de 2019 que han publicado
la declaracion de bienes, rentas y conflicto de intereses, se le asigno una calificacion del 50%

RECOMENDACIONES
La Oficina de Control Interno, sugiere a las siguientes areas

o Area de Etica y Buen Gobierno- Sensibilizacion y capacitacion: Ajustar los tiempos, con el fin de dar de dar
cumplimiento desde el inicio de afio a la estrategia, con el propdsito de alcanzar el cumplimiento del 100%

o Area de Etica y Buen Gobierno- Comité de Gestion y Desempefio: La OCIN sugiere allegar la informacion
correspondiente a la actividad de manera oportuna con el fin de verificar la misma

o Unidad de Talento Humano-Declaracion de bienes, rentas y conflictos de intereses Ley 2013 de 2019: La
OCIN recomienda, realizar seguimiento semanal al aplicativo SIGEP II, con el fin de que la totalidad de los
servidores publicos cumplan con la publicacién de la declaracion de bienes, rentas y conflicto de intereses.

Cordialmente;

ez Erees>
Diana Patricia Bustos Vallejo.
OPS Contratista Auditor




