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1. INFORMACION GENERAL

Proceso:

Gestion Humana

Dependencia:

Seguridad y Salud en el Trabaijo.

Tipo de auditoria:

Interna

Auditor lider:

Martha Yaned Blanco B.

Tipo de Informe

Informe Final Area Seguridad y Salud en el Trabajo.

2. INTRODUCCION

En cumplimiento de la Ley 87/93, el rol de Evaluacién y Seguimiento establecido en el articulo 2.2.21.5.3 del Decreto
648/17 y el Plan de Accion de la Oficina de Control Interno/21, a continuacién, me permito presentar el informe de la
evaluacién independiente del Sistema de Control Interno (SCI) del Proceso de Gestion Humana, teniendo en cuenta lo
establecido en las Resoluciones internas 588 de junio/18 y 829 del 30 de julio/21, especificamente del Area de Seguridad y

Salud en el Trabajo (SST).

3. OBJETIVO DE LA AUDITORIA

Verificar la politica institucional, la autoevaluacion conforme a la Tabla de Valores y Calificacién de los Estdndares Minimos
del Sistema de Gestion de SST y el avance del Plan de Mejoramiento conforme al resultado de la autoevaluacion de los
Estandares Minimos de la Resolucién 0312 de 2019 del Ministerio del Trabajo, que permita validar el grado del Disefio e

Implementacion del Sistema de acuerdo a las etapas y plazos establecidos en la normatividad vigente.

4. ALCANCE

La auditoria realizada por la Oficina de Control Interno, comprendi6 la validacién de la politica del Sistema de Gestidn de
la Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST), autoevaluacién inicial y el avance del Plan de Mejoramiento resultado de la

verificacion de los estandares minimos establecidos (contemplado en la Resolucién 0312 de 2019), evaluar

compromiso del Area de Seguridad y Salud en el Trabajo, frente ala aplicacién de normas de bioseguridad dictadas

por el Ministerio de Salud y Proteccion social en la coyuntura actual (COVID -19), presentada a nivel nacional.

5. ACTIVIDADES REALIZADAS

o Verificacién de documentos publicados objeto de auditoria realizada.

o Verificacion de cumplimiento de autoevaluacion.

o Verificacion y avance del Plan de Mejoramiento conforme al resultado de la autoevaluacion de los Estandares

Minimos de la Resolucién 0312 de 2019 del Ministerio del Trabajo.
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o Verificacion de registro en la pagina Web del Ministerio de Trabajo de registro del formulario de estandares
minimos segun lo establece el articulo 27 de la Resolucion 312 del 2019 del Ministerio del Trabajo.

o Verificacidn del Plan Anual del Sistema de Gestion Seguridad y Salud en el Trabajo.

o Verificacion de fichas de indicadores minimos de SST segun lo establece la Resolucion 312 del 2019, en su
articulo 30.

o Verificacidn de la adopcién del protocolo de bioseguridad para el manejo y control del Riesgo del Coronavirus
COVID 19. S segun resolucion 155 del 14 de julio del 2020 del Ministerio de Salud y Proteccion Social (MSPSS).

o |dentificacién de trabajadores en actividades de alto riesgo, segun articulo 31 de la Resolucion 312 del 2019 y
el Decreto 2090 de 2003 del Ministerio del Trabajo en su articulo 2.

« Verificacién del Mapa de Riesgos del el Area de Seguridad y Salud en el Trabajo y determinar si cumplen con los
controles establecidos,

6. CRITERIOS

Decreto 1072 de 2015: Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo.
Resolucion 0312 de 2019: por la cual se define los estandares minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo SGSST

Resolucién 1401 de 2007: por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes de trabajo.
Decreto 1072 del 2015: Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo
Resolucion 2346 de 2007: por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo
contenido de las Historias Clinicas Ocupacionales.

Manual y procedimientos del Sistema Documental del Seguridad y Salud en el Trabajo

7. METODOLOGIA

Verificacion documental, andlisis de informacion, indagaciones, observacién y auditoria concurrente en el Area de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

8. RESULTADOS DE LA AUDITORIA

8.1 PLAN OPERATIVO:

El Area

Seguridad y Salud en el Trabajo, cuenta con este Plan para la presente anualidad el cual esta en desarrollo, con

corte al 30 de noviembre se encuentra avance del 93%, estd enmarcado en un proceso por etapas teniendo en cuenta el
ciclo PHVA, determina roles responsabilidades, indicadores y cronograma de actividades, con porcentajes de avance a

la fecha,

(MIPG),

permitiendo evaluar su gestién y desempefio, de acuerdo con el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
Dimensién Direccionamiento Estratégico y Planeacion (Decreto 1499 del 11 de septiembre/17), adicional dando

cumplimiento con la Resolucion Interna 084 del 07 de febrero/18, derogada por la Resolucion interna 829 del 30 de julio/21;
Articulo 3°. Numeral 1, el cual trata de “Disefiar el Plan de Accion del Servicio y/o Area y efectuar la respectiva medicion,
evaluacion, analisis y reporte de resultados de acuerdo a las metas e indicadores establecidos en el mismo”.

8.2. SISTEMA DOCUMENTAL
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Teniendo en cuenta los documentos publicados en el Sistema Institucional Documental del Area Seguridad y Salud en el
Trabajo, para esta auditoria se verifica el cumplimiento y vigencia de los documentos publicados.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DOCUMENTO CODIGO FECHA DE PUBLICACION
MANUAL: RADIOPROTECCION INSTITUCIONAL A-RADL-MN-01 230212021
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN o

L TRABAIO PL-CLDD-MN-01-DI-02 2311012020
POLITICA EMPRESARIAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN

FL TRABAJO 2018
PROCEDIMIENTO: REPORTE, INVESTIGACION Y

SEGUIMIENTO DE ACCIDENTES, INCIDENTES DE GH-SSTR-PR-01 2110212020
TRABAJO Y ENFERMEDADESLABORALES

DOCUMENTOQ INFORMATIVO: LIMIEZA'Y o
DESINFECCION DE PROTECTORES AUDITIVOS GH-SSTR-PR-02-DI03 2000172021
PROCEDIMIENTQ: SELECCION, ENTREGA, CONTROL -

DE USO Y REPOSICION DE EPP GH-SSTRPR-02 310212020
ATENCION INICIAL DE ACCIDENTE DE TRABAJO GH-SSTR-PR-03 26/11/2018
PROCEDIMIENTO: REPORTE DE ACTOS INSEGUROS, .
CONDICIONES INSEGURAS E INCIDENTES GH-SSTR-PR-04 301092020
PROCEDIMIENTO: IDENTIFICACION DE PELIGROS, o
EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS GH-SSTR-PROS 25/T12019
PROCEDIMIENTO: EVALUACIONES MEDICAS -
OCUPACIONALES GH-SSTR-PR-06 24)09/2020
PROCEDIMIENTO: GESTION DEL CAMBIO EN CH.SSTRPR.07 201082021

Fuente: intranet del HOMIL

En relacidn a la vigencia de los documentos publicados de Procedimientos y Manual, cumplen con el procedimiento interno
“Control de Informacién Documentada PL-CLDD-PR-01 version 077, en cuanto a que “Las vigencias de los documentos
estan dadas por cinco (5) afios a partir de su fecha de emision.

Los documentos revisados y publicados en la intranet del HOMIL de Seguridad y Salud en el Trabajo, estan de acorde al
alcance, objetivo planteado en cada uno de los procedimientos y manual.

Se evidencia que la politica SGSST institucional cumple con los 8 pasos, la cual incluye nombre de la organizacién,
actividad econémica principal, centros de trabajo y todos los empleados, independiente de su forma de contratacion o
vinculacion, incluyendo los contratistas y subcontratistas, especifica naturaleza de los peligros y el tamafio de la
organizacion., establece compromiso de la organizacion hacia la implantacién del SG-SST, se evidencia que la politica se
revisa y actualiza cada afio dando cumplimiento con lo relacionado en la Resolucion 312 del 2019.
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8.3. AUTOEVALUACION CONFORME A LA TABLA DE VALORES Y CALIFICACION DE LOS ESTANDARES
MINIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SST - RESOLUCION 0312 DE 2019.

El Area SST realizé autoevaluacion el 29 de junio del 2019, con el siguiente resultado:

8.3.1 RECURSOS:

Este estandar incluye; recursos financieros, técnicos, humanos y de otra indole requeridos para coordinar y desarrollar el
sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo (SG-SST), con 8 items para este estandar, con peso porcentual

del 4 y Capacitacion en el Sistema de Gestion de la SST, con 4 items y peso porcentuales de 6 %.

Se encuentra que el HOMIL soporta el criterio de cada item, validando informacién, por lo tanto, el estandar de Recursos
se cumple con su peso porcentual.

8.3.2 GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La autoevaluacion incluye el siguiente estandar: Politica de SST, Objetivos del Sistema de Gestidn de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG- SST, Evaluacion inicial del SG-SST, Plan Anual de Trabajo, conservacion de la Documentacién,
Rendicion de cuentas, Normatividad nacional vigente y aplicable en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo,
Comunicacién, Adquisiciones, contratacion, gestion del cambio. Estos estandares incluyen 11 items con un peso
porcentual de 15, en la autoevaluacién realizada el HOMIL obtiene calificacion de 11.

Presenta los siguientes ltems no cumplidos:

o Identificacion y evaluacion para adquisicion de productos y servicios en Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.

o Evaluacion y seleccion de proveedores y contratistas.

o Evaluacion del impacto de cambios internos y externos en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST.

8.3.3 GESTION DE LA SALUD
Presenta los siguientes estandares.

Estandar Condiciones de Salud en el Trabajo: presenta 9 items para este estandar con un peso porcentual de 9, en la
autoevaluacion realizada se obtiene un resultado porcentual de 7, debido al no cumplimiento de los siguientes items:

Informacion al médico de los perfiles o cargos.
Estilos de vida y entornos saludables (controles tabaquismo, alcoholismo, farmacodependencia y otros).

Estandar Registro, Reporte e Investigacion de las Enfermedades Laborales, Incidentes y Accidentes de Trabajo, presenta
3 items y un peso porcentual de 5, como resultado se obtiene un cumplimiento total.

Transversal 3C# 49 - 02 Bogota, Colombia - Conmutador (57 1) 348 6868 - www.hospitalmilitar.gov.co
Redes sociales Facebook: hospital.militarcentral Twitter: @HOSMILC




FORMATO INFORME DE AUDITORIA

CODIGO | EM-OCIN-PR-01-FT-07 | VERSION | 01

Pagina: 5de8

Estandar: Mecanismo de vigilancia de las condiciones de salud de los trabajadores, presenta 6 items para este estandar y
un peso porcentual de 6, como resultado se obtuvo un cumplimiento total.

8.3.4 GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS
De acuerdo con la tabla de valores y calificacion de los estandares presenta dos estandares:

|dentificacion de peligros, evaluacion y valoracién de riesgos, con 4 items, con peso porcentual de 15 y una calificacién de
12, no cumple con el criterio para la identificacién de sustancias catalogadas como carcindgenas o de toxicidad aguda.

Medidas de prevencion y control para intervenir los peligros/riesgos, este estandar cuenta con 6 items, peso porcentual
de 15y una calificacion de 12,5 dada por el no cumplimiento de los criterios en Mantenimiento periddico de instalaciones,
equipos, maquinas, herramientas.

8.3.5 GESTION DE AMENAZAS.

Presenta un estandar y dos items con un peso porcentual de 10, del cual se obtuvo un cumplimiento total.
8.3.6  VERIFICACION DEL SGSST

Cuenta con 1 estandar y 4 items con peso porcentual de 5 dando cumplimiento a este.

8.3.7 MEJORAMIENTO

Cuenta con 1 estandar y 4 items con peso porcentual de 10 y calificaron de 7,5 incumple con el criterio de mantenimiento
periodico de instalaciones, equipos, maquinas y herramientas.

El HOMIL obtuvo una calificacion del 86%, la cual estaria en una valoracién Aceptable, segun lo establece la Resolucion
312 del 2019; como Accibn se debe mantener la calificacion y evidencias a disposicion del Ministerio de Trabajo, e incluir
en el Plan Anual de Trabajo las mejoras que se establezcan de acuerdo a la evaluacion.

La OCIN determina luego de verificar la autoevaluacién realizada por el Area Seguridad y Salud en el Trabajo y en el
desarrollo de la auditoria concurrente realizada por la Oficina, que la Entidad cumple con la autoevaluacién de los
Estandares, sus respectivos items y los criterios evaluados, soportados en los documentos de verificacion. Segun lo
establece la Resolucion 312 del 2019, de igual forma se observa que implemento el Plan de Mejoramiento conforme al
resultado de la autoevaluacién.

OBSERVACION

La OCIN, recomienda al Area auditada continuar dando cumplimiento a la Resolucién 312 del 2019, sin embargo, para
facilidad de consulta y verificacion, recomienda organizar los soportes de la informacién de cada Estandar.

Con relacién al Plan de Mejoramiento generado como resultado de la autoevaluacion, deben retroalimentar de acuerdo a
los avances realizados segun la descripcion del estdndar y el modo de verificacion.
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8.5. REPORTE DE AUTOEVALUACION

Se evidencia el cargue de informacion a la pagina Web del Ministerio de Trabajo, dando cumplimiento a lo establecido en

el articulo 28 de la Resolucion 312 de 2019 paragrafo 2, asi:

REPORTE AUTOEVALUACION DE
ESTANDARES MINIMOS SG - SST

Puntos totales EEVRINE @)

Los empleadores y/o contratantes obligados a reportar la autoevaluacion de esténdares
minimos son TODOS, con excepcion del servicio doméstico (Articulo 2 Resolucion 312 de

2019).

La informacion diligenciada en el presente formulario se hace bajo la gravedad de
juramento y hace parte de la autoevaluacion en cumplimiento de la implementacion del
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo de la empresa.

NOTA: Debe disponer de aproximadamente 60 minutos para diligenciar este reporte

obligatorio. (Total preguntas: 105)

DATOS DEL EMPLEADOR Y/O CONTRATANTE

Fuente: informacion de la Area de Seguridad Y Salud en el Trabajo

8.6. INDICADORES MINIMOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

En cumplimiento del articulo 30 de la Resolucidn 312 del 2019, la OCIN verifico los indicadores Minimos de Seguridad y
Salud en el Trabajo, con el siguiente resultado:

Presenta archivo electrénico Excel en donde se registra el nombre del indicador, periocidad, nivel de desagregacion,
unidad de medida, observando el registro realizado de acuerdo a la prioridad de cada indicador, sin embargo, no cuentan
con las fichas para cada indicador que permita conocer linea de base, resultado y andlisis.
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; UNIDAD DE

NOMBRE INDICADOR/DATO PERIOCIDAD DEFINICION OPERACIONAL NIVEL DE DESAGREGACION MEDICION
Indice dg frecuencia por accidentalidad global, MENSUAL (Nl.!meru d? accidentes de.trabaju que se presenf;aron ENUN | colidado insfiucional Namero
por servicios y terceros periodo / Numero de trabajadores en el periodo) * 100
Indice dg frecuencia por accidentalidad global, MENSUAL (Nl.!meru d? accidentes de.trabaju que se presenf;aron ENUN | o icios administralivos+ operativos Namero
por servicios y terceros periodo / Numero de trabajadores en el periodo) * 100
Indice dg frecuencia por accidentalidad global, MENSUAL (Nl.!meru d? accidentes de.trabaju que se presenf;aron ENUN |o icios asisiencidles Namero
por servicios y terceros periodo / Numero de trabajadores en el periodo) * 100
. . (Numero de dias de incapacidad por accidente de trabajo en
Indice d? severidad por acadentalidad global, MENSUAL un periodo + nimero de dias cargados en un periodo / Consolidado institucional Namero
por servicios y terceros ) . o

Namero de trabajadores en un periodo) * 100

. . (Namero de dias de incapacidad por accidente de trabajo en : -
Indice de severidad por accidentalidad global, MENSUAL un periodo + nimero de dias cargados en un periodo / Servicios administrativos + Nimero

por servicios y terceros operativos

Nimero de trabajadores en un periodo) ™ 100

(Numero de dias de incapacidad por accidente de trabajo en
MENSUAL un periode + nimero de dias cargados en un periodo / Servicios asistenciales Nimero

Nimero de trabajadores en un periodo) ™ 100

(Namera de dias de ausencia por incapacidad laboral o
MENSUAL comin en un periodo / Namero de dias de trabajo Consolidado insttucional Parcentaje

programados en un periodo ) * 100

{Numera de dias de ausencia por enfrmedades laborales
Ausentismo por enfermedades laborales MENSUAL en un periodo / Numero de dias de trabajo programados en  |Consolidado institucional Porcentaje
un pericdo ) * 100
Fuente: informacién de la Area de Seguridad y Salud en el Trabajo

indice de severidad por accidentalidad global,
por servicios y terceros

Ausentismo Laboral en relacién a las horas
trabajadas

RECOMENDACION

La Oficina de Control Interno recomienda al Area Auditada, continuar realizando la consolidacion de los indicadores con
sus respectivas fichas que como minimo contengan los items establecidos en la resolucién 256 del 2015 del MSPS, como
son; Tipo de indicador, Nombre del indicador, criterio, formula, fuente de informacién (verificacién), unidad de medida,
responsable del indicador, niveles de desagregacién, periocidad, unidad de medicion, linea de base, resultado y analisis.

8.7. IDENTIEICACION DE TRABAJADORES EN ACTIVIDADES DE ALTO RIESGO, SEGUN ARTICULO 31 DE LA
RESOLUCION 312 DEL 2019 DEL MINISTERIO DEL TRABAJO Y EL DECRETO 2090 DE 2003 DEL MINISTERIO DEL
TRABAJO EN SU ARTICULO 2.

La Institucién tiene identificados por la Empresa Aseguradora Colmena Seguros, 38 trabajadores expuesto a
Radiaciones, a estos la Institucion realiza seguimiento con Dosimetria, a través de prestador externo, entregando
anualmente (diciembre 2021), informe del resultado de las dosimetrias, permitiendo identificar el personal en riesgo y
tomar las acciones pertinentes de acuerdo al caso por parte de Seguridad y Salud en el Trabajo.

8.8. ADOPCION DEL PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD PARA EL MANEJO Y CONTROL DEL RIESGO DEL
CORONAVIRUS COVID 19. SEGUN RESOLUCION 155 DEL 14 DE JULIO DEL 2020 DEL MINISTERIO DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL (MSPS).

En verificacién realizada a la adopcion del protocolo anteriormente relacionado, se socializ6 via correo electronico a todo

el HOMIL; se realiza seguimiento a través de la herramienta creada para tal fin, registrando como resultado de adherencia
al protocolo para el afio 2020 del 96% y para lo trascurrido del afio 2021, presenta un resultado del 98%.

8.9. MAPA DE RIESGOS SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
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En relacién al Mapa de Riesgos del Area Auditada manifiestan que se encuentra en actualizacién en coordinacion con la
Oficina Asesora de Planeacidn; el Area no cuenta con Acta de actualizacién del Mapa de Riesgo, suscrita en coordinacion
con la Oficina Asesora de Planeacion; lo que determina que a la fecha del corte de esta Auditoria no cuenta con mapa de
Riesgos.

9. CONCLUSIONES

De acuerdo con la auditoria documental y concurrente efectuada, al Area de Seguridad y Salud en el Trabajo, y con el
resultado arrojado por la autoevaluacion en cumplimiento a la resolucién 312 del 2019 del Ministerio de Trabajo, se
permite concluir que se encuentra en valoracion aceptable, permitiendo generar unos planes de mejora, frente al
incumplimiento de algunos estandares que son los que llevan a una calificacién del 86%.

Frente al nivel de avance de los planes de mejoramiento consecuentes del andlisis realizado en la autoevaluacion SGSS
y de acuerdo a los requisitos minimos exigidos por la Resolucion 312 del 2019, de los estandares evaluados se establen
8 items para el plan de mejora, estos no cuentan con avances y su respectiva trazabilidad, se sugiere adoptar las
medidas necesarias.

El Area de Seguridad y Salud en el trabajo, viene dando cumplimiento al articulo 30 de la Resolucién 312 del 2019, dando
cumplimento al seguimiento de los indicadores, sin embargo, no se observa la implementacion de la respectiva ficha del
indicador.

10. RECOMENDACIONES

La Oficina de Control Interno recomienda a la Subdireccion Administrativa y el Area de Seguridad y Salud en el Trabajo,
tener en cuenta las observaciones realizadas frente a los puntos relacionados en este informe y disefiar las acciones
necesarias para subsanar estas.
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Elaboro: Martha Yaned Blanco B.
Auditor Medico OPS-OCIN
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