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SISTEMA DE GESTION INTEGRADO SGI

INFORMACION GENERAL

Nombre del informe Empleo Publico SIGEP II- Segundo Semestre de 2023

Informe de Seguimiento Sistema de Informacion y Gestion del

Dependencia (s) Unidad de Talento Humano y la Unidad de Compras, Licitaciones

y Bienes Activos

Auditor: Diana Patricia Bustos Vallejo

1. INTRODUCCION

Dentro de las funciones sefialadas en la Ley 87 de 1993 y sus decretos
reglamentarios, se indica que la evaluacién y el seguimiento, independiente y
objetivo es uno de los roles mas relevantes de la responsabilidad que le
corresponde a la Oficina de Control Interno OCIN; por lo cual; es la encargada
de la evaluacién independiente del Sistema de Control Interno y de proponer
las recomendaciones y sugerencias que contribuyan al mejoramiento y
optimizacion de la gestion.

El ejercicio de evaluacion y seguimiento es una actividad independiente y
objetiva de aseguramiento y consultoria, concebida para agregar valor y
mejorar las operaciones del Hospital Militar Central, fortaleciendo el
cumplimiento de sus objetivos, aportando un enfoque sistematico y
disciplinado para evaluar y mejorar la eficacia de los procesos de gestién de
riesgos, control y gobierno.

Se realiza el seguimiento y evaluacion al sistema de Informacién y Gestion del
Empleo Puablico SIGEP II; en el cual, se relaciona informacion de Talento
Humano y la Unidad de Compras, Licitaciones y Bienes Activos al servicio del
Hospital Militar Central. El presente informe se elabora con el fin de dar
cumplimiento al articulo 18 de la Ley 909 de 2004, al Decreto 1083/2015 y al
Decreto 648 de 2017.

2. OBJETIVO
Realizar el seguimiento a los registros de la informaciéon publicada en el
aplicativo Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico SIGEP I, en
cumplimiento del Decreto 648 de 2017, por el cual, se modifica y adiciona el
Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica.
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3. ALCANCE
Esta determinado dentro del periodo del 01 de junio al 31 de diciembre de
2023.

4. METODOLOGIA

Verificacion y analisis de informacion suministrada por la Unidad de Talento
Humano (UTH) y la Unidad de Compras, Licitaciones y Bienes Activos, (UCLB)
de acuerdo a las novedades relacionadas con actividades de ingreso,
permanencia y el retiro de la vida laboral en el Hospital Militar Central;
revisando y evaluando que dichas novedades se hayan registrado en el
aplicativo SIGEP II, en los respectivos subsistemas de acuerdo con la
normativa vigente.

5. CRITERIOS

Sistema de Informacioén y Gestion del Empleo Publico —SIGEPII
Decreto 1083 de 2015

Decreto 648 de 2017

Decreto No. 4780 de 2008.

Resolucién 035 de 2022

Circular Externa 100-019 del 2021 emitida por el Departamento
Administrativo de la Funcién del -DAFP

Ley 2023 de 2019.

Mapa de riesgos 2023 versiones 1, 2,y 3

Mapa de riesgos 2024 version 01

Directiva 015 de 2022 Procuraduria General de la Nacion

6. RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO INFORME DE LEY
La Oficina de Control Interno (OCIN), evalué el cumplimiento y actualizacion
de informacién en los diferentes modulos que componen el Sistema de
Informacion y Gestion del Empleo Publico SIGEP II, conforme a la normativa
vigente y la informacién reportada.
Dicho seguimiento se realiza para el segundo semestre del 2023 y su
resultado final se dara a conocer mas adelante en el presente informe.

6.1 Subsistema de Organizacion Institucional

CONDICION: Una vez se analizé la “estructura organizacional” formato Excel
descargado del médulo SIGEP II, frente a la informacion reportada por la
Unidad de Talento Humano UTH, se evidencié que el error identificado en el
seguimiento realizado para el primer semestre del 2023, persiste; ya que,
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continua visualizandose dieciséis (16) dependencias (RAIZ DUMMY), Tabla
N°1, que no corresponden al organigrama del HOMIL, definido en el Articulo
No.1 del Decreto No. 4780 de 2008, Tabla N°2, y resolucion 035 de 2022,
Imagen N°1; de igual manera, no se observan dichas dependencias en el
organigrama que se encuentra actualmente publicado en la Pagina WEB del
Hospital Militar Central:  Inicio-Transparencia-Institucional-de-la-Entidad-
Estructura-Organica-Organigrama, Imagen N°2. Por otra parte, se evidencié en
la estructura publicada en el SIGEP Il, datos relacionados con,
Subdirecciones, Unidades, Areas y/o Servicios, que probablemente no se
encuentran clasificados de acuerdo a la resolucion 035 de 2022.

Tabla N°1-Dependencias Raiz Dummy

ANALISIS DE INFORMACION EXTRAIDA DE LA ESTRUCUTRA ORGANIZACIONAL

N°

DE LA ENTIDAD -PUBLICADA EN EL SIGEP I1

DEPENDENCIA

DEPENDENCIA PADRE

1 | SUBDIRECCION DE DOCENCIA E INVESTIGACION FORMACION CIENTIFICA DEPENDENCIA RAIZ DUMMY
2 | SUBDIRECCION DE SERVICIOS AMBULATORIOS Y DE APOYO DIAGNOSTICO Y TERAPEUTICO DEPENDENCIA RAIZ DUMMY
3 | SUBDIRECCION MEDICA DEPENDENCIA RAIZ DUMMY
4 | OFICINA ASESORA DE PLANEACION DEPENDENCIA RAIZ DUMMY
5 | OFICINA ASESORA JURIDICA DEPENDENCIA RAIZ DUMMY
6 | ORGANOS DE ASESORIA Y COORDINACION DEPENDENCIA RAIZ DUMMY
7 | OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO DEPENDENCIA RAIZ DUMMY
8 | COMITE DE COORDINACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEPENDENCIA RAIZ DUMMY
9 | SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA DEPENDENCIA RAIZ DUMMY
10 | ATENCION AL USUARIO DEPENDENCIA RAIZ DUMMY
11 | CONSEJO DIRECTIVO DEPENDENCIA RAIZ DUMMY
12 | OFICINA DE CONTROL INTERNO DEPENDENCIA RAIZ DUMMY
13 | COMUNICACION Y RELACIONES PUBLICAS DEPENDENCIA RAIZ DUMMY
14 | COMISION DE PERSONAL. DEPENDENCIA RAIZ DUMMY
15 | GESTION ETICA Y BUEN GOBIERNO DEPENDENCIA RAIZ DUMMY
16 | SUBDIRECCION DE FINANZAS DEPENDENCIA RAIZ DUMMY

Fuente de Informacién: Plataforma SIGEPII. 01/02/2024

O HOoOmwCcwBeEeaed o

Fuente de Informacién: Plataforma SIGEPII. 01/02/2024

Se observaron 16
dependencias RAIZ
“DUMMY” publicadas
en el médulo del SIGEP
Il “Estructura
Organizacional de la
entidad” las cuales, NO
corresponden al HOMIL
de acuerdo al decreto
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Tabla N°2- Articulo 1. Decreto No. 4780 de 2008.

PLANTA DE PERSONAL APROBADA. ARTICULO 1. DECRETO 4780/2008 " Estructura. La estructura del Hospital Militar Central, serd la siguiente”

1. Consejo Directivo 3.1. Unidad de Servicios Ambulatorios 5.1. Unidad de Investigacién Cientifica

7.2. Unidad de Apoyo Logistica

3.2. Unidad de Apoyo Diagnéstico y

2. Direccién General P
Terapéutico

5.2. Unidad de Formacién y Docencia

7.3. Unidad de Compras, Licitaciones y Bienes
Activos

2.1. Oficina de Control Interno 3.3. Unidad de Farmacia 6. Subdireccion de Finanzas 7.4. Unidad de Informatica
2.2. Oficina Asesora Juridica 4. Subdireccién Médica 6.1. Umc.'?d de Cuentas Hospitalarias y 8. Organos de Accesoria y Coordinacién
Facturacion
. . . - . . o 8.1. Comité de Coordinacion del Sistema de
2.3. Oficina Asesora de Planeacion 4.1. Unidad Médico Hospitalaria 6.2. Unidad Financiera Control Interno
2.4. Oficina de Control Disciplinario Interno 4.2. Unidad Clinica Quirdrgica 7. Subdirecciéon Administrativa 8.2. Comision de Personal.

3. Subdireccién de Servicios Ambulatorios y de Apoyo 5. Subdireccion de Docencia e

y Terapéutico Investigacion cientifica 7.1. Unidad de Talento Humano

Fuente de Informaci6n Decreto 4780 de 2008, Articulol

En la tabla anterior se visualiza la estructura del Hospital Militar Central Homil,

conforme al decreto 4780 de 2008

Imagen N°1- Resolucion 035 de 2022

| SUBDIRECCION UNIDADES | AREAJ/SERVICIO [ sicrLa |
- | sbic

A v . _UNFD

4. Subdireccion de Unidad de Forr.nacién Escuela de Formacion de Auxiliares de ESAE
Docenciaa y Docencia Enfermeria N |
Investigacion Formacion en Salud — AFOS |
' Cientifica Unidad de _ _UNIC |
’ Investigacion | Investigacion INVE |
| B Cientifica Laboratorio de Innovacion - INNLAB INNLAB |

Fuente de Informacién: Resolucién 035 de 2022

Es probable que la estructura Organizacional de la Entidad publicada en el
SIGEP I, no guarde coherencia y articulacion con relacion a la jerarquia entre
subdirecciones, unidades, &areas/servicios, frente a lo consignado en la

resolucién 035 de 2022.

Imagen N°2- Organigrama del Hospital Militar Central- HOMIL

L2500unded | amndetenes
@

Oy
Acorde a lo establecido en el Decreto 4780 de 2008

Militar Central

Fuente de informacion: https://www.hospitalmilitar.gov.co/index.php?i ia=71993
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Una vez verificado el decreto 4780 de 2008 y la resolucién 035 de 2022, frente
a la estructura organizacional del Hospital Militar Central — HOMIL publicada
en la pagina web, no se observan dependencias Raiz Dummy.

CRITERIOS:
= Modulo estructura organizacional de la entidad “Sistema de Informacion y
Gestion del Empleo Publico” SIGEP 1l
Decreto 1083 de 2015
Decreto 648 de 2017
Decreto No. 4780 de 2008.
Resolucion 035 de 2022
Estructura publicada en la Pagina WEB Hospital Militar Central: Inicio-
Transparencia Institucional.

CAUSAS:
= Posibles falencias en el seguimiento de la informaciéon reportada y
publicada en el SIGEP IlI.
= Posibles debilidades en la gestion realizada frente al Departamento
Administrativo de la Funcion Publica DAFP.

CONSECUENCIA:
= Probabilidad alta de posibles hallazgos por parte de Entes de Control, por
inconsistencia en la informacion reportada y publicada.

HALLAZGO N°1 REITERADO - ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA
ENTIDAD.
= En la estructura organizacional publicada en el SIGEP I, se siguen
evidenciando las dependencias Raiz Dummy; las cuales, probablemente no
hacen parte del Hospital Militar Central -HOMIL, en conformidad con el
decreto 4780 de 2008 y la resolucion 035 de 2022; es de mencionar, que en
el seguimiento realizado para el primer semestre del 2023, se formul6 el
mismo hallazgo, lo que conllevo a la Unidad de Talento Humano a realizar
plan de mejoramiento; sin embargo, este no fue efectivo, ya que la
problematica persiste.

OBSERVACION N°1:
= La Oficina de Control Interno observd, que posiblemente la estructura
organizacional de la entidad, publicada en el SIGEP IlI, no guarda
coherencia y articulacion con relacion a la jerarquia entre subdirecciones,
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unidades, areas/servicios, frente a lo consignado en la resolucién 035 de
2022.

RECOMENDACIONES N°1:

Verificar la informacion reportada al Departamento Administrativo de la
Funcion Publica y de ser necesario realizar reuniones presenciales con el
enlace del DAFP para el sector defensa; ya que, desde el afio 2023, se esta
tratando de solucionar las inconsistencias, pero no se ha logrado dar
cumplimiento a la misma de manera efectiva.

Verificar la resolucion 035 de 2022, donde se encuentra establecida la
estructura del HOMIL, los servicios y areas de trabajo, asi: Direccion,
Subdirecciones, Oficinas, areal/servicio, frente al Excel “estructura
Organizacional de la Entidad” generado desde el sistema de Informacion y
Gestion del Empleo Publico SIGEP II.

6.2 Nomenclatura y Escala Salarial.

CONDICION: De acuerdo con la verificacion de informacion correspondiente a la
Nomenclatura Escala salarial, continla evidenciandose denominacién de cargos
como, Servidor Misional en Sanidad Policial y Asesor Misional en Sanidad Policial,
entre otros; los cuales, no corresponden al HOMIL, tal cdmo se presenta en la
imagen N°3. Algunos como:

Imagen N°3- Nomenclatura y Escala Salarial del Hospital Militar Central -
HOMIL

Se evidencia cargos
registrados que no

corresponden al

2o EomCcae@n 3 o Qe Smam

Fuente de Informacién: Plataforma SIGEPII. 05/02/2024
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Andlisis: Mediante el decreto 4781 de 2008.” Por el cual se aprueba el ajuste
y la modificacion a la planta de personal de Empleados Publicos del Hospital
Militar Central y se dictan otras disposiciones”, en el Articulo N°.1.”Ajustese la
planta de personal de empleados publicos del Hospital Militar Central, y de
conformidad con el sistema de nomenclatura y clasificacibn de empleos del
Sector Defensa, contemplado en el Decreto- ley 092 de 2007, no registra
cargos relacionados con Sanidad Policial.

CRITERIOS:
= Modulo Nomenclatura y Escala Salarial “Sistema de Informacion y Gestion
del Empleo Publico” SIGEP 1.
Decreto 1083 de 2015
Decreto 648 de 2017
Decreto- ley 092 de 2007
Decreto 4781 de 2008

CAUSAS:
» Posibles falencias en el seguimiento de la informacién reportada y
publicada en el SIGEP II.
= Posibles debilidades en la gestion realizada frente al Departamento
Administrativo de la Funcion Publica - DAFP.

CONSECUENCIAS:
= Probabilidad alta de posibles hallazgos por parte de Entes de Control.
= Deterioro en la imagen de la Institucién y posible falta de control sobre la
actualizacion y uso de informacion.

HALLAZGO N°2 REITERADO - NOMENCLATURA Y ESCALA SALARIAL
DEL HOSPITAL MILITAR CENTRAL —HOMIL.

= En el médulo del SIGEP I, Escala Salarial, continta evidencidndose cargos
gue posiblemente que no corresponde con lo dispuesto en el Decreto 4781
de 2008; por ende, se mantiene el hallazgo del anterior seguimiento.

RECOMENDACION N°2:
= Verificar la informacién conforme a la normatividad vigente del HOMIL y de
ser necesario realizar nueva solicitud a la DAFP, con el fin de que sean
actualizados los datos en el respectivo modulo del SIGEP II.

6.3 Aspectos Normativos
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CONDICION: Verificados los registros sobre los aspectos Normativos de la
entidad en la estructura organizacional del Hospital Militar Central, se evidencia
que la normatividad aun permanece desactualizada, tal como se presenta en la
siguiente imagen.

Imagen N°4- Aspectos Normativos del Hospital Militar Central- HOMIL

-

= Nomenclatura Y Escala Salarial

Aun no se evidencia la
correccion de fecha, norma
y nimero de norma

registrada en el médulo.

Clasificacion Organica  Orden

[ 1 de 284

Mo HOoO-CB e o ~Aw B Qe ZNAD

Fuente de Informacién: Plataforma SIGEPII. 05/02/2024

Anadlisis: Una vez analizada la informacion correspondiente a la normatividad,
se evidencia desactualizacion en el médulo, a pesar de que dicha novedad se
estuvo reiterando en cada uno de los informes de seguimiento realizados en el
2023 y a la fecha permanece sin correccion alguna.

CRITERIOS:
* Modulo Nomenclatura y Escala Salarial “Sistema de Informacién y Gestion
del Empleo Publico” SIGEP IlI.
= Decreto 1083 de 2015.
= Decreto 648 de 2017.
= Decreto- ley 092 de 2007.
= Decreto 4781 de 2008.

CAUSAS:
= Posible falta de articulacion entre la Unidad de Talento Humano HOMIL con
el enlace del Departamento Administrativo de la Funciéon Publica para el
Sector Defensa, hasta terminar la gestion que es la actualizacion completa
de la informacion.




HOSPITAL MILITAR CENTRAL | FORMATO: INFORME DE LEY, SEGUIMIENTO O SELECTIVA | CODIGO: EM-OCIN-PR-05-FT-03

FECHA EMISION: 14-06-2022
DEPENDENCIA: OFICINA CONTROL INTERNO

VERSION: 02

PROCESO: EVALUACION, MEJORAMIENTO Y SEGUIMIENTO

Pagina 9 de 23

SISTEMA DE GESTION INTEGRADO SGI

» Posibles falencias en el seguimiento de la informacion reportada y
publicada en el SIGEP II.

CONSECUENCIA:

= Posible deterioro en la Imagen de la Institucion, falta de control sobre la
actualizacion de datos y posibilidad de hallazgos por parte de entes de
control.

HALLAZGO N°3 REITERADO - ASPECTOS NORMATIVOS DEL HOSPITAL

MILITAR CENTRAL —HOMIL.

= La Oficina de Control Interno evidenciéo que la Informacion de caracter
normativo registrada en el SIGEP II, presuntamente, no corresponda con la
dispuesta para el Hospital Militar Central-HOMIL. No obstante; se ha venido
reiterando esta novedad la cual a la fecha no ha sido corregida.

RECOMENDACION N°3:
= Se reitera la verificacion de informaciéon reportada al Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, dado que en el respectivo modulo del
SIGEPII, no se observa la actualizacion de registros de acuerdo a
normatividad vigente del Hospital Militar Central -HOMIL

6.4 Subsistema de Recursos Humanos-Registro de la Planta de
Personal y contratistas.
Este subsistema relaciona la informacién de los servidores publicos y
contratistas desde el ingreso, permanencia y retiro de la entidad, teniendo en
cuenta el periodo observado, el cual incluye los siguientes aspectos:

Verificacién de registros en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo
Publico SIGEPII, frente a la informacion reportada por la Unidad de Talento
Humano UTH y la Unidad de Compras, Licitaciones y Bienes Activos, con
relacion a la Planta de Personal y contratistas, se observa lo siguiente:

CONDICION: La Unidad de Talento Humano remitié a la Oficina de Control
Interno, el 25 de enero de 2024, informacioén correspondiente a los cargos, asi:
en carrera administrativa, en provisionalidad, libre nombramiento y remocion
trabajador oficial, vacante definitiva, y las vacantes totales; tal como se
observa en la tabla N°3.
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Tabla N°3- Informacién de Planta de Personal de empleados Publicos del

LIBRE
Etiquetas de CARRRERA PERIODO P. CARR PERIODO TRABAJADOR | VACANTE VACANTE | Total
Fila ADMINISTRA TIVA ENBRONISIONZLIDADY[INOMEN) ADMINISTRATIVA FUO OFICIAL DEFINITIVA TO general
REMOCION
Asesor 0 0 374
Asistencial 0 0 884
Directivo 0 0 18 0 0 0 21
Profesional 26 6 2 4 0 0 48
Técnico 12 5 23 0 0 0 71
Trabajador
. 0 0 0 0 0 51 0 63 114
Oficial
224 50 671 22 0 51 431 63 1512

Fuente: Archivo enviado por Unidad de Talento Humano 24/01/2024

Andlisis: De conformidad con la informacion suministrada por la Unidad de
Talento Humano respecto a los servidores publicos, se concluye la capacidad

total de planta personal, cargos para el segundo semestre del
definitivas.

2023 y vacantes

Asi pues; en las tablas N°4 y N°5, se dan a conocer los datos conforme al

andlisis realizado.

Tabla N°4 - Capacidad total de planta de personal

Capacidad Total Planta de Cargos Ocupados Segundo semestre de

Cargos Vacantes

9
Personal LS 2023

1398 I 100% 967 69,17%

% Ocupacion

s % vacantes
definitivos i

431 30,83%

Fuente: Archivo enviado por Unidad de Talento Humano 24/01/2024

Anadlisis: Actualmente el Hospital Militar Central -Homil, dispone de una
capacidad total en planta de personal de 1.398 cargos, de los cuales, se
encuentran ocupados 967, que equivalen al 69,17% y 431 cargos vacantes

definitivos, que corresponden al 30,83% de la capacidad total.

Tabla N°5 - Trabajadores oficiales

% Ocupacion Trabajadores
Oficiales

Trabajadores Oficiales Total % Cargos Ocupados Cargos Ocupados

Cargos Vacantes

o
1.0 % Vacantes

114 100 51 44,74%

63 55,26%

Fuente: Archivo enviado por Unidad de Talento Humano 24/01/2024

Andlisis: Con relacion a la tabla N°5, el Homil cuenta
ocupados, esto equivale al 44,74% y 63 cargos vacantes, que
55,26% del total de trabajadores oficiales.

Contratistas

con 51 cargos
corresponden al

De acuerdo con la informacién suministrada por la Unidad de Compras
Licitaciones y Bienes Activos para la vigencia 2023, el Hospital Militar Central,
contaba con 1.115 contratos suscritos por prestacion de servicios, asi pues; al
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verificar la informacién en el Médulo Monitoreo de actualizacion de Hojas de
Vida del SIGEP II, se evidenciaron 452 registros adicionales.

Verificacion de condicién en el Sistema de Informacion y Gestion del
Empleo Publico.

Una vez verificada la condicion que contiene la informacién de “Monitoreo de
actualizacion de Hojas de vida”, en el SIGEP Il, se observd registros de
informacion relacionados con los servidores publicos y contratistas, asi:

Imagen N°5 - Monitoreo de actualizacion de hojas de vida del Hospital Militar

Central- HOMIL

Administracion Informacion Personal Contratos Vincular / Desvincular Informacion Empleos Gestion de la Informacién Entidades

INICIO  / Gestisn de la / i de actualizacién de Heja de Vida

Usuario

- Monitoreo de actualizacién de Hoja de Vida - _
Codigo Sigep Nombre de la Entidad Tipo de Asociacién En la Entidad Numero de Documento de
identidad Entidades Asociadas a Mi

5204 - HOSPITALT | w

- Otras Opciones

Preg: tes

Primer Apellido Segundo Apellido Segundo Nombre

Contiene - Contiane -

Uhtima Fecha y Hora de Manual

sigapn
IC

suario

Codigo Sigep  Hoja de Vida Activa en Entidad  Nombre de la entidad ~ Tipo de Asociacion en la entidad  Tipo Documento de Identidad ~ Nume:

Mo oD -Cmerm ~¢ % ~Be & O JULT

Fuente de Informacién: Plataforma SIGEPII. 06/02/2024

Analisis: Conforme a la imagen N°5, se analizé la informacién registrada en el
SIGEP II, por medio de archivo Excel, el cual fue descargado del mismo
modulo, cuyos datos corresponden a la actualizacion de hojas de vida.

Se procedio a realizar verificacion frente a la informacion remida por la UTH; el
24 de febrero 2024, via correo electrénico y como resultado, se evidencié que,
en el aplicativo SIGEPII existen 1.067 registros y en la base de datos remitida
por la UTH, 1.018 datos.

Es decir, que existen 49 registros adicionales en el SIGEP II, por lo que es
probable, que los 49, correspondan a personas que a la fecha no cuentan con
relacion contractual con la entidad, lo cual se pudo haber presentado por una
presunta desactualizacién de informacion, dado que, no se ha realizado el
proceso de desasociar hojas de vida del Hospital Militar Central.



HOSPITAL MILITAR CENTRAL | FORMATO: INFORME DE LEY, SEGUIMIENTO O SELECTIVA | CODIGO: EM-OCIN-PR-05-FT-03

FECHA EMISION: 14-06-2022
DEPENDENCIA: OFICINA CONTROL INTERNO

VERSION: 02

Grupo Social y Empresarial
P yd-hplklmn

PROCESO: EVALUACION, MEJORAMIENTO Y SEGUIMIENTO

Pagina 12 de 23

SISTEMA DE GESTION INTEGRADO SGI

A continuacion, en la Imagen N°6 se visualiza el total de registros publicados
en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico SIGEP |,
correspondiente a servidores publicos y contratistas. Asi pues; es importante
mencionar, que la respectiva discriminacion se abordara mas adelante.

Imagen N°6- Registros de Hoja de vida en el SIGEP- Planta y Contratistas

- "
) ‘ ) " ;

; A ! : . 2.647 registros

2 e crrammaa DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA vinculados al

3 N . SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DEL EMPLEO PUBLICO SIGEPII

a MONITOREO DE ACTUALIZACION DE HOJA DE VIDA Hospital M|||tar

> Fecha generacién 06/02/2024 08:16:14

6 Codigo Sigep Hoja de Vida Activa en Entidad Nombre de la entidad Tipo de Asoclacién en la entidad Tipo Documento de Identidad Nuamero de Documento | Central - H O 'VI l L
2466 5294 Si HOSPITAL MILITAR CENTRAL CONTRATISTA CEDULA DE CIUDADANIA
2467 5294 S| HOSPITAL MILITAR CENTRAL CONTRATISTA CEDULA DE CIUDADANIA
2468 5294 S| HOSPITAL MILITAR CENTRAL CONTRATISTA CEDULA DE CIUDADANIA
2469 5294 S| HOSPITAL MILITAR CENTRAL CONTRATISTA CEDULA DE CIUDADANIA
2470 5294 S| HOSPITAL MILITAR CENTRAL SERVIDOR PUBLICO CEDULA DE CIUDADANIA
2471 5294 S| HOSPITAL MILITAR CENTRAL SERVIDOR PUBLICO CEDULA DE CIUDADANIA
2472 5294 S| HOSPITAL MILITAR CENTRAL CONTRATISTA CEDULA MILITAR
2473 5294 S| HOSPITAL MILITAR CENTRAL SERVIDOR PUBLICO CEDULA DE CIUDADANIA
2474 5294 S| HOSPITAL MILITAR CENTRAL CONTRATISTA CEDULA DE CIUDADANIA
2475 5294 S| HOSPITAL MILITAR CENTRAL SERVIDOR PUBLICO CEDULA DE CIUDADANIA
2476 5294 S| HOSPITAL MILITAR CENTRAL CONTRATISTA CEDULA DE CIUDADANIA
2477 5294 S HOSPITAL MILITAR CENTRAL SERVIDOR PUBLICO CEDULA DE CIUDADANIA
2478 5294 S| HOSPITAL MILITAR CENTRAL CONTRATISTA CEDULA DE CIUDADANIA

Bow Ho-cwmePa & ~ ¢ 9 ~B0a X e

Fuente de Informacién: Plataforma SIGEPII. 06/02/2024

Andlisis: cabe recalcar que presuntamente, no se han actualizado las HV
correspondientes a algunos nombramientos dados en el 2024, ya que se
verificé el Excel descargado desde el SIGEPII, con fecha del 06/02/2024, y no
se evidenciaron algunos datos de funcionarios de carrera administrativa.

1 067 registros de
servidores Publicos

Imagen N°7- Registros de Hoja de vida en el SIGEP Il Personal de Planta

vinculados al

A B c D E

1 ] Hospital Militar
2 — —— DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
3 S’ B = SISTEMA DE INFORMACION ¥ GESTION DEL EMPLEO PUBLICO SIGEPII Central- HOMIL
a MONITOREO DE ACTUALIZACION DE HOJA DE VIDA
5 Fecha generacién 06/02/2024 08:16:14
& Codigo Sigep - | Hoja de Vida Activa en Entidad Nombre de la entidad = Tipo de Asociacién en la entidad Tipo Documento de Identidad | Numero de Docur

2579 5294.S| .HOSPITAL MILITAR CENTRAL SERVIDOR PUBLICO CEDULA DE CIUDADANIA |

2582 5294 si HOSPITAL MILITAR CENTRAL SERVIDOR PUBLICO CEDULA DE CIUDADANIA

2583 5294.S| .HOSPITAL MILITAR CENTRAL SERVIDOR PUBLICO .CEDULA DE CIUDADANIA

2584 5294 si HOSPITAL MILITAR CENTRAL SERVIDOR PUBLICO CEDULA DE CIUDADANIA

2586 5294.S| .HOSPITAL MILITAR CENTRAL SERVIDOR PUBLICO .CEDULA DE CIUDADANIA

2587 5294 si HOSPITAL MILITAR CENTRAL SERVIDOR PUBLICO CEDULA DE CIUDADANIA

2588 5294.S| .HOSPITAL MILITAR CENTRAL SERVIDOR PUBLICO .CEDULA DE CIUDADANIA

2589 5294 si HOSPITAL MILITAR CENTRAL SERVIDOR PUBLICO CEDULA DE CIUDADANIA

2590 5294.S| .HOSPITAL MILITAR CENTRAL SERVIDOR PUBLICO .CEDULA DE CIUDADANIA

2593 5294 si HOSPITAL MILITAR CENTRAL SERVIDOR PUBLICO CEDULA DE CIUDADANIA

2594 5294.S| .HOSPITAL MILITAR CENTRAL SERVIDOR PUBLICO .CEDULA DE CIUDADANIA

2599 529450 HOSPITAL MILITAR CENTRAL SERVIDOR PUBLICO CEDULA DB

2o O -CwWEee T -~ @ =0 T A e

Fuente de Informacion: Plataforma SIGEPII. 06/02/2024

Andlisis: En la imagen N°7, se visualiza la discriminacion de Monitoreo hoja
de vida para servidores publicos, con un total de 1.067 registros.
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Imagen N°8 - Registros de Hoja de vida en el SIGEP Il Contratistas

B c D E
E . 1.567 hojas de vida
2 coLormsLa DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCIOI—\l PUBLICA correspondientes g
3 T = V- SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DEL EMPLEO PUBLICO SIGEPII
4 MONITOREO DE ACTUALIZACION DE HOJA DE VIDA contratistas
5 5n06/02/2024 08:16:14
6 Hoja de Vida Activa en Entidad . Nombre de laentidad .| Tipo de Asoclacidn en la entidad . Tipo Documento de Identidad | Numero de Documentc vinculados al
2627 Si HOSPITAL MILITAR CENTRAL | CONTRATISTA CEDULA DE CIUDADANIA
2628 Si HOSPITAL MILITAR CENTRAL | CONTRATISTA CEDULA DE CIUDADANIA HOMIL, con corte
2629 si HOSPITAL MILITAR CENTRAL | CONTRATISTA CEDULA DE CIUDADANIA .
2630 Si HOSPITAL MILITAR CENTRAL  |CONTRATISTA CEDULA DE CIUDADANIA al afio 2023
2632 Si HOSPITAL MILITAR CENTRAL | CONTRATISTA CEDULA DE CIUDADANIA
2639 i HOSPITAL MILITAR CENTRAL | CONTRATISTA CEDULA DE CIUDADANIA
2642 Si HOSPITAL MILITAR CENTRAL | CONTRATISTA CEDULA DE CIUDADANIA
2650 Si HOSPITAL MILITAR CENTRAL | CONTRATISTA CEDULA DE CIUDADANIA
2651 Si HOSPITAL MILITAR CENTRAL | CONTRATISTA CEDULA DE CIUDADANIA
2652 Si HOSPITAL MILITAR CENTRAL | CONTRATISTA CEDULA DE CIUDADANIA
2653 Si HOSPITAL MILITAR CENTRAL | CONTRATISTA CEDULA DE CIUDADANIA

2655

W o HOoO-C@Eefar -6 3 ~be =
Fuente de Informacién: Plataforma SIGEPII. 06/02/2024
Analisis: Es importante precisar que a la fecha existen 13 de hojas de vida,
gue corresponden al afio 2024 y que sumarian un total de1580 registros en el
moédulo; asi pues, para el periodo analizado se tienen 1.567 registros
correspondientes a contratistas.

Con relacién a la informacién anterior, la Oficina de Control Interno analizé los
datos suministrados por la Unidades frente a los registros publicados en el
SIGEP Il 'y concluy6 lo siguiente:

Imagen N°9- Personal de plantay contratistas

Datos emitidos por la Unidad de Talento

Registros en el SIGEP II
Humano HOMIL

49 registros de diferencia
entre lo reportado por la
Unidad de Talento Humano
y lo registrado en el Sigep I

Servidores publicos- SIGEPII - HOMIL
Funcionarios publicos 1067

Fuente de Informaci6n: Plataforma SIGEP 11 06 /02/2024

Servidores publicos - UTH -HOMIL

Funcionarios
- 1018
publicos
Total 1.018
Fuente de Informacion: Reporte de la UTH 24/01/2024

Datos registrados en el SIGEP II Datos emitidos por la Unidad de Compras

Licitaciones y Bienes Activos

452 registros de diferencia
entre lo reportado por la
Unidad de Comprasy lo
registrado en el Sigep Il

Contratistas - SIGEPII - HOMIL
Contratistas - UCLB -HOMIL \

1115

Contratistas 1567

Fuente de Informacién: Plataforma SIGEP 11 06 /02/2024

Total 1115

Fuente de Informacién: reporte de la UCLB
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CRITERIOS:
= Modulo monitoreo de actualizacion de hoja de vida “Sistema de Informacion
y Gestion del Empleo Publico” SIGEP II.
= Decreto 1083 2015, Articulo 2.2.5.1.9.
= Art. 1 del Decreto 648 de 2017

CAUSAS:
= Posiblemente la falta de seguimiento y control para realizar las
desasociaciones y asociaciones de personal en el respectivo modulo.
= Posibles falencias en el seguimiento de la informacion reportada y
publicada en el SIGEP II.

CONSECUENCIA:
= Deterioro en la Imagen de la Institucion y hallazgos por parte de entes de
control.

HALLAZGO N°4 REITERADO - MONITOREO DE ACTUALIZACION DE HOJA
DE VIDA DEL HOSPITAL MILITAR CENTRAL —HOMIL
» La Oficina de Control Interno evidencié que la Informacién registrada en el
modulo de monitoreo de actualizacién de hoja de vida, frente a los datos
suministrados por la Unidad de Talento Humano y la Unidad de Compras
Licitaciones y Bienes Activos, posiblemente no coinciden con el total de
registros que aparecen en el Sistema de Informacion y Gestién del Empleo
Publico- SIGEP II.

RECOMENDACION N°4:
= Ingresar a la Unidad de Talento Humano y Unidad de Compras Licitaciones
y Bienes Activos, descargar archivo Excel desde el modulo “monitoreo de
actualizacion de hoja de vida” y realizar la respectiva verificacion, tanto de
funcionarios como de contratistas, asi mismo, una vez identifiguen aquellos
gue no tienen relacion contractual con la entidad, iniciar el proceso de
desasociacion y/o asociacion de ser necesario.

6.5 Declaracién de Bienes y Rentas funcionarios de Planta

CONDICION: Revisada la plataforma del SIGEP Il, archivo: “Monitoreo de
Bienes y Rentas”, se evidencia registro de declaraciones para los periodos
2022, 2023, y lo corrido del 2024, correspondiente a funcionarios y
contratistas, discriminados por ingreso, actualizacion periddica y retiro, tal
como se presentan en las Tablas N°6 y N°7.
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Imagen N° 6 - Declaraciéon de Bienes y Rentas Servidor Publico
Servidor Publico

Etiquetas de fila 2022 2023 2024 Total
Ingreso 199 98 0
Para actualizacion 238 209 1
Periddica 705 906 5 2.532
Retiro 85 78 8
Total 1.227 1.291 14

Fuente: Aplicativo Sigep II- 02/07/2024

Andlisis: En la imagen anterior, se visualizan los datos correspondientes a las
declaraciones realizadas para la vigencia 2022, 2023 y 2024; asi pues, para el
2023, se realizaron 63 publicaciones mas que en el 2022, y en lo corrido del
2024, se observaron 14 registros, sumando estos un total de 2.532.

Es de mencionar que una vez ingresado al Sistema de Informacion y Gestion
del Empleo Publico SIGEP Il, se descargé archivo Excel del mddulo
“Monitoreo de Bienes y Rentas”, el cual se tom6 como referencia para la
verificacion de los 1.018 registros reportados por la Unidad de Talento
Humano, donde se evidenci6 que 43 funcionarios, presuntamente, no
presentaron su Declaracién de Bienes y Rentas, puesto que no se observo la
publicacién de los mismos en dicho modulo al momento de la verificacion, es
decir; el 07 de febrero de 2024, Ahora bien; los 273 restantes, es probable que
no se encuentren en la entidad por motivos de retiro y pension, entre otros.

Imagen N°7- Declaracion de Bienes y Rentas Contratistas
Contratistas

Etiquetas de fila m 2023 2024 Total

Ingreso 64 67 3
Para actualizacion 23 24 0
341
Periddica 68 73 1
Retiro 13 4 1
Total 168 168 5

Fuente: Aplicativo Sigep II- 02/07/2024
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Andlisis: En la Imagen N°7 se detalla la discriminacion por vigencias en lo
relacionado con las publicaciones de Declaraciones de Bienes y Rentas
correspondiente a contratos por prestacién de servicios, donde es importante
precisar que para los afos 2022 y 2023, el total se mantuvo igual; a diferencia,
del 2024, donde se observaron 5 registros, para un total de 341 reportes
publicados.

Imagen N°10 - Declaracion de Bienes y Rentas Contratista- SIGEP I,

@ o veeRi-
INCIO  INSERR  DISENODEPAGINA  FORMULAS ~ DATDS | REVSAR  VISTA Diana Bustos -
iones ¥, Bormar ) L o -
*

H1
A B C D E F G H

1 Reporte: Monitoreo de Bienes y Rentas

2 |Reporte Gen Hugo Jairo Robles Hernandez

3 Fecha: 7/02/2024 14:35

4

5 CA%digo SIG= Nombre Orden  ~ Nombre de la Entidad - Sector Adm¥ Tipo de AsociaciA®n en | Dependencia  ~ A¢Usuario Active: Tipo de Documentc-]NA2mero |
8 5294 NACIONAL HOSPITAL MILITAR CENTRAL DEFENSA ~ CONTRATISTA Si CEDULA DE CIUDADA
9 5294 NACIONAL HOSPITAL MILITAR CENTRAL  DEFENSA  CONTRATISTA No CEDULA DE CIUDADA
13 5294 NACIONAL HOSPITAL MILITAR CENTRAL DEFENSA  CONTRATISTA Si CEDULA DE CIUDADA
33 5294 NACIONAL HOSPITAL MILITAR CENTRAL DEFENSA ~ CONTRATISTA No CEDULA DE CIUDADA
55 5294 NACIONAL HOSPITAL MILITAR CENTRAL  DEFENSA  CONTRATISTA Si CEDULA DE CIUDADA
57 5294 NACIONAL HOSPITAL MILITAR CENTRAL DEFENSA ~ CONTRATISTA Si CEDULA DE CIUDADA
58 5294 NACIONAL HOSPITAL MILITAR CENTRAL DEFENSA ~ CONTRATISTA No CEDULA DE CIUDADA
60 5294 NACIONAL HOSPITAL MILITAR CENTRAL  DEFENSA  CONTRATISTA No CEDULA DE CIUDADA
61 5294 NACIONAL HOSPITAL MILITAR CENTRAL DEFENSA ~ CONTRATISTA Si CEDULA DE CIUDADA
64 5294 NACIONAL HOSPITAL MILITAR CENTRAL DEFENSA ~ CONTRATISTA No CEDULA DE CIUDADA
65 5294 NACIONAL HOSPITAL MILITAR CENTRAL  DEFENSA  CONTRATISTA No CEDULA DE CIUDADA
il 5294 NACIONAL HOSPITAL MILITAR CENTRAL  DEFENSA ~ CONTRATISTA Si CEDULA DE CIUDADA
72 5294 NACIONAL HOSPITAL MILITAR CENTRAL DEFENSA ~ CONTRATISTA No CEDULA DE CIUDADA
B Hoja3 | Monitoreo de Bienes y Rentas070  Hojal | Hoja2 3

SEENCONTRARCN 2003 DE 15309 REGISTROS  BLOQ MAWS B M -———+ |

ZovHo.cnlrpsga Abe T Qo Zm=
Fuente de Informacion: Plataforma SIGEPII. 07/02/2024

Andlisis: En el modulo de Bienes y Rentas, aun se visualizan registros de
declaraciones correspondientes a los contratistas. No obstante; La Oficina de
control interno en los informes de seguimiento al Sistema de Informacion y
Gestion del Empleo Publico SIGEP I, ha reiterado que de conformidad con lo
establecido en la Circular Externa 100-019 del 2021 del DAFP, los contratistas
deben reportar la Declaracion de Bienes y Rentas en el aplicativo por la
Integridad Publica, creado por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica DAFP.
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Imagen N°11- Mapa de Riesgos 2024 version 01- Control para Declaraciones
de Bienes y Rentas.

¥ T e e R ——T S —r g W e

. : - Descripcion del
HOSPITAL MILITAR CENTRAL
= Riesgo

Descripcion del

Control

O e B OD - e @& a3 3 S i e

Fuente de Informacién: Mapa de Riesgos 2024 version 01

Anadlisis: Cabe destacar que, en el mapa de riesgos de 2024, version 01, se
observé un (1) control del proceso Gerencia y Buen Gobierno para mitigar el
riesgo” Posibilidad de afectacion econémica y reputacional por multas y sanciones, debido

a la vinculacion de personas naturales y/o juridicas, sin considerar los lineamientos
contemplados relacionados con conflictos de interés. (Politica de Integridad).”

Su respectivo control se relaciona con “la verificacion de la informacion registrada en el
formato declaracién de bienes y rentas y declaracién de conflicto de interés y/o aplicativos de
Ley 2013 de 2019 y posteriormente es actualizada la informacién en el aplicativo SIGEP

CRITERIOS:
= Modulo monitoreo de actualizacion de hoja de vida “Sistema de Informacion
y Gestion del Empleo Publico” SIGEP II.
= Decreto 1083 2015.
= Decreto 648 de 2017, articulo 2.2.5.1.9
= Mapa de riesgos 2024 version 01.
= Directiva 015 de 2022 Procuraduria General de la Nacion.

CAUSAS:

= Posiblemente falta de seguimiento y control con relacion a las declaraciones
de bienes y rentas correspondiente a los nombramientos.

= Posibles falencias en el seguimiento de la informacion reportada y
publicada en el SIGEP II.

= En cuanto al registro de contratistas en el médulo de bienes y rentas,
posiblemente, esté ocurriendo debido a desconocimiento de la Circular
Externa 100-019 del 2021, emitida por el Departamento Administrativo de la
Funcion del —-DAFP y la ley 2013 de 20109.
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CONSECUENCIAS:

Desinformacion Institucional.

Deterioro en la imagen de la Institucion,

Posible falta de control sobre la actualizacion y uso informacion.

Posibles hallazgos por parte de Entes de Control en concordancia con la
Directiva No. 015 del 30 de agosto de 2022, emanada de la Procuraduria
General de la Nacion, especificamente el numeral 2.

HALLAZGO N°5 REITERADO - DECLARACION DE BIENES Y RENTAS
DEL HOSPITAL MILITAR CENTRAL —HOMIL.

La Oficina de Control Interno, evidencid que presuntamente no todos los
servidores publicos que ingresaron al Hospital Militar Central reportaron en
el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico SIGEPII, la
declaracion de bienes y rentas, originando una presunta omisién a lo
estipulado en el Decreto 648 de 2017, articulo 2.2.5.1.9, donde menciona
gue referente la “Declaracion de bienes y rentas y hoja de vida, previo a la
posesion de un empleo publico, la persona deberd haber declarado bajo
juramento el monto de sus bienes y rentas en el formato adoptado para tal
efecto, por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, a través
del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico —SIGEP 1.

Cabe precisar que de conformidad con ley 2013 de 2019, se debe acatar

que “Si usted es alto directivo del Estado, servidor publico electo mediante voto popular,
contratista u otro sujeto obligado de la Ley 2013 de 2019, declare y publique aqui su

informacion de bienes y rentas, conflictos de interés e impuesto sobre la renta”. y lo
anterior se debe publicar en el aplicativo para la Integridad Publica; de
igual manera los PEP y Registro de familiares con contratos.

OBSERVACION N°2:

La Oficina de Control Interno observé que, en el médulo de declaraciones
de bienes y rentas se continda realizando registros de contratistas; a pesar
de que estos deben realizarse por el aplicativo de la Integridad Publica,
conforme a Circular Externa 100-019 del 2021 emitida por el Departamento
Administrativo de la Funcién del -DAFP y ley 2013 de 2019.

RECOMENDACIONES N°5:

A la Unidad de Talento Humano: verificar las declaraciones de bienes y
rentas publicadas en el médulo dispuesto por el Sistema de Informacién y



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=104572
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Gestion del Empleo Publico SIGEP II, frente a la base de datos
correspondiente a la planta de personal, con el fin de identificar las que
estan pendientes por registrar y de ser necesario actualizar la informacion.

A la Unidad de Talento Humano y a la Unidad de Compras, Licitaciones y
Bienes Activos: registrar las declaraciones de bienes y rentas por el
aplicativo por la Integridad Publica; con el fin de dar cumplimiento a la
Circular Externa 100-019 del 2021 emitida por el Departamento
Administrativo de la Funcion del -DAFP y a la ley 2023 de 2019

Al area Gerencia y Buen Gobierno: acatar a los controles determinados en
el mapa de riesgos 2024 version 01, con el fin de dar cumplimiento a lo
establecido en la ley 2013 de 2019 emitido por el Departamento

Administrativo de la Funcién Publica DAFP. "Por medio del cual se busca
garantizar el cumplimiento de los principios de transparencia y publicidad mediante
la publicacion de las declaraciones de bienes, rentay el registro de los conflictos de

- ot
interes .

6.7. Riesgos Inherentes a la actividad del SIGEPII.

CONDICION: se verifico6 el mapa de riesgos de la entidad, version 03,
correspondiente a la vigencia 2023, propiamente del Proceso de Gestidn
Humana, el cual presenta un riesgo denominado: “Posibilidad de afectacion

econdmica y reputacional por sanciones, multas y demandas debido al incumplimiento de los
requisitos legales y/o propios del empleo u objeto del contrato en los procesos de seleccién y

vinculaciéon de la entidad y/o militares en comision.” Clasificado como un riesgo de
impacto: “Econémico y Reputacional”.

Asi pues; para la vigencia 2023, no se observO en el mapa de riesgos
controles determinados para la materializacion de este, en cuanto a la
actividad obligatoria del registro de la informacion en el SIGEPII.

Tal como se detalla en la siguiente imagen.

Imagen N°12 - Mapa de Riesgos 2023 Version 03
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Fuente de Informacién: Mapa de Riesgos. 2023- versién 03




HOSPITAL MILITAR CENTRAL

FORMATO: INFORME DE LEY, SEGUIMIENTO O SELECTIVA

DEPENDENCIA: OFICINA CONTROL INTERNO

CODIGO: EM-OCIN-PR-05-FT-03

FECHA EMISION: 14-06-2022

VERSION: 02

Grupo Social y Empresarial
P yd-hplhlmn

PROCESO: EVALUACION, MEJORAMIENTO Y SEGUIMIENTO

Pagina 20 de 23

SISTEMA DE GESTION INTEGRADO SGI

En consecuencia; la Oficina de Control Interno durante informes de
seguimiento realizados en vigencias anteriores, ha venido recomendando a la
Unidad de Talento Humano del Hospital militar Central- HOMIL, incorporar en
el riesgo, controles que le permitan mitigar la materializacion del mismo, el cual
se relaciona con el registro y publicacion de informacion en el Sistema de
Informacién y Gestion del Empleo Publico SIGEPII.

Ahora bien; en el mapa de riesgos de 2024, versiéon 01, se observa un (1)
control correspondiente al proceso Gestion Humana, el cual se formul6 con el
propésito de mitigar el riesgo” Posibilidad de afectaciéon econémica y reputacional por

sanciones, multas y demandas, debido al incumplimiento de los requisitos legales y/o propios
del empleo en los procesos de vinculacion de la entidad y/o Militares en comision.)

Su respectivo control se relaciona con “verificar cada vez que se requiera en la
plataforma SIGEP I, el correcto diligenciamiento y cargue de soportes de la Hoja de Vida y
actualizacion oportuna de la declaracion de bienes y rentas de cada servidor publico”. Tal

como se detalla en la imagen N°1.

Imagen N°13 - Mapa de riesgos 2024 version 01
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Fuente de Informacién: Mapa de Riesgos. 2024- versién 01

CRITERIOS:
= Mapa de Riesgos 2023, version, 01,02 y 03.
= Mapa de riesgos 2024 version 01.

CAUSA:

= Posiblemente se presentaron debilidades en la formulacion y aplicacién de
controles determinados para mitigar o reducir el riesgo, respecto a la
actualizacion y registro de informacioén en el SIGEP |lI.
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CONSECUENCIAS:

Incremento de la probabilidad de materializacion del riesgo.

Sanciones producto del incumplimiento de la normatividad vigente.
Desactualizacion del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico
SIGEP 1.

BENEFICIO DE AUDITORIA N°1:

La Unidad de Talento Humano UTH, consider6 la recomendacion
suministrada por la Oficina de Control Interno, respecto a Riesgos
Inherentes a la actividad del SIGEP, relacionada en los informes de
seguimiento al Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico
elaborados en la vigencia 2023; dado que, incluyd en el mapa de riesgos

2024 version 1, un (1) control, con el propésito de mitigar el riesgo
“Posibilidad de afectacion econémica y reputacional por sanciones, multas y demandas,
debido al incumplimiento de los requisitos legales y/o propios del empleo en los procesos
de vinculacioén de la entidad y/o Militares en comision.)”.

RECOMENDACION N°6:

A la Unidad de Talento Humano: acatar el control formulado en el mapa de
riesgos 2024 version 01, con el fin de dar cumplimiento al Decreto 648 de
2017, articulo 2.2.5.1.9 y Directiva 015 de 2022 Procuraduria General de la
Nacion.

7. RECOMENDACIONES GENERALES:
= Se sugiere a la Unidad de Talento Humano, continuar con la gestion
frente al Departamento Administrativo de la Funcion Publica, hasta
lograr actualizar la informacién de los diferentes modulos que hacen
parte del Sistema de Informacién y Gestibn del Empleo Publico
SIGEP 11.

= Con el fin de dar cumplimiento a lo estipulado en la normatividad
vigente y de ser necesario, coordinar reunion presencial con dicha
entidad y enlace del sector defensa, con la finalidad de agilizar el
proceso; ya que, desde el afio 2023, se esta tratando de solucionar
las inconsistencias y no se ha logrado dar cumplimiento a la misma
de manera efectiva.
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De igual manera, verificar las declaraciones de bienes y rentas publicadas
en el médulo dispuesto por el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo
Publico SIGEP I, frente a la base de datos correspondiente a la planta de
personal, con el propdsito de identificar las que se encuentran pendientes
por registrar y de ser necesario actualizar la informacion.

Al area Gerencia y Buen Gobierno: acatar los controles determinados en el
mapa de riesgos 2024 version 01, con el fin de dar cumplimiento a lo
establecido en la ley 2013 de 2019 emitido por el Departamento
Administrativo de la Funcién Puablica DAFP. "Por medio del cual se busca
garantizar el cumplimiento de los principios de transparencia y publicidad
mediante la publicacion de las declaraciones de bienes, renta y el registro de
los conflictos de interés”.

A la Unidad de Compras, Licitaciones y Bienes Activos: depurar bases de
datos correspondientes a hojas de vida de contratistas que actualmente no
cuentan con relacién contractual en el HOMIL y de ser necesario, iniciar
con el proceso de desasociar y/o asociacion en el respectivo modulo del
SIGEP L.

Asi mismo, revisar base de datos relacionada con las declaraciones de
bienes y rentas publicadas en el médulo dispuesto por el SIGEPII, dado
gue estas deben realizarse por el aplicativo, por la Integridad Publica
conforme lo estipula la circular Externa 100-019 del 2021, emitida por el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica- DAFP y la ley 2013 de
20109.

Por dltimo, se sugiere al area de Gerencia y Buen Gobierno articularse con
la Unidad de Talento Humano y la Unidad de Compras, Licitaciones y
Bienes activos, a fin de dar cumplimiento a la circular Externa 100-019 del
2021, emitida por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica-
DAFP y la ley 2013 de 20109.

8. CONCLUSIONES GENERALES.

La oficina de Control Interno realizd informe de seguimiento
correspondiente al aplicativo Sistema de Informacion y Gestién del Empleo
Puablico SIGEP II, en cumplimiento del Decreto 648 de 2017” Por el cual se
modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica”.
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= Por otra parte, es importante mencionar que entre el 8 y 9 de febrero de
2024, la Unidad de Compras, Licitaciones y Bienes Activos, envi6 solicitud
al Departamento Administrativo de la Funcién Publica, con numeros de
radicado 20242060127532/ 20242060127802; con el propdsito de recibir
asesoria frente a las desasociaciones de hojas de vida correspondiente a
las personas que a la fecha no cuentan con relacion contractual con la
entidad, y de igual manera, se consulté sobre las declaraciones de bienes
y rentas de los OPS, que fueron publicadas por el modulo dispuesto por el
SIGEPII, las cuales en su momento debieron ser registradas por el
aplicativo por la Integridad Publica en conformidad a la ley 2013 de 2019.

* La Unidad de Talento Humano, invito a la Oficina de Control Interno el
pasadol4 de febrero de 2024 a reunién con funcionarios del area de
tecnologia del DAFP, la cual se llevé a cabo a las 2.30 pm, via Teams y
tuvo como proposito buscar solucion a la problematica que se ha venido
presentado en los diferentes médulos del SIGEPII, con relacién a la
actualizacién de informacion correspondiente al Hospital Militar Central.

= Cabe sefialar, que la UTH levant6 acta de dicha reuniéon y conforme a la
recomendacién dada por parte del DAFP, nuevamente envié solicitud con
numero de radicado REQ2024-014186 el 14 de febrero del mismo afio.

A continuacién, se da a conocer en la Tabla N°8, la cantidad de Hallazgos,
Observaciones, Recomendaciones y Beneficios de Auditoria, como resultado
final del informe de seguimiento al Sistema de Informacion y Gestion del
Empleo Publico— SIGEP I, realizado para el segundo semestre del 2023.

Tabla N°8.

CUADRO RESUMEN - SEGUIMIENTO SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DEL EMPLEO PUBLICO SIGEP II

BENEFICIO DE
HALLAZGOS RESPONSABLES OBSERVACIONES RECOMENDACIONES AUDITORIA
5 2 ° | ' |

‘ | Unidad de Talento Humano

Unidad de Compras, Licitaciones y Bienes Activos
Cordialmente,

Fuente de Informacién: SIGEP II- 2024, Mapa de Riesgos -2023- 2024 e informacién remitida por la UTH y UCL

Diana Patricia Bustos Vallejo

Auditor Administrador de Empresas OPS.



