HOSPITAL MILITAR CENTRAL | FORMATO: INFORME DE LEY,SEGUIMIENTO O SELECTIVA CODIGO: EM-OCIN-PR-05-FT-03

FECHA EMISION: 14-06-2022
DEPENDENCIA: OFICINA CONTROL INTERNO

VERSION: 02

Grupo Social y Empresarial
" Y da etensa

PROCESO: EVALUACION, MEJORAMIENTO Y SEGUIMIENTO

Pagina 1 de 19

SISTEMA DE GESTION INTEGRADO SGlI

INFORMACION GENERAL

Nombre del informe Informe de Seguimiento Sistema de Informacion y Gestion
del Empleo Publico SIGEP II. Corte 31 de diciembre 2022

Dependencia (s) Unidad de Talento Humano

Auditor: DIANA PATRICIA BUSTOS VALLEJO

1. INTRODUCCION

Dentro de las funciones sefialadas en la Ley 87 de 1993 y sus decretos reglamentarios, se indica que la
evaluacion y el seguimiento, independiente y objetivo es uno de los roles mas relevantes de la
responsabilidad que le corresponde a la Oficina de Control Interno OCI, por lo cual es la encargada de la
evaluacion independiente del Sistema de Control Interno y de proponer las recomendaciones y
sugerencias que contribuyan a su mejoramiento y optimizacion de la gestion.

El ejercicio de evaluacion y seguimiento, es una actividad independiente y objetiva de aseguramiento y
consultoria, concebida para agregar valor y mejorar las operaciones del Hospital Militar Central;
fortaleciendo el cumplimiento de sus objetivos aportando un enfoque sistematico y disciplinado para
evaluar y mejorar la eficacia de los procesos de gestion de riesgos, control y gobierno.

Se realiza el seguimiento y evaluacion al sistema de Informacion y Gestion del Empleo PUblico SIGEP II;
en el cual se relaciona la informacién de Talento Humano al servicio del Hospital Militar Central. El
presente informe se realiza con el fin de dar cumplimiento del articulo 18 de la Ley 909 de 2004 vy el
Decreto 1083/2015

2. OBJETIVO
Realizar el seguimiento a los registros de la informacion inscrita en el aplicativo SIGEP II, en
cumplimiento del Decreto 1083/15 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector de Funcién Publica”, especificamente los Articulos 2.2.17.7 y 2.2.21.5.3.

3. METODOLOGIA
Verificacion y analisis de informacion suministrada por la Unidad de Talento Humano (UNTH), de
acuerdo a las novedades presentadas por el talento humano y las actividades de ingreso,
permanencia y el retiro de la vida laboral en el Hospital; revisando y evaluando que dichas
novedades se hayan registrado en el aplicativo SIGEP II, en los respectivos subsistemas; de
acuerdo con lo prescrito por el Decreto 1083/15. Articulo 2.2.17
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4. ALCANCE

El alcance del seguimiento estd determinado dentro del periodo observado entre el 01 de
diciembre y 31 de enero de 2023, con respecto a la informacion reportada por la Unidad de
Talento Humano v los registros del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico SIGEP
II.

RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO

El Articulo 2.2.17.6 del Decreto 1083/15. “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica”. Enuncia que el Sistema de Informacién y Gestidn
del Empleo Publico SIGEP esta organizado en 3 subsistemas: “1- Subsistema de Organizacién
Institucional: Este Subsistema esta integrado por los mddulos que permiten gestionar los datos
que identifican y caracterizan las entidades y los organismos del Sector Publico, asi como las
normas de creacion, estructuras, planta de personal, sistemas de clasificacion de empleos vy el
régimen salarial y prestacional. 2- Subsistema de Recursos Humanos: Este Subsistema contiene
la informacidn sobre los servidores publicos y contratistas que prestan servicios personales a las
instituciones, desde su vinculacién, permanencia y retiro, independiente de la fuente de
financiacién: presupuesto de inversidn, de funcionamiento o aportes en virtud de los convenios
suscritos con organismos internacionales y 3. Subsistema de Servicio al Cliente: Este Subsistema
permite el registro y control de las solicitudes o peticiones y respuestas a la ciudadania en
materia de organizacion institucional y recursos humanos, igualmente, crea un espacio de
interaccion con las instituciones publicas, los servidores, los ciudadanos, el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica y el SIGEP II. La definicion de los médulos que componen
cada uno de los subsistemas del SIGEP, su alcance, funcionalidad y operacion seran definidos
por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica.”

5.1 SUBSISTEMA DE ORGANIZACION INSTITUCIONAL

CONDICION: De acuerdo con el reporte “estructura organizacional” generado por el SIGEP II, se
evidenciaron cuatro (4) dependencias que no corresponden al organigrama del HOMIL, definido en el

Articulo No.1 del Decreto No. 4781 de 2008, tal como se presenta a continuacion:
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En la columna de dependencias,
n 4 registr

2 ) DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA. M
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=

Estructura Orgdnica-Organigrama

Fuente de Informacion: Plataforma SIGEPIIL. 31/01/2023

CRITERIO 1: La estructura organizacional del Hospital Militar Central, se encuentra definida en el
Articulo No.1 del Decreto No. 4780 de 2008, “Por el cual se modifica la estructura del Hospital Militar
Central y se dictan otras disposiciones.”, tal como se presenta en la siguiente tabla:

PLANTA DE PERSONAL APROBADA. ARTICULO 1. DECRETO 4780/2008 " Estructura. La estructura del Hospital Militar

Central, sera la siguiente”

3.1. Unidad de Servicios | 5.1. Unidad de Investigacion
1. Consejo Directivo Ambulatorios Cientifica 7.2. Unidad de Apoyo Logistica
3.2. Unidad de Apoyo
Diagnostico y 5.2. Unidad de Formacién y 7.3. Unidad de Compras, Licitaciones y
2. Direccion General Terapéutico Docencia Bienes Activos
2.1. Oficina de Control Interno 3.3. Unidad de Farmacia | 6. Subdireccidn de Finanzas 7.4. Unidad de Informatica
6.1. Unidad de Cuentas
2.2. Oficina Asesora Juridica 4. Subdireccion Médica | Hospitalarias y Facturacion 8. Organos de Accesoria y Coordinacidn
4.1. Unidad Médico 8.1. Comité de Coordinacién del
2.3. Oficina Asesora de Planeacion | Hospitalaria 6.2. Unidad Financiera Sistema de Control Interno
2.4. Oficina de Control 4.2. Unidad Clinica
Disciplinario Interno Quirdrgica 7. Subdireccion Administrativa | 8.2. Comisidn de Personal.
3. Subdireccién de Servicios
Ambulatorios y de Apoyo y 5. Subdireccién de
Terapéutico Docencia e
Investigacion Cientifica | 7.1. Unidad de Talento Humano

Fuente de Informacién Decreto 4780 de 2008, Articulo 1
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1. Informacién de la Entidad

1.2 Estructura organica - Organigrama

litar Contral
ol Docreto 4780 de 2008

e = @

Fuente de Informacion: Plataforma SIGEPII. 31/01/2023

De acuerdo con lo anterior informacion del organigrama HOMIL, frente al registro de la estructura
organizacional en el aplicativo SIGEPII, se evidencia el cumplimiento de la publicacién de la informacion.

CRITERIO 2: Dimensién 1 de Talento Humano MIPG: Politica de Gestion Estratégica del Talento
Humano Etapa 1, Disponer de Informacion:

“Es indispensable que la entidad disponga de informacién oportuna y actualizada a fin de contar con
insumos confiables para una gestion con impacto en la labor de los servidores y en el bienestar de los
ciudadanos. Es fundamental disponer de la mayor informacion posible sobre la entidad y su talento
humano”

CAUSA: Posibles falencias en el seguimiento de la informacidn que se publica en el SIGEP II, posibles
debilidades en la comunicacién con el enlace del sector defensa del DAFP, posible desinformacion de las
dependencias que conforman el HOMIL.

CONSECUENCIA: Probabilidad alta de hallazgos por parte de Entes de Control, por inconsistencia de la
informacién reportada.

OBSERVACION N°1: La Oficina de Control Interno observd que el aspecto obligatorio que compete al
registro en el SIGEPII- Estructura Organizacional de la entidad, cumple con su publicacion; no obstante,
en la estructura organizacional publicada en el SIGEP II, se evidencian cuatro (4) dependencias, que no
aparecen registradas en el organigrama, ubicado en pagina web Hospital Militar Central, las cuales son:
Dependencia Raiz Dummy, Organos de asesoria y coordinacion, Comité de coordinacién del Sistema de
Control interno y Comision de Personal.
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RECOMENDACION N°1:La Oficina de Control Interno, recomienda a la Unidad de Talento Humano,
verificar la informacién que se encuentra publicada en el SIGEP II; con relacion a la estructura
organizacional, frente al organigrama de la entidad, con el fin de validar, si las dependencias que se
encuentran registradas en la estructura estan vigentes, de lo contrario, se sugiere ponerse en contacto,
con el enlace para el sector Defensa, del Departamento Administrativo de la Funcién Publica, para iniciar
con la respectiva actualizacion de la misma.

5.2. Nomenclatura y Escala Salarial

CONDICION: De acuerdo al registro de la informacién correspondiente a la Nomenclatura y Escala
salarial, se evidenciaron denominacion de cargos que no corresponden al HOMIL, tal como se presenta
en la siguiente imagen:

« Nomenclatura Y Escala Salarial =

cédigo Sigep Haluralezs Del Empleo Hombre de 1a Entidad Maturalezs Juridica

Hivel Jerarquico

Codigo Del Carga Otras Asignaciones

" =
‘
SICEpPI
e
[P ——— Congo oeiGarge  Grado el Gargo  uificacon Asigaacon Saaral (GOP)

1de 284

£ Escribe aqui para buscar

Fuente de Informacion: Aplicativo SIGEPIL. 31/01/2023

De igual manera, de acuerdo con las observaciones realizadas en los anteriores seguimientos; continta
reflejandose, en la relacidon de la nomenclatura y escala salarial, la casilla “ Denominacion del Cargo’,
la cual mantiene denominaciones de cargos que no corresponden al Hospital Militar Central.

Asi mismo, en la reunidn realizada entre la oficina de Control Interno HOMIL y el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, el 01 de febrero de 2023; donde el DAFP manifestd, que el rol para
descargar la informacién en formato Excel, sobre la escala Salarial y Nomenclatura, esta a cargo del jefe
de la Unidad de Talento Humano de la entidad HOMIL; por ende, la OCIN solicité la informacion a la
UTH, la cual no fue posible analizar en su totalidad, ya que no fue remitida.
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CRITERIOS:

e Mediante Decreto 4781 de 2008. “Por el cual se aprueba el ajuste y la modificacion a la
planta de personal de Empleados Publicos del Hospital Militar Central y se dictan otras
disposiciones”, en el Articulo No. 1. “Ajustese la planta de personal de empleados publicos
del Hospital Militar Central, de conformidad con el sistema de nomenclatura y clasificacién
de empleos especial del Sector Defensa contemplado en el Decreto-ley 092 de 2007.

e Dimension 1 Dimension de Talento Humano MIPG: Politica de Gestion Estratégica del

Talento Humano-Etapa 3: Disefiar acciones para la Gestion Estratégica del Talento
Humano.
Ruta del analisis de datos: “Conociendo el talento. Un aspecto de gran relevancia para una
GETH es el andlisis de informacion actualizada, obtenida en la etapa “Disponer de
informacion”, acerca del talento humano, pues permite, tomar decisiones basadas en
datos y disefar estrategias que permitan impactar su desarrollo, crecimiento y bienestar,
obteniendo desarrollo de competencias, motivacion y compromiso. Esta ruta se relaciona,
entre otras, con las siguientes tematicas: planta de personal, caracterizacion del talento
humano, plan de vacantes, ley de cuotas, identificacion de necesidades, SIGEP”.

e Dimension 1 de Talento Humano MIPG: Politica de Gestion Estratégica del Talento
Humano Etapa 1, Disponer de Informacion. “Es indispensable que la entidad disponga de
informacion oportuna y actualizada a fin de contar con insumos confiables para una
gestion con impacto en la labor de los servidores y en el bienestar de los ciudadanos. Es
fundamental disponer de la mayor informacién posible sobre la entidad y su talento
humano”

CAUSA: Posible falta de comunicacion, entre la Unidad de Talento Humano de HOMIL vy el enlace para el
Sector Defensa, en el Departamento Administrativo de la Funcion Publica DAFP.

CONSECUENCIA: Probabilidad de deterioro en la imagen de la Institucion, posible falta de control sobre
la actualizacion y uso de informacion, Informacion desactualizada, posible uso de datos erréneos y
posibles hallazgos por parte de entes de control.

OBSERVACION N°2: La Oficina de Control Interno observé que la Nomenclatura y Escala Salarial,
registrada en el SIGEPII, no corresponde con la dispuesta en el Decreto 4781 de 2008; manteniéndose la
observacion del anterior seguimiento; ya que la actualizacion de la planta, segin el DAFP, la Unidad de
Talento Humano HOMIL, debe adelantar las gestiones pertinentes para su actualizacién en el aplicativo
SIGEP II.

RECOMENDACION N°2: La Oficina de Control Interno, recomienda a la Unidad de Talento Humano,
que realice las gestiones necesarias ante el DAFP, que conlleven a la actualizacion de la informacion
registrada en la plataforma SIGEP II, respecto de la Nomenclatura y Escala Salarial, de manera que
refleje la informacion actualizada y correspondiente al Hospital Militar Central.
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También recomienda a la UTH, cumplir con los requerimientos solicitados de manera oportuna, con el fin
de poder consolidar la informacion y dar cumplimiento de Ley.

5.3. ASPECTOS NORMATIVOS.

CONDICION: Verificados los registros sobre los aspectos Normativos de la Entidad en la estructura
organizacional del Hospital Militar Central, se observa que la normatividad alun permanece
desactualizada, tal como se presenta en la siguiente imagen:

INICIO 7 Gestion de la

+« Nomenclatura Y Escala Salarial «

cédigo Sigep Naturaleza Del Empleo. Mombre de Ia Entidad Naturaleza Juridica

Esiquala - Contians -

Clasificacion Organica Estado de la Entidad Hivel Jerarquice

Preguntas fracusntss
cédigo Del Cargo Otras Asignaciones

Cantiene - Cantiene -

Clasificacion Organica  Orden  Suborden  Estadode laEnfided  Tipode laNorma  Fecha dela Norma  Numeso de ka noma

— : . Fecha de la norma: El SIGEP II, registra la fecha,
’ - 29/04/1900, Nimero de la norma 282.

i - | 1 de 284

£ Escribe aqui para buscar Bt | E = 1 9 xBF
Fuente de Informacion: Aplicativo SIGEPIL. 31/01/2023

CRITERIO: Mediante Decreto 4781 de 2008. “Por el cual se aprueba el ajuste y la modificacion a la
planta de personal de Empleados Publicos del Hospital Militar Central y se dictan otras disposiciones”, en
el Articulo No. 1. “Ajustese la planta de personal de empleados publicos del Hospital Militar Central, de
conformidad con el sistema de nomenclatura y clasificacion de empleos especial del Sector Defensa
contemplado en el Decreto-ley 092 de 2007.

e Dimension 1: Dimension de Talento Humano MIPG: Politica de Gestidon Estratégica del Talento
Humano-Etapa 3: Diseflar acciones para la Gestion Estratégica del Talento Humano.
Ruta del analisis de datos: “Conociendo el talento. Un aspecto de gran relevancia para una GETH
es el andlisis de informacién actualizada, obtenida en la etapa “Disponer de informacion”, acerca
del talento humano, pues permite, tomar decisiones basadas en datos y disefiar estrategias que
permitan impactar su desarrollo, crecimiento y bienestar, obteniendo desarrollo de competencias,
motivacion y compromiso. Esta ruta se relaciona, entre otras, con las siguientes tematicas: planta

de personal, caracterizacion del talento humano, plan de vacantes, ley de cuotas, identificacion
de necesidades, SIGEP”.
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e Dimension 1 de Talento Humano MIPG: Politica de Gestidn Estratégica del Talento Humano Etapa
1, Disponer de Informacion- “Es indispensable que la entidad disponga de informacion oportuna
y actualizada a fin de contar con insumos confiables para una gestion con impacto en la labor de
los servidores y en el bienestar de los ciudadanos. Es fundamental disponer de la mayor
informacion posible sobre la entidad y su talento humano”

e Dimension 2 Direccionamiento Estratégico: Politica de Planeacion institucional-Lineamientos
generales para la implementacién: “Revisar la normativa que le es propia a la entidad, desde su
acto de creacion hasta las normas mas recientes en las que se le asignan competencias y
funciones, con el fin verificar que toda su actuacion esté efectivamente encaminada a su
cumplimiento, de manera que su estructura, procesos, planes, programas, proyectos,
actividades, recursos, e informacion, sean coherentes con los objetivos para los cuales fue
concebida”.

CAUSA: Posible falta de articulacion y gestion, entre la Unidad de Talento Humano HOMIL con el enlace
del Departamento Administrativo de la Funcion Publica, para el Sector Defensa.

CONSECUENCIA: Probabilidad deterioro en la Imagen de la Institucién, posible falta de control sobre la
actualizacion y uso informacion. Posibles hallazgos por parte de entes de control.

OBSERVACION N°3: La Oficina de Control Interno observé que la Informacién de caracter normativo,
registrada en el SIGEP II, no corresponde con la dispuesta para el Hospital Militar Central-HOMIL.

RECOMENDACION N°3: La Oficina de Control Interno, recomienda a la Unidad de Talento Humano
gestionar ante el DAFP, la actualizacion de la informacion en la plataforma SIGEP II, respecto de los
aspectos normativos de Nomenclatura y Escala Salarial del SIGEPII.

5.4 Subsistema de Recursos Humanos- Registro de la Planta de Personal

Este comprende la informacion de los Servidores Publicos y Contratistas desde el ingreso, permanencia y
retiro; teniendo en cuenta el periodo observado, el cual incluye los siguientes aspectos:

De acuerdo a la verificacion realizada a los registros del SIGEP 1II, frente a la informacion reportada por la
UTH, con relacion a la Planta de Personal, se observa lo siguiente:

CONDICION: La Unidad de Talento Humano, mediante correo con fecha 02 de febrero /2023, envi6 a la
OCIN informacion correspondiente a los cargos, asi: en carrera administrativa, en provisionalidad, libre
nombramiento y remocion trabajador oficial, vacante definitiva, y las vacantes totales; tal como se
observa en la tabla:
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CARRERA EN LBRENOMB. | PERIODOP.CARR | PERIODO | TRABAJADOR VACANTE VACANTE
Riquetas de Fila ADMINISTRATIVA|  PROVISIONALIDAD YREMOCION | ADMINISTRATIVO FlJO OFICIAL DEFINITIVA To Total general
Asesor 10 0 279 0 0 0 85 0 374
Asistencial 2 34 368 190 o 0 293 0 887
Directivo 0 0 20 0 1 0 0 0 21
Profesional 0 6 3 30 0 0 8 0 47
Técnico 0 4 22 1 o 0 32 0 69
Trabajador Oficial 0 0 0 0 0 57 0 57 114
TOTAL | 12 | 44 | 692 | 231 | 1 | 57 | 418 I 1512

Fuente: Archivo enviado por Unidad de Talento Humano 02/02/2023

Una vez analizada

la informacién remitida por la UTH, se concluye la capacidad
total de la planta de personal, cargos ocupados al 31 de enero de 2023 y vacantes definitivas.

En las siguientes tablas, se visualizan los datos conforme al analisis.

Capacidad Total Planta de Cargos Ocupados a

Personal

1.398

Total % enero 31-23 % Ocupacion

100 980 70,10

Cargos Vacantes
definitivos % vacantes

418 29,90

Fuente: Analisis Oficina de Control Interno enero2023

‘ 114

Trabajadores Cargos % Ocupacion Trabajadores
Oficiales Total % Cargos Ocupados Ocupados Oficiales
‘ ‘ 57 ‘ 50

100

Cargos
Vacantes T.0 | % Vacantes
‘ 57 ‘ 50 ‘

Fuente: Analisis Oficina de Control Interno enero2023

Verificacion de la Condicion en el aplicativo SIGEPII.

Analizado la condicién que contiene la informacion de “Monitoreo de actualizacién de Hojas de vida”, en
el SIGEP II, se observa en la imagen, registros de informacién relacionada con el servidor publico y

contratista.

| =

Fuente de Informacion: Aplicativo SIGEPIL. 31/01/2023
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Una vez se descargd del SIGEP II, archivo Excel con el compilado de la informacion, sobre la
actualizacion de la hoja de vida; se procedié al andlisis de datos, frente a la informacion remita por la
UTH; el 2 de febrero de 2023, via correo electronico y como resultado, se evidencid un total de 1.473
registros. La respectiva discriminacion del mismo, se abordara mas adelante

E] - Vionitoreo G sctualzacién de Hoja de ida 01 02 2023 10.44.52 - Excel 7 *
MO NSIRIAR  DSIODEPAGINA  FORMULS  DATDS  RONSAR  VISTA
iy, % Contar Caibi - e d TEe - Bk - 4 [E T | Normal auena Incorecto Galcul = Ex D - 4
g jlef NK s D e = Blcamiimyimin < § - ow @ n_forso Owiorws TTTTIN Entrada Wotas i o] et i pomato 1 rlenry By
Podapsples 1 Fuente 5 5 Mimeo = st Coldas Maditices N
B - fe | come -
A [} C D E F G H ] K =]
1
2 | A - = DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA 9
3 @ FUNCION PUBLICA SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DEL EMPLEQ PUBLICO SIGEPI! y"
4 MONITOREO DE ACTUALIZACION DE HOIA DE VIDA
5 |Fechs generacién 01/02/2022 30:45:00
6 | Codigosige -] Hojo de i idog idad |~ | Tipo de Asoci idac - | Tigo \dentidai - | N = | Primer Apelic - | ic - | Primer Nomb - Segundo Nombre | - | Correo Flectrénicn Principal - ¢
1) 59451 HOSPITAL MILITAR CENTRAL_|SERVIDOR PUBLICO CEDULA DE CIUDADANIA 7917973{ AMMAYA ALvARD ___|co6ouOS alvaro
1153 HOSPITAL MILITAR CENTRAL_|SERVIDOR PUBLICO CEDULA DE CIUDADANIA loEniTez DA ESPERANZA natavella@hotmail.com nidia.frai
1454 HOSPITAL MILITAR CENTRAL |SERVIDOR PUBLICO (CEDULA DE CIUDADANIA lpiniLLA AMPARD i i
115 HOSPITAL MILITAR CENTRAL_|SERVIDOR PUBLICO CEDULA DE CIUDADANIA InaciTh HAROLDO ____|HERNANDD.
159 HOSPITAL MILITAR CENTRAL_|SERVIDOR PUBLICO ‘CEDULA DE CIUDADANIA 3033055|Rojas [Santiage Ansudes anstides_soo@hotmail.com
47| HOSPITAL MILITAR CENTRAL |SERVIDOR PUBLICO (CEDULA DE CIUDADANIA 5174305 HILARION__[cLavio HERLINDA i m
HOSPITAL MILITAR CENTI RVIDOR PUBLICO CEDULA DE CIUDADANIA 1072718554{ROMERD.____|iaRn MABEL DAYANA
HOSPITAL MILITAR CENTRAL_|SERVIDOR PUBLICO ‘CEDULA DE CIUDADANIA 52550141 MARTINEZ [HERRERA zoRAIDA yayismh@hotmail.com
HOSPITAL MILITAR CENTRAL |SERVIDOR PUBLICO \CEDULA DE CIUDADANIA 13253005 RIOS lROsAS LEONEL ENRIQUE {Iriosrojass00s@gmail.com
HOSPITAL MILITAR CENTRAL |SERVIDOR PUBLICO (CEDULA DE CIUDADANIA 51701640/ ACOSTA [MORALES MARIA VICTORIA my.
|HOSPITAL MILITAR CENTRAL_|SERVIDOR PU lPuntilila oiga, Yamile Loy com 1
HOSPITAL MILITAR CENTRAL_|SERVIDOR PUBLICO CEDULA DE CIUDADANIA sws76713]5AN MARITZA sanchezmaritzazs@gmail.com
HOSPITAL MILITAR CENTRAL |CONTRATISTA CEDULA DE CIUDADANIA ulemumo MAYRA ALEANDRA e
Havier Ricardo
HOSPITAL MILITAR CENTRAL CEDULA DE CIUDADANIA 1014304859 CAMILD |ANDRES camiloandresrojasavila2@gmail.com
HOSPITAL MILITAR CENTRAL |SERVIDOR PUBLICO CEDULA DE CIUDADANIA 51873054|P wz MARINA Timi i
HOSPITAL MILITAR CENTRAL_|SERVIDOR PUBLICO CEDULA DE CIUDADANIA Bethy Lucila
HOSPITAL MILITAR CENTRAL |CONTRATISTA CEDULA DE CIUDADANIA 017236978 VENIFER yanifer-morales@hotmail.com
HOSPITAL MILITAR CENTRAL_|SERVIDOR PUBLICO CEDUL DE CIUDADANIA MONCA [oasTiDAS cinDy LORENA !
HOSPITAL MILITAR CENTRAL TARJETA DE IDENTIDAD IMartin Angye Natalia
HOSPITAL MILITAR CENTRAL_|SERVIDOR PUBLICO CEDULA DE CIUDADANIA SHB033S|OSPINAL [MARTINEZ ROBERT EMIRO reomar@hotmail.com
HOSPITAL MILITAR CENTRAL |CONTRATISTA \CEDULA DE CIUDADANIA s22017ROIS  [pERez AZUCENA  |ESTRELLA i i
SERVIDOR PUBLICO CEDULA DE CIUDADANIA 40040913 Betancourt__|1a Rotts Zonis, Marina
[HOSPITAL MILITAR CENTRAL_|CONTRATISTA ‘CEDULA DE CIUDADANIA 1105675432|L02AND Imosos Luan SERASTIAN | juansebastian.lorano1a@gmail.com Jlozanog
MOSPITAL MILITAR CENTRAL |SERVIDOR PUBLICO CEDULA DE CIUDADANIA 35220715 Rozo [Martine Dalila {aatn i
HOSPITAL MILITAR CENT} RVIDOR PUBLICO CEDULA DE CIUDADANIA 51748730/ ROMERO [SANCHEZ MARIA CONSUELD pa
HOSPITAL MILITAR CENTRAL_|SERVIDOR PUBLICO CEDULA DE CIUDADANIA 52297700/ RONCANGIO_[eULLA. LUANA i
HOSPITAL MILITAR CENTRAL |SERVIDOR PUBLICO |CEDULA DE CIUDADANIA 79455812| PLAZAS IMORA MARCO FIDEL markolazasd2@gmai Lo

RECUENTD: 1473

Fuente de Informacion: Aplicativo SIGEPIL. Enero 2023

En la siguiente imagen se visualiza la discriminacion de Monitoreo hoja de vida para servidores publicos,
con un total de 1.257 registros.
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Fuente de Informacion: Aplicativo SIGEPII. 01/02/2023
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Se tiene en la siguiente imagen,

total 216 registros

la discriminacién para la Monitoreo hoja de vida contratistas, con un

NICO | INSERWAR  DSERODEPAGINA

N $ FUNCION PUBLICA
:
5 |Fecha generacion 01/02/2023 10:45:04

FORMULAS

Incomecte Newtral

Entrads Notas

5 | Codigo sige ~

Monitoreo de actualizacion de H

P Buscar

De acuerdo al analisis en las tablas anteriores descargadas
suministrada por la Unidad de Talento Humano; se encontraron

HV

Informacion: Aplicativo SIGEPIL. 01/02/2023

Datos emitidos por la Unidad de Talento Humano HOMIL

Servidores publicos y Contratistas - UTH -HOMIL

Funcionarios Publicos

1.037

Contratistas

1.135

Fuente: Archivo enviado por Unidad de Talento Humano 02/02/2023

Datos arrojados por el SIGEP II

Servidores publicos y Co

| Funcionarios Publicos

Contratistas

Informacion: Aplicativo SIGEPIL. 01/02/2023

o G " ' s x
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA 3
SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DEL EMPLEO PUBLICO SIGEPII Wl
MONITOREO DE ACTUALIZACION DE HOJA DE VIDA
I I { : <] Primer Apeid =] < [rrimes wombl<] I
[HOSPITAL MiITAR cENTRAL [CONTRATISTA ICEDULA DE CIUDADANIA 20432930/ Cortes aramillo. Elsa |#mena |cortesximena@hotmat.com
|HOSPITAL MIASTAR CENTRAL |CONTRATISTAL[cz0uLA D€ CluDADANIA 1600334315/ ROORIGUEZ_ |BENAVIDES [TATANA |STEPHANIA |iatanssrbs @graLcom
|HOSPITAL MILITAR CENTRAL |CONTRATISTA [ceouLa DE ciuvapania | 1032415085 CASTILA ___|GOMEZ_ [Laura [marceLa Jlauramesst@gmai.com
|HOSPITAL MILITAR CENTRAL |CONTRATISTA ICEDULA DE CIUDADANIA | 1075263997 Gonzaler __Gonzaler [David |Augusto |dgonzslers9nr@universidsdesd edu.co
THOSPITAL MIUTAR CENTRAL lceDuLA DE CluDADANIA | 102072197 ALVAREZ |ANDRADE |MAURIGIO | [maurcioaivarez613@gmaii.com
[HOSPITAL MILITAR CENTRAL [cEDULA DE CIUDADANIA 28540386/CARDOZ0 | ZUNIGA. [MARIA DELPILAR |mapicazz@hotmail.com
[HOSPITA MIUTAR CENTRAL [ceouLA oE CuDADANIA ssmmelonz GUTERREZ ISKDANA _ |MARGARITA |sigans0a@yanoo.com.ar
[HOSPITAL MATAR CENTRA lceouLa oe ciuoaDania 1020734255 BOCANEGRA (GIRALOD. [ SANTIAGD | |santiagoboanegrass@gmaiicom
|HOSPITAL MILITAR CENTRAL IcEDULA DE CiUDADANIA 1010042831 Montenegro | Martin {angye |Natalia |anmentenegrol@misena.edu.co
|HOSPITAL MILITAR CENTRAL ICEDULA DE CIUDADANIA Ivallejo [Diana |Patricia |dipatybu@gmail.com
HOSPITAL MILITAR CENTRAL |CONTRATISTA [ceouLa oe ciunapania [sonwa )
|HOSPITAL MILITAR CENTRAL [CONTRATISTA [CEDULA DE CIUDADANIA | 7858 RODRIGUEZ | MUNOZ [wis |GABRIEL
|HOSPITAL MILITAR CENTRAL [CONTRATISTA [CEDULA DE CluDADANIA 72275433|REVES leavis [WeRaLDY
HOSPITAL MILTAR CENTRAL [CEDULA DE CIUDADANIA 1010176068/ RODRIGUEZ __DIAZ [PAOLA [MARCELA I
HOSPITAL MILTTAR CENTRA lceDuLA D CIuDADANIA TsuTsiGAVs (050R0 loscan | |oscargalossi@hotml.com
|HOSPITAL MIUTAR CENTRAL IcEDULA DE CIUDADANIA 1065610114| MONTERO __ PEREZ [KATHERINE | PAOLA |kathe.montarop@gmail.com
|HOSPITAL MILITAR CENTRAL ICEDULA DE CIUDADANIA 1018451507 inares. Isanchez [candy Elissa |cangylinaressanchez@gmail. com
[HOSPITAL MILITAR CENTRAL [cEOULA DE CIUDADANIA Teamsoa [inGaup |DAvANA \velasquezdayansd?@gmal.com
lceouLa pe Clupaoana | T S2ICS0MIRKE_ [GONZALZ __[MARA _|CAISTNA | micrisz906@yahoo.es
[ceDuLA DE CiupADANIA - — wassloavio | —lwor. T Jcarito x2310@hotmait.com
[cEDULA DE CIUDADANIA 7221503]paer Thios [cesar [remando [cesarpaez2010@gmait.com
[CEDULA DE CIUDADANIA 53126935/ CAJAMARCA _|LONDONO____|DIANA [ARIA |dsanacajamarca@hotmailcom
ICEDULA DE CIUDADANIA 1032398637/ SANCHEZ |CAMACHO |DIANA |ALEIANDRA |dalejancras@gma.com
|HOSPITAL MILITAR CENTRAL ICEDULA DE CIUDADANIA 1016440646/L080 lorozco [unoa |LoreY |indaloy20@hotmail.com
[wosprraL lceouLs D€ ClubADANIA | 01%0897icavio | [y [aty127@hotmait.com
[HOSPITAL MILTAR CENTRAL [ceouLa be ciupaoana | 1013134510/ BAQUERD I MESA [MAYRA _|ALEIANDRA |atejandratamar@hotmail.com
[HOSPITAL MILITAR CENTRAL lceDULA DE CluDADANIA | 1014304859 ROIAS Tavia [camno — [anores
[WOSPITAL MILITAR CENTRAL [cEDULA DE CIuDADANIA 1017236578/ MORALES | [veniFER
[HOSPITAL MILTAR CENTRAL [TARJETA DE IDENTIDAD 1010042891 Montenegro_ | Martin [Angye Natalia
HOSPITAL MAITAR CENTRAL [ceDuLA DE CuDADANIA S22317 OIS penez [AzucenA [estRELA
[HOSPITAL MILITAR CENTRAL Iceouia oe ciuoaoania 1105675432/L0ZAND Ms0s uan [semasman

del SIGEP II; frente a la informacion
diferencias en los totales de registros de
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Conforme al total de los datos aportados por la UTH; frente al total arrojados por el SIGEP II, existe una
diferencia de 699 registros de hojas de vida.

La UTH, reporta a la OCIN 1.037 funcionarios publicos; pero confrontada la informacion con el monitoreo
de HV, en el SIGEP II, aparecen 220, registros adicionales y en relacion a los contratistas; frente a los
registrados en el SIGEP II, los cuales fueron de 216, existe una diferencia de 919 de hojas de vida.

CRITERIOS:

e El Decreto 1083 de 2015. “Articulo 2.2.17.6 Subsistemas. El SIGEP estd organizado en los
siguientes subsistemas:” ... “2. Subsistema de Recursos Humanos: Este Subsistema contiene la
informacion sobre los servidores publicos y contratistas que prestan servicios personales a las
instituciones, desde su vinculacion, permanencia y retiro,” ...

e Dimension 1 de Talento Humano MIPG: Politica de Gestidn Estratégica del Talento Humano Etapa
1, Disponer de Informacion. “Es indispensable que la entidad disponga de informacion oportuna
y actualizada a fin de contar con insumos confiables para una gestion con impacto en la labor de
los servidores y en el bienestar de los ciudadanos. Es fundamental disponer de la mayor
informacién posible sobre la entidad y su talento humano”

e Dimension 5, Politica de Transparencia- acceso a la informacion pulblica y lucha contra la
corrupcién: “Actualice la informacién de los tramites y otros procedimientos administrativos en el
Sistema Unico de Informacién de Tramites —SUIT- asi como, las hojas de vida de los servidores
publicos en el Sistema de Informacion de Gestion de Empleo PUblico —SIGEP”

CAUSA: Posible falta de articulacion entre la Unidad de Talento Humano HOMIL con el enlace del
Departamento Administrativo de la Funcion Publica, para el Sector Defensa.

CONSECUENCIA: posible incumplimiento de la normatividad vigente sobre el tema del SIGEPII.
(Decreto 1083 Articulos 2.2.17.7. Responsabilidades de los Representantes Legales de las Instituciones
Publicas que se integran al SIGEP II y de los jefes de Control Interno).

OBSERVACION N°4: La Oficina de Control Interno observd que en los registros del SIGEP II,
especificamente el archivo que contiene el Monitoreo de Actualizacion de la Hojas de Vida del personal
vinculado al HOMIL, a través de planta o de contrato, no se presenta coherencia sobre el total de
personal vinculado a la entidad y la informacion reportada por la Unidad de Talento Humano, no coincide
con la registrada en SIGEPII.
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5.5. Declaracion de Bienes y Rentas Funcionarios de Planta

CONDICION: Revisada la plataforma del SIGEP II, archivo: “Monitoreo de Bienes y Rentas”, se
evidencia listado de declaraciones de 137 contratistas para las vigencias 2022 y lo corrido del 2023, tal
como se presenta en el siguiente cuadro:

Contratistas

Etiquetas de fila Total
Ingreso

Para actualizacion
Periddica

Retiro

Fuente: Aplicativo Sigep II enero 2023

Sin embargo, conforme a lo establecido en la Circular Externa 100-019 del 2021 del DAFP, los
contratistas deben reportar la declaracion de bienes y rentas en el aplicativo por la integridad publica,
creado por la Funcion Publica.

Asi mismo, se evidencio como mejora que el archivo de monitoreo de bienes y rentas se encuentra con
registros, teniendo en cuenta que en el anterior seguimiento este aparecia sin datos, tal como se observa
en la siguiente tabla:

L W O Guscar

Fuente: Archivo: “Monitoreo de Bienes y Rentas” Sigep II 31/01/2023

@ H S Manitores,_de_Bienes_y_Rentas2601 2003175019237 - Exces ? 1 - & X
MCO  NSETARDisEo DE PhGNA Disns Bustos
2] ] ] = & E ?
Oesse Desde Desde Deotros  Conesiones  Actunlz Tertoen Relleno Ot Vaiacid Consolidar Aniis e Agrapar Desagrupas Subtts!
Accez web ferin fueniss e fodo conumna: tdpido du » pcress
Mz - e || 20220 ~
o e . e H ' x M N o » a " s
5 Tipa de Asociacii'n en a entid » | Dependencia = dusuarid = |Tipo de bf | NRSmero| | Primer A = | segundo = | Primer N = |segundo { = Akto Dec = Fecha de Inicio de la Dex - | Fecha de Fin de 1a Declaracih'n 7| Fechay hi = | AdExtems.» |Tipo Decli - tion
17 |seavinon phiauico s ceoua 53063012 Barora Albarmacin Viviana 2022 0220101000000 302203-1200:00:00.0 03 121Ne Ratira
34 |SERVIDOR PASBLICO si ceouLa TN Perer  Fanco  Jsiro Ennque 2022 2020-01-0100:0000.0  2022-12-3100:00:00.0 202301251 N0 Perisica
2 servioR Pitauico F CEOULADEC TSO7NEIOVEL  RIVERA  JOSE ALDEMAR 2022 022.0.010000:000  2022-08-17 000000 2220817 10 R
o seRviD0R PAsBLCO si CEDULADEC 5197657 VEGA  SANDOVAL LUZ MARLEN 2022 0220010000000 2022-05-1000:00:00.0 202205102 Mo B
5 |SERVIDOR PASBUCO s CEOULADEC 4ZMIN0TORRES  PARZ wz meRy 2022 7022-01-01 00:0000.0  3022-08-05 00:00:00,0 2022.08-051 Mo 2
SERVIDOR PAIBLICO s CEOULADEC Szms3e Ospina  Salinas  shanna  Pacia 2022 2022.01.010000:000  2022.09.73 00:00:00.0 2209210 f
SERVIDOR PASBLICO si CEOULADEC 60435651 BELTRAN  ORTAZ  WILUAM  ALONSO 2022 022-01-0100:00:000  2022-02-10 00:00:00.0 2220210180
conTRATISTA s C 101163137 CORTES  WERRAN  OSCAR  JAVIER 2022 2022.01.010000:000  3022-08.08 0:00:00.0 222030910
coNTRATISTA si 0740015 Perer  Mahecha  Claugia  Milans 2022 0201010000000 2022-12-100:00:00.0 223010710
SERWIDOR PAESLICO st 19427453 MA%NDEZ GA*MEZ JUAN DE DIOS. 2022 2023-01-01 00:00:00.0 2022-11-09 00:00:00.0 2022-11-091 No
2 |SERVIDOR PAIBLICO s TO3iS668 pAGrer  Wurtado  Cesar  aar 2022 2022-01.010000:000 20220913 00:00:00.0 202209131 No
SERVIDOR PRSBLICO si CEOULADEC 15286709 Cajamarca Alvaro 2022 022-01.0100:00:000  2022-10-1000:00:00.0 22210101 No
0 seRVIDOR PAEBLICO s CEDULADEC eoesa Boves  Pinto lluminada lsabel 2022 0220010000000 2022-12.08 08:00:00.0 22212090 N0
SERVIDOR PRSSLICO si CEOULADEC 19404590 RINCAN  WENAOD  JOSE GUILLERMO 2022 0001010000000 2022-10-28 00:00:00.0 22108100
s cC  TusooozmoRa DA DAMIEL  FeRNaNDO 022 ;0220010000000 2022.12.31 0000000 xmziNe
si 53004777 Bermude:  Pulida  ulieth  Alexandra 2023 2023-01-010000:000 20230110 00:00:00.0 202301101 No
s CROULADEC 1072374655 Villamil  lopez  Yemsy Lizeth 2022 2022.01.010000:000  2022.03.23 00:00:00.0 220330 M0
si CEDULADEC SL87%6507 SANCHEZ CRUZ LUz MARINA 2022 0220010000000 2022-03-09 00:00:00.0 202205091 Mo
si CEDULADEC 91205076 Espita  Steves  Ramiro 2022 020-01-0100:00:000  2022-12-3100:00:00.0 202301031 Mo
o CEOULADEC SuNNIORROIAS  PASMREZ  MARTHA  VICTORIA 2022 2022.00.010000:000  2022.09.19 00:00:00.0 202209191 Mo
SERVIDOR PASBLICO si CEDULA DE C 1035521861 Valdes Edison  Santiogo 2022 022-01-010000:000  2022-08-25 00:00:00.0 20220825140
seRvIDOR PABLICO s CEDULADEC 0063081 LZARAZO BARBOSA WIDER  URERTY 2022 2022001000000 3022-01.200:00:00.0 o 1Ne
RVIDOR PRIBLICO UNIDAD DE APOYO DIAGNE i CEDULADEC 1960G1SY SEGURA  ACEVEDO MARTMA  ISASEL 2022 0201010000000 2022-09-16 00:00:00.0 2213162 N0
SERVIDOR PAESLCO s 51813106 ROJAS. PAMGREZ  MARTHA  VICTORIA 2022 2023-01-01 00:00:00.0 2022-09-13 00:00:00.0 2022-05-191 No
AvIDOR PAIBLICO s 19321924 CHACA™N  GARZA™N  GUILLERMO 2022 2022-01.010000:000 20220912 00:00:00.0 2209122 M0
SERVIDOR PRSBLICO si 35432595 PERILLA  CONTRERAS ANA ALCIRA 2022 022-01-0100:00:000  2022-07-05 00:00:00.0 222.07051 No
SeRVIDOR PAEBLICO s 17173 CABREID  CARDENAS CLAUDIA  MARCELA 2022 02201010000:000 20221125 08:00:00.0 HmRBING Ratira
SERVIDOR PRSBLICO si SIELHO0SROIAS  PASWRREZ  MARTHA  VICTORIA 2022 0201010000000 2022-09-0200:00:00.0 20220507140 Paca sctuslizacikn
RwiDoR phtsiico s SITaI2 ARIAS  ARIAS  GLORA Imes 22 2022001000000 2022.11.28 1000000 2410
3313 SERVIDOR PASBLICO si 6711431 IMAKNEZ JULIAG  ABERTO  IGNACIO 2022 2022-01-010000:000  2022-03-26 00:00:00.0 2022032610
5414 serviooR PAisuco s CROULADEC 52343332 Rodriguer  olguin  Yenia  Astrid 2022 2022.01.0100.00.000  2022-08-0200:00:00.0 222.03-021 Mo
2420 seRvioos PAisuco si CEOULADEC 53063012 Barrera  Albaracin  Viviana 2022 0220010000000 2022-03-1100:00:00.0 2205111 N0
3437 SERVIDOR PRBLICO si CEDULADEC 21709075 Arroyave  Lopez  Claudia  mark-a 2022 2020-01-0100:0000.0  2022-11-3000:00:00.0 20221130140
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CRITERIOS:

e De acuerdo al decreto 648 DE 2017; “Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y rentas y hoja de
vida. Previo a la posesion de un empleo publico, la persona deberd haber declarado bajo
juramento el monto de sus bienes y rentas en el formato adoptado para el efecto por el
Departamento Administrativo de la Funcién Pulblica, a través del Sistema de Informacién y
Gestidn del Empleo Publico —SIGEP, de acuerdo con las condiciones sefialadas en el Titulo 16 de
la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto”.

e En relacion a la circular externa 100-019 de 2021 Departamento Administrativo de la Funcién
Publica” Para dar cumplimiento a la Ley 2013 de 2019 y lo establecido en el Decreto 830 de 2021
los servidores publicos de altos cargos del Estado, contratistas y demas sujetos obligados, asi
como las personas expuestas politicamente, deben registrar sus declaraciones en el Aplicativo
por la Integridad Publica creado por Funcién Publica. Esta informacion es de acceso publico por
lo cual la ciudadania, entes de control, medios de comunicacion y organizaciones interesadas
pueden consultar y usar esta informacion en cumplimiento de los principios de integridad y
transparencia y el ejercicio del control social”

CAUSAS: De acuerdo a las novedades presentadas en los informes de seguimiento anteriores, donde no
se evidenciaba archivo Excel sin informacion; como posible causa, puede ser, debido a que en horas
pico, el sistema SIGEPII, se bloquea por alta demanda, segin DAFP, pero este blogueo no es constante,
desconocimiento de la normatividad vigente.

CONSECUENCIAS: Desinformacion Institucional, deterioro en la imagen de la Institucion, posible falta
de control sobre la actualizacion y uso informacion. Posibles hallazgos por parte de Entes de Control en
concordancia con la Directiva No. 015 del 30 de agosto de 2022, emanada de la Procuraduria General de
la Nacion, especificamente el numeral 2. “REITERAR a los servidores publicos destinatarios de la presente
directiva que el incumplimiento de sus deberes constituye falta disciplinaria y da lugar a las sanciones
previstas en el paragrafo 2 del articulo 12 de la Ley 909 de 2004”. (La Comisién Nacional del Servicio
Civil podra imponer a los servidores publicos de las entidades nacionales y territoriales sanciones de
multa, previo el debido proceso, cuando se compruebe la violacion a las normas de carrera
administrativa o la inobservancia de las ordenes e instrucciones impartidas por ella. La multa debera
observar el principio de gradualidad conforme el reglamento que expida la Comision Nacional del
Servicio Civil, cuyos minimos serdn cinco (5) salarios minimos legales vigentes y mdximos veinticinco
(25) salarios minimos legales vigentes.)
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OBSERVACION N°5: La Oficina de Control Interno evidenci6 registros de declaraciones de Bienes y
Rentas, de contratistas en el SIGEP II; no obstante, tal como lo sefala la Circular externa 100-019 de
2021 Departamento Administrativo de la Funcion Pdblica” Para dar cumplimiento a la Ley 2013 de 2019 y
lo establecido en el Decreto 830 de 2021 los servidores publicos de altos cargos del Estado, contratistas y
demas sujetos obligados, asi como las personas expuestas politicamente, deben registrar sus
declaraciones en el Aplicativo por la Integridad Publica creado por Funcion Publica. Esta informacion es
de acceso publico por lo cual la ciudadania, entes de control, medios de comunicacion y organizaciones
interesadas pueden consultar y usar esta informacion en cumplimiento de los principios de integridad y

transparencia y el ejercicio del control socia

Ill

RECOMENDACION N°5: La Oficina de control Interno, recomienda a la Unidad de Talento Humano
HOMIL, trabajar de manera articulada con el enlace del sector defensa del DAFP y en lo posible solicitar
capacitaciones relacionadas con el tema, de igual manera recomienda gestion en la actualizacion de la
informacién que corresponde al cumplimiento en la plataforma SIGEP II, con el fin de minimizar posibles
inconvenientes en cuanto a la actualizacion de la informacion.

5.6 Subsistema de Servicio al Cliente

CONDICION: Se ha venido observando en los anteriores informes de seguimiento, la ausencia en el
desarrollo del Subsistema de Servicio al Cliente, en el listado de reportes SIGEP II; por lo cual, fue
necesario que la OCIN se reuniera con el DAFP, con el fin de indagar sobre la novedad presentada; a lo
que el asesor del DAFP, aclard, que este subsistema no aparece, ya que cada entidad debe registrar de
manera interna la informacion concerniente al servicio al cliente.

No obstante, el

Hospital  Militar Central, cuenta en |Ia

pagina  web, link

https://www.hospitalmilitar.gov.co/index.php?idcategoria=68043, de interaccion ciudadana PQRSD, que

permite la participacion y comunicaciéon con la ciudadania, en especial los usuarios de los servicios del
HOMIL. Por tanto, el uso del mddulo de Servicio al Cliente en SIGEP II, no puede ser diligenciado como
cumplimiento de las funciones del Decreto, debido a que no se tiene alcance en el registro de esa

informacion.

- Lista de Reportes -

=3 =

g 5 Excrite aqur para Guscar
Fuente de Informacion: Aplicativo SIGEPII. 31/01/2023
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De acuerdo con lo anterior, la OCIN evidencia cumplimiento frente al Subsistema de Servicio al cliente.

CRITERIO: Este Subsistema segun el Decreto 1083/15; Articulo 2.2.17.6 Subsistemas. Numeral 3:
“Permite el registro y control de las solicitudes o peticiones y respuestas a la ciudadania en materia de
organizacién institucional y recursos humanos, igualmente, crea un espacio de interaccién con las
instituciones publicas, los servidores, los ciudadanos, el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica y el SIGEP. La definicion de los mddulos que componen cada uno de los subsistemas del SIGEP,
su alcance, funcionalidad y operacion seran definidos por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica.”

5.7. Riesgos Inherentes a la actividad del SIGEP.

CONDICION: se verificd que el mapa de riesgos de la entidad, que el Proceso de Gestion Humana,
presenta un riesgo denominado: “Posibilidad de afectacion econdmica y reputacional por sanciones,
multas y demandas debido al incumplimiento de los requisitos legales y/o propios del empleo u objeto del
contrato en los procesos de seleccion y vinculacion de la entidad y/o militares en comision.” Clasificado
como un riesgo de impacto: “Econdmico y Reputacional”, sin embargo, no se evidencian controles
determinados para la materializacion del mismo, en cuanto a la actividad obligatoria del registro de la
informacién en el SIGEPII.

fr P

HOSPITAL MILITAR CENTRAL FORMATO: MAPA DE RIES00S POR PROCESO

MAPA DE FEGOS NSTITUCIONAL V.2 - CONSOLIDADO

OFICINA ASESORA DE PLANEACION
!glgz PROCESO_PLANEACION
] ‘SISTEMA DE GESTION INTEORADO 501

]

i oot

Ao | w1
== -y

Descripcion
del Riesgo

LIl O Escribe aqui para buscar

Fuente de Informacion: Aplicativo SIGEPIL. 31/01/2023

CRITERIOS:

e De acuerdo ARTICULO 2.2.17.7 “Responsabilidades de los representantes legales de las
instituciones publicas que se integren al SIGEP y de los jefes de control interno. Las
entidades y organismos a quienes se aplica el presente titulo son responsables de la
operacion, registro, actualizacion y gestion de la informacion de cada institucion y del
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recurso humano a su servicio. Es responsabilidad de los representantes legales de las
entidades y organismos del Estado velar porque la informacion que se incorpore en el
SIGEP II se opere, registre, actualice y gestione de manera oportuna y que esta sea veraz
y confiable”.

e Politica de operaciéon para la Administracion del Riesgo en el Hospital Militar
Central, numeral 7: “Roles y Responsabilidades de la primera linea de defensa”:

o Definir, adoptar, aplicar y hacer seguimiento a los controles para mitigar
los riesgos identificados y proponer mejoras para su gestion.

o Revisar el adecuado disefio y ejecucion de los controles aplicados por e/
equipo de trabajo en la gestion del dia a dia, detectar las deficiencias de
los controles y determinar las acciones de mejora a que haya lugar.

o Desarrollar ejercicios de autoevaluacion para establecer la eficiencia,
eficacia y efectividad de los controles seleccionados para el tratamiento de
riesgos identificados.

CAUSA: Posibles debilidades en la definicion y aplicacion de controles definidos para mitigar o reducir el
riesgo, en relacion con el registro y actualizacion de informacion el SIGEPII.

CONSECUENCIA: incremento de la probabilidad de materializacién del riesgo, sanciones por el viable
incumplimiento de la normatividad vigente.

OBSERVACION N°6: La Oficina de Control Interno evidencid que el riesgo del proceso Gestion de
Talento Humano: “Posibilidad de afectacion econdmica y reputacional por sanciones, multas y demandas
debido al incumplimiento de los requisitos legales y/o propios del empleo u objeto del contrato en los
procesos de seleccion y vinculacion de la entidad y/o militares en comision.” no cuenta con controles
determinados para la materializacion del mismo, en cuanto a la actividad obligatoria del registro de la
informacion en el SIGEPII.

RECOMENDACION N°6: La Oficina de control Interno, recomienda a la Unidad de Talento Humano
HOMIL, incorporar en el riesgo “ Posibilidad de afectacion econdmica y reputacional por sanciones, multas
y demandas debido al incumplimiento de los requisitos legales y/o propios del empleo u objeto del
contrato en los procesos de seleccion y vinculacion de la entidad y/o militares en comision”, controles
que le permitan mitigar la materializacion del mismo en cuanto a la actividad obligatoria del registro de la
informacién en el SIGEPII.
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CONCLUSION

La Oficina de Control Interno, una vez realizado el analisis de la operatividad del SIGEP II, del periodo
observado, frente a las responsabilidades de la entidad en el registro y actualizacién permanente de la
informacién, concluye que aln se sigue presentando debilidades en la coherencia de los registros
observados en el SIGEP II; por lo cual sugiere a la Unidad de Talento Humano, comunicarse con el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica, con el fin de que el DAFP, realice en el aplicativo las
actualizaciones que tenga lugar; las cuales, segun reunion con el DAFP, no han realizado, debido a que la
UTH HOMIL, no ha solicitado la actualizacion.

Si bien es cierto, que la UTH proyectd 2 oficios en el 2022, donde se expusieron las novedades
presentadas con el aplicativo SIGEPII, los cuales fueron remitidos al DAFP, no obstante, Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, por medio de reunion con la OCIN HOMIL, manifestd, que no
encontrd en su sistema, registro de estos oficios; por lo cual se solicitd el dia 2 de febrero de
2023,durante reunién con el DAFP, a la UTH, remitir los radicados que se generaron una vez se realizo el
tramite via correo electronico.

Los oficios enviados por la Unidad de Talento Humano al DAFP fueron los siguientes:
ID: 215661-16 de septiembre de 2022
ID: 233001-23 de diciembre de 2022

RECOMENDACION GENERAL. La Oficina de Control Interno, una vez realizado el seguimiento
correspondiente al cumplimiento de la norma y los registros en el aplicativo SIGEPII, recomienda a la
Unidad de Talento Humano, continuar avanzando y realizando las gestiones necesarias que permitan
asegurar la realizacion de las acciones de mejora con oportunidad y efectividad, a fin de dar
cumplimiento al mandato normativo del SIGEPII. Decreto 1083. Articulos 2.2.17.7 y 2.2.21.5.3, la
Resolucion 035 de 2022 y la Directiva No. 015 del 30 de agosto de 2022. Procuraduria General de la
Nacion.

Se recomienda a la UTH HOMIL, comunicarse de manera constante con el enlace para el Sector Defensa
del DAFP, (los datos del enlace se encuentran en el acta que fue enviada a la UTH), y remitir la
informacién pertinente, al correo soportessigep2@funcionpublica.gov.co, para que sean cargadas las
actualizaciones en el aplicativo.

Por otro lado, la Oficina de Control Interno, recomienda a la UTH HOMIL, remitir la informacion de
manera completa y en los tiempos solicitados, con el fin de dar cumplimiento al informe de seguimiento;
ya que la informacién remitida por la UTH, es insumo fundamental, para la elaboracion del informe en
mencion.

De acuerdo a las recomendaciones mencionadas en el presente informe, y teniendo en cuenta que
algunos fueron reiterados en seguimientos anteriores, la Oficina de Control Interno, sugiere a la Unidad
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de Talento Humano HOMIL, realizar plan de mejoramiento con su pre analisis causal y remitirlo al correo
controlinterno@homil.gov.co, cinco (5) dias previos al envio de este, conforme al procedimiento.

Cuadro resumen

N° de Hallazgos N° de Observaciones N° Responsable
Oportunidades
de Mejora
0 6 0 Unidad de Talento
Humano

Se anexan los siguientes documentos
1. Acta de reunion entre OCIN y DAFP
2. Respuesta por parte del DAFP a la OCIN

3. Acta de socializacién del informe de seguimiento entre OCIN y la Unidad de Talento Humano
HOMIL

4. PR 03 FT 01 Plan de Mejoramiento_V2

5. PR-03-DI-01 Andlisis de causas

DI

Cordialmente,

Diana Patricia Bustos Vallejo
OPS Contratista
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