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INFORMACION GENERAL

Nombre del informe Informe de Seguimiento Sistema de Informacién y Gestion del Empleo
Publico SIGEP II. Corte 31 de julio 2022.

Dependencia (s) Unidad de Talento Humano

Auditor: Alfredo Armando Jiménez Acufa

1.  INTRODUCCION

Dentro de las funciones sefialadas en la Ley 87 de 1993 y sus decretos reglamentarios, se indica que la evaluacién vy el
seguimiento, independiente y objetivo es uno de los roles mas relevantes de la responsabilidad que le corresponde a la Oficina
de Control Interno OCI, por lo cual es la encargada de la evaluacion independiente del Sistema de Control Interno y de proponer
las recomendaciones y sugerencias que contribuyan a su mejoramiento y optimizacién de la gestion.

El ejercicio de evaluacién y seguimiento, es una actividad independiente y objetiva de aseguramiento y consultoria, concebida
para agregar valor y mejorar las operaciones del Hospital Militar Central; fortaleciendo el cumplimiento de sus objetivos
aportando un enfoque sistematico y disciplinado para evaluar y mejorar la eficacia de los procesos de gestion de riesgos, control
y gobierno.

Para el caso en particular del seguimiento y evaluacion al Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico. Sigep II; el cual
compila la informacién del talento humano al servicio del Hospital Militar Central; lo anterior en cumplimiento del articulo 18 de la
Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083/2015.

2. OBJETIVO

Realizar el seguimiento a los registros de la informacion inscrita en el aplicativo SIGEP, en cumplimiento del Decreto 1083/15
“Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica”, especificamente los Articulos
2217.7y222153.

3. METODOLOGIA

El método consiste en solicitar informacion a la Unidad de Talento Humano (UNTH), respecto de las novedades presentadas
por el talento humano respecto de sus procesos de ingreso, permanencia y el retiro de la vida laboral en el Hospital, revisando y
evaluando que dichas novedades se hayan registrado en el aplicativo SIGEP, en los respectivos subsistemas; de acuerdo con
lo prescrito por el Decreto 1083/15. Articulo 2.2.17.6.

4. ALCANCE

El alcance del seguimiento, esta determinado dentro del periodo observado entre el 01 de enero y el 31 de julio/22, con
respecto a la informacién reportada por la Unidad de Talento Humano y los registros del Sistema de Informacion y Gestién del
Empleo Publico SIGEP Il. Hospital Militar Central.
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5. RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO

El Articulo 2.2.17.6 del Decreto 1083/15. “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién
Publica”. Enuncia que el Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico SIGEP esta organizado en 3 subsistemas: “1-
Subsistema de Organizacién Institucional: Este Subsistema esté integrado por los médulos que permiten gestionar los datos que
identifican y caracterizan las entidades y los organismos del Sector Publico, asi como las normas de creacién, estructuras, planta
de personal, sistemas de clasificacion de empleos y el régimen salarial y prestacional. 2- Subsistema de Recursos Humanos:
Este Subsistema contiene la informacion sobre los servidores publicos y contratistas que prestan servicios personales a las
instituciones, desde su vinculacion, permanencia y retiro, independiente de la fuente de financiacién: presupuesto de inversion,
de funcionamiento o aportes en virtud de los convenios suscritos con organismos internacionales y 3. Subsistema de Servicio al
Cliente: Este Subsistema permite el registro y control de las solicitudes o peticiones y respuestas a la ciudadania en materia de
organizacion institucional y recursos humanos, igualmente, crea un espacio de interaccion con las instituciones publicas, los
servidores, los ciudadanos, el Departamento Administrativo de la Funcién Publica y el SIGEP. La definicién de los médulos que
componen cada uno de los subsistemas del SIGEP, su alcance, funcionalidad y operacion seran definidos por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica.”

5.1 Subsistema de Organizacion Institucional

Este componente presenta el registro de datos de la Estructura Organizacional del HOMIL, aspectos normativos, planta de
personal, clasificacion de empleos, régimen salarial y prestacional.

5.1.1 Estructura Organizacional

5.1.1.1 Condicion. Estructura Organizacional:

La estructura organizacional del Hospital Militar Central, se encuentra definida en el Articulo No.1 del Decreto No. 4780 de 2008,
“Por el cual se modifica la estructura del Hospital Militar Central y se dictan otras disposiciones.”

PLANTA DE PERSONAL APROBADA. ARTICULO 1. DECRETO 4780/2008

1. Consejo Directivo 3.1. Unidad de Servicios Ambulatorios 5.1. Unidad de Investigacion Cientifica | 7.2. Unidad de Apoyo Logistica
3.2. Unidad de Apoyo Diagnostico y 7.3. Unidad de Compras, Licitaciones
2. Direccién General Terapéutico 5.2. Unidad de Formacién y Docencia | y Bienes Activos
2.1. Oficina de Control Interno 3.3. Unidad de Farmacia 6. Subdireccion de Finanzas 7.4. Unidad de Informéatica
6.1. Unidad de Cuentas Hospitalarias | 8. Organos de Accesoria y
2.2. Oficina Asesora Juridica 4. Subdireccién Médica y Facturaciéon Coordinacion
2.3. Oficina Asesora de Planeacion 4.1. Unidad Médico Hospitalaria 6.2. Unidad Financiera 8.1. Comité de Coordinacion del

Sistema de Control Interno

2.4. Oficina de Control Disciplinario 4.2. Unidad Clinica Quirargica 7. Subdireccion Administrativa 8.2. Comisién de Personal.
Interno

3. Subdireccion de Servicios 5. Subdireccion de Docencia e 7.1. Unidad de Talento Humano

Ambulatorios y de Apoyo Diagnéstico | Investigacion Cientifica

y Terapéutico

Fuente de Informacion Decreto 4780 de 2008.

En la Pagina WEB del Hospital Militar; link: Transparencia, se encuentra publicada la estructura organizacional del HOMIL,
guardando coherencia con el Decreto 4780/2008, asi:
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Inicio Transparencia Institucional 1. Informacién de la Entidad 1.2 Estructura organica - Organigrama

1.2 Estructura orgdnica - Organigrama

Decreto No. 4780 de 2008

Organigrama Hospital Militar Central

Resolucién 035 del 28 de enero de 2022 "Por medio de la cual se establece de los servicios y areas descrit
las dependencias del Hospital Militar Central y se dictan otras disposiciones”

Hospital Militar Central
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Fuente de Informacion: Pagina WEB Hospital Militar Central: Inicio-Transparencia Institucional-Informacion de la Entidad- Estructura Organica-Organigrama.

Confrontada la anterior informacién, frente al registro de la informacion en el aplicativo SIGEPII, se evidencia:

« Estructura Organizacional De La Entidad «

Cadigo Sigep Cadigo Dane Nombre de la Entidad Naturaleza Juridica

‘Cmnawe | v ‘ |Es\g\.a E ‘ v | |:or:iaré ‘ v | Contiene. ‘ v ‘
‘ ‘ | | |Hosp'a\ Militar Central | ‘ ‘
Clasificacion Orgénica Orden Sector Administrativo Estado de [ Entidad

[conre [v] [coeme [v] [oaere [v ] [ooiere R
Nimers de Jerarquiz Dependencia Dependencia Padre Dependencia Especial (si/ No)

‘Cmnawe | v ‘ |Cm'E1e ‘ v | |:or:iaré ‘ v | ‘E\gua 3 ‘ v ‘
Regional Seccional Zonal Departaments Municipic Categoria

‘Cmnawe | ﬂ |Cm'E1e ‘ ﬂ |:or:iaré ‘ VJ

Contienz.

Cadigo SIGEP ~ Codigo DANE  Mombre de laEnfidad  NIT Naturaleza Jurifica ~ Clasificacion Orgénica  Orden ~ Suborden  SecorAdministrafivo  Niimero de Jerarquia ~ Dependencia

Nimerode Jerarquia Padre  Dependencia Padre

Dependencia Especial (i / No)

Volver | Generar | Descargar Excel

Regional 5

NENTO PURLICO

MACICHAL | NOAPLCA | DEFENEA s CRIGANC DE ASESORIAY COORDMAOCH DEPENDENCIARAZ DUNMY

{CIARAZ DUMMY

s

AENTO PURLICO

MACICNAL | NOAPLICA | DEFENSA oz CEPENDENCIARAZ DUNY

AENTO PURLICO

MACIONAL | NOAPLICA | DEFENSA o

DEPENDENCIARAZ DUNY

NACICHAL

=1 NACICHAL | NOAPUCA | CEFENSA oo [DEPENDENCIARAZ DUNY
= HOSPITAL NACICHAL | i
1

i | 1de3
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« Estructura Organizacional De La Entidad -

Cédigo Sigep Cédigo Dane Mombre de Ia Entidad Naturslezs Juridica

[Conira [+] [eemas [+] [comsom [+] [comorm [~
\ | | [ v o | 1 \
Clasificacion Organica Orden Sector Administrative Estado de la Entidad

[Comere [=] [comee [~ [comre [~] [coee [~
Nimero de Jerarquia Dependencia Dependencia Padre Dependencia Especial (si / No)

[conine [=] [omee T~ [ <] [enas =]
Regional Seccional Zonal Departamento Municipio Categoria

[Cortere =] [comeme [v] [cosere v ] [came I~

Cidigo SIGEF  Cidigo DANE  Nombre de la Entidad

iaturaleza Juridica

SectorAdministrative  Nimero de Jerarquia  Dependencia

DEL SISTEMMA D CONTROL INTERND | 1

Mimero de Jerarquia Padre  Dependencia Padre

i |

o ¥ DoCEGH

2de3

+ Estructura Organizacional De La Entidad «

Cidigo Sigep Cédige Dane Nombve de I Entidad Naturslezs Juridica

| cortene | v | |epa: | v | |comene | v | |comme | v
[ | | || Hospast st cenea ‘ ‘
Clasifcacion Orgarica Orden Sector Adminisrative Estado de la Entidad

| conene | v | | conene | v | o | v | o | -
Nimero de Jerarquia Dependencia Dependencia Padre Dependencia Especal (s / No)

| conene | v | | comene | v | | | v | mipea | v
Regional Seccional Zonal Departamento Municipio Categoria

[ conene | w | |comene | v | o | v | |cone | v

Cddigo SIGEP ~ Cddigo DANE  Nombre de 1a Entidad

Fuente de ion: Achivo. Or de la Entidad.

108/20:

Conclusion:

Suborden  SeclorAdministrativo  Nimero de Jerarquia  Dependencia

L

oouoonos OFIGNAASESORADE PLNEACION
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3de3

Voiver | Generar | Descargar Excel

Niimero de Jerarquia Padre  Dependencia Padre  Dependencia Especia

'DEPENDENCIARAZ DUMMY | HO

Con base en la anterior informacion, se evidencia que la condicion del criterio sobre el registro en el SIGEPII, se cumple con los
parametros del Decreto 1083/15, en cuanto a la condicién de estructura organizacional.
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5.1.2. Nomenclatura y Escala Salarial
5.1.2.1. Condicion. Nomenclatura y Escala Salarial:

Respecto del registro de la informacion que corresponde a la Nomenclatura y Escala salarial, se observa la siguiente informacién
en el SIGEP I

-
mll ?;i FUNCION PUBLICA

hministracién  Informacion Personal ~ Contralos  Vincular / Desvincular  Informacion Empleos  Gestion de la Informacién ~ Entidades

* Nomenclatura Y Escala Salarial «

Higo Sig| iaturaleza Del Emplea Mombre de la Entidad Naturaleza Juridica

Denominaciones

Esiguala

L - | 1de 285

Fuente de Informacion: Aplicativo SIGEPII. 23/08/2022

Observacion 1.

En la relacion de la nomenclatura y escala salarial, se observa una casilla “Denominacién del Cargo”, la cual contiene
denominaciones, como: Asesor Misional en Sanidad Policial, Servidor Misional en Sanidad Policial, Auxiliar de Policia Judicial,
Subgerente de Entidad Descentralizada Adscrita del Sector Defensa, Vicario Castrense, Director Regional del Sector Defensa,
Director Seccional del Sector Defensa, Subgerente de Entidad Descentralizada Vinculada de la Policia Nacional, Obispo
Castrense, Secretario General de Entidad Descentralizada Vinculada de la Policia Nacional, Secretario General de Entidad
Descentralizada Vinculada del Sector Defensa, Vicepresidente de Entidad Descentralizada Vinculada del Sector Defensa,
Secretario General de Entidad Descentralizada Vinculada del Sector Defensa, Secretario General de Entidad Descentralizada
Vinculada de la Policia Nacional, Subgerente de Entidad Descentralizada Adscrita de la Policia Nacional, Auditor Interno del
Sector Defensa, Secretario General de Entidad Descentralizada Adscrita de la Policia Nacional, Subgerente de Entidad
Descentralizada Vinculada del Sector Defensa, entro otros; cargos que no corresponden a la Nomenclatura y escala salarial
definida para el Hospital Militar Central; de la misma manera, los cédigos y los grados registrados.

5.1.2.2. Criterio: Nomenclatura y Escala Salarial

Mediante Decreto 4781 de 2008. “Por el cual se aprueba el ajuste y la modificacion a la planta de personal de
Empleados Publicos del Hospital Militar Central y se dictan otras disposiciones”, en el Articulo No. 1. “Ajustase la
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planta de personal de empleados publicos del Hospital Militar Central, de conformidad con el sistema de
nomenclatura y clasificacion de empleos especial del Sector Defensa contemplado en el Decreto-ley 092 de 2007,
asi: (..)"; observdndose que la Nomenclatura y Escala Salarial, registrada en el SIGEPII, no corresponde con la
dispuesta en el Decreto mencionado.

5.1.2.3 Causa. Nomenclatura y Escala Salarial

La novedad se presenta posiblemente a partir de la migracién de la informacion contenida en el anterior aplicativo SIGEP |, a la
nueva version SIGEP II; sin haberse realizado las depuraciones de los datos contenidos en los archivos, en este caso
nomenclatura y asignacion salarial.

5.1.2.4 Consecuencias. Nomenclatura y Escala Salarial

La anterior condicion observada, puede tener como presuntas consecuencias: Desinformacion Institucional, Deterioro en la
Imagen de la Institucién, posible falta de control sobre la actualizacién y uso de informacién, Informacion desactualizada, posible
uso de datos erréneos y posibles hallazgos por parte de entes de control.

Recomendacion 1:

La Oficina de Control Interno recomienda a la Unidad de Talento Humano, realizar las gestiones necesarias que conlleven a la
actualizacion de la informacion registrada en la plataforma SIGEP |I, respecto de la Nomenclatura y Escala Salarial, de manera
que refleje la informacion actualizada y correspondiente al Hospital Militar Central.

5.1.3. Aspectos Normativos.

5.1.3.1. Condicion Aspectos Normativos.

Verificados los registros sobre los aspectos Normativos de la Entidad en la estructura organizacional del Hospital Militar, se
observa la siguiente condicion:

-
mll ﬁ FUNCION PUBLICA

ministracién | Informacién Personal | Confratos | \incular / Desvincular | Informacién Emplecs | Gesfion de Ia Informacién | Entidades

IMICIO . Gestisn de is nformasisn J Homencisturs ¥ Escsis Ssizssl

- Nomenclatura Y Escala Salarial -

cédige Sigep Maturalsza Dal Emplas

== igusl =

Cédige Dal Cargs Otraz Asignacionss

Contiene -~ Consiens -~

L - | 1 de 285

Fuente de Informacion: Archivo SIGEP II: Nomenclatura y Escala Salarial. 18/08/2022.
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Observacion 2.

En los registros del SIGEP I, se observa las columnas: Fecha de la Norma: 29/04/1900 y Nimero de la Norma: 282. Datos que
no son coherentes con la actualidad y la realidad de la informacién, respecto a la normatividad.

5.1.3.2 Criterio. Aspectos Normativos

Mediante Decreto 4781 de 2008. “Por el cual se aprueba el ajuste y la modificacion a la planta de personal de
Empleados Publicos del Hospital Militar Central y se dictan otras disposiciones”, en el Articulo No. 1. “Ajustase la
planta de personal de empleados publicos del Hospital Militar Central, de conformidad con el sistema de
nomenclatura y clasificacion de empleos especial del Sector Defensa contemplado en el Decreto-ley 092 de 2007,
asi: (..)"; observandose que la Informacién de caracter normativo, registrada en el SIGEP I, no corresponde con la
dispuesta para el Hospital Militar Central.

5.1.3.3 Causas. Aspectos Normativos

La novedad se presenta posiblemente a la migracion de la informacién contenida en SIGEP |, con destino a la nueva version
SIGEP II; sin haberse realizado las depuraciones de los contenidos en los archivos de estructura organizacional, en este caso
los correspondientes a los aspectos normativos del Hospital.

5.1.3.4 Consecuencias. Aspectos Normativos

La anterior condicién observada, puede tener alcances a consecuencias, como: Desinformacion y Institucional, Deterioro en la
Imagen de la Institucion, posible falta de control sobre la actualizacion y uso informacién. Posibles hallazgos por parte de entes
de control.

Recomendacion 2:

La Oficina de Control Interno recomienda a la Unidad de Talento Humano, realizar las gestiones necesarias para la actualizacién
de la informacién en la plataforma SIGEP I, respecto de los aspectos normativos del Subsistema Estructura Organizacional.

5.2 Subsistema de Recursos Humanos

Este comprende la informacion de los Servidores Publicos y Contratistas desde el ingreso, permanencia y retiro; teniendo en
cuenta el periodo observado, el cual incluye los siguientes aspectos:

5.2.1 Registro de la Planta de Personal

En verificacion realizada a los registros del SIGEP I, frente a la informacién reportada por la UNTH, con relacién a la Planta de
Personal, se observa los siguiente:

5.2.1.1 Condicion. Registro de la Planta de Personal.

Cuadro 1
No. de Cargos Total %Cargos Cargos %Cargos Cargos Diferencia Trabajad | Vacantes
Cargos Ocupados Cargos ocupado Vacantes vacantes | Vacantes segin | Vacantes SIGEP ores Trabajador
Decreto Unidad Ocupados | s Unidad el registro de frente Unidad Oficiales | es Oficiales
4781/08 Talento SIGEP (*3) Talento Nomina (*5) Talento Humano ('6) Decreto
(1) Humano (-2) Humano (4) (45) e(n'"ﬁ'(;m;) 4781/08 (7)
1398 931 903 66.60% 483 33.40% 467 16 63 51

Fuentes de Informacion:

*1. Decreto 4781/08. NUumero de cargos aprobados; sin incluir los Trabajadores Oficiales. Concepto Juridico. Oficina Juridica HOMIL. ID. No. 192973 del 04/05/22. Archivo Distribucion de Empleos planta
por niveles Jerarquicos: Archivo Distribucién de Empleos SIGEP 1. 29-08-2022. Total 1.398.
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*2. Dato enviado via correo electronico de fecha 22 de agosto/22. Unidad de Talento Humano. Némina 31 de julio/22. Total: 994 funcionarios incluidos Trabajadores Oficiales (Cantidad 63). Cargos
ocupados planta de personal: 931. Corte 31 de julio/22

*3. Seguimiento realizado a la Plataforma del SIGEP. Monitoreo Actualizacion Hojas de Vida. Fecha 18/08/2022. Filtro archivo: Vinculados a cargo de planta: Total 903 vinculados.

*4. Dato Cargos vacantes planta. Informacion enviada via correo electronico de fecha 30 de agosto/2022 por la Unidad de Talento Humano. Vacantes planta (483). Vacantes Trabajadores Oficiales. (50.)
*B. Seguimiento realizado en el Archivo enviado por la Unidad de TH. Nomina 31 de julio/22. 931 Servidores; menos 1398 capacidad autorizada de la planta: 467 vacantes.

*6. Numero de Trabajadores Oficiales, segun dato Némina 31 de julio/22. 63 Trabajadores Oficiales incluidos en Némina Julio/22.

*7. Vacantes Trabajadores Oficiales. Diferencia entre el numero de Trabajadores autorizados en el Decreto 4781/08 (Cantidad: 114 TO.) y los vinculados a 31 de julio/22. Nomina. (Cantidad: 63 TO)

Observacion No. 3

La Oficina de Control Interno en verificacién realizada a la informacién reportada por la Unidad de Talento Humano, frente a la
disposicion del Decreto 4781/08. “Por el cual se aprueba el ajuste y la modificacion a la planta de personal de Empleados”,
observa que hay coincidencia entre los cargos autorizados en el Decreto 4781/08, (1398 cargos), frente a los cargos ocupados:
931 cargos ocupados y observados en la némina a 31 de julio/22. Y 467 vacantes, ver cuadro 1. Comparado frente al Archivo
SIGEP 1. “Distribucién de Empleos de Planta™ 1.398 empleos, encuentra los datos coincidentes; sin embargo, con base en el
dato de vacantes enviado por la UTH, 483 vacantes, se observa una diferencia de 16 cargos, sin establecer el motivo de la
deferencia.

a 50 Dl Funcidn DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
) Srvido plblico SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DEL EMPLEO PUBLICO SIGEPH
s de todos
MONITORED DE ACTUALIZACION DE HOIA DE VIDA
necacicn 1/08/2022 1509706,
i de Vide Activ e totided <] Mombes

5ntz de In orma;i:');: Archivo. Monoreo Actualizacion Hojas de Vida SIGEP II. 29/08/2022

En el archivo: “Monitoreo de Actualizacion de Hojas de Vida”, dispuesto en el aplicativo SIGEP Il, se observé la relacidn de 1432
cargos relacionados entre, servidores publicos, incluyendo Trabajadores Oficiales, TO. (1.193 cargos) y contratistas (238
registros), para un total de 1432 registros con actualizacion de hoja de vida; lo cual no es concordante por la coincidencia que
deberia existir entre la informacion de las hojas de vida vigentes frente a la informacion reportada en la némina a 31 de julio/22,
utilizando el filtro para servidores activos.

Observacion No. 4

En la ndmina de personal del mes de julio, se observa, como beneficiaria para pago en némina a la trabajadora oficial. YATE
PINTO MABEL, identificada con el numero de cédula 35.468.483; en la relacion presentada por parte de la UTH, en el archivo
denominado: “Planta de Empleos”, donde relacionan los servidores que estan inscritos en la planta de personal, la sefiora Mabel
Yate Pinto, no se encuentra relacionada. Observandose una diferencia entre los 50 cargos vacantes de TO y la némina del mes
verificado, donde se observan 51 cargos de TO.
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5.2.1.2 Criterios. Registro Planta de Personal.

El Decreto 4781/08 “Por el cual se aprueba el ajuste y la modificacion a la planta de personal de Empleados” del HOMIL, donde
autoriza la capacidad de 1398 cargos de planta y 114 trabajadores oficiales.

”

Mediante Decreto 1083/05. “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica.
Articulo: 2.17.7. “Responsabilidades de los representantes legales de las instituciones puablicas que se integren al SIGEP y de
los jefes de control interno. Las entidades y organismos a quienes se aplica el presente titulo son responsables de la operacion,
registro, actualizacion y gestion de la informacién de cada institucion y del recurso humano a su servicio.

Es responsabilidad de los representantes legales de las entidades y organismos del Estado velar porque la informacion que se
incorpore en el SIGEP se opere, registre, actualice y gestione de manera oportuna y que esta sea veraz y confiable.”

5.2.1.3 Causas. Registro Planta de Personal.

La situacién se presenta posiblemente a la migracion de la informacion contenida en SIGEP |, a la version SIGEP II; la cual se
realizé sin haber depurado los contenidos en los archivos que debieron pasar al nuevo aplicativo con la informacién real y
actualizada.

5.2.1.4 Consecuencias Registro Planta de Personal.

La novedad observada, puede tener como presuntas consecuencias: Desinformacion Institucional, Deterioro en la Imagen de la
Institucion, posible falta de control sobre la actualizacién y uso de informacién, Informacion desactualizada, posible uso de datos
errneos y posibles hallazgos por parte de entes externos.

Observacion 5

En los registros de la planta de personal del SIGEP Il, se observa desfase de la informacion reportada por la Unidad de Talento
Humano en correo del 22 de agosto, frente a la reportada en el SIGEPII.

Recomendacién 5:

La Oficina de Control Interno recomienda a la Unidad de Talento Humano, realizar las gestiones necesarias para la actualizacién
de la informacion en la plataforma SIGEP I, respecto de los archivos que corresponden a los registros de la planta de personal,
de tal manera que guarden coherencia con la informacion obtenida y disponible en tiempo real.

5.2.2 Vinculaciones de Planta de Personal entre el 01 enero y el 31 de julio/2022.
5.2.2.1 Condicion. Vinculaciones a Planta de Personal entre el 01 enero y el 31 de julio/22.

La Unidad de Talento Humano informé mediante correo electronico de fecha 30 de agosto/22, el ingreso de 113 nuevos
funcionarios en el primer semestre 2022; 44 de ellos destinados a las Areas Misionales y 69 Areas Administrativas.

VINCULACIONES PLANTA DE
PERSONAL ENERO-JULIO 2022

‘ ‘ ﬂ = PERSONAL PARA AREAS
69

MISIONALES =44

= PERSOMAL PARA AREAS
ADMINISTRATIVAS = 69

Fuente: Informacion enviada por la UNTH mediante correo electrénico de fecha 30 de agosto/22.
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Verificada la anterior informacion en el aplicativo SIGEP, archivo: “Monitoreo Actualizacion Hojas de Vida” de la plataforma
SIGEP, con corte a 30 de agosto/22; se verifico que 22 funcionarios fueron ingresados a la Planta de Personal del HOMIL, sin
que hasta ahora se encuentren relacionados en el archivo de monitoreo de actualizacion de hojas de vida, en los archivos del
SIGEP II; a continuacion se presenta la relacion de los funcionarios que aun no se encuentran activos en SIGEP 1.

VINCULADOS SIN REGISTRO EN EL APLICATIVO SIGEP II

No. Numero de No. Numero de No. Numero de
Cédula Cédula Cédula

1 1.016.057.692 8 1.010.206.337 15 46.384.755

2 26.671.997 9 80.932.169 16 72.242.306

3 1.022.379.734 10 52.937.588 17 52.829.476

4 39.549.313 11 85.430.302 18 1.113.632.311

5 1.049.609.972 12 79.128.356 19 1.067.863.293

6 1.022.935.161 13 1.012.437.246 20 53.115.110

7 72.269.336 14 52.291.746 21 1.032.398.967

22 1.013.643.611

Fuente: Andlisis OCIN. Archivo: “Monitoreo Actualizacion Hojas de Vida”, Plataforma SIGEP, con corte a 30 de agosto/22

5.2.2.2 Criterio. Vinculacion de Personal.

La Resolucion 035 de 28 de enero de 2022. “Por medio de la cual se establece la organizacion de los servicios y areas adscritas
a las dependencias del Hospital Militar Central, y se dictan otras disposiciones”. Declara: Articulo 56. Administracion de
Personal. Son funciones del Area de Administracion de personal, de la Unidad de talento Humano las siguientes: Numeral 4.
“Efectuar la aprobacion de la hoja de vida, vinculacion y/o desvinculacion de los funcionarios de planta del Hospital Militar, en la
plataforma del SIGEP (Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico).

5.2.2.3 Causa. No Vinculacion de Personal en SIGEP.

La causa por la cual se presenta la no vinculacion de servidores publicos en el aplicativo SIGEP Il, los cuales hacen parte de la
planta de personal del HOMIL, esta dado posiblemente por la falta de registro por parte del responsable en el aplicativo SIGEP.

5.2.2.4 Consecuencias. No Vinculacion de Personal en SIGEP.

Las potenciales consecuencias por el no registro de las novedades en el aplicativo SIGEP Il, estan encuadradas en la posible
falta de control sobre la informacion de obligatorio registro en SIGEP, informacién desactualizada, posible incumplimiento de las
normas que corresponden a manejo de la informacién de SIGEP. Decreto 1083/15 “Por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica”, especificamente los Articulos 2.2.17.7 y 2.2.21.5.3. Resolucion 035 de
2022, Articulo 56. Numeral 4.

Recomendacion 6:

La Oficina de Control Interno recomienda a la Unidad de Talento Humano, realizar las gestiones necesarias para el acatamiento
en la actualizaciéon de la informacién en la plataforma SIGEP I, respecto de los archivos que corresponden a las vinculaciones
de personal en el tiempo prudente, de tal manera que se obtenga informacion real y actualizada.
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5.2.3 Retiros de Planta de Personal entre el 01 enero y el 31 de julio/2022.

Teniendo en cuenta la informacién sefialada por la UNTH, donde se presentd el retiro de 78 funcionarios de la planta de

personal en lo corrido de la vigencia 2022, se evidencid las siguientes novedades:

5.2.3.1 Condicion Retiros de Planta de Personal.

36

B RECONOCIMIENTO
PENSION POR VEJEZ .

33

= RETIRO POR
TERMINACION DE
PROVISIONALIDAD 9

RENUNCIA
VOLUNTARIA. 36

DESVINCULACIONES PLANTA DE PERSONAL ENERO-JULIO/22

Fuente: Informacién archivo enviado por la Unidad de Talento Humano, 30/08/2022.

Verificada la anterior informacién en el aplicativo SIGEP, archivo: “Monitoreo de Hojas de Vida” de la plataforma SIGEP, con
corte a 30 de agosto/22; se verificd que 17 exfuncionarios de los 78 desvinculados, aln se encuentran registrados en la
plataforma del SIGEP II; a continuacién se presenta la relacion de los exfuncionarios relacionados.

RETIRADOS NO DESVINCULADOS EN SIGEP

No. Numero de No. Numero de No. Numero de
Cédula Cédula Cédula

1 51.695.754 7 51.736.783 13 52.343.332
2 79.263.226 8 51.600.149 14 35.492.595
3 52.965.694 9 51.723.483 15 39.583.714
4 7.530.068 10 14.231.360 16 51.965.478
5 79.230.964 11 51.842.440 17 38.859.174
6 51.667.837 12 51.760.127

Fuente: Andlisis OCIN. Archivo: “Monitoreo Actualizacién Hojas de Vida”, Plataforma SIGEP, con corte a 30 de agosto/22
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5.2.3.2 Criterio. Retiro de Personal de Planta.

En la Resolucion 035 del 28 de enero de 2022. “Por medio de la cual se establece la organizacion de los servicios y areas
adscritas a las dependencias del Hospital Militar Central, y se dictan otras disposiciones”. Articulo 56. Enuncia: Administracion
de Personal. Son funciones del Area de Administracién de personal, de la Unidad de talento Humano las siguientes: Numeral 4.
“Efectuar la aprobacion de la hoja de vida, vinculacion y/o desvinculacién de los funcionarios de planta del Hospital Militar, en la
plataforma del SIGEP (Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico).

5.2.3.3 Causas. No retiro de Personal de Planta en SIGEP II.

La posible causa por la cual se presenta el no retiro de personal de planta en el aplicativo SIGEP |l, esta dado por el no registro
en el aplicativo sobre la novedad presentada del retiro de personal, que en este caso continua como vinculado a la planta.

5.2.3.4 Consecuencias por el no Retiro de Personal en el aplicativo SIGEP II.

Las posibles consecuencias por el no registro de las novedades en el aplicativo SIGEP I, estdn enmarcadas en posible falta de
control de la informacién de personal, informacion desactualizada, posible incumplimiento de las normas que corresponden a
manejo de la informacién de SIGEP. Decreto 1083/15 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
de Funcion Publica”, especificamente los Articulos 2.2.17.7 y 2.2.21.5.3. Resolucién 035 de 2022, Articulo 56. Numeral 4.

Recomendacion 7:

La Oficina de Control Interno recomienda a la Unidad de Talento Humano, realizar las gestiones necesarias para el acatamiento
en la actualizacion de la informacion en la plataforma SIGEP Il, respecto de los archivos que corresponden a las
desvinculaciones de personal en el tiempo prudente, de tal manera que se obtenga informacion real y actualizada de manera
permanente.

5.2.4 Registro Hojas de Vida Personal de Planta

5.2.4.1 Condicion. Registro de Hojas de Vida Personal de Planta

No. de Hojas de Vida No. de Hojas de Vida Hojas de Aprobadas en | Pendientes de aprobacién en Sigep
Registradas en SIGEP || Activas en el SIGEPII ) Sigep @)
*1) (3)
1432 903 903 307

Fuentes de la Informacién.

*1 Dato tomado del Archivo Monitoreo Actualizacion Hojas de Vida. SIGEPII. 29 Agosto/2022.

*2 Dato tomado del Archivo “Monitoreo Actualizacién Hojas de Vida en el SIGEP. Fecha 29 agosto/22 (Unicamente Activas y actualizadas Planta de Personal. 886).
*3 Dato tomado del Archivo “Monitoreo Actualizacion Hojas de Vida en el SIGEP. Fecha 22 agosto/22 (filtro Activas. 886)

*4 Dato tomado del Archivo “Monitoreo Actualizacidn Hojas de Vida en el SIGEP. Fecha 22 agosto/22 (filtro No vinculadas a planta de personal 307)

Evidenciado en el archivo: “Monitoreo de Actualizacion de Hojas de Vida” , se observa el registro de 886 hojas de vida activas,
informacién que corresponde a vinculaciones a cargos de Planta de Personal del Hospital en el SIGEP II; teniendo en cuenta
que en el numeral 5.2.1 Registro Planta de Personal, en la Condicion 5.2.1.1 de la planta de personal, se observa el dato de 931
cargos ocupados en la planta de personal.
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Fuente de Informacién: Archivo: Monitoreo Actualizacion Hojas de Vida. SIGEP II. 01/09/2022

5.2.4.2 Criterios. Registro Hojas de Vida Planta de Personal.

La Resolucidn 035 del 28 de enero de 2022. “Por medio de la cual se establece la organizacion de los servicios y areas adscritas
a las dependencias del Hospital Militar Central, y se dictan otras disposiciones”. Articulo 56. Enuncia: Administracion de
Personal. Son funciones del Area de Administracion de personal, de la Unidad de talento Humano las siguientes: Numeral 4.
“Efectuar la aprobacion de la hoja de vida, vinculacion y/o desvinculacién de los funcionarios de planta del Hospital Militar, en la
plataforma del SIGEP (Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Pdblico).

El Decreto 1083/15. “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica”, declara:
“Articulo 2.2.17.7 Responsabilidades de los representantes legales de las instituciones publicas que se integren al SIGEP y de
los jefes de control interno. Las entidades y organismos a quienes se aplica el presente titulo son responsables de la operacion,
registro, actualizacion y gestién de la informacion de cada institucion y del recurso humano a su servicio.

Es responsabilidad de los representantes legales de las entidades y organismos del Estado velar porque la informacion que se
incorpore en el SIGEP se opere, registre, actualice y gestione de manera oportuna y que esta sea veraz y confiable.

Los jefes de control interno o quienes hagan sus veces, como responsables en el acompafiamiento en la gestion institucional,
deben realizar un seguimiento permanente para que la respectiva entidad cumpla con las obligaciones derivadas del presente
titulo, en los términos y las condiciones en él establecidos y de acuerdo con las instrucciones que imparta el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica.”

5.2.4.3 Causas. No Registro total de Hojas de Vida Planta de Personal.

La posible causa por la cual se presenta la diferencia en el total de las hojas de vida activas de la personal de planta, consiste en
la gestion tardia, en otros casos el olvido del realizar la novedad en el aplicativo.
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5.2.4.4 Consecuencia Registro total de Hojas de Vida Planta de Personal.

Las posibles consecuencias que se pueden presentar, entre ofras: Informacion desactualizada, incumplimiento de la
normatividad, error en las posibles tomas de desiciones a partir de la informacién en SIGEP II.

Observacion 8.

La Oficina de Control Interno, de acuerdo con el anterior esquema, observa que el registro de actualizacién las hojas de vida, no
se encuentra actualizada, respecto de la cantidad de personal que se encontraba en la némina del Hospital al corte del
seguimiento.

Recomendacion 8:

La Oficina de Control Interno recomienda a la Unidad de Talento Humano, realizar las gestiones necesarias para el acatamiento
en la actualizacion de la informacién en la plataforma SIGEP I, respecto de los archivos que corresponden a las Registros en la
actualizacion y aprobacion de las hojas de vida del personal de planta.

5.2.5.1 Declaracion de Bienes y Rentas Funcionarios de Planta
5.2.5.1.1 Condicion Declaracion de Bienes y Rentas Funcionarios de Planta

Revisada la plataforma del SIGEP II, archivo: “Monitoreo de Bienes y Rentas”, no se evidencié registros de informacion
correspondiente a la actualizacién de las Declaraciones de Bienes y Rentas del personal de planta.
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Fuente: Archivo: “Monitoreo de Bienes y Rentas” Sigep II. 02/09/2022.
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5.2.5.1.2 Criterio Declaracion de Bienes y Rentas Funcionarios de Planta

La Ley 190 de 1995, Articulo 13°. Declara: “Sera requisito para la posesion y para el desemperio del cargo la declaracion bajo
juramento del nombrado, donde conste la identificacién de sus bienes. Tal informacion debera ser actualizada cada afio y, en
fodo caso, al momento de su retiro”.

Decreto 1083/15, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica’, expresa:
Articulo 2.2.5.1.9. “Declaracion de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesion de un empleo publico, la persona debera
haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y rentas en el formato adoptado para el efecto por el Departamento
Administrativo de la Funcion Pdblica, a través del Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico SIGEP, de acuerdo con
las condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto.

La anterior informacion sélo podréa ser utilizada para los fines y propésitos de la aplicacion de las normas del servidor pablico y
debera ser actualizada cada afio o0 al momento del retiro del servidor.”

5.2.5.1.3 Causas Declaracion de Bienes y Rentas Funcionarios de Planta

Se observa en el archivo: Monitoreo de Bienes y Rentas, dispuesto en el aplicativo SIGEP I, que no contiene la informacién
sobre las declaraciones de Bienes y Rentas; las causas por las cuales no se encuentra la informacién en el archivo, se debe
posiblemente a error en la migracion de la informacién SIGEP |, de acuerdo con el sefialamiento realizado por el DAFP en la
Circular Externa No. 100-018 de diciembre 02/21: “...se hace indispensable programar las actividades de migracion de la
informacion del SIGEP1 al SIGEP2 de todas las entidades del orden nacional”.

5.2.5.1.4 Consecuencias Carencia de la publicacion Declaracion de Bienes y Rentas Funcionarios de Planta

Las posibles consecuencias que pueden presentarse de acuerdo con la observacion realizada en el numeral 5.3.1 Condicién,
corresponden a posibles incumplimientos en el registro de la informacién, (en caso de no reportarse al DAFP) sobre la novedad.

Recomendacion 9:

La Oficina de Control Interno recomienda a la Unidad de Talento Humano, realizar las gestiones necesarias con el fin de reportar
la novedad, presentada donde no se evidencia publicacién en el SIGEPII de las Declaraciones de Bienes y Rentas de acuerdo
con el archivo dispuesto para su monitoreo.

5.2.6 Registro de Contratistas

5.2.6.1 Condicion. Contratos de Prestacion de Servicios (OPS) realizados entre enero y julio/2022

Teniendo en cuenta la informacion suministrada por la UNTH, mediante correo electronico de fecha 22 de agosto, en el periodo
analizado de enero a julio/22, se suscribieron 412 Contratos OPS; 186 con destinacion al Area Administrativa y 226 alas Areas
Asistenciales. Una vez realizada la verificacion en el archivo “Contratos de Prestacion de Servicios” del SIGEP I, se evidencio
un contrato registrado con el nimero 1778/22, por prestacién de servicios como auxiliar de gestion para la Unidad de Talento
Humano.
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Fuente de Informacion: Archivo: Contratos de Prestacion de Sewrvicios Profesionales. Fecha: 29/08/202

5.2.6.2 Criterio Registro Contratos de Prestacion de Servicios (OPS)

El Decreto 1083/15. “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica”, declara:
“Articulo 2.2.17.7 Responsabilidades de los representantes legales de las instituciones publicas que se integren al SIGEP y de
los jefes de control interno. Las entidades y organismos a quienes se aplica el presente titulo son responsables de la operacion,
registro, actualizacion y gestion de la informacién de cada institucion y del recurso humano a su servicio.

5.2.6.3 Causas No Registro Contratos de Prestacion de Servicios (OPS)

Las causas por las cuales no se evidencia el registro del total de los contratos de prestacion de servicios en el Archivo; pueden
tener causa en la posible falla en el cargue de la informacion, debido a que en los seguimientos realizados en periodos de
vigencias anteriores, este archivo se encontraba funcionando; de hecho hay un solo registro de un contrato en lo corrido de la
vigencia 2022.

5.2.6.4 Consecuencias No Registro Contratos de Prestacion de Servicios (OPS)

Las posibles consecuencias que pueden presentarse de acuerdo con la observacion realizada en el numeral 5.4.1 Condicion,
corresponden a posibles incumplimientos en el registro de la informacién, (en caso de no reportarse al DAFP) sobre la novedad
podria ser motivo de responsabilidad por la obligacién de la publicacién en el SIGEPII.

Recomendacion 10.

La Oficina de Control Interno recomienda a la Unidad de Talento Humano, disefiar acciones que garanticen la calidad y
oportunidad en el cumplimiento de los registros de la informacion en el Sigep |I.
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5.3 Subsistema de Servicio al Cliente

5.3.1 Condicion Subsistema de Servicio al Cliente

DB
sm)" B rcsssonien

O Excrive agui f -1

Fuente de Informacion: Plataforma SIGEP I, Listado de Reportes. 31/08/2022.

En la condicién actual que contiene la disponibilidad de archivos de la informacién en la plataforma SIGEP I, no se evidencia en
la lista de reportes de desarrollo del Subsistema de Servicio al Cliente.

5.3.2 Criterio Subsistema de Servicio al Cliente

Este Subsistema segun el Decreto 1083/15; Articulo 2.2.17.6 Subsistemas. Numeral 3: “Permite el registro y control de las
solicitudes o peticiones y respuestas a la ciudadania en materia de organizacion institucional y recursos humanos, igualmente,
crea un espacio de interaccion con las instituciones publicas, los servidores, los ciudadanos, el Departamento Administrativo de
la Funcion Pablica y el SIGEP. La definicién de los médulos que componen cada uno de los subsistemas del SIGEP, su alcance,
funcionalidad y operacion seran definidos por el Departamento Administrativo de la Funcion Pablica.”

Se observa que el aplicativo SIGEP I, no contiene el desarrollo del médulo de Servicio al Cliente; por otra parte, en la péagina
web del Hospital, se evidencia dispuesto el link de interaccién ciudadana PQRSD, que permite la participacién y comunicacién
con la ciudadania, en especial los usuarios de los servicios del HOMIL. Por tanto, el uso del mddulo de Servicio al Cliente en
SIGEP, no puede ser diligenciado como cumplimiento de las funciones del Decreto, debido a que no se tiene ealcance en el
registro de esa informacién.

5.4. Riesgos Inherentes a la actividad del SIGEP.
5.4.1. Condicion Riesgos Inherentes a la actividad del SIGEP.

Como parte del seguimiento al aplicativo SIGEPII, se verificd en el mapa de riesgos de la entidad, en el Proceso de Gestion
Humana, los riesgos inherentes a la actividad obligatoria del registro de la informacion en el SIGEP; encontrandose como riesgo:
“La Posibilidad de afectacion econdmica y reputacional por sanciones, multas y demandas debido al incumplimiento de los
requisitos legales y/o propios del empleo u objeto del contrato en los procesos de seleccion y vinculacién de la entidad.”
Clasificado como un riesgo de impacto: “Econdémico y Reputacional” ; considerandose en este tema que el riesgo se viene
materializando, sin obtener efectividad en la mejora continua.
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Fuente de Informacion: Mapa de Riesgos. Sistema de Gestion Documental HOMIL. 06/09/2022

5.4.2. Criterio Riesgos Inherentes a la actividad del SIGEP.

El criterio de la administracion del Riesgo, esté determinada en la Politica Operacion para la Administracion del Riesgo. cODIGO
PL-OAPL-PO-01 VERSION 03. Diciembre 2021.

5.4.3. Causas Riesgos Inherentes a la actividad del SIGEP.

De las posibles causas, por las cuales el riesgo para la actividad del cumplimiento en el SIGEP, se encuentra el potencial
incumplimiento de los requisitos legales y/o propios del empleo u objeto del contrato en los procesos de vinculacién y
desvinculacion de la entidad.

5.4.3. Consecuencias de los Riesgos Inherentes a la actividad del SIGEP.

Dentro de las posibles consecuencias, es considerable las posibles sanciones por el viable incumplimiento de la normatividad
vigente.

CONCLUSION

La Oficina de Control Interno, una vez realizado el analisis de la operatividad del SIGEP Il, del periodo observado frente a las
responsabilidades de la entidad en el registro y actualizacién permanente de la informacién, concluye que adn se sigue
presentando debilidades en la coherencia de los registros observados desde SIGEP Il y la informacion reportada por la UTH;
situacion que se viene presentando desde vigencias anteriores y que fueron evidenciadas mediante informes: ID. 191664 del
26/04/2022, 1D. 163664 del 29/10/2021, ID. 126663 del 08/03/2021, ID. 109290 del 17/11/2020, donde se solicitd la realizacion
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de un Plan de Mejoramiento por las novedades encontradas en torno al aplicativo del SIGEP; dicho plan fue inscrito en la
vigencia 2020, como resultado de este Plan de Mejoramiento, se presentaron los soportes para el cumplimiento del
mejoramiento; pero las actividades desarrolladas no han sido efectivas, debido a que se continlian presentando falencias en el
registro de la informacién; por tanto se hace necesario la realizacion de un Plan de Mejora que permita subsanar las debilidades
encontradas a partir del seguimiento realizado.

RECOMENDACION GENERAL.

La Oficina de Control Interno, una vez realizado el seguimiento correspondiente al cumplimiento de la norma y los registros en el
aplicativo SIGEPII, recomienda a la Unidad de Talento Humano, realizar un Plan de Mejoramiento que permita asegurar la
realizacion de las acciones de mejora con oportunidad y efectividad, a fin de dar cumplimiento al mandato normativo del SIGEP.
Decreto 1083. Articulos 2.2.17.7 y 2.2.21.5.3 y la Resolucion 035 de 2022, Articulo 56. Numeral 4.

Cordialmente;

5

Alfredo Armando Jiménez Acufia.
OPS Contratista Auditor




