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Profesional de Defensa

Maria Andrea Grillo Roa

Jefe Unidad Seguridad y Defensa
Unidad Talentc Humano

Gn,

Asunto: Informe Seguimiento SIGEP

En cumplimiento de la Ley 87, el rol de Evaluacidn y Seguimiento
establecido en el articulo 2.2.21.5.3 del Decreto Unico Reglamentario
1083/15, el Decreto 2842/10 y el Plan de Accidn de la Oficina de Control
Interno 2018, a continuacldn me permito presentar el informe de acuerdo a la
verificacion efectuada con corte 30 de diciembre/17, asi:

1. Subsistema de Organizacion Institucional

No se ha realizado gestion en el médulo Instituciones opcion Gestidn de Datos
y Caracterizacion, por lo que continba presentando deficiencias de informacion

tal como:

- La fecha de creacion de la entidad continla siendo |la fecha generica gue
establece el administrador SIGEP (1301},

- Se continba utilizando la sigla HOMIC, incumpliendo lo ordenado por la
Direccion General segln Correo Electrénico del jueves 19 de marzo/15.

- Hace falta incluir el nombre del Representante Legal v cargo gue ocupa, los
miembros del Consejo Directive, las metas institucionales establecidas en el
Plan de Desarrollo Administrativo v los procedimientos del Talento Humano,

- En las funciones del Hospital se encuentra incorperada Gnicamente una de las
cinco establecidas en el Articulo 42 de la Ley 352/97.

- No se encuentra publicado el Plan de Desarrollo (Plan Accion Institucional),
en su lugar se puede observar informacién de |la Escuela Superior de
Administracion Pablica (ESAP).

- En |a familia de funciones aparecen |las funciones generales y especificas de la
Escuela Superior de Administracion Plblica (ESAP) y no las del Hospital Militar
Central.
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2. Subsistema de Recursos Humanos
2.1 Registros de la Planta de Personal

Este Subsistema contiene la informacion de servidores publicos y contratistas,
esta integrado por los médulos gue registran informacion desde el ingreso de |a
persona hasta su retiro; los informes generasdos en el SIGEP presentan
deficiencias, debido a que los archivos exportades no contienen toda la
informacion registradas.

En el analisis de |a informacldén se evidencia lo sigujente:

Continta presentandose demora de 15 o mas dias entre la fecha de vinculacion
v el registro en el SIGEFR, asi:

" oy Fecha Fec.h Al g
Documen Nombre Denominacion | Cadig | Grad Vinculac Registr Dia
to del empleg [} o S a =
SIGEP
. Servidor
52217012 |LOpez Valderrama, |\ nal En 7.2 | pa |16/03/201|18/04/1| o4
Yalld Adriana ; e 7 7
Sanidad Militar
: ¥ Servidor
53144410 |VMamizar Garzon, | vpguna) En 2-2 | 09 |9/w6/2017 m"rg?” 26
Gisdys Fgenia Sanidad Militar
: Servidor
51500179 |-UQUe Suarez, Maria |y 00 £n 22 | o8 |e/osr2017 [CHE7Y| 26
Uliana - A 7
Sanidad Militar
. _ Servidor
63541443 ggmgﬁ ?gr?:r‘?ﬁ 2 Misional En 22 | 20 | ¥ 03" 20% |49 g‘” 1] 34
Sanidad Militar
F Servidor ;
52932006 | Coar Vilabon, Misional En 22 | 25 |16/02/201 19’2’” 1 34
- Sanidad Milltar
. Servidor
79354821 Ellg;rﬁgbiesf Lyls Misional En 22 | 2m |PHOFEOL 28/05/1 | 837
’ Sanidad Militar
Servidor
7a3ssze1 |LUGUE Suarez, Juan o) En 3.3 | 25 |12/02/201 |13/02f1] 360
Carios ; i & 7
Sanidad Militar
10229275 | Posada Rubiang, Auxiliar De 5 Da/04/1
48 |Yeny Alexandra Servigits 61 | 33 |9/03/2007 |77, ) 26
10727185 |Romero Jaras, Mabel | Auxlliar De 05/04/1
54 Dayans Serviclos i 33 |9/03/201% 7 28
1496169 |Camargo Veldsquez, |Auxiliar De _ 04/04/1
25 Angela Petricia Servicios bl 33 | 8/03/2017 7 26
Diaz Rodrigusz, Luz | Auxiiiar De . 04/04/1
52937560 Angeia Sarvicios 5-1 33 9/032/2017 b , 26
Guzman Caamano, |Auxiliar De § D4/0441
52277281 |k Servicios &-1 33 | 5/03/2017 2 25
10190413 | Djaz Caguefias, Nidla |Auxiliar De G=1 33 | g/032017 [ 0940451 28
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82 Johana Servicics 7
1{1233411 fi:'ﬁ'ﬁji'mm' g:ﬂlii;; SDE 51 | 32 |[anasors u'4f$4f1 "
Sivapdae [[orieam etensy | Bikiler e o1 | 33 |smaz017 | V071 26
e e e R WAUE,
e o Y R T i
102«3;5?1 Diaz Suspes, Viviana ‘gzﬂggfe 6-1 | 33 |s8/03/2017 E4,-"g4f 1 58
il I B e
De igual forma se observa demaora en |la desvinculacién, asi:
) - p— Feacha Facha

vocument [ Rombrsdel [ Denominacin [catia] a4 oepvncuec| nigieio | o

Auxillar para
51747717 ﬁg?é’:é‘iimg”era' gigﬂﬁffw e-1 | 26 | 1122018 | O L;’%"r 20| g3 |

Defensa |
wi7e78 | e, ampars | Shsiins 6-1 | 33 | 1/09/2016 ..[fw E%i 2_“_ 154
2041408 | 30008 Hrege, | Audlar De 6-1 | 33 | 107042017 | /9920 | 79
sto11208 | e |Saices. | &1 | 33 | wowaots [PV g5
il CAE R el E
51560871 nglj':i‘llv.i.::zGutiérru, g::ﬂii:i;fe 61 | 33 1/01/2018 31;’2;;’20 31
siseos71 | Tmenez Guieriez, [Andlarbe ¢y | 33 | 1012018 |3H0120 5
41767233 | o arerre Ralas, ;‘:E’i‘;ﬁe 61 | 33 | yo4r2017 | 9¥/95/20 | 3
saidgnan | drouss Palidos: | lecion Da 51 | 26 771002016 | OYOH30 | 149
19360955 E's:;ar'lr"f'rr:jfg” Ei?sriﬁ::rEn 2-2 | 25 | 1071172016 | 9% ?g*’ 20| g4

sanidad Millcar |
73079854 | O0regln Navarro, visional En 22 | 25 | 1371272017 | 39120 5o

— Sanidad Militar

51647017 m:ﬁgf}tmgf& 3?§J§§FEH 22 | 12 | y1yz017 |3V 65
I R v Sanidad Militar o |
T ol N P il
40031172 }';ar:zstﬁ_if’jrisf ;‘iﬂ:&fe 5-1 | 28 | 7/10/2016 Di’E’r 20| 118
51655438 | oo Liree Toctucn e 51 | 30 | 1/03/2017 GRI0SH2% | e
516047269 | Pontdn Diaz, Angela | Servidar 2-2 | 09 | 141272016 | 01/023/20 | 50
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Document | Mombre del Denominacién | Cadig | Grad Fecha Fecha #
o Empleado del Empleo a o | Desvinculaci | Registro | Dias
on SIGEP
Mislonal En 17
1 Sanldad Militar -
Farak Qrtega, Jorge |Tecnico De : 02/02/20
S309631 Rafael & g icios 5-1 a0 1/09/2016 17 154
Alxiliar para
; \fargas Plazas, Ana | Apovo de 3 02/02/20
41702744 | 35100 sequridad i 6-1 | 25 | 1/08/2016 5 154
s Defensa _
Alvarado Rodriguez, |Profesional De i 28/06/20
20858263 Fabio Alberto Defenss 3-1 13 1/04/2017 17 838
10184046 |Forero Siera, Profesional De x| 01402720
02 |Carlos Anibal Defensa 1 | | yous0ie 17 | 398
Servidar
12540506 E;E“Gh;ﬁﬁf“' Misional En 2.3 | 25 | 1/o4/z017 |2 {1_]?' 20 as
g a Sanidad Militar

2.2 Contratistas

En el ingreso de la informacion correspondiente a contratistas, en algunos
casos se evidencia demoras entre la firma del contrato y el registro de
vinculacion y desvinculacion al sistema SIGEP, asi:

) ¥ FINAL DEL | FECHA
CEDULA CONTRATISTA CONTRAT REGISTRO | # DIAS
CONTRAT
o i SIGEP
EIRHBINE [ s i Fach 5576/2017 | 6/03/2017| 05/05/2017| 112
25102984 | Castrillén, Carolina 575072017 | 11/04/2017| 05/05/2017| 72
54588724 | Garcia, Diana 5724/2017 | 2/03/2017| 05/05/2017] 81
S0293790% | ciryentes, Saira 5737/2017 |16/05/2017| 23/05/2017| 99
LO3068358 | ayala, Ana 5733/2017 |13/06/2017| 26/06/2017] 134
;“31”5?33 Ruiz, Tatiana 5735/2017 | 9/07/2017 17/07/2017 154
élMGBBET OulFégs; Fanny 5003/2017 | 1/07/2017| 27/07/2017| 43
57247398 | piquetero, Angle 5899/2017 | 15/07/2017 | 27/07/2017| 43
51828876 | Pinzon, Luz 5002/2017 | 24/06/2017 | 11/08/2017| 59
éMGZ?GEE b R 5705/2017 | 24/07/2017 | 22/08/2017| 155
40442574 _ Chogue, Natall 15890/2017 | 1/08/2017| 22/08/2017| 71
102079959 quintana, Katherine 5010/2017 |31/10/2017| 28/08/2017| 32
52521593 | Tarres, Sandra BO1B/2017 |31/10/2017| 09/10/2017 32
‘;11519956 Pirajan, Marla BE7G/201L7 | 31/07/2018( 30/11/2017F 20
53123543 | Rios Merchan, Leldy Jazmin |6577/2017 |31/07/2018! 30/11/2017 30
105746413 | Bonilla, Katterin 6550/2017 | 31/07/2018 30/11/2017 30
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CEDULA | CONTRATISTA # FECHA FECHA # DIAS
, CONTRAT | FINAL DEL | REGISTRO
0 CONTRAT | SIGEP
0
4
114085832 | . !
2 Ariza, Irina 6549/2017 | 31/07/2018| 30/11/2017| 20
103245208
: | Contreras, Lina B665/2017 | 31/07/2018| 30/11/2017| 30
69008926 | Cabezas Isaza, Luz Yenuba  6722/2017 |31/07/2018| 01/12/2017| 31
10235522 ; |
3‘} 399225 | i oda. Yeraldin 6543/2017 |31/07/2018| 1/12/2017| 31
10
z 2237707 1 azano, Miiton §542/2017 | 31/07/2018 01/13/2017| 31
11 =S 3 o) I
S1321%90 | Gomer, Sebastisn 6554/2017 | 31/07/2018| 01/12/2017| 31
101 T | ; ;
: B94821 | cateuin) Jafferson 6551/2017 |31/07/2018| 05/12/2017| 35
4 |

;110 9202 |\argas, Alan 6567/2017 |21/07/2018/| 05/12/2017| 35
1”4?33?51 Rueda, Elias 6563/2017 |31/07/2018] n5/12/2017| 38
1
2”852315[’ Riscos, Xabier §562/2017 |31/07/2018 05/12/2017| 35
JUIBHBLL Tperatta, Cindy 6560/2017 | 31/07/2018| 05/12/2017| 35
111854582 | Ortiz Alonso, Cristian
] b s 6559/2017 | 31/07/2018| 05/12/2017| 35
112184192 |Mocetdn Ferrg, Mayrg
. e B558/2017 |31/07/2018| 05/12/2017| 35
114”33397’ Medina, David 6556/2017 |31/07/2018| 05/12/2017| 35
é14415324 Garcia, Cristian 6541/2017 |31/07/2018 05/12/2017| 35
J02389015 | Amértegui, Diana 6540/2017 | 31/07/2018| 05/12/2017| 35
éﬂ““ﬂ? Veldsquez, José B538/2017 | 31/07/2018| 05/12/2017| 35
30522942? Eﬁgﬁm““ Campo, Norma | eon5017 | 31/07/2018 05/12/2017| 35
52066276 |Sanchez Pefia, Linda Kristal | 6537/2017 | 31/07/2018) 05/12/2017| 35
103283182 | msndes Pino, Laura Rocls | 6557/2017 | 31/07/2018 05/12/2017| 35
52037588 ﬂg:szq“‘ra' Deisy 6536/2017 | 31/07/2018| 05/12/2017| 35
éil&ﬂg?ﬂ Gutidrrez, Mara 6535/2017 | 31/07/2018| 05/12/2017| 35
é1213:134 Ladine, Miguel 6802/2017 |31/07/2018| 05/12/2017| 35
;12%617? Tordecills, Lus 6803/2017 |31/07/2018| 08/12/2017| 36
2043”9155 El?:jm Araujo; Marcos 6664/2017 |31/07/2018! ne/12/2017| 36
101600851 |Leguizamon , Jhen s |
) AT 6574/2017 |31/07/2018 06/12/2017| 36
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CEDULA CONTRATISTA 7 FECHA FECHA | # DIAS
CONTRAT | FINAL DEL | REGISTRO
0 CONTRAT | SIGEP
0
52059025 | Gémez Zapata, Judith E573/2017 | 31/07/2018 06/12/2017| 36
101541223 | permidez, Jeissan §572/2017 |31/07/2018 06/12/2017 36
5821089 Ruiz, Oscar 5571/2017 | 31/07/2018| 06/12/2017| 36
;”2395331 Montzivo, José 6570/2017 |31/07/2018| 08/12/2017| 36
;‘”23313‘5 Acero, Luisa Fernanda 6546/2017 |31/07/2018| 06/12/2017| 36
52345082 |Alvarer, Silvana 6548/2017 | 31/07/2018' 06/12/2017' 36
s Cubides Cordoba, Marla | g5s2/2017 | 31/07/2018 | 06/12/2017| 36

Se evidencia errores en el registro, como es el casc del contrato 5648/17
suscrito con la profesional Martha Edy Ariza, el cual tiene registrada como
fecha de inicio el 19/11/17, fecha final 11/08/17 y fecha de registro en el
SIGEP 27/01/17.

Actualizacion Hojas de Vida:

No se ha realizado una satisfactoria depuracién de hojas de vida observando
gue 196 funcionarios no han realizado la actualizacion de las mismas, sin
embargo 20 de ellas se encuentran aprobadas por la entidad: en el casao de los
contratistas 139 no la tienen actualizada y 26 de estas fueron aprobadas por Ia
entidad; no se evidencia gque se estén realizando acciones correctivas gque
permitan solucionar la situacién y obligar a los funcionarios a cumplir con esta
rasponsabilidad,

Vacantes:

De acuerdo a la informacién generada por el Sistema se cuenta con 71
vacantes, en donde se evidencia falta de actualizacion en la informacion, como
es el caso de la vacante de |la Jefe de Unidad de Talento Humano.

Los perfiles, niveles academicos, experiencia registradas en los cargos que se
encuentran vacantes se reportan inconsistenclas, comao por gjemplo €n cargos
técnicos solo se exija diploma de bachiller, esto debido al incorrecte ingreso de
la informacién en el modulo de “informacién organizacional”, asi:

= ASESOR )

AREA DONDE REQUERIMIEN MESES DE
exaste La | NOPRREVEL | Grabo | copico 10 EXPERIENC
VACANTE ! ACADEMICO 1A

Direccion Asesor del Sector Titula

Ganeral Defensa Pt 26 Prefesional 3
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Oficina Asesora | Servidor Mislonal Titulo
De Planeacion | en Sanidad Milltar 22 14 Profesional 4
Subdireccion Seryidor Misional Titulo
Médica en Sanidad Militar 2-2 - 20 Profesional 5
Servidor Misional Titule i
e2n Sanidad Militar 2-2 04 Profesional
Unldad Clinica ! Servidor Mislonal Titule
Quirdrgica Len Sanldad Militar 2-2 15 Profesional 4
| Servidor Misional Titulo
&n Sanidad Militar 2-2 25 Profeslanal a8
Servidar Misional Titulo
Unidad De en Sanidad Militar 2-2 0s Profesional
Apayo Servidor Misional Titulo
Diagriastico ¥ | gn Sanidad Milltar 2-2 12 Profesional
Terapéutico Servidor Misional Tleulo
en Sanidad Militar 2-2 23 Frofesional 3
Unidad De
Servicios Servidar Misianal Titula
Ambulatorios en Sapldad Mllltar 2-2 20 Frofeslonal 15
Unidad De
Talento Servidor Mislanal Titwla
Humano en Sanidad Militar 2-2 25 Profesional )
Unidad Medico | Servidor Misional Titulo
Hospitalaria en Sanidad Militar 2-2 25 Profesional
DIRECTIVD
AREA DONDE REQUERIMIEN MESE DE
EXISTE LA "“::"::é;ﬂ GRADO | CODIGO TO EXPERIENC
VACANTE ACADEMICO 1A
Subdireccion de
Docencia e
Investigacion | Subdirector del Titule
Clantifica Sectar Defensa 1-2-1 21 Profesional 3
Subdirecclon Subdlirector del Titulo
Medlca Sector Defensa 1-2-1 21 Profesional 15
Unidad de Jefe de Unldad da
Servicios Seguridad y Titula
Ambulatorios Defensa 1-6 16 Profesional
Unidad de Jefe de Unidad de
Talento Seguridad v Titulo
Humanao Defensa 1-86 16 Profesional 3
PROFESIONAL
REQUERIMIE MESE DE
ﬁ‘“tfg:g:ﬁ"f“ NOMBRE DEL CARGO | SRAP | CODIG NTO EXPERIENCI
ACADEMICO A
Unidad de Apoyo Titulg
Logistica Profesional de Defensa 3-1 15 Profesional 9
Unidad de Compras,
Licitaclones ¥ Bienes Titula
Activos | Frafesiaonal de Defensa 3-1 15 Profesional | -
Titulg
LUnidagd de Informatica | Profesional de Defensa 3-1 13 Profesional &
Unidad de Talento Titula
Humano Profesional de Defensa 2-1 13 Profesional
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TECNICO
[z REQUERIMIEN| MESE DE
MEEDS:‘?:N%E“ NOMBRE DEL cARGo | CRAD | CODIG TO EXPERIENCI
ACADEMICO | A
- oo Diplama de
Técnica de Sarvicios 5-1 22 Rachiller
Técnico de Serviclos 5-1 23 Cipame e 6
; Bachlller
Unidad Clinlca - Diploma de
Qulrirglca Técnlco de Servicios 5-1 26 | Bachiller 3 ]
Titulo de
| Técnico de Servicios 5-1 28 Formacion g
Tecnoldgica
. Diploma de
Teécnico de SEr_"wIcIcrs 5-1 24 Bachlller
. - Diploma de
Unidad de Apoyg Tecnico de Sarvicios 5-1 25 Bachiller B
Diagnastico y ; g Diploma de
Tarapéutica Técnlco de Servicios 51 26 | gachillar
Titulo de
Técnico de Servicios 5-1 30 Farmacian
| Tegnologica
Téenleo para Apoye de 40 | Diploma de
Unidad Financiess Seguridad v Defensa L 24 Bachlller 3
Teécnico de Servicios 5-1 24 4
f oo =y Ciploma de
Tecnico de Sernvicios b1 5 Bachiller 15
Unldad Médica . Diplama de
Hospltalaria Técnico de Servicles 5-1 28 Bachiller
Titulo de
Tecnico de Sarvicios 5-1 28 Formacion
Tecnologica
AUXILIAR
AREA DONDE REGQUERIMIEN | MESE DE
EXISTE LA "“E‘::éé’ EL ' GraDo | copiGo TO EXPERIENC
VACANTE ACADEMICO IA
Auxiliar para
Apoya de 5-1 29 Diplama de
Seguridad v * Bachlller
Direcchan Defensa
General Auxiliar para Aprobacion de
Apoyo de g1 16 dos [2) afios de
Seguridad ¥ educacidn
| Defensa superior
Auxiliar para Clnee {(5) afos
Oficing Azesora [ Apoyo de 61 28 de educacién
Juridica Seguridad v basica
e Defensa Secundaria
Auxllar para
Oficina dea Apoyo de -1 26
Control Interno | Seguridad v
Defensa
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AUXILIAR
AREA DONDE NOMBRE DEL GRADD CODIGD | REQUERIMIEN = MESE DE
EXISTE LA CARGO TO EXPERIENC
VACANTE ACADEMICO IA
Auxiliar para Aprobacién de
A
SEQESI :?;d 61 5 dos (23 ?ﬁas chex
g ¥ educaclén
Defensa superior
Auxiliar para
Apoyo de -1 36 Titulo _
| Seguridad y Profesicnal
| Defensa
Auxlliar para
Subdirecclén Apoyo de 6-1 26
Administrativa |Seguridad v
Defensa
Auxiliar para Cinco (5) afos
Subdireccion de | Apoyo de -1 25 de educacidn
Finanzas Sequridad v basica
Defensa Secundaria
| |
Auxiliar de B-1 33 Diploma de
Subdirecclon de | Servicios Bachiller
Servicios Axiliar para Cuatro (4] afos
Ambufatorios ¥ | Apoyo de 61 35 de educacién
de Apoyo Seguridad v basica
Dizgnastico v | Defensa Secundaria
Terapéutico Auxillar para Cinca (5) afios
5t Seles 6-1 26 geveducacion
E?UF‘F ad vy haswad
Defensa Secundaria -
Auxiliar para Cinco (5) anos
Subdireccidn Apoyo de 61 a6 de educacion
Médica Seguridad y bésica
Defensa Secundaria
Auxiliar de T Diploma de
Servicios 6-1 239 Bachiller
Unidad Clinica | Auxiliar para
Quirtrgica Apeovo de 5
Seguridad y Cab 26
Defensa
Auxiliar de Ciplama de
Servicios B4 < Bachilller
Unidad de Auxiliar da 6-1 33 Diploma de
Apovo Servicios Bachiller
Diagnastico v | Auxiliar para Cinco (5) afios
Terapeitico Apovao de 6.1 26 de edugaclan
Seguridad vy basica
Defansa Secundaria
Auxiliar de 5 ; Diploma de
Unidad de Servicios 61 23 Bachiller
Apoya Legistica | Auxiliar para 6.1 35 Cinco (5) aftas
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AUXILIAR
AREA DOMNDE | NOMBRE DEL GRADO CODIGO | REQUERIMIEN | MESE DE
EXISTE LA CARGO TO EXPERIENC
VACANTE ACADEMICO 1A
Apoyn de die educacion
Seguridad y basica
Defensa Secundaria
Auxiller para Tras (3) afios de
Apoyo de educacion
Seguridad y 5-1 - basica
Defensa Secundaria
Auxiliar para
Apoyo de
Unidad de Seguridad v B3 25
Compras, Cefensa
Llcltaciones y Auxillar para Cinco (5) anos
Bienes Activos | Apovo de e 26 'dgeducadén
Segundad y basica
Defensa Secundarla
Auxiiiar Para Cinco (5) anos
Apoyo De 6-1 27 de educacion
Segurdad ¥ basica
Defensa Secundaria
Unidad de Auxlllar para | Cinco (5) anas
Cuentas Apoye de &1 56 de educacian
Hospitalarlas ¥ |Sequridad v bésica
Facturaclén Defenss — Secundaria
Auxiliar de
Servicios et 43
Auxiliar para
Apoya de
Unidad de Sequridad y - 25
Farmacia Defansa
Alxiiiar para
Apoye de
Segurldad y o 25
Defensa
Auxilisr para Cinco (3) afios
Unidad de Apayo de 6-1 27 ide educacion
Informatica | Seguridad y | basica
Defersa Secundaria
Auxiliar da Diploma de
Serviclos 5-1 e Bachlller
Alxiliar de
Servicios 61 33
; Auxiliar para Cingo (5) afios
g;g?ﬁ Q':E Epoyo de 61 2% |de educacion
AR At Seguridad y biaslca
Defensa Secundaria |
Auxlliar para Cinco {5) afas
Apoyo de 61 57 de educacidn
Sequridad v bdsica

Defensa

Secundaria
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AUXILIAR
AREA DONDE NOMBRE DEL GRADO COoDIGO REQUERIMIEN MESE DE
EXISTE LA CARGO TO EXPERIENC
VACANTE _ ACADEMICO IA
; Auxiliar para Cinga (5) anos
'LI'Iar::j:t?: ae Apoye de -1 26 de educacian
Sequridad basica
Hurmano | g Y .
= Defensa Secundaria
Auxiliar para Cinco (5) afios
Apoyo de -1 25 de educacion
Seguridad y biésica
Defensa Secundaria
Auxiliar para
Unidad Apoyo de 5.1 29 Diplama de
Financiera Seguridad v = Bachiller
Defensa
Buxiliar para Aprobacidn de
Apoya de 6-1 25 dos (2) afies de
Seguridad y educaclan
= Cefensa superiar
Unidad Médico |Auxiliar de 61 13 Biploma de
Hospitalaria Servicios = Bachiller
CONCLUSION

No se estd dando cumplimiento total al Decreto 2842/10, por cuanto no se ha
realizade una buena gestion de la informacion, como es la adecuada
caracterizacion del empleo plblico por cuanto no se registra la Informacion
correspondiente @ la  organizacion institucional, las vinculaciones vy
desvinculaciones en tiempo real; y no se exige a los funcionarios y contratistas
el eumplimiento de la norma en el correcto y oportuno uso del Sistema, lo que
genera gue no se |egren avances satisfactorios en su uso, v con ello se
imposibilite realizar la administracion de personal del Hospital desde el
sisterma, por lo cual no se puede utilizar los modulos de: Bienestar social e
incentivos, capacitacion, procesos de seguimiento v evaluacion,

RECOMENDACIONES

1. Registrar en cada uno de los modulos del Sistema de Informacion y Gestién
del Emples Publico (SIGEP) la informacion de manera completa y fidedigna,
incluyendo los datos que identifican y caracterizan al Hospital vy a sus
funcionarios.

2. Generar alertas y llamados de atencién para el cumplimiento del Decreto
2842/10 y establecer campafias de sensibilizacion y capacitacién a los
Funcionarios vy Contratistas en el uso del sistema de informacién, para que
hagan adecuadamente €l registro v actualizacidn de sus hojas de vida.
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3. Aprovechar el periodo de diligenciamiento de la Declaracion de Bienes y
Rentas 2017, para que los funcionarios realicen la actividad de actualizacion,

4. Coordinar la reunién que se encuentra pendiente con el Asesor SIGEF, para
aclarar temas de registro y verificacién en el sistema, generan de informes y
uso de los médulos de bienestar social e incentivos, capacitacion y evaluacion
del desempefio.

Atentamente,

24 - |

Gladys Consuelo Céspedes Martinez
Jefe de Oficina del Sector Defensa
Oficina de Control Interno
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