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INFORMACION GENERAL

Nombre del informe Seguimiento Mapa de Riesgos de Fraude Interno (Corrupcion)
2023-Corte Diciembre 31/2023

e Subdireccidn de Servicios Ambulatorios y de Apoyo

Diagnostico Terapéutico.

Dependencia (s) e  Subdireccién Administrativa
e Subdireccién de Finanzas
e (Oficina de Control Interno Disciplinario

Oficina de Control Interno

Auditor: Liliana Maria Duarte

1. INTRODUCCION

Dentro de las funciones sefaladas en la Ley 87 de 1993 y sus decretos reglamentarios, se indica que la
evaluacion y el seguimiento, independiente y objetivo es uno de los roles mas relevantes de la
responsabilidad que le corresponde a la Oficina de Control Interno OCIN, por lo cual es la encargada de la
evaluacion independiente del Sistema de Control Interno y de proponer las recomendaciones y sugerencias
que contribuyan a su mejoramiento y optimizacion de la gestion.

El ejercicio de evaluacion y seguimiento es una actividad independiente y objetiva de aseguramiento y
consultoria, concebida para agregar valor y mejorar las operaciones del Hospital Militar Central;
fortaleciendo el cumplimiento de sus objetivos aportando un enfoque sistematico y disciplinado para
evaluar y mejorar la eficacia de los procesos de gestion de riesgos, control y gobierno.

La Guia para la Administracion de Riesgos y el Disefio de Controles en Entidades Publicas, version 6,
vigencia 2022, define un riesgo de corrupcién como la posibilidad de que, por acciéon u omision, se use el
poder para desviar la gestién de lo publico hacia un beneficio privado. “Esto implica que las practicas
corruptas son realizadas por actores publicos y/o privados con poder e incidencia en la toma de decisiones
y la administracion de los bienes publicos” (Conpes N° 167 de 2013), asi mismo, el Jefe de Control Interno
0 quien haga sus veces, debe adelantar seguimiento al Mapa de Riesgos de Corrupcion, verificando la
efectividad de los controles, su gestion y evolucion. En este contexto y de acuerdo con la Politica de
Operacion para la Administracion de Riesgos en el Hospital Militar Central, la OCIN presenta Informe del
tercer Seguimiento al Mapa de Riesgos de Fraude Interno-Corrupcidn vigencia 2023, corte al 31 de
diciembre de 2023.

2. OBJETIVO DEL SEGUIMIENTO
Realizar evaluacion y seguimiento a la gestién de riesgos de Corrupcion-fraude interno, a través
de prueba de controles, con el fin de verificar que éstos sean efectivos, le apunten al riesgo y estén
funcionando de forma adecuada, tal como lo establece la Guia para la administracion del riesgo y
el disefio de controles en entidades publicas del DAFP.
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3. ALCANCE

Verificacién de la aplicacion de controles para mitigar o reducir los riesgos clasificados en la
tipologia “Fraude Interno” (corrupcion), con corte al 31 de diciembre/2023, los cuales estan
documentados en el Mapa de Riesgos Institucional, vigencia 2023, version 03.

4. CRITERIOS

e Mapa de Riesgos Institucional HOMIL 2023, version 3.

e Politica de Operacion para la Administracion del Riesgo en el HOMIL, Cédigo PL-OAPL-PO-
01, version 4.

e Manual Operativo MIPG-Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.

5. METODOLOGIA

De acuerdo con el Mapa de Riesgos Institucional vigencia 2023 publicado en la Intranet del Hospital
Militar Central, de los 89 riesgos identificados para la vigencia 2023, 8 riesgos estan clasificados
en la tipologia de fraude interno- (corrupcion) y estan asociados a 6 procesos de la Entidad, segtn
lo establecido en el Mapa de Procesos adoptado mediante Resolucién 588 del 8 de junio de 2018,
tal como se presenta en la siguiente grafica:
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25 Proceso Atendion
Ambulatoria

Apoyo Asistendial y

Subdireccion de Servicios
Ambulatorios y de Apoyo
Diagnostico y Terapeutico

Proceso Gestion de Proceso Gestion
Adguisiciones Financiera
2

Subdireccion Administrativa Subdireccion de Finanzas

Fuente: Mapa de Riesgos Institucional 2023

N° de Riesgos de Fraude Interno (Corrupcion) por Proceso y Dependencia

Oficina de Control Disciplinario

Proceso Evaluacion,
Proceso Gestion Mejoramiento y
Humana Seguirniento
1

Oficina de Control Interno

A continuacion, se presentan los riesgos de fraude interno-corrupcion, verificados en el

seguimiento:

Proceso

Riesgo

Responsable
de la ejecucion
del control

Atencion Ambulatoria

Posibilidad de afectacion econdmica i
reputacional, recibir o solicitar cualquier|
dadiva o beneficio a nombre propio o de|
terceros, debido al manejo de influencias en
la asignacion de citas médicas y falla en
adherencia a los protocolos institucionales por
parte de los funcionarios de asignacion de
citas.

Servicio de
Consulta Externa

Gestion Apoyo
Asistencial y
Farmacéutico

Posibilidad de afectacion econdmica pori
vencimiento de tecnologias en salud asociada
a no realizar gestion alguna para evitar la
materializacion del riesgo, debido a falta de|
control, descuido en los proceso de manejo de
productos proximos a vencer.

Farmacia
Produccién y
Adecuacion de
Medicamentos

Farmacia Salas de

Cirugia.

Nivel del
Riesgo
Inherente
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Proceso Riesgo Responsable Nivel del
de la ejecucion Riesgo
del control Inherente
Farmacia de Salas
de Maternidad.
Farmacia
Tecnologias en
Salud
(Medicamentos,
Insumos Médico
Quirurgicos
de diagndstico y
reactivos)
Gestion de Posibilidad de afectacion econdémica y | Unidad de
Adquisiciones reputacional por recibir o solicitar cualquier | Compras,
dadiva o beneficio a nombre propio o de | Licitaciones y
terceros, para el direccionamiento de | bienes Activos-
estudios previos, evaluaciones o aplicacion | Gestion Contratos
de una modalidad de seleccion diferente a
la que corresponda por ley, para adjudicar
y/o celebrar un contrato que beneficie a un
proponente.
Gestion de Posibilidad de afectacion econdmica por | Unidad de
Adquisiciones recibir o solicitar cualquier dadiva o | Compras,
beneficio a nombre propio o de terceros, | Licitaciones y
con el fin de manipular la informacién en el | bienes Activos-

seguimiento y supervision de los contratos.

Gestion Contratos

Gestion Financiera

Posibilidad de afectacidn econdmica por]
recibir o solicitar dadivas o beneficios a
nombre propio o de terceros, debido a la|
modificacion indebida de valores a los
compromisos contractuales de pagos Y|
cuentas de destino para el pago de recursos.

Unidad Financiera

Gestion Financiera

Posibilidad de afectacion econdémica por
recibir o solicitar dadivas 6 beneficios a
nombre propio o de terceros, debido a
adulterar o cambiar informacién para
minimizar el valor a cobrar por la prestacion
de servicios de salud.

Unidad de Cuentas
Hospitalarias y
Facturacion-Area
de Facturacion

Gestion Humana Posibilidad de afectacidon econdmica y Control Moderado
reputacional por recibir o solicitar cualquier Disciplinario
dadiva o beneficio a nombre propio o de Interno.
terceros, debido a la manipulacion del
proceso disciplinario en beneficio del
investigado.
Evaluacién, mejoramientoy | Posibilidad de afectacién reputacional por | Oficina de Control Moderado

seguimiento

recibir o solicitar cualquier dadiva o
beneficio a nombre propio o de terceros
para alterar a conveniencia propia o de
terceros los resultados de informes a cargo
de la Oficina de Control Interno.

Interno

Fuente: Mapa de riesgos Institucional 2023 V3
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6. RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO

6.1 PROCESO ATENCION AMBULATORIA

Posibilidad de afectacion
econdmica y reputacional, recibir
o solicitar cualquier dadiva o
beneficio a nombre propio o de
terceros, debido al manejo de
influencias en la asignacion de
citas médicas y falla en
adherencia a los protocolos
institucionales por parte de los

Servicio de
Consulta
Externa

El responsable del servicio de consulta
externa, verificarda mensualmente el
cumplimiento  del  procedimiento  de|
asignacion de citas que se realice de acuerdo
a lo establecido en el procedimiento Cod.
IAM-COEX-PR-01-IN-02, y trimestralmente
capacita y retroalimenta al personal a cargo|
de la asignacidon de citas, dando
cumplimento al codigo de ética y buen
gobierno de la entidad.

funcionarios de asignacion de
citas.

Fuente: Mapa de riesgos Institucional 2023 V3

De acuerdo con los soportes suministrados por el Servicio
de Consulta Externa, para el III Cuatrimestre se pudo
evidenciar lo siguiente:

e Acta de reunidn del 13 de septiembre 2023:
Incumplimiento en la asignacion de citas médicas y
procedimientos en lo relacionado con el agendamiento
de citas al Servicio de Oftalmologia.

e Acta de reunidn del 12 de septiembre de 2023:
Socializacion y sensibilizacion de asignacion de citas
EVDA+Cultivo + Antibiograma en relacion a las
novedades presentadas con la asignacion de citas en
estos procedimientos.

e Acta de reunion del 14 de septiembre de 2023:
socializacion de Limpieza y desinfeccion de soluciones
de lavado y friccion higiénica de manos, debido a los
diferentes hallazgos encontrados en las rondas de
auditoria en donde se pudo evidenciar en las rodas de
auditoria la suciedad en la parte interna de los
dispensadores de soluciones de lavado y friccion
higiénica de manos con la participacion de personal de
consulta externa.

e Acta de reunidn del 21 de diciembre sensibilizacion
retroalimentacion errores de agendamiento

OBSERVACION 1: En el acta del 13 de septiembre 2023, se
evidencia que se presentd error en la asignacién de citas
Servicios Ambulatorios y Jefe del Call Center, relacionando la
asignacion de citas en oftalmologia asignando citas en los dias
20, 21, 22, 25,27 y 29 sin tener en cuenta la disponibilidad de
citas de los dias anteriores por lo que no permite optimizar las
agendas para otros procedimientos requeridos, quedando como
compromiso, registrar las citas de acuerdo a las indicaciones.

HOSPITAL MILITAR CENTRAL ACTA DE m CODIGO: PL-CLDD-PR-01-FT-14

oﬂﬂ';::_. m::m“m FECHA DE EMISION: 19-02-2021
VERSION: 04
 Phginaidel
SISTEMA DE GESTION INTEGRADO

PROCESO: PLANEACION

REUNION
FECHA: 13/09/2023 | virtual ___ Presen. x_
HORA INICIO: HORA FINAL:

PARTICIPANTES Ea———
DOC, TDENTIDAD | CARGO. DEPENDENCTA

- — FIRMA
3 fns.gé_l:u ;L'J-u 39,642 2¢) Prux Colion | 04 tak] £ >
2 /'hw e (oo [ 696360 ~ [ NS0 Lo Cody m
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¥

Teniendo en cuentas | dodos al 1
seinformala por i a i dods fo osignocién de cita
para consultos y procedimientos en acta fimada el pasado 28 de abri del presente afio parc el Contoc
Center y el 13 de junio pora el personal de la Central de Citas, como se adjunta a esta acta.

Lo anterior en relacién ol registro de citos para OFTALMOLOGIA PROCEDIMIENTO - TOMOGRAFIA OFTIC#
(COHERENTE OCT, pora las siguientes fechas 20, 21, 22, 25, 27 y 29 de sepliembre sin tener en cuenta i
disponibiidad de ogendos con disponibilidad para los dias anteriores garantizando oporunidad o lo:

i i e I licaciones dodas pora la 60 ODENADA

usuarios y en o
Y SECUENCIAL, segin octa adjunta.

Estos asignaciones no permiten opfimizor los ogendas pora ofros procedimientos requeridos er
oftaimologio, debido @ que se realizé el llomado o los pacientes y no ocepton cambio de los cito:
registradas.

se solicito ol personol cumplr con las dados y de esta manera opfimizor lo:
agendos con los gue cuentan los servicios y dor respuesia a la demanda en esto y demés especialidades

Cabe mencionar g de las asignaci contienen noto por porte de lo:

usuarios porte de estas sin cumpli indicac :

Botorla et d= Fedna (20-09-23) hene |2 Consignu e\ porgre Se
oSenda PUO Ede dTa por | Pehicon de Ustano -

COMPROMISOS
1. Registrar citas de acverdo a las | De inmediato
indicaciones

i

I RESPONSABLE
[ Frsenar e ignacén de as presencery e
presencial -

De acuerdo con las actas aportadas por el Servicio de Consulta
Externa que son el soporte de las reuniones realizadas, se

evidencia que no utilizan la Ultima version publicada en la




HOSPITAL MILITAR CENTRAL

FORMATO: INFORME DE LEY,SEGUIMIENTO O SELECTIVA

X6

*

DEPENDENCIA: OFICINA CONTROL INTERNO

CODIGO: EM-OCIN-PR-05-FT-03

FECHA EMISION: 14-06-2022

VERSION: 02

Grupo Social y Empresarial
P Y e Datemsa

PROCESO: EVALUACION, MEJORAMIENTO Y SEGUIMIENTO

Pagina 6 de 24

SISTEMA DE GESTION INTEGRADO SGlI

Trimestralmente:

Call Center Central.

Acta del 1 de septiembre del 2023: Se realizd socializacion
del procedimiento de Neurologia, laboratorio pulmonar para
nifios y adultos dirigido al personal de consulta externa y

Intranet, formatos que hace parte del Sistema de Gestion
Calidad, PL-CLDD-PR-01-FT-14 Version 05 del 16-06-2023

HOSPITAL MILITAR

CENTRAL CODIGO: PL-CLDD-PR-01-FT-14

ACTA DE REUNION

OFICINA: ASESORA DE PLANEACION

(Area Gestion de Calidad) [FECHA DE EMISION: 16-06-2023

VERSION: 05
Pagina 1 de 3
SISTEMA DE GESTION INTEGRADO

(@ %TD: ,,L,H'ﬂﬂu

PROCESO: PLANEACION

TEMA: REUNION

Virtual

AREA 0 SERVICIO ORGANIZADOR: Presen.

FECHA:

LUGAR O SITIO DE REUNION: HORA INICIO: HORA FINAL:

PARTICIPANTES
CARGO

NOMBRE DEPENDENCIA

N|@ o s Wi e

RECOMENDACION 1: La Oficina de Control Interno recomienda
a la Unidad de Servicios Ambulatorios- Servicio de Consulta
Externa, documentar en actas o formato de plan de
mejoramiento, los errores de agendamiento de citas, incluyendo:
identificacion del error, posibles causas y acciones de mejora y
seguimiento, con el propdsito de generar controles efectivos para
mitigar la materializacion del riesgo.

RECOMENDACION 2: La Oficina de Control Interno recomienda
a la Unidad de Servicios Ambulatorios - Servicio de Consulta
Externa la utilizacion de los formatos institucionales actualizados
disponibles en la Intranet.

6.2 GESTION APOYO ASISTENCIAL Y FARMACEUTICO

productos proximos a vencer.

Posibilidad de afectacion econdmica
por vencimiento de tecnologias en
salud asociada a no realizar gestion
alguna para evitar la materializacion
del riesgo, debido a falta de control,
descuido en los proceso de manejo de

Farmacia
Produccion y
Adecuacion de
Medicamentos

1.El personal designado de cada farmacia
reportara mensualmente al responsable de
cada farmacia y al jefe de Unidad, el listado de
medicamentos y dispositivos con fechas de
vencimiento menores a 6 meses, con el fin
gestionar el riesgo de sobrantes y faltantes en
los inventarios. Siguiendo el procedimientos
PROCEDIMIENTO: MANEJO DE PRODUCTOS
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Farmacia Salas PROXIMOS A VENCER, AVERIADOS Y
de Cirugia. VENCIDOS CODIGO: AA-UNFA-PR-20
Nota: La posible materializacion de los 2. H pe,rsonal designado de la farma,cia de
riesgos de corrupcion (fraude Interno) Farmacia de tecnologlas en sal.ud (FTS) gestionara cada
se identificaran por medio del andlisis Salas de vez que sea requerido con los proveedores, los
de denuncias, quejas y demandas. Maternidad. cgmbm.)s? neces,ar.|os de los medlcamenFos Y
dispositivos proximos a vencer con el fin de
garantizar la vigencia de todos los elementos
al interior de la farmacia y el correcto manejo
Farmacia de inventarios mitigando la presencia de
Tecnologias en sobrantes y/o faltantes.
Salud
3. El personal designado por el jefe de la
(Medicamentos, | Unidad de Farmacia realiza mensualmente un
Insumos reporte de acceso a las areas de Farmacia
Médico Produccién y Adecuacion de Medicamentos.
Quirurgicos Con el fin de mitigar el riesgo de posibles
pérdidas por hurto de medicamentos de alto
de diagndstico costo debido al ingreso de personal externo en
y reactivos) las areas del almacén.

VERSION: 02

Pagina 7 de 24

De acuerdo a la informacidon suministrada por la Unidad de Farmacia, se pudo evidenciar lo | OBSERVACION 1: De acuerdo a Ia
siguiente: informacion recibida y las comunicaciones y
. . . - . . . soportes allegados; se puede evidenciar

1. Reportes de medicamentos y/o dispositivos medicos con fecha de vencimiento inferior

Fuente: Mapa de riesgos Institucional 2023 V3

farmacias que no estan descritas en la
Resolucion 035 del HOMIL; pero si creadas en
el Sistema de Informacion Dinamica Gerencial
como bodegas virtuales, con movimiento de
inventarios y ajustes contables.

a 6 meses por algunas de las farmacias como se puede evidenciar a continuacion; sin
embargo relacionan unas farmacias que no estan descritas en la Resolucion 035 de
2022; y que fueron creadas como bodegas virtuales; cuyo inventario se encuentra
registrado en el Sistema de Informacién Dinamica Gerencial:

RECOMENDACION 1: Continuar con el
reporte de los medicamentos e insumos
médicos por cada una de las farmacias
pertenecientes a la Unidad de Farmacia, con
el fin de dar cumplimiento al
Procedimiento AA-UNFA-PR-20 “Manejo
de productos proximos a vencer,
averiados y vencidos”
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OBSERVACION 2: Se observo gestion de

[T 1 LUGO EDIER VALDERRAMA LUGO <evalderrama@homil.gov.co> cambios y/devoluciones, sin embargo y de
—— acuerdo a los soportes allegados por la Unidad
Solicitud de cambio por fechas de vencimiento . e .

T mensaje de Farmacia no cumple con el término de 6
Pars aanzsla s cam, Caros Hatines <camarings @ om, LUGO EDIER VALDERRAMA LUGO <evaisrama@homgoress. meses estipulado en el procedimiento
‘GABRIEL GIOVANNI MESA HERRERA <gmesa@homil.gov.co> Procedimiento AA_UN FA_PR_ 20 “Manejo
Buenas tardes y -
) ) - de productos proximos a vencer,
su con el Ios insumas que a continuacion relaciono por fechas de vencimiento: R R
o averiados y vencidos; el cual contempla lo
CODIGOD INSUMO LOTE [FV CANTIDAD |UNIDAD [TOTAL Slgulente en |a aCtIVIdad NO. 1:
[FOLUCION GLUCONATO
[CLORHEXIDINA 1% ALCOHOL ETILICO = — T T =
1176090790 |51% (AVAGARD) FRASCO 1% X 500ml | 2023058G. 28/06/2023 15 $106.327,30  $1.594.909,50) ‘ ‘ AVERIADS ¥ | CDOKED | AN | | u ‘
IAPOSITO HIDROCELULAR DE 3 CAPAS p—— =3 el |
[TAM 17 X 17cms UNIDAD
1176020009 [17.5CMX17.5CM 33HR37 20/10/2023| 46 $ 31.526,00 $ 1.450.196,00 5 DESCRIPCION DE ACTIVIDADES
TOTAL A CAMBIAR $3.045.105,50 M (m . )
Quedo atenta a sus comentarios D ACTVIDAD TAREA RESPONSABLE | (UANDO FORMATD
LueAR
. - e e e —
s s | o, ez s e e Hospidsios ]
COLOMBIA g[nmnz MARCELA MOGOLLON mmn::i;ﬁu L Dl =0 e e 2 s famatin m
(o POTERCIADELA | dmogolion@homil govco enmiierirecnd | e ooporen b Undd s Fermari 0 e—
VIDA Teléfons: (601) 345-6868 Ext. il | Ao o b et e
W hospitaimiltargovce b= e
" m i 9 EE 9
Bogota, D.C 05 de Octubre del 2023 : Wmm m;:wﬂ-’: :‘:Ia‘;‘u
qe o ool 1 qeadr bgsio
rdizle i et
Sefiores : RECOMENDACION 2: La OCIN recomienda
Medmfen 25-UT - . .
Ciudad realizar la solicitud de cambios y/o

devoluciones tal como lo establece el
procedimiento, con el fin de asegurar la
respectiva gestion con los diferentes
operadores  logisticos que  suministran
medicamentos e insumos médicos al HOMIL.

Asunto: Reporte de medicamentos préximos a vencer

Muy amablemente con el presente se informa que los medicamentos relacionados a
continuacién entregados por Medmfen 25 UT y recibido por suministro, se reportan por fecha de

vencimiento proxima. OBSERVACION 3: Se observa control y
FECHA DE registro del personal que ingresa y tiene
€ODIGO MEDICAMENTO LOTE CANTIDAD ' ! o
NENCIMIENTD acceso a las dreas de Farmacia Produccion y
CITARABINA O ARABINOSIDO . )
1032210142-VRL |500mg/5mL - NN20E5A 30/01/2024 28 Adecuacion de medicamentos.
1032620025-CPU | SODIO CLORURO (20mEqg/10mL) 755A0038 | 30/01/2024 100 ;
1032210035-GUP | IRINOTECAN 100mg/5mL 21068 28/02/2024 23 RECOMENDACION 3: Continuar con el
1032210902-SEV | OXALIPLATINO 100mg NN2120A | 28/02/2024 10 adecuado registro de personal que ingresa y
1032210104-VND | ASPARAGINASA PEGILADA 3750U.1 220PLO1 | 30/03/2024 2 . tiene acceso a las areas de farmacias de
1032210165-KMX | IFOSFAMIDA VIAL 1g 03964 30/03/2024 30 rod ccién adec acio’n de medicamentos
1032210009-CIF | MITOMICINA 20mg MIOS9B | 30/03/2024 5 produ Y u _. ),
1032210902-5EV | OXALIPLATIND 100mg NN2143A | 30/03/2024 15 con el fin de poder mitigar el hurto de
1032210076-PRO_| IBANDRONICO ACIDO 6mg/6ml 1397793 30/04/2024 3 medicamentos de alto costo almacenados en
1032210076-PRO | IBANDRONICO ACIDO 6mg/6ml 1397793sL | 30/04/2024 2 |as instalaciones.

Atentamente, ﬂ
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RELACION DE DISPOSITIVOS MEDICOS PROXIMOS A VENCER FARMACIA DE CIRUGIA

VICTOR ANDRES LOPEZ GUEVARA <v: @homil.gov. 4 de noviembre de 2023, 9:12
Para: WILLIAM NORBERTO SANCHEZ MALDONADO ﬂ«mhaz@hwrl gov.co>, FﬁBI.A.NALIG\JSTO MONTOYA MOLINA <tmontoya@homil gov.co, Claudia Elizabeth Hesrers

Marentes gov.oo>, Sind M Marquez gov.co>. CATALINA CORREA MAZUERA <coormea@homi.gov.co>, MARIA CAMILA REINA
sz qﬂm\ns@lﬂml.gwuo:-
mil gov.co
Cordial saludo
Ag de la recibida por parte de ustedes, con el fin de dar rotacion a los elementos identificados proximos a vencer

y para minimizar los vencidos en el hospital, siguiendo las recomendaciones dadas en el comité de insumos los dias miércoles a partir de la fecha
me parmito enviarles |a relacién de los dispositives médicos e insumos que estan proximos a vencer en |a farmacia de salas de cirugia con el fin de
que nos puedan ayudar con las especialidades para darle rotacion y uso a dichos dispositivos e insumos. El poder contar con todo su apoyo nos
ayudara en gran manera a minimizar los vencidos en nuestra institucion.

MNOVIEMBRE
CoDIGo PRODUCTO LoTE DIA | MES | ANO | UNIDAD | CONCENTRACION | STOCK | walorTotal
MEDIO DE CONTRASTE HIDROSOLUBLE PARA FRASCO X|
1033610030 [TOMOGRAFIA mMaDdaL | 30 | 11 | 2023 [100CcC 370mg/m| 5650 |$ 3519950
H
1176040004 [EQUIPO PERICRANEAL No 23 18121412 30 | 11 | 2023 | UNIDAD NO APLICA 3 [ese
1196410030  [SET DE ACCESO VENOSO CENTRAL BILUMEN 7-8FR 14F22C0208 | 30 | 11 | 2023 | UNIDAD 7.5FR 4 3 1304677
[TUBO ENDOBRONQUIAL DOBLE LUMEN DERECHO
1196430135 |CAUBRE 37 FR 181201235747 | 30 | 11 | 2023 | UNIDAD NO.37 3 3 602.159
§
1196430250 [SONDAS DE LEVIN & 711461218, 30 | 11 | 2023 | UNIDAD BFR 1 as7
1196430470 _|TUBO ENDOTRACUEAL SIN NEUMOTAPONADOR 5,0 181201235720( 30 | 11 | 2023 | UNIDAD 5.0 mm 1 3.348|
RECARGA LINEAL CORTANTE GRANDE PARA PISTOLA
LAPAROSCOPICA DE TENDO NORMAL CABEZOTE
1196490862 |ROTICULADORA NEMO439KY | 30 | 11 | 2023 [UNIDAD| 60x35mm 2 |5 1123315
TOTAL VALORIZADO $  6.644.561]

2. Se evidencia gestion de cambios y/o devoluciones por concepto de vencimiento o
baja rotacion de algunos medicamentos y/o insumos médicos por parte de la Unidad

de Farmacia, ante los proveedores y terceros como se puede demostrar a
continuacion:

COLOMBIA
POTENCIA DE LA

VIDA

Bogota, de 7 Noviembre de 2023

o ™
Sefiores 9\ Qe
MEDMFEN 25-UT g tle 2
Ciudad v

a®
Asunto: Reportes de medicamentos proximos a vencer famacia salas de cirugia

Muy amablememe me permito mlormar Ias fechas de vencimiento proximas de los medicamentos relacionados a
por fen 25 UT y recibido por la modalidad de suministro en la farmacia salas de

Cirugia.

CODIGO PRODUCTO 3 Lo oA "[TARO |__UNIDAD _|CONCENTRACION| STOCK
1031240060-ABT | LEVOSIMEDAN 2.5mpint. (VIAL X § L) 2095734 1 2024 | AMPVIAL : 2;"9:';1.
1033710035-LVM |ALCOHOL ABSOLUTO 99.90% AM012022 1 2024 | AMPAVIAL. - -

(10337 10053-VAM_|ALCOHOL ABSOLUTO 99 90% AMO12022 2024 AWNI: & o
T031211183-AD5_[METOPROLOL TARTRATO Srsme 70050 N A T
1032620025-CPU_|SODIO CLORURO (20mEq/10mt) 75540038 ik o
1032620025-LSA_|SODIO CLORURO (20mEq/10mL) 755A0038 - 20mEq/ :
1031212020-KNO _|ADENOSINA 3mg/mit K16AD22 o WWV:
103 410030-CLI__|CLEMASTINA (FUMARATO) 2mg/m 922001 w | < o =
1032412100-LDS | TRANEXAMICO ACIDO 500mg/Sert. 22A02 = W‘n
1031611010-PRO_|OMEPRAZOL 212062003 " &"l::‘.
1031870105 RYA_|HALOPERIDOL Smgimt (SOLO PARA USO IM) 2203 - e
1031240020-FVI__|DOPAMINA (CLORHIDRATO) 200mg/Sert 226 - mxm =
1031240020-FVI_|DOPAMINA (CLORHIDRATO) 200mg/Ser 00226 N I
1032610022-BAX |DEXTROSA EN AGUA DESTILADA AL 5% X 500mi $8228H5
UCION PARA PRESERVAR ORGANOS DE

1032620004-AMA_| TRANSPLANTE 1000mL 2309581 30 3 2024 | FCO/SOLUC 1000mL :
1032210009-CIF _[MITOMICINA 20mg. 0598 30 3 2024 VIAL 20mg

[SOLUCION C INTE PARA LA MEMBRANA -
1033350024-PAN _|LIMITANTE INTERNA DE LA RETINA 21020029 | 30 3 2024 JERINGA NO:PUCA :
1032411016-PRO_|ENOXAPARINA SODICA JERINGA PRELLENA X 80mg 1398299 £ 3 2024 | AMPVIALP 0mg. 5
1032411015 PRO_|ENOXAPARINA JERINGAS PRELLENADAS B0MG 1396829 30 3 2024 | AMPVIALIIP 60mg.

[SOLUCION PRESERVAR ORGANOS DE
1032620004-AMA | TRANSPLANTE 1000l 2312872 4 2024 | FCOISOLUC 1200-1 "
1032010070-WYE_|METILPREDNISOLONA SUCCINATO SODICO GET433 2024 | VIAL — Dl:‘vm .
1031020990-RYA | CIPROFLOXACINA 100mg/10mi P210838 2024 | Fwﬂt 1’;:,,‘
1031030007-MSD_|DAPTOMICINA 350mg V037293 2;:_ FRASCH — :

(ACETATO) 1! $12745C AMPIVIAL Smog
1032412025-FER_|DESMOPRESINA (ACETATO) 15mog s e g
2024 RO 2%

1033350080-NOV _[PILOCARPINA HCL 21F 188D 0 5
1033350029-BIT _|AZUL DE TRIPANO 0 6mg/ml ENVASE X L 2106047 30 5 2024 | AMPVIAUSP 0.6MGML ‘7‘
Taaaennan Bir 18310 N TOIDAND B Reveiod FMVASE X 1L 2106049 30 5 2024 | AMPIVIALIP 0 6MGML
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3. Se evidencia control mensual de acceso a las areas de Farmacia Produccion y
Adecuacion de Medicamentos durante el cuatrimestre de analisis:

|cootG0: ar-aae-pn02-r7.01

UNIOND: FARMACLA (SERVICIO GASES MEDICINALES Y 0.0.30) [recun oF swasion: 29-12-2020
Y @ e i e v s = — =
=3 SISTEMA DE GESTION INTEGRADO SGI |Paga 1 de 1 =
. arontza
;:;A;] s | am || maowsoc '-"-::m- sronsae o e | HTSOELA| KOS
P Tacass | ovts Faucse oo Plice - V%o I N (AT T | APy IS
LI 1030 Pohass_fscis. ETTITEVS I J(:J.m; T & (RA0E ver L 20
3 (20 oy | oot e fe Dhaes | 16660 weio 7 ; e Preoeg | t4201_|
4 Loyieas 100 Faanico fore Plower | ovonvew | P b WTTITES il _| 45150
Ll Iy 0:20 | pyd Dindo (ot BOLLGE T [ 5 i
wts | Cltones Dloucs Plousy | Mzenoon | sz [ (Reww denmeabd 153 |
|10 Ftnuss Ploes obuboal 106000620 i N (s Pecsona | 1325
e |ladees Tehipe Lopes | ton 265005 s ¥ i ) et
vy Famessse_June Pliascen )t eetivein i € gE e J /2 R TOS
4010_| Detws ot Mo 28208 o EWCNIEI I ) PTey
e [Fivnscn fluser dhuihag ©660 1610 Jns s sut si J{ploers Pevnsul | 162
0w sy [Fuamuswllaeer — Lewewovwo || || Oud s (™ Pusswoad | 125

5.3 GESTION DE ADQUISICIONES

Posibilidad de afectacion econdmica Y|
reputacional por recibir o solicitar cualquier]
dadiva o beneficio a nombre propio o de
terceros, para el direccionamiento de
estudios previos, evaluaciones o aplicacion
de una modalidad de seleccién diferente a
la que corresponda por ley, para adjudicar
y/o celebrar un contrato que beneficie a un
proponente.

Nota: La posible materializacion de los
riesgos de corrupcion (fraude Interno) se
identificaran por medio del analisis de|
denuncias, quejas y demandas.

Unidad de
Compras,
Licitaciones y
bienes Activos

1. El profesional designado del Area de
Gestion Contratos - GECO, realiza cada vez
que se requiera la verificacion integral de los
documentos que hacen parte de los estudios
previos y la modalidad de seleccidn aplicable.

2. El Jefe de la Unidad de Compras,
Licitaciones y Bienes Activos, por
instruccion del ordenador del gasto,
conforma un comité evaluador para que
realice la verificacion cada vez que se
requiera, de los requisitos habilitantes
juridicos,  técnicos,  econdémicos vy
financieros establecidos en el pliego
complementario de condiciones o invitacion
publica y la evaluacion de los factores de
ponderacion previos en cada proceso, para
la escogencia de la oferta mas favorable a
la necesidades del Hospital Militar Central,
de manera objetiva.

3. El coordinador del Area de Gestion
Contratos, en su calidad de secretario
técnico, realiza la citacion a las sesiones
ordinarias y extraordinarias del Comité
Asesor de Contratacion cada vez que se
requiera, drgano encargado de asesorar al
Ordenador del Gasto para el desarrollo de
la actividad contractual que se adelante al
interior de la Entidad, que conocera y
emitira recomendaciones sobre
procedimientos contractuales que por su

VERSION: 02
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naturaleza le sean encomendados.

4. El jefe de la Unidad de Compras
Licitaciones y Bienes Activos, gestiona y
promociona trimestralmente la disposicion
de un canal de denuncia por medio del
correo comprasylicitaciones@homil.gov.co,
como medio de comunicacion confidencial,
anonimo y seguro para que los interesados
puedan informar posibles situaciones de
fraude, irregularidades y conductas anti
éticas en el desarrollo del proceso
contractual.

Frente al control “£/ profesional designado del Area de Gestion Contratos - GECO, realiza
cada vez que se requiera la verificacion integral de los documentos que hacen parte de los | OBSERVACION 1: Se evidencia
estudios previos y la modalidad de seleccion aplicable.” La aplicacion del control se realiza | aplicacion del control 1, 2 y 3 de
gn la pIaEafotrm? SECOI? I.I en .dO,Z‘.je se |r;‘gresa y I‘ste :a<|:e la tv%r'lﬁcauon. |nte|gral Ide 'Igs acuerdo con la periodicidad,
locumentos tanto econdmica y juridica que hacen parte de los estudios previos y la seleccion responsable y accién definida en el
aplicable. )
Mapa de Riesgos del Proceso.
IDEONTIFICACI IS N°
N DEL
SUBDIREC. OBJETO VALORCPA | MODALIDAD PROGESO e PUBLICACION | CONTRAT RECOMENDACION 1: Frente al
SUMD- | VIGENCIAS FUTURAS s LCITACION | LP-023- | SEPTIEMBRE | 432/2023 control No 4 “£/ jefe de la Unidad
ucLQ SUMINISTRO DE INSUMOS Y/O | 81.250.695.987 | PUBLICA 2023-HOMIL de Cgmp/as Licitaciones y Bienes
DISPOSITIVOS MEDICO- . . )
QUIRURGICOS REQUERIDOS Activos, gestiona y promociona
PARA LA REALIZACION DEL ; 7 i~
PROGRAVA QURURGICO EN trimestralmente /a 'dISpOSICIOI'7 de
SALAS DE CIRUGIA DE LOS un canal de denuncia por medio del
SERVICIOS QUE COMPONEN
LA UNIDAD MEDICA Y CLINICO correo
QUIRURGICADE LA comprasylicitaciones@homil.gov.c
SUBDIRECCION MEDICA DEL . R
HOSPITAL MILITAR CENTRAL. o, como medio de comunicacion
SUMD - VIGENCIAS FUTURAS $ SELECCION | SASS-095- | NOVIEMBRE | 4652023 ; -~
ucLa PRESTACION DE SERVICIOS | 10.672.210.741 | ABREVIADA | 2023-HOMIL confidencia, ‘3,”0”’”70 v seguro
ASISTENCIALES INTEGRALES para que los interesados puedan
N oo ECIALIDAD DE informar posibles  situaciones de
ETFAELQQQTTCE);OGIA ENLAS fraude, irregularidades y conductas
SUBESPECIALIDADES EN anti éticas en el desarrollo del
CIRUGIA PROGRAMADA, .
PROCEDIMENTOS, proceso cont_ractua/ .
CONSULTA EXTERNA Y Nuevamente la Oficina de
URGENCIAS DEL HOSPITAL ’
MILITAR CENTRAL Control Interno No logro
SUMD - VIGENCIAS FUTURAS $ SELECCION | SASS-095- | NOVIEMBRE | 46612023 evidenciar _la_aplicacion _del
ucLa PRESTACION DE SERVICIOS | 10.672.210.741 | ABREVIADA | 2023-HOMIL -
ASISTENCIALES INTEGRALES control _segtin __como _se
R ToREDy - IDAD D establece en el Mapa de
TRAUMATOLOGIA EN LAS Riesgos Institucionales 2023 V
DIFERENTES 2
SUBESPECIALIDADES EN 2:
CIRUGIA PROGRAMADA,
PROCEDIMIENTOS,
CONSULTA EXTERNAY
URGENCIAS DEL HOSPITAL
MILITAR CENTRAL
SUMD - PRESTACION DE SERVICIOS | § MINIVA CD-044- SEPTIEMBRE | DESIERT
ucLa CON EL FIN DE REALIZAR 31482577 CUANTIA 2023-HOMIL )
PROCEDIMIENTO
ORTOPEDICO
INTERDISCIPLINARIO PARA




HOSPITAL MILITAR CENTRAL

FORMATO: INFORME DE LEY,SEGUIMIENTO O SELECTIVA

CODIGO: EM-OCIN-PR-05-FT-03

*x—* DEPENDENCIA: OFICINA CONTROL INTERNO

FECHA EMISION: 14-06-2022

VERSION: 02

Grupo Social y Empresarial
P !‘d.hP

Defum PROCESO: EVALUACION, MEJORAMIENTO Y SEGUIMIENTO

SISTEMA DE GESTION INTEGRADO SGlI

Pagina 12 de 24

UN PACIENTE DEL HOSPITAL
MILITAR CENTRAL

ucLa

SUMD -

VIGENCIAS FUTURAS
SUMINISTRO DE INSUMOS Y/O
DISPOSITIVOS MEDICO-
QUIRURGICOS REQUERIDOS
POR LA CENTRAL DE
ESTERILIZACION DE LA
SUBDIRECCION MEDICA DEL
HOSPITAL MILITAR CENTRAL.

$
4.127.882.880

CONTRATACI
ON DIRECTA

CD-043-
2023-HOMIL

SEPTIEMBRE

369/2023

SuDI -
UNFD

ADQUISICION E INSTALACION
DE MOBILIARIO PARA LA
ESCUELA DE AUXILIARES DE
ENFERMERIA DEL HOSPITAL
MILITAR CENTRAL

$
69.709.595

SELECCION
ABREVIADA

SA-091-
2023-HOMIL

SEPTIEMBRE

388/2023

SUAD -
UAPL

INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, JURIDICA,
FINANCIERA, CONTABLE Y
AMBIENTAL PARA EL
CONTRATO N°362-2022 CUYO
OBJETO ES "MANTENIMIENTO
PERIODICO DE LAS
INSTALACIONES DEL EDIFICIO
PRINCIPAL, EDIFICIO FE EN LA
CAUSA Y EDIFICIO IMAGENES
DIAGNOSTICAS DEL
HOSPITAL MILITAR CENTRAL
NIVEL LY IV

$
35.000.000

MINIMA
CUANTIA

MC-226-
2023-HOMIL

SEPTIEMBRE

DESIERT
o

UNMH

SUMD -

SUMINISTRO DE INSUMOS Y/O
CATETERES Y ACCESORIOS
REQUERIDOS PARA LA
REALIZACION DEL
PROGRAMA QUIRURGICO EN
SALAS DE CIRUGIA DEL
SERVICIO DE
ELECTROFISIOLOGIA QUE
COMPONEN LA UNIDAD
MEDICA Y CLINICO
QUIRURGICA DEL HOSPITAL
MILITAR CENTRAL

$
600.000.000

CONTRATACI
ON DIRECTA

CD-042-
2023-HOMIL

SEPTIEMBRE

367/2023

SUAD -
UAPL

"ADQUISICION DE MUEBLES,
ENSERES Y EQUIPOS POR
GRUPOS, QUE SON
NECESARIOS PARA LA
PRESTACION DE LOS
PROCESOS EJECUTADOS
POR LA FARMACIA DE
TECNOLOGIAS EN SALUD, DE
LA UNIDAD FARMACIA DEL
HOSPITAL MILITAR CENTRAL"

$
98.944.800

WINIMA
CUANTIA

MC-228-
2023-HOMIL

SEPTIEMBRE

370/2023

SUAD

ADECUACION,
MANTENIMINETO,
REPARACION Y PUESTA EN
FUNCIONAMIENTO DE LA RED
PRINCIPAL DE SUMINISTRO
DE AGUA POTABLE PARA EL
HOSPITAL MILITAR CENTRAL
NIVELIIY IV

$
185.034.649

SELECCION
ABREVIADA

SA-092-
2023-HOMIL

SEPTIEMBRE

374/2023

SUFI

ENTREGAR A TITULO DE
ARRENDAMIENTO DE UN
ESPACIO FISICO DENTRO DE
LAS INSTALACIONES DEL
HOSPITAL PARA EL
FUNCIONAMIENTO DEL
SERVICIO DE CAJEROS
AUTOMATICOS AL BANCO
DAVIVIENDA

N/A

CONTRATACI
ON DIRECTA

CD-045-
2023-HOMIL

OCTUBRE

371/2023

UNMH

SUMD -

VIGENCIAS FUTURAS
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES EN
ELECTROFISIOLOGIA PARA EL
HOSPITAL MILITAR CENTRAL
2023-2024

$
6.841.400.360

SELECCION
ABREVIADA

SASS-094-
2023-HOMIL

NOVIEMBRE

463/2023

SUAD

SUMINISTRO DE
ALOINJERTOS, BANCO DE
HUESO PARA EL AREA DE
ORTOPEDIA Y

$
52.200.000

WINIVA
CUANTIA

MC-229-
2023-HOMIL

OCTUBRE

387/2023




HOSPITAL MILITAR CENTRAL

FORMATO: INFORME DE LEY,SEGUIMIENTO O SELECTIVA

CODIGO: EM-OCIN-PR-05-FT-03

DEPENDENCIA: OFICINA CONTROL INTERNO

FECHA EMISION: 14-06-2022

VERSION: 02

Grupo Social y Empresarial
P Y e Datemsa

PROCESO: EVALUACION, MEJORAMIENTO Y SEGUIMIENTO

SISTEMA DE GESTION INTEGRADO SGlI

Pagina 13 de 24

TRAUMATOLOGIA DEL
HOSPITAL MILITAR CENTRAL

SUAD

CAMBIO, CONSTRUCCION Y $ MINIMA MC-227- SEPTIEMBRE
REPOSICION PARCIAL DE LA 30.000.000 CUANTIA 2023-HOMIL
RED DE AGUA SANITARIA'Y
DEMAS REPARACIONES
LOCATIVAS DE LA BODEGA
DE ACTIVOS FIJOS
LOCALIZADO EN EL SOTANO 3
EDIFICIO PRINCIPAL DEL
HOSPITAL MILITAR CENTRAL
DE BOGOTA

373/2023

DESIGNACION DE LOS COMITES ESTRUCTURADORES, EVALUADORES, SUPERVISOR Y EL
GERENTE DE PROYECTO DEL PROCESO DE LICITACION PUBLICA N° 023 DE 2023, CUYO
OBJETO ES “SUMINISTRO DE INSUMOS Y/O DISPOSITIVOS MEDICO-QUIRURGICOS
REQUERIDOS PARA LA REALIZACION DEL PROGRAMA QUIRURGICO EN SALAS DE CIRUGIA
DE LOS SERVICIOS QUE COMPONEN LA UNIDAD MEDICA Y CLINICO QUIRURGICA DE LA
SUBDIRECCION MEDICA DEL HOSPITAL MILITAR CENTRAL".

EL SENOR SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO DEL HOSPITAL MILITAR CENTRAL

En uso de las facultades legales y en especial las que le confiere el Articulo 25 de la Ley 80 de 1993, Ley
1474 de 2011, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, Resoluciones de Delegacién Nos. 048 de 2018,
1088 del 30 de septiembre de 2021 y 036 del 28 de enero de 2022, Decreto Unico Reglamentario del
Sector Administrativo de Planeacién Nacional, y Resolucién N°1166 del 23 de agosto del 2023.

CONSIDERANDO

1. Que el numeral 9 del articulo 25 de la ley 80/1993 establece: En los procesos de contratacién
inter an el jefe y las asesoras y ejecutoras de la entidad que se sefialen en las
correspondientes normas sobre su organizacioén y funcionamiento.”

2. Que se hace necesario designar los comités estruc y es juridico, dmico
y técnico.

3. Que se hace necesario designar al supervisor del contrato.

4. Que se hace necesario designar el gerente de proyecto para los procesos de contratacion.

Que en mérito de lo expuesto decide,

Primero. - Designar Gerente de Proyecto, comités estructuradores, evaluadores y supervisor del
presente proceso de seleccion asi:

DESIGNACION NOMBRE COMITE DEPENDENCIA
GERENTE DE
PROYECTO Dra. Catalina Correa Mazuera | Gerente De Proyecto Subdireccién médica (E)
Técnico i L A
DR. Juan Fernando Maldonado Extrichirador. Jefe Unidad Clinico Quirtrgica
§ Técnico =
. Al
Dra. Alejandra Galindo Estrichurador Jefe Unidad Medico Hospitalaria
MY Fabidn Montoya Técnico Jefe Salas De C;mgla' - Servicio
Estructurador Neurocirugia
Dr. Leonardo Andrés Chacén Técnico =2 ¢
Zambrano Evaluador Servicio Neurocirugia
Técni 5
CR (RA) Ricardo Barragan EvalSalzzr Cirugia Cardiovascular
: Técnico i
CR (RA) Ricardo Silva Ealiadar Servicio De Otorrinolaringologia
CR (RA) William Quiroga Técnico
Matamoros Evaluador Jefe Servicio De Urologla
ot Técnico dernt
Dr. Mauricio Sabogal Eiakiader: Servicio De Cirugia Plastica

Frente al control "E/ Jefe de la Unidad de Compras, Licitaciones y Bienes Activos, por
Instruccion del ordenador del gasto, conforma un comité evaluador para que realice la
verificacion cada vez que se requiera, de los requisitos habilitantes juridicos, técnicos,
econdmicos y financieros establecidos en el pliego complementario de condiciones o
Invitacion publica y la evaluacion de los factores de ponderacion previos en cada proceso,
para la escogencia de la oferta mas favorable a la necesidades del Hospital Militar Central,
de manera objetiva.” Se realizd revision en la plataforma SECOP II y en las carpetas
fisicas los oficios de la conformacion del Comité Evaluador y las funciones de cada
integrante, de los siguientes contratos:
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DESIGNACION DE LOS COMITES ESTRUCTURADORES, EVALUADORES,
SUPERVISOR Y EL GERENTE DE PROYECTO DEL PROCESO DE SELECCION DE
MINIMA CUANTIA N° MC-247-2023, CUYO OBJETO ES "ADQUISICION,
INSTALACION Y PUESTA EN SERVICIO DE UN CONGELADOR PARA
ALMACENAMIENTO DE RESIDUOS ANATOMOPATOLOGICOS DE LOS
CENTROS DE ACOPIO DEL HOSPITAL MILITAR CENTRAL"

EL SENOR SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO (E) DEL HOSPITAL MILITAR
CENTRAL

En uso de las facultades legales y en especial las que confiere Ley 80 de 1993, Ley
1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015, Resolucion No. 1088 del 30 de septiembre
de 2021, Resolucion No. 036 del 28 de enero de 2022, Resolucién No. 007 del 05
de enero de 2023, Resolucién No. 1166 del 23 de agosto de 2023 y Resolucién No.
1204 del 02 de septiembre de 2023, “por medio de la cual se modifica parcialmente
la Resolucién No. 1088 de 2021, modificada parcialmente por la Resolucion No. 036
del 28 de enero de 2022, y se dictan otras disposiciones” y,

CONSIDERANDO

1. Que el numeral 9 del articulo 25 de la ley 80/1993 establece: En los procesos
de contratacién intervendran el jefe y las unidades asesoras y ejecutoras de
la entidad que se sefialen en las correspondientes normas sobre su
organizacion y funcionamiento.”

2. Que se hace necesario designar los comités estructuradores y evaluadores
juridico, econémico y técnico.

3. Que se hace necesario designar al supervisor del contrato.

4. Que se hace necesario designar el gerente de proyecto para los procesos de
contratacion.

Que en mérito de lo expuesto decide,

Primero. - Designar Gerente de Proyecto, comités estructuradores, evaluadores y
supervisor del presente proceso de seleccién asi:

DESIGNACION NOMBRE COMITE DEPENDENCIA
Coronel (RA) Jefe Unidad Sector
Corovecre. | Edgar Oriando | Gerente De | perensa - Jefe Unidad
Herrera Romero v Apoyo Logistico
OPS. Daniel
% Técnico ’ .
Roman Torres Area Equipo Industrial
Olarta Estructurador
Profesional de
OPS. Angela ’ Defensa -
Yisela Juyo E stjfgt':::d oF Mantenimiento,
Lépez Talleres Y Gestion
COMIT! Ambiental
ES CP. Yeison Javier Técnico Refrigeracion - Area
Urango Malo Evaluador Equipo Industrial
Abogada. Maria Juridico i .
Alejandra Marifio | Estructurador A':: Gestion
g ntratos
Silva y Evaluador
Econémico i X
PD. Yohana Area Gestion
Homez Macias EeCliracon Contratos
y Evaluador

Frente al control “ £/ coordinador del Area de Gestion Contratos, en su calidad de secretario
técnico, realiza la citacion a las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité Asesor de
Contratacion cada vez que se requiera, organo encargado de asesorar al Ordenador del
Gasto para el desarrollo de la actividad contractual que se adelante al interior de la Entidad,
que conocerd y emitird recomendaciones sobre procedimientos contractuales que por su
naturaleza le sean encomendados.”

Se observé documentos de convocatorias a los comités técnicos




HOSPITAL MILITAR CENTRAL | FORMATO: INFORME DE LEY,SEGUIMIENTO O SELECTIVA | CODIGO: EM-OCIN-PR-05-FT-03

FECHA EMISION: 14-06-2022

_k)(- DEPENDENCIA: OFICINA CONTROL INTERNO
* VERSION: 02

*

Grupo Social y Empresarial
P Y e Datemsa

PROCESO: EVALUACION, MEJORAMIENTO Y SEGUIMIENTO

Pagina 15 de 24

SISTEMA DE GESTION INTEGRADO SGlI

. DIRECCION GENERAL
AREA GESTION CONTRATOS DIRECCION GENERAL
AREA GESTION CONTRATOS

Bogota D.C., 06 septiembre de 2023
Bogota D.C., 25 de octubre de 2023

CONVOCATORIA AL COMITE DE ADQUISICIONES EXTRAORDINARIO
ACTA No. 121-2023 ‘CONVOCATORIA AL COMITE DE ADQUISICIONES ORDINARIO
PONENCIA No. 121-2023 ACTA No. 130 -2023
PONENCIA No. 130-2023

DISP! 3, ES ES
PARA EL COMITE DE ADQUISICIONES GENERALES
PARA EL COMITE DE ADQUISICIONES

Teniendo en cuenta las disposiciones impartidas por la Direccion General del
Hospital Militar Central, las observaciones a los procesos del Comité de
Adguisiciones, deberdn ser insertadas al momento misme de su presentacién
ante el comité de Adquisiciones e incorporarse al acta de la ponencia, la cual se
constituird a su vez en el acta del Comité de Adquisiciones que deberd ser
suscrita por los miembros del Comité de Adquisiciones, una vez culminada cada
sesion del mismo.

Teniendo en cuenta las disposiciones impartidas por la Direccién General del
Hospital Militar Central, las observaciones a los procesos del Comité de
Adquisiciones, deberan ser insertadas al momento mismo de su presentacién
ante el comité de Adquisiciones e incorpararse al acta de la ponencia, la cual se
constituird a su vez en el acta del Comité de Adquisiciones que deberd ser
suscrita por los miembros del Comité de Adquisiciones, una vez culminada cada
s sesién del mismo.

Este documento se constituird como la Unica acta de la reunién del Comité de

Adguisiciones, por consiguiente; con la SU?C”P\:id” de esta, se entiende que 10s  Este documento se constituird como la tnica acta de la reunién del Comité de
procesos de contratacion no requerirdn mas documentos adicionales, que los de  Adquisiciones, por consiguiente; con la suscripcién de esta, se entiende que los
su naturaleza misma. procesos de én no req mas i , que los de
su naturaleza misma.

Se precisan las cuantias para la vigencia 2023 de acuerdo a la Resolucién N°®

007 del 05 de enero de 2023 “For la cual se precisan para la vigencia 2023,  Se precisan las cuantias para |a vigencia 2023 de acuerdo a la Resolucién N°

en materia de contratacién estatal para el Hospital Militar Central”. 007 del 05 de enero de 2023 "Por la cual se precisan para la vigencia 2023,
en materia de contratacion estatal para el Hospital Militar Central”.

ORDENADOR DEL ORDENADOR DEL
HASTA
Soeto SASTO m HASTA

DIRECTOR GENERAL ~ 450.01 S.M.M.L.V

MAYOR CUANTIA  $522.000.001,00 e Dﬁ:%g"cﬁf’ﬁ;“ ::;lz“.llmsémith\(: EN ADELANTE
SUBDIRECTOR
GENERAL _ :ss'zol{ufd':xfé‘a $5‘15;’ Tt vt 45.01 SMMLV 450 S.MM.LY
MENOR CUANTIA el M MENGR CORNTiA | $52.000.001.00 $522.000.000.00
SUBDIRECTOR R SURDIRPCTOR s emmLy
. GENERAL $0 $52.200.000.00 GENERAL $0 52.200,000.00
MINIMA CUANTA MINIMA CUANTIA s .000.

Cuando las decisiones consten en actas, la copia de éstas, autorizada por el  Cuando las decisiones consten en actas, la copia de éstas, autorizada por el
secretario general o por el representante de la entidad, seré prueba suficiente  secretario general o por el representante de la entidad, serd prueba suficiente
de los hechos que consten en las mismas, mientras no se demuestre la falsedad  de los hechos que consten en las mismas, mientras no se demuestre la falsedad
de la copia o de las actas, respecto a decisiones que deban constar en actas, a  de I3 copia o de las actas, respecto a decisiones que deban constar en actas, a
los funcionarios no les serd admisible prueba distinta para establecer hechos los funcionarios no les serd admisible prueba distinta para establecer hechos
que deban constar en ellas. que deban constar en ellas.

Frente al control "/ jefe de la Unidad de Compras Licitaciones y Bienes Activos, gestiona y
promociona trimestralmente la disposicion de un canal de denuncia por medio del correo
comprasylicitaciones@homil.gov.co, como medio de comunicacion confidencial, anonimo y
seguro para que los interesados puedan informar posibles situaciones de fraude,
lrregularidades y conductas anti éticas en el desarrollo del proceso contractual, De acuerdo
al control nuevamente la OCIN no evidencio su cumplimiento.

Posibilidad de afectacién econdmica por Unidad de 1. El encargado del Area de seguimiento,

recibir o solicitar cualquier dadiva o Compras, ejecucion y apoyo contractual realiza cada
beneficio a nombre propio o de terceros,|  Licitacionesy vez que se requiera la designacion de la
con el fin de manipular la informacion en el bienes Activos supervisién,  garantizando que el

funcionario designado, cumpla con las
obligaciones de la supervision.

2. El encargado del Area de seguimiento,
ejecucidén y apoyo contractual comunica
cada vez que se requiera a los supervisores

seguimiento y supervision de los contratos.

Nota: La posible materializacion de los

riesgos de corrupcion (fraude Interno) se de contratos el procedimiento o manual

identificaran por medio del analisis de para el ejercicio de la labor de la

denuncias, quejas y demandas. supervision, en el cual se indiquen las
competencias y responsabilidades frente al
proceso.

3. El responsable del &rea de seguimiento,
ejecucion y apoyo contractual, realiza de
manera trimestral un ejercicio aleatorio
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DESIGNACION DE LOS COMITES ESTRUCTURADORES, EVALUADORES, SUPERVISOR Y EL
GERENTE DE PROYECTO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA
No. SA-093-2023-HOMIL, CUYO OBJETO ES “ADQUISICION, PREINSTALACION E
INSTALACION Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE ARCO EN C PARA EL SERVICIO DE
SALAS DE CIRUGIA DEL HOSPITAL MILITAR CENTRAL".

EL SENOR RATIVO DEL HOSPITAL MILITAR CENTRAL

En uso de las facultades legales y en especial las que le confiere el Articulo 25 de la Ley 80 de
1993, Ley 1474 de 2011, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, Resoluciones de Delegacién
Nos. 048 de 2018, 1088 del 30 de septiembre de 2021 y 036 del 28 de enero de 2022, Decreto
Unico del Sector de Pl Nacional, y Resolucién N° 003 del
03 de enero de 2022,

CONSIDERANDO

1. Que el numeral 9 del articulo 25 de la ley 80/1993 establece: En los procesos de
contratacién intervendran el jefe y las unidades asesoras y ejecutoras de la entidad que
se sefialen en las correspondientes normas sobre su organizacién y funcionamiento.”

2. Que se hace necesarlo designar los comités estructuradores y evaluadores juridico,
econdmico y técnico.

3. Que se hace necesario designar al supervisor del contrato.

4. Que se hace necesario designar el gerente de proyecto para los procesos de contratacién.

Que en mérito de lo expuesto decide,

Primero. - Designar Gerente de Proyecto, comités estructuradores, evaluadores y supervisor del
presente proceso de seleccion asi:

DESIGNACION NOMBRE COMITE DEPENDENCIA
CF (RA) Oscar Jefe Unidad Sector Defensa
GERENTE DE Gerente De
PROYECTO Mauricio Villegas Proyecto - Jefe um'dad Apoyo
Botero Logistico
Ing. Yenny Daniela Técnico A R i
Porras Useda Estructurador Aea Fuips Bloedica
SV. Duan Andrés Técnico 2 ¢
Gonzélez Estructurador Seniciocg Ratiolola
SS. Milton Javier Técnico .
Ospina Buitrago Evaluador Se¥icio de Radiolosla
Fredy Mauricio Mojica Técnico : e
COMITES Blanco Evaluador Area Equipo Biomédico
Abogada Maria Juridico X
Alejandra Marifio Estructurador Area Gestion Contratos
Silva y Evaluador
: = Econémico
PD Diana Alejandra A i
Cifuentes Salazar Estructurador Area Gestion Contratos
y Evaluador
SUPERVISORES CR (RA) Juan Oswaldo Berdugo Moreno

Servicio de Radiologia

En mérito de lo anteriormente expuesto, los miembros de los comités deberdn cumplir con lo
siguiente:

para verificar que los supervisores cumplan
con lo establecido en el procedimiento o
manual para el ejercicio de labor de
supervision.

Frente al control "E/ encargado del Area de seguimiento, ejecucion y
apoyo contractual realiza cada vez que se requiera la designacion de la
supervision, garantizando que el funcionario designado, cumpla con las
obligaciones de la supervision.” De acuerdo a lo evidenciado se realiza
por medio de comunicacién radicada al funcionario designado que
cumpla con las condiciones técnicas para que pueda ejercer la
supervision, se relaciona evidencias de la designacion de supervision.

Frente al Control “£/ encargado del Area de seguimiento, ejecucion y
apoyo contractual comunica cada vez que se requiera a los supervisores
de contratos el procedimiento o manual para el ejercicio de la labor de la
supervision, en el cual se indiguen las competencias y responsabilidades

4. El jefe de la Unidad de Compras
Licitaciones y Bienes Activos, gestiona y
promociona trimestralmente la disposicion
de un canal de denuncia por medio del
correo comprasylicitaciones@homil.gov.co,
como medio de comunicacion confidencial,
anonimo y seguro para que los interesados
puedan informar posibles situaciones de
fraude, irregularidades y conductas
antiéticas en el desarrollo del proceso
contractual.

OBSERVACION 3: Se evidencia aplicacion del control
1, 2 y 3 de acuerdo con la periodicidad, responsable y
accion definida en el Mapa de Riesgos del Proceso.

OBSERVACION 4: Frente al control No 4 “F/ jefe de
la Unidad de Compras Licitaciones y Bienes Activos,
gestiona y promociona trimestralmente la disposicion
de un canal de denuncia por medio del correo
comprasylicitaciones@homil.gov.co, como medio de
comunicacion confidencial, anonimo y seguro para que
los interesados puedan informar posibles situaciones de
fraude, irregularidades y conductas anti éticas en el
desarrollo del proceso contractual’. La Oficina de
control Interno reitera que No se logro
evidenciar la aplicacion del control segiin como

se establece en el Mapa de Riesqos
Institucionales 2023. V3
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frente al proceso.” Se evidencio la radicacion de comunicaciones al
supervisor designado informandoles para los meses de septiembre,
octubre, noviembre y diciembre, se evidencia la aplicacién del control
seglin como se establece en el Mapa de Riesgos Institucionales 2023 V3.
A

e e e e 1
Bogots, D.C

Sefior

Rubén Dario Duque Gémez
Servidor Misional En Sanidad Militar
Servicio de Cardiologia
Supervisora Del Contrato

ASUNTO: Comunicacién Designacién de Supervisién Contrate No. 367 de 2023

Me permito informarle que mediante designacién de fecha 06 - 09 de 2023, suscrita
por ordenador del gasto, le fue asignada la supervision correspondiente al contrato
No. 367 de 2023, cuyo objeto es: "SUMINISTRO DE INSUMOS Y/O CATETERES
Y ACCESORIOS REQUERIDOS PARA LA REALIZACION DEL PROGRAMA
QUIRURGICO EN SALAS DE CIRUGIA DEL SERVICIO DE ELECTROFISIOLOGIA
QUE COMPONEN LA UNIDAD MEDICA Y CLINICO QUIRURGICA DEL HOSPITAL
MILITAR CENTRAL". El cual se encuentra en la plataforma del SECOP II y/o Tienda
Virtual del Estado Colombiano, adjudicado, asi:

No. PROCESO Contratacion Directa 042-2023
No. CONTRATO Suministro 367-2023
CONTRATISTA ST. JUDE MEDICAL COLOMBIA LTDA
VALOR CONTRATO $522.000.000
NUMERO DE CDP SIIF Y FECHA 113223 2023-08-09
NUMERO DE REGISTRO | 318423 2023-09-21
PRESUPUESTAL SIIF Y FECHA
NUMERO DE REGISTRO | 3232 21-09-2023
PRESUPUESTAL DINAMICA Y FECHA
FECHA SUSCRIPCION CONTRATO | 07/09/2023
SECOP.
FECHA DE INICIO SECOP. 25/09/2023
TERMINO DE EJECUCION SECOP. 15/11/2023
CUENTA BANCARIA NUMERO 0304001118 BBVA
AHORROS:  _ x___
CORRIENTE:
COMPARIA FECHA _ DE
GARANTIAS ASEGURADORA APROBACION
POLIZA  DE  SEGURIDAD ¥ | SURAMERICANA 20/08/2023
CUMPLIMIENTO
Nn R7IRARE-4

Frente al control "E/ responsable del drea de seguimiento, ejecucion y
apoyo contractual, realiza de manera trimestral un ejercicio aleatorio
para verificar que los supervisores cumplan con lo establecido en el
procedimiento o manual para €l ejercicio de labor de supervisior’.
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Ciudad,

JOSE MIGUEL CORTES GARCIA
Subdirecior del Sector Defensa
Subdireccion Medica ()

Ga

Asunto: Informe de la los a

Comedidamente me permito informar a la sefiora Doctora Subdirectora del Sector Defensa
Subdireccion Medica (E), que una vez fevisados los conralos que Biene celebrados la
Subdireccion Medica y una vez verificaca la plataforma del SECOP Il se evidencian

de los proveedores y aprobacion de facturas por parte de 108 supervisores.

Anexo se encuerira desglosado pr cada una de las Unidadss qus corkoman s Subdeecion
Medica y oras dependencias que no hacen parte de ls misma, asi como el nor
Supervistres y & nmerd g coniraios 8 su cargo,as!

(Cartan Jnssel Kb Fueries Prctn )

FRESTAGE :
| PROFESIONALES PARA EL SLRVK,K) wum
oo Dt " otieg” ¢ compomscion A APROBAR
meaom |IG30 it FCTAAS B raoe
URITAR COVTRAL vr 20223608 YALOR UENTES | £1G05. rORME v
ToTa s50s3 Py
[p—— o
. PRESTACION DE SERWICIOS DE SALUD| |
ARA RENLIZAR PROCEOMENTOS OF| 11 acion, | CAPTAN.[enEL pLaw oE pacos
3302022 | TRASPLANTES DE ORGANCS, PARA EL |  FUNDAC ARNA i FACTUA PR
TRATAMENTO " WITEGRAL  GE - L08 CHRDONFANTR | 357 }cm(.an N e Orue
" eer ESTAN COUPLETOS
ot oain " " cencias I

IR

Subdireccion Administrativa ( E )
G-

Asunto: los Cont lebi o

Comedidamente me permito_informar al seflor Ingeniero Subdirector del Sector Defensa

Subdireccion Adminstrativa ( £ ), que Una vez revisados los contratos que tiene celebrados i

Subdireccion Administrativa y una vez verificada la plataforma del SECOP Il se evidencian
fal p

o cada uno

de los proveedores y facturas por parte de los

Anexo se encuentra desglosado por cada una de las Ukt o conforman la Subdireccién
asl como el e nimero de contratos @ su cargo, asi:

Unidad de Apoyo Logistico  (141)

CF (RA) Oscar Mauricio Villegas. @1
=3 CasETo PROVEEDOR.
conTRATO
i B Two e WGVA| (05 IFGRWES LAS FECHAS ESTAN
|oeL Are o€ 1 ICADA EX EL SEGUNDO | MEDICAL S A WAL CARGADAS INGRESAN CON DA
oo ceL (w-cm FRNCEA TARA' LA 51 £1 OE MARZD ESTA CARGADO
|presTac PROSUCEION VECES. Y APARTIR DF AGOSTO X1 A
RN 31 DE JUO 2023 NO MAY MAS
Ilnluu\mn Fan EL HOSPITAC MUITAR INFORMES CARGADCS, NO HAY PLAN
DE PAGOS CARGADOS
T ERTREGR X TTOL0 X AR 0% | CRaci TS W GRRIES B JUNIO ¥ 00 32T
| ESPACIOS ceNTRO DE LAS WSTALACIONES,OEt. | M/TRMOS 088 USTEOUSHARZOA
EXA DICIEMERE 2022 WAL
2.7 w2 £ TOTAL ENERO A LA FECHA MAL CARGAODS
| PRESTAGH DL S0 D CAFETERIA ¥ POR FECHAS 000 ESTOS. S
| BEsTaATE o 6. prena P50 ¥ o6k FACTURAS CARGADAS £N PUAN D
T ERTREGH A TITCCG B ARRERSASHENTS T U8 B | FEDIENTE TG BE ROVIEVGRE
| EsPhciorsico pexTRo o LAS msTALACIONES | DavENOA ¥ DICEMBRE 2021 DE ENERO A
DEL HOSPITAL PARA £1 ocTumE FORVES,

“El jefe de la Unidad de Compras Licitaciones y Bienes Activos, gestiona
y promociona trimestralmente la disposicion de un canal de denuncia por
medio del correo comprasylicitaciones@homil.gov.co, como medio de
comunicacion confidencial, anonimo y seguro para que los interesados
puedan informar posibles situaciones de fraude, irregularidades y
conductas antiéticas en el desarrollo del proceso contractual.” De
acuerdo al control no se evidencio su cumplimiento, se reird la
observacién del informe de seguimiento a riesgos de corrupcion del
segundo cuatrimestre.
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5.3 GESTION FINANCIERA

Posibilidad de afectacion econdmica por
recibir o solicitar dadivas o beneficios a
nombre propio o de terceros, debido a la
modificacién indebida de valores a los|
compromisos contractuales de pagos v,
cuentas de destino para el pago de
recursos.

Nota: La posible materializaciéon de los
riesgos de corrupcion (fraude Interno) se
identificaran por medio del analisis de|
denuncias, quejas y demandas.

Unidad
Financiera

1. El responsable del area de presupuesto
revisa diariamente en el momento de la
expedicion de los documentos soportes de
las solicitudes de registro, adiciones y/o
prorrogas a los compromisos de los
contratos, con el propdsito de asegurar
que los registros presupuestales sean
acordes con las solicitudes recibidas.

2. El responsable del area de presupuesto
valida la cuenta bancaria cada vez que se
expida el compromiso presupuestal, en
caso de requerir cambio de cuenta se valida
frente a la solicitud efectuada por el
supervisor del contrato y la certificacion
bancaria, para dejar evidencia de la
solicitud formalmente realizada.

3. El responsable del area de presupuesto
verifica cada vez que se genera la
obligacion presupuestal que los
documentos soportes cumplan con los
requisitos exigidos en el contrato y se anexe
la documentacion requerida para el tramite
de pago.

4. EL responsable del area de tesoreria
valida cada vez que se requiera la cuenta
bancaria donde se van a depositar los
recursos y se establece el cronograma de
programacién de giros, de acuerdo a los
vencimientos pactados contractualmente.
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Ante la solicitud de soportes de los controles la UNFI respondio:

"...la labor diaria realizada queda archivada o valida frente a los documentos
que diariamente se revisan y se gestion en las areas de presupuesto y tesoreria,
por lo cual los certificados de disponibilidad una vez son elaborados y valorados
se entregan y hacen parte integral de cada uno de los contratos realizados o
adicionados en la vigencia, asimismo en la tesoreria se valida frente al acta de
supervision la cuenta bancaria a la cual se debe girar los recursos en cada uno
de los contratos acta que hace parte integral del area de tesoreria, por lo cual
estamos hablando de mas o menos 100 carpetas promedio mes las cuales estan
a disposicion de la oficina de control interno para su validacion..."

Por lo anterior y con base en la auditoria financiera realizada en la vigencia
2023 se evidencié cumplimiento de los controles definidos para el presente
riesgo de corrupcion o fraude interno.

RECOMENDACION 1: La  OCIN
recomienda a la UNFI llevar control
extracontable de adiciones y prorrogas toda
vez que tal informacion no la genera ninguna
de las plataformas SIIF Nacion ni SECOP II,
por lo que mientras se desarrolla tal reporte,
podria ser de gran ayuda para el andlisis de
la Entidad, contar con esta informacion de
manera independiente.

RECOMENDACION 2 : La OCIN recomienda
a la UNFI mantener el control de perfiles de
SIIF Nacidon de tal forma que quien sea
designado para modificar la cuenta bancaria
no tenga conflicto de interés con el
beneficiario del pago.

RECOMENDACION 3: La OCIN recomienda
a la UNFI el cumplimiento en la completitud
de soportes emanados del supervisor
contractual para gestionar el pago a través de
los cuales este rinde cuenta del cumplimiento
del contratista y se retribuye el valor de sus
bienes y/o servicios en las fechas acordadas o
presupuestadas.

prestacion de servicios de salud.

Posibilidad de afectacién econdmica por Facturacién El responsable de la Unidad de Cuentas
recibir o solicitar dadivas 6 beneficios a Hospitalarias y Facturacion, a través de su
nombre propio o de terceros, debido a grupo auditor diariamente validan la
adulterar o cambiar informacién para prestacion del servicio frente al valor

minimizar el valor a cobrar por la facturado, con el fin de efectuar el cobro
justo y de acuerdo a lo pactado con los
diferentes clientes o usuarios de los
servicios de salud de la entidad.

Ante la solicitud de soportes de los controles la UCHF respondio:

"...en el 2023 ha sido la visita fisica del funcionario de control interno a la UCHF
en donde reposan los soportes que evidencia la labor diaria de los auditores de
cuentas médicas. Esto por ser una labor rutinaria, repetitiva que se realiza a la
cuentas médicas que estan encaminadas a validar la correcta facturacion de los
servicios de salud prestados por el Hospital, con el fin de disminuir la
subfacturacion y/o glosa..."

Por lo anterior, se valida la accion de conciliacién con la DIGSA realizada de
manera permanente por la Entidad.

RECOMENDACION No 4: La OCIN
recomienda a la UCHF continuar con la
disciplina de conciliacién y depuracion de las
cuentas por cobrar de acuerdo al cronograma
establecido con los destinatarios de las
mismas.
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5.4 GESTION HUMANA

Posibilidad de afectacion econdmica y
reputacional por recibir o solicitar
cualquier dadiva o beneficio a nombre
propio o de terceros, debido a la
manipulacion del proceso disciplinario en
beneficio del investigado.

(La econdmica se presentaria como
consecuencia de un fallo de reparacién
directa en contra del HOMIL).

Nota: La posible materializacion de los
riesgos de corrupcion (fraude Interno) se
identificaran por medio del analisis de
denuncias, quejas y demandas.

Oficina de
Control
Disciplinario
Interno

La Jefe de la Oficina de Control
Disciplinario Interno gestiona con cada
uno de los funcionarios a su cargo, la
suscripcion anual de un acta de adherencia
al cddigo general disciplinario, en lo que
concierne a las faltas disciplinarias
relacionadas con recibir o solicitar dadivas
como consecuencia de la manipulacion del
proceso disciplinario en beneficio del
investigado.

Moderado

Fuente: Mapa de riesgos Institucional 2023 V3

De acuerdo con los soportes suministrados por la Oficina de Control
Disciplinario Interno; se evidencian los compromisos de confidencialidad
firmados debidamente por los profesionales de la OCDI cuyo fin principal es:
“El Funcionario Interviniente se obliga a no divulgar informacién
confidencial alguna del proceso disciplinario, dentro de las etapas de

la actuacion disciplinaria en que asi lo dispone la ley”

Durante el cuatrimestre de andlisis el resultado fue el siguiente:

MES PROFESIONALES COMPROMISOS SUSCRITOS
SEPTIEMBRE 5 5
OCTUBRE 5 5
NOVIEMBRE 5 5
DICIEMBRE 5 5

Se evidencio la suscripcion de los compromiso de confidencialidad de los
meses de septiembre a diciembre por los cinco funcionarios de la Oficina de

Control Disciplinario Interno

riesgo.

RECOMENDACION 1: continuar aplicando los
controles para mitigar la materializacion del
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5.5 EVALUACION, MEJORAMIENTO Y SEGUIMIENTO

Posibilidad de afectacion reputacional
por recibir o solicitar cualquier dadiva o
beneficio a nombre propio o de
terceros para alterar a conveniencia
propia o de terceros los resultados de
informes a cargo de la Oficina de
Control Interno.

Oficina de
Control Interno

1. Los Profesionales de la Oficina de Control
Interno, cada vez que se realice un informe de
auditoria, diligencian el formato de
Declaracion de Independencia codigo EM-
OCIN-PR-01-FT-04, con el proposito de
realizar adherencia al Cédigo de Etica para los
Auditores Internos del Hospital Militar Central
Cdd.: EM-OCIN-PR-01-DI-01

2. El Jefe de la Oficina de Control Interno, cada
vez que se genera un informe o se realiza una
auditoria, seguimiento o selectiva de acuerdo
con lo establecido en el Plan Anual de
Auditoria de la vigencia, aprobado por el
Comité Institucional de Coordinacion de
Control Interno, revisa, verifica y aprueba la
informacion generada por el equipo auditor,
los cuales deberan estar acompafiados de
papeles de trabajo, actas de reunidn, informe
preliminar e informe final.

Moderado

Fuente: Mapa de riesgos Institucional 2023
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6

de
las

de Declaracion

formato de
Independencia cddigo EM-OCIN-PR-01-FT-04 para
Auditorias de Talento Humano, Docencia e Investigacion
Cientifica, Unidad de Farmacia y Talento Humano las cuales
dieron inicio en el primer cuatrimestre de la vigencia 2023.

Diligenciamiento

Socializacién del Cédigo de Etica del Auditor y carta de
declaracion juramentada en reunion de apertura de
Auditorias de Financiera y Cuentas Medicas las cuales dieron
inicio en el segundo cuatrimestre de la vigencia 2023.

RECOMENDACION 1: continuar aplicando los controles

para mitigar la materializacion del riesgo.

CONCLUSION

Como resultado de la evaluacion y seguimiento a la gestion de riesgos de Corrupcion-fraude interno,
se presentan observaciones y recomendaciones de mejora sobre la identificacion de riesgos de esta
tipologia, asi como para la definicion y aplicacién de controles, que permitan mitigar o reducir los

riesgos de corrupcion, como aporte en el fortalecimiento de la administracion de riesgos del HOMIL:

N° de N° de Proceso Responsable
Observaciones | Recomendaciones
1 2 Atencién Unidad de Servicios
Ambulatoria Ambulatorios-Servicio Consulta
Externa
3 3 Gestién Apoyo Unidad de Farmacia
Asistencial y
Farmacéutico
4 1 Gestion de Unidad de Compras, Licitaciones
Adquisiciones y Bienes Activos
0 3 Gestidn Financiera | Unidad Financiera
0 1 Gestion Financiera | Unidad de Cuentas Hospitalarias
y Facturacion
0 1 Gestion Humana Oficina de Control Disciplinario
Interno
TOTAL 19
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7. RECOMENDACIONES PARA LIDERES DE PROCESOS

e Aplicar los controles identificados para mitigar o reducir los riesgos de corrupcidn-fraude interno.

e En concordancia con la cultura del autocontrol al interior del HOMIL, los lideres de proceso junto
con su equipo de trabajo realicen monitoreo y evaluacion permanente a la gestion del riesgo.

e Asegurar que al interior de sus grupos de trabajo se reconozcan los riesgos y controles del proceso.

e Garantizar el repositorio, custodia y disposicion permanente de las evidencias de la ejecucion de
los controles establecidos en el mapa de riesgos.

Cordialmente,

Q) P,y

Liliana Maria Duarte
Profesional de Defensa

Oficina de Control Interno HOMIL




