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Inoportuna e insufidente 
mesorla en la metodologb, 

herrandentas y tecnicas para 
la administración de rasgos. 

Deficiencia en la 
identaluscióo 
valoración y 

manejo del riesgo 

Auditores 
desartualandes 
gestión de riesgos 

Cardar 
de riesgos 

en Estratégicos Posible Moderado 
N/A Probabllded  No N/A Equipo Auditor 51 Anual Enero-Abrl Ag. Improbable Mod 

Falta da capacitación 
del Emilio aura.- 
para dar asescria 

:obre temes 
relevantes pare le 

Entidad 

Programar anualmente lee 
capacitaciones para el 

personal de la Oficina de 
Control Intento 

Definir las tensares de 
fortalecimiento y de 

actual/ración decoro del 
plan de capacitaciones 

Solicitudes de 
capacitación al 

área 
correspondiente 

liar capacitaciones 
Internas 

Probadkdad N/A Desconacingente de 
la Organhación en 

los anndpbs 
fundamentales del 

Control Intento 

Equipo Auditor Pérdida de 
credibilidad y 

confianza de la 
Oficina Cantal 

Interno 

al Enero-Abril N/A N/A Ausencia de conocimiento de 
la Entidad acerca del 

Autocontrol, Autogestión  y 
Autorrtegulacián. 

Operad. 

Falta de actividades 
de sensibetración SCI 

que Integren al 
personel de la 

Entidad. 

EFICACIA: indice de cumplimiento 
actividades. (Ir de actividades 
cumplidas / # de actividades 

programadas) x 100 

Realizar actividades de 	 Oncl" 
soclabación relacionadas con 	'" SS' ak"el  

501 	 SCI de manera que genere 
aprendizaje. 

Investigar sobre 
achrldades de 

scdebación de manera 
ludlos 

Probabilidad No N/A Material de 
eadellzación 

Equipa Auditor Anual Enero-AM1 N/A N/A 

Remitir e Entes 
Externos 

Ffomaclon sin 
sop 	Y de 

manera 
ertermporariee 

Ausencia de 
rificacion de 

portes remitidos 
por las Áreas y/o 

Servicios 

Enviar información e Entes 
Formmosque no cumpla con 
.1.0.. Y/o solictudes 

manifestadas 

Reunir la Informacide 
remitida por las Áreas y/o 
Servicios de acuerdo a las 

solicitudes de les Entes 
Extenos 

formar a la Dirección 
General el 

Incumplimiento en b 
entrega de la 

Información requerida 
Moderado 

remento de 
fan. Por 

e de los Entes 
de Cm. 

Consolidación y revisión de 
as respumbs y soportes 

para la entrega e los Entes 
de Control 

Registros de la 
nformacIón 
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