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Entidad: Hospital Militar Central
Vigencia: 2019
Cuatrimestre Septiembre - diciembre/19
Fecha de
publicacion 13 de enero/20
Componentes: 1. Gestion del Riesgo de Corrupcion -Mapa de Riesgos de Corrupcion -2. Estrategia Racionalizacion de Tramites -3. Rendicién de Cuentas -4. Servicio al Ciudadano -5. Transparencia y Acceso a la Informacién -6. Iniciativas Adicionales
Seguimiento 3 Oficina de Control Interno
0,
Comp t Subcomp t Actividades programadas Metas a cumplir Indicad: Resp bl Fecha t de Seguimiento Oficina de Control Interno
Programada Avance
De acuerdo con las listas de asistencia del 13 y 25 de septiembre/19 se realizd socializacion de temas como:
Subcomponente 1 Plataforma Estratégica, Indicadores de Gestion y Politica de de Riesgos a 41 asistentes en la primera jornada|
Politica 1.1 Difundir la Politica Administracién de y 30 asistentes en la segunda jornada para un total de 71 asistentes; igualmente mediante correo electrénico
Administracion del R.iesgos Listado de Asistencia Planeacion 30/07/2019 100 [institucional del 23 de septiembre/19, se realizd envio de correo masivo del documento Politica de|
Riesgo ’ Administracion del Riesgo del Hospital a 881 usuarios.
Subcomponente 2
Construcm'on del 22 Actu‘alllzarel mapa de Riesgos de Mapa de Riesgos de Corrupcién Planeacién 101212019 100 .Se at,ttuallza el Mapa .t.ie Riesgos de Corlrupt:lonA del Hospital Mllltar.CentraI,‘ publlcado‘en el §|gU|ente link
Mapa de Riesgos de [Corrupcion :https://www.hospitalmilitar.gov.co/planeacion-gestion-y-control/plan-anticorrupcion-y-atencion-al-ciudadano
Corrupcion
' s Se realiza la  publicacion del Mapa de riesgos institucional en el link:
Subcomponente 3 |3.1 Realizar la publicacion del mapa de| .. " ) . . T ) . - . . )
. A ’ . Divulgacion del mapa de riesgo Comunicaciones y https://www.hospitalmilitar.gov.co/planeacion-gestion-y-control/plan-anticorrupcion-y-atencion-al-ciudadanoy en|
Consultay riesgo institucional mediante la intranet y la P ) L 20/12/2019 100 . T
i L : - institucional. Relaciones Publicas la Intranet del Hospital http://intranet.nmc.gov.co
divulgacion pagina web Institucional.
05/05/2019 Efectuada la verificacion del monitoreo al mapa de riesgos por proceso, se observa que en el periodo se|
4.1 Monitorear los riesgos vigentes por Reporte Lideres deProceso y/o 05/09/2019 100 presenta un cumplimiento del 100%.
proceso en la plataforma SUITE VISION Jefes de Unidad 05/01/2020
En el segundo reporte de Riesgos de Procesos y de Corrupcion, se informé que se materializaron 3 riesgos,
asi: En Atencion al Usuario y Comunicaciones, Emitir respuestas inoportunas a las PQRS; las acciones|
1. Gestion del adelantadas fueron: Solicitudes Verbales y oficios a las diferentes Dependenciasa de la Entidad; en|
Riesgo de Tecnologias de la Informacion, Interrupcion en prestacion de servicios T, las acciones adelantadas fueron:
Corrupcion - Generar informe por las consecuencias de la ausencia de fluido eléctrico en el data center de la Entidad y la|
Mapa de Riesgos . fluctuacion que hace sobre los equipos de cémputo, segun oficio ID 46080 y verificacion por parte del Area de|
de Corrupcion MSuI.)compor:‘ent.e o Mantenimiento de la Unidad de Apoyo Logistico; y por ultimo, Gestion de Apoyo Asistencial y Farmacéutico,
onitoreo o Revision 42 Elab e de i q 3000512019 Dispensacion inoportuna de medicamentos e insumos; las acciones adelantadas fueron: Solicitudes de|
.2 Elal ora:j reporte einesgos e Reportes Planeacion 30109/2019 100 medicamentos a través del Plan anual de adquisiciones. Se realizo una reunién con el operador y solicitud del
procesos y de corrupcion medicamento para disponer del medicamento.
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Vigencia: 2019
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Seguimiento 3 Oficina de Control Interno
Comp t Sub p t Actividades programadas Metas a cumplir Indicad Resp bl Fecha % de Seguimiento Oficina de Control Interno
Programada Avance
Se presenta informe del resultado del seguimiento y monitoreo a la Gestion del riesgo con corte al 23 de
octubre/19 segun Oficio ID 51217 del 28 octubre/19, dando cumplimiento a la Resolucién 512 de 2016; el total
de informes de auditoria en este periodo fueron 22 asi: Tomas fisicas a Almacén Insumos Hospitalarios,
5.1 Evaluar los controles establecidos en Produccion Farmacia, Almacén Bienes de Consumo, Farmacia Medico Quirurgica; Auditorias: ejecucion de
Subcomponente  5(la Administracion de los Riesgos de los| 40 Informes de auditoria en la Oficina de Control 3111212019 % contratos (9), Area Gestion Qontratos, Extrahospitalarios, Area de Fagturacién, Areas gje Mantenimiento,
Seguimiento procesos y subprocesos, de acuerdo al vigencia 2019 Interno Talleres y Gestion Ambiental, Area de Bioestadistica e Historias Clinicas, Area de Calidad, Area de Referencia
Plan Anual de Auditorias. y Contrareferencia, Area de Infraestructura y Comunicaciones, Area de Seguridad. Seguimiento al Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo; evaluacion al sistema EKOGUI; tambien se realizé selectivas a:
Farmacias Salas de Maternidad, Aimacén Insumos Hospitalarios, Farmacia Medico Quirurgica, Farmacia Salas
de Cirugia y Produccién Farmacia.
En coordinacién con el Servicios de Patologia y la Unidad de Informatica el plazo se extiende hasta el
Habilitar desde la pagina web 30/03/2020 teniendo en cuenta que se adjudico el proceso de contratacion al finalizar el cuatrimestre/19, que
del Hospital Militar Central el corresponde al componente tecnolégico de software que permite el desarrollo para validar la informacion,
2. Subcomponente 3 |2.1 Tramite Estudios anatomopatoldgicos,|acceso a la consulta e consultar datos y generar resultados, de manera que el paciente (usuario) pueda obtenerlos a través de un link
R lizacion |R lizacion de  |de inmunofenotipo y biomoleculares en|impresion de los resultados de Servicio de Patologia 30/03/2020 20 en la pagina web de la Entidad.
de Tramites. |Tramites tejidos humanos. estudios  anatomopatoldgicos: El tramite pasaré a la vigencia 2020 con fecha de finalizacion: 31 de marzo de 2020, la implementacion se|
Biopsias, especimenes encuentra en desarrollo del software respectivo: debido al proceso “mantenimiento para la intranet corporativa
quirurgicos y citologias. y para las tecnologias de tramites y servicios en ambiente web con los nuevos estandares de gobierno en
linea, incluido el servicio de hosting para el HOMIL.
ﬁ::::‘r:g:;:edlze 1 :)lu1t;|icacﬁ:ﬁ::nrt:ezlizaér::r:;\ela pZZ?na W':z ) Area de Se presenta en la Suite Vision el Informe 11l 'y IV Trimestre/19 de las publicaciones realizadas en la pagina web
X N - 4 informes Comunicaciones y Trimestral 100 institucional acorde a la Ley 1712/14 Resolucion 3564/15 de MINTIC, donde se detalla, la dependencia |
calidady en lenguaje insfitucional acorde a la ~Resolucién Relaciones Publicas funcionario solicitante, el asunto, la fecha de publicacion y el enlace web
comprensible 3564/2015 de MINTIC y Ley 1712/14. ’ ' '
Se observd la publicacion de encuesta permanente en la pagina web institucional para conocer los temas de
interés de los usuarios. con las siguientes preguntas y resultados: ;Crees que los alimentos que consumes|
) i contribuyen con tu nutricion? Mucho 64% (21 votos); Poco 30% (10 votos); Nada 6% (2 votos). Total Votos|
2.1 Realizar encuesta permanente en la Area de . ; . - ] - . A
. . o . 33. Se preguntd a la ciudadania sobre la facilidad de encontrar informacion en la pagina web a través de Ia)
pagina web institucional para conocer los 4 Informes Comunicaciones y Trimestral 100 ; . e I K
temas de interés de los usuarios. Relaciones Piblicas Urna de.Cnste.lI de la Pag|lna W.e.b de la mstnucpn. www.hospnalmnne.ar:govl.co. Total de votos: 1 15. Enlace de|
consulta:https://www.hospitalmilitar.gov.co/atencion-al-ciudadano/participacion-ciudadana/urna-virtual/se-te-
facilita-encontrar-informacion-en-nuestra-pagina-web
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La actividad sobre el Plan de Comunicaciones se cumplié en el primer cuatrimestre.
respecto a los informes de seguimiento al plan de comunicaciones Il y IV Trimestre/19 cargados en la SUITE|
VISION se realizaron las siguientes actividades:
+ Informe de capacitacion para el desarrollo de competencias y habilidades comunicativas dirigida al personal
del Hospital Militar Central
+ Construccion, oficializacion e implementacion del Manual de Imagen Institucional del HOMIL
+ Construccion de boletines internos institucionales que permitan mantener informados a los colaboradores del
Subcomponente 2 HOMIL (Octubre / Noviembre/ Diciembre. Total 5.)
Dialogo de doble via * Actualizacion de los procesos de comunicacion interna y externa del HOMIL.
con la ciudadania y * Micro campaiia de comunicacion interna para la promocion de la cultura organizacional de la institucion.
sus organizaciones + Disefio de campaias de comunicacion relacionadas con temas referentes a: salud, docencia e investigacion
cientifica y mecanismos por los cuales los usuarios pueden realizar tramites y/o servicios con participacion de
. los colaboradores.
2.2. Establecer y hacer seguimiento all o 0o s Area de Anual 31 de Enero + Publicacion del noticiero institucional, donde se involucra la participacion de los diferentes grupos de interés,
Plan de Comunicaciones del Hospitall )\ o' o0 icos Comunicaciones y 2019 100 1con el objetivo de informar clara y oportunamente la gestion del HOMIL.
Militar Central. Relaciones Piblicas Trimestral + Actualizacion de los documentos de la pagina web de acuerdo al direccionamiento del Gobiemo Nacional
(Resolucion 3564/15 de MINTIC y Ley 1712/14) y la Intranet institucional.
Informar a los colaboradores periddicamente sobre los canales de comunicacion existentes, su finalidad y|
coémo pueden llegar a participar.
3. Rendicion de
cuentas
Segun Informes cargados en la Suite Vision, las actividades realizadas en el Informe de Humanizacién lI
Trimestre 2019, Deberes y Derechos Usuario Interno, se socializ6 158 servidores y en el Informe de
31Realzar 1 campaia mensual de 12 informes de campafias (400 ) Humanizacién IIl Trimestre 2019, Derechos y Deberes Usuario Externo, se sensibilizd a 1050 usuarios Y|
e por cada mes a (colaboradores Area de Atencion al familiares para un total de 1.208. En cuanto al IV Trimestre,/19, en Octubre no se realizaron sensibilizaciones;
socializacion de deberes y derechos de los . : ) Mensual 100 ; o . - -
Usuarios. de la entidad ylpfamentes y sus Usuario en nlowembre se sensibilizé a 489 usurios externgs, en dmembre a 98 usuarios extgrnos para un total de 587.
familias) Teniendo en cuenta que la meta corresponde a 4 informes (septiembre, octubre, noviembre y diciembre) en los
cuales se debia socializar en cada mes 400 colaboradores de la entidad y pacientes y sus familias, no se
cumplié con la meta de 1.600 socializaciones en el periodo.
Subcomponente 3 Se presentd Informe de Percepcion del Usuario IV Trim/2019 con una medicidn en la satisfaccion Global
Incentivos para 3.2. Informar resultado de: Percepcion del Area de Atencion al ) 96,39%, frente al 94,80% del trimestre anterior. Informes publicados en
motivar la cultura de |, ,ario frente al servicio. 4 Reportes. Usuario Trimestral 100 https://www.hospitalmilitar.gov.co/atencion-al-ciudadano/informes-pgrd/peticiones-quejas-reclamos-y-
la rendicion y denuncias.
peticion de
4.1 Coordinar, consolidar y elaborar el - _— .
informe de gestion de la vigencia 2018 y 1 Informe de gestién y rendicion Oficina Asesora de | Anual 31 de Enero 100 Actividad cumplida en el primer trimestre

coordinar publicacion en la pagina web

de cuentas.

Planeacion.

de 2019
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4.2 Elaborar Informe de conclusiones y
Evaluacién de la Audiencia Publica de . 15 dias habiles
I 1 Informe y Conclusiones de la - o
Rendicion de Cuentas de acuerdo a lo P, . Oficina de Control siguientes a la - . . .
. Audiencia Publica de Rendicion o 100 Actividad cumplida en el primer trimestre
establecido en la Ley 489/98 vy el de Cuentas Interno realizacion de la
documento CONPES 3654/10 y Coordinar Audiencia Publica
la publicacion en la Pagina Web.
Para la primera actividad sobre la estadistica general de PQRSDF en el Informe PQRSDF IIl Trim 2019,
publicado en la pagina web en el enlace: https:/www.hospitalmilitar.gov.co/atencion-al-ciudadano/tramites-y-
servicios/solicitud-acceso-la-informacion, se evidencié: 1.027 PQRSDF recibidas en el Hospital, asi: Para el IV
Subcomponente 1 3.1. Inforr'ney resultado de: B trimestre el resultado fué el siguiente: total M PQRSDF
Estructura Estadistica General de Peticiones, ) . * En cuanto al reporte del tercer trimestre sobre las estadisticas de PQRSD de los 10 tramites
administrativa y Quejas,  Reclamos, ~ Sugerencias, 4 Reportes Area de Atencion al Trimestral 100 |inscritos en el DAFP, se tiene para el mes de julio se presentaron 182 tramites, en agosto 142 tramites y en
Direccionamiento fehc'tac'.’)”.es y Denuncias. PQRSD. Usuario. septiembre 185. Total Trimestre 509. Para el cuarto trimestre se observa el siguiente resultado: en octubre:
estratégico Estadisticas de PQRSD de los 10 190 tramites; en noviembre 197 y en diciembre 155 para un total del 542. Fuente de Informacion Base de Datos de Atencion|
tramites inscritos en el DAFP. el Usuario
Subcomponente 2 21, Estadistica de las Atenciones en Se ;olicitaronl ciltelas megicas eslz)zciali%asas y prort;tgrgi(;e:toz e|r|1 ?:I Servizig ;iggCoCnsulta Ex;ggla Eo;’ difer’;r;ltes
Fo rtaleci':niento de Consulta Externa Consulta Externa/Unidad Tiﬁlaosl en & tl;;'m,o tr|me;tr1e56 3131" resepuz F. » LA entTrd 1.06 égsorreﬁ ) .d . EN Tcg litar
los canales de Estadistica del medio por donde solicitaron 4 Reportes de Servicios Trimestral 100 ’ i ’ dnt.err;e lagma \|Ne g dy | ,a tra\{e/s19e ax, 'pa(;a un tota d? f ) 4;8 lzcgg es en el trimestre
oo los pacientes las consultas (call center, Ambulatorios analizado; el total de solicitudes de la vigencia/19, a través de estos medios fueron 460.283.
presencial, entre otros).
Se observé Informe de actividades del Plan Institucional de Capacitacion 2019, publicado en el aplicativo
SUITE VISION, en el mes de octubre, se realizo 75 capacitaciones en temas diversos, con asistencia de 5.462
3.1. Formular el Plan de Capacitacion o ) Anual personas., eq el mes de nloviemlbre: 78 capac?taciones con la participacion de 2.959 lpersonas y en diciembre
Subcomponente 3 ' i 1 Plan de Capacitacion Jefe dela Unidad de | 31 de enero de 48 capacitaciones, con asistencia de 2.061 asistentes; para un total de 201 capacitaciones generales y 10.482
Realizar reportes al cumplimiento del 100 )
Talento Humano mismo 4 Reportes Talento Humano. 2019 asistentes.
4. Servicio al ‘ Trimestral
Ciudadano
Segun Informes cargados en la Suite Vision, las actividades realizadas en el Informe de Humanizacién Il
Trimestre 2019, Deberes y Derechos Usuario Interno, se socializd 158 servidores y en el Informe de
) = 12 Informes de Campaias (400 Humanizacién IIl Trimestre 2019, Derechos y Deberes Usuario Externo, se sensibilizd a 1050 usuarios Y|
Subcomponente 4 4.1 Realizar 1 campafia mensual de ; " o - . I .
. L por cada mes a (colaboradores Area de Atencion al familiares para un total de 1.208. En cuanto al IV Trimestre,/19, en Octubre no se realizaron sensibilizaciones;
Normativo y socializacion de deberes y derechos de los . . - Mensual 100 ) L . - .
) . de la Entidad, pacientes y sus Usuario. en noviembre se sensibilizd a 489 usurios externos, en diciembre a 98 usuarios externos para un total de 587.
procedimental usuarios. - h ;i . . L
familias) Teniendo en cuenta que la meta corresponde a 4 informes (septiembre, octubre, noviembre y diciembre) en los
cuales se debia socializar en cada mes 400 colaboradores de la entidad y pacientes y sus familias, no se
cumplié con la meta de 1.600 socializaciones en el periodo.
' - N Area de
5.1 Actualizar la Caracterizacion de los| Una (1) Actualizacion de la - 30 Agosto de - . . .
. i Comunicaciones y 100 Actividad cumplida en el primer trimestre
usuarios. caracterizacion. 2019

Relaciones Publicas.
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Subcomponente 5
Relacionamiento con Se presentd Informe de Percepcion del Usuario IV Trim/2019 con una medicion en la satisfaccion Global
el Ciudadano |55 |nformar el resultado de: Percepcion Area de Atencion al ) 96,39%, frente al  9480%  del  trimestre  anterior.  Informes  publicados  en
. L 4 reportes . Trimestral 100 P . . . . .
del usuario frente al servicio Usuario https://www.hospitalmilitar.gov.co/atencion-al-ciudadano/informes-pqrd/peticiones-quejas reclamos-y-|
denuncias.
En el Informe de Comunicaciones y Relaciones Publicas -CORE, de Il y IV trimestre/19, se observa la relacion
de las publicaciones realizadas en la pagina web institucional, la cual se subdivide en tres tareas principales:1-|
. Publicar la informacion exigida por Gobiemo en linea y la Ley 1712 del 6 de marzo de 2014 o Ley de
11.  Presentar informe con las . ) D ) )
o ' . (No. de informes| ; . Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacion Publica Nacional 2- Realizar encuesta permanente en
publicaciones realizadas en la pagina web Area de comunicaciones . - o L . . S
- - 4 Informes presentados/4) x . P Trimestral 100 la pagina web institucional para conocer los temas de interés de los usuarios. 3 Producir contenido institucional
institucional acorde a la Resolucién y Relaciones Publicas o A " . " "
3664115 de MINTIC y Ley 1712/14 100 que promueva la humanizacién a través del dialogo e interaccion entre el personal, acorde con la Resolucion
3564115 de MINTIC y Ley 1712/14. Informe se encuentra publicado en el aplicativo Suite Vision Empresarial
Numeral 6.3.2 Asegurar el mensaje Institucional a los publicos objetivos externos acorde a la caracterizacion
de usuarios.
Subcomponente 1
Lineamientos de
Transparencia Activa
1.2. Elaborar Informe de adjudicacion de (N° de informes | Jefe de la Unidad de Se adjudicaron en el periodo analizado 7 Licitaciones Publicas, 18 Seleccion Abreviadas, 3 Subasta Inversa,
procesos de contratacion acorde al 4 Informes presentados/ 4) x| Compras, Licitaciones y Trimestral 100 30 Contratacion Directa, 55 Minimas Cuantias, 2 Acuerdo Marco de Precios, 2 Concurso de Meritos y 22
cronograma. 100 Bienes Activos Adiciones, para un total de 344 Procesos de contratacion adjudicados en la Vigencia/19.
Enla URL:
https:/mtdatos.gov.colbrowse7q=hospital%20militar%20central&sortBrrelevance&utf8=%E2'YAC% 93, se|
1.3 Publicar datos abiertos de la Institucion . . Publicacion de . » Anual encuentra publicado los datos abiertos de 8 conjuntos de data sets y el esquema de publicacién. Publicacion
5. Transparencia en la plataforma www.datos.gov.co Datos abiertos publicados. |\ "y oo | Unidad de Informatica | pe oo | 100 Ten'la web numeral 2.1 del enlace de transparencia Publicacion en www.datos.gov.co
yAccesoala
Informacién
( |f‘f9fme Registro Se presenta el Registro Publico de Peticiones, Il Trim y IV Trim publicado en la pagina web
Subcomponente2 |, . esutado de: Publico de Area de Atencion al . https://www.hospitalmilitar.gov.co/atencion-al-ciudadanoftramites-y-servicios/solicitud-acceso-la-informacion
Lineamientos de. | ioi-o niblico de peticiones 4 Reportes Peticiones Usuario Trimestral 100 Jinstitucional en el numeral10.10.3 del Transparencia.
Transparencia Pasiva ' realizados/ 4) x
100
3.1. Actualizacion 'y publicacion del
Subcomponente 3 |nventario de activos de la informacion de| | entario de activos de Un Inventario de ) »
" la entidad. . e ) ) Unidad Informatica
Elaboracién los e L informacion actualizado y Activos de Area de 0demayo 30
Instrumentos de | Actualizacion y publicacién de Esquema publicado Informacion Comunicaciones do 56 tie):nbre/19 100 |Actividad cumplida en el primer trimestre
Gestion de la de Publicacion de Informacion Esquema de publicaciones | Un esquema de ) onesy P
- ) ’ o Relaciones Publicas
Informacion actualizado y publicado Publicaciones
Se presenta informe tercer trimestre/19 seminario de cuidadores en agosto; Tercer Aniversario del Centro de
) . 4 Reportes del programa . Rehabilitacion Inclusiva en el mes de septiembre; en el cuarto trimestre/19 el segundo encuentro de|
Subcomponente 4 |4.1. Reportar nimero de actividades amigos de la inclusion dirigidos (N° de Informe Grupo Medicina Fisica y cuidadores en el mes de noviembre y la celebracion del dia internacional de las personas con discapacidad el
Criterio diferencial de |realizadas que permitan implementar el realizados/4 ) x Trimestral 100

accesibilidad

programa amigos de la inclusion.

a usuarios en condicion de
discapacidad

100

Rehabilitacion

3 de diciembre/19
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Se presenta el Registro Publico de Peticiones, Ill Trim y IV Trim publicado en la pagina web
Subcomponente 5 Reportes https://www.hospitalmilit /atencion-al-ciudadanoltramit icios/solicitud la-informaci
Monitoreo del Acceso |5.1. Informar resultado de: 4 Renortes reZentadosM Area de Atencion al et 0 . rt:? wwwI osp|| almili a|r.1900¥£)c§ aderc:n-a -ciudadano/tramites-y-servicios/solicitud-acceso-la-informacion
alaInformacion  |*Registro Publico de peticiones P 2100 Usuario nstitucional en el numeralto.10.5 del Transparencia.
Publica
. 1 Plan de Jefe Oficina Control
. 1 Plan de Transparencia y . S
1.1. Formular el Plan de Transparencia y . Transparencia y Disciplinario Interno | Anual 31 de enero - . . .
- Lucha contra la corrupcion. . ) 100 [Actividad cumplida en el primer trimestre
Lucha contra la Corrupcion. Lucha contra la Jefe de la Unidad de | 2019 y Trimestral
4. Reportes o
Corrupcion Talento Humano.
Subcomponente 1 Jefe Oficina Control
6. Iniciativas Plan de ) 1.2. Realizar el reporte al cumplimiento del 4 Reportes| Disciplinario Interno . Se presenta el informe del tercer y cuarto trimestre los cuales alcanzaron como logros la sociaizacion de la
L Transparencia y ) 4 Reportes - ) Trimestral 100 - . . -
Adicionales L mismo. seguimiento Jefe de la Unidad de Politica de Transparencia y Anticorrupcion.
ucha con.t'ra la Talento Humano.
Corrupcion.
. - . Se presenta el informe de seguimiento cuatrimestral con corte a 31 de diciembre de 2019, sobre la
1.3. Ejecutar las actividades establecidas M . R - . ) - S L . .
. 3 Reportes de Area de Etica y Buen . socializacion el codigo de integridad. Se realizd la sensibilizacion a Usuarios internos: 1.934 Charla presencial,
en el cronograma del Codigo de 3 Reportes - ) Cuatrimestral 100 - . . . ; . I -
Integridad Seguimiento Gobierno proyeccion de video, firma de compromiso. Usuarios externos : 16 Feria Expomilitar 2 de Diciembre 2019.
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