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PLATAFORMA ESTRATEGICA

En aras de determinar el estado actual del Hospital Militar en su entorno interno y externo, se
realizo un andlisis FODA, lo que determind una serie de estrategias que permitieron al Hospital
marcar su orientacion estratégica.

Dicho analisis FODA fue liderado por la Oficina Asesora de Planeacién en conjunto con los
Jefes de Unidad y sus equipos de trabajo, los cuales desarrollaron el andlisis de las Fortalezas,
Oportunidades, Debilidades y Amenazas en las 13 unidades. Seguido, la Oficina de Planeacion
consolidé la informacion para generar matriz FODA institucional, la cual fue validada por el Staff
Directivo.

Asi mismo, se realiz6 encuesta interactiva en la cual participaron 102 personas, que trabajan en
el Hospital y permitieron conocer su percepcion frente al estado actual y como lo imaginan en
un periodo de 4 arios.
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LOGRAR LA ACREDITACION Y HABILITACION EN SALUD
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DESPLIEGUE OBJETIVO 2
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DESPLIEGUE OBJETIVO 3
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Infraestructura
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DESPLIEGUE OBJETIVO 4
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