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Director del Hospital

Difundir eventos de socializacién precedidos por el Director -

SEMESTRAL

Militar i - . - . - juni ° alizacio i i .
. . OBJETIVO 5.3  |Rendicién de cuentas de la gestién de la entidad a la ciudadania y 2 eventos difundidos 30 de junio de 2016 N° de event0§ de soclallzaclon precedidos por el Director
Comunicador Social . ) 15 de diciembre de 2016 |(Eventos realizados / Nimero eventos meta)
ad grupos de interés
Periodista
Publicar Informacién establecida en la Estrategia de Gobierno en \nformacion a publicar 43 TRIMESTRAL
OBJETIVO 5.3 Linea y Transparencia acorde al Resolucion 3564 /15 de MINTICy | p 05 primeros dias de cada
items Resolucion 3564/15 | -
Ley 1712/14. trimestre
Actualizar lineamientos de publicacién interno y externo (Directiva Formula del objetivo “Fortalecer la imagen corporativa’
OBIJETIVO 5.3  |Transitoria N° 012 de Diciembre de 2015 Pagina Web y Directiva N°  |Directivas 2 30 de junio de 2017
03 de Mayo de 2015 Intranet)
. PR N TRIMESTRAL
Establecer encuesta permanente en la pagina web institucional para |4 actualizaciones de la N S ;
. . 2 OBJETIVO 5.3 . i N . . 05 primeros dias de cada
Direccion conocer los temas de interés de los usuarios y/o grupos de interés encuesta trimestre
Comumc_ad(_)r Social Entregar el plan de comunicaciones que incluye cronograma de ANUAL
Periodista OBJETIVO 5.3 actividades de comunicacién interna y comunicacion externa. (incluye |Plan de Comunicaciones
. L . . . 28 de Febrero de 2017
divulgacién en medios masivos - revistas)
Reportar las decisiones estratégicas y mejoras en pro de la gestion 4 reportes cargados en TRIMESTRAL
OBJETVOS.3  |tratadas Comité Editorial del Ministerio de Defensa, GSED y ACHC [ 121 °5 5410 05 primeros dias de cada
Asociacion Colombiana de Hospitales y Clinicas trimestre Porcentaje de cumplimiento del Plan de Comunicaciones
No actividades realizadas del plan comunicaciones interno
- /' No actividades programadas
Reportar el desarrollo de las actividades programadas en el Plan de |4 reportes cargados en TRIM.ESTRAL, prog
OBJETIVO 5.3 . N P 05 primeros dias de cada
Comunicaciones (internas y externas) suite vision :
trimestre
. . . £ TRIMESTRAL
Presentar estadisticas del las visitas realizadas a la pagina web y 4 reportes cargados en N S ;
OBJETIVO 5.3 . ) - PSR 05 primeros dias de cada
redes sociales del Hospital Militar Central suite vision N
trimestre
Pr_ogramar las actlwdadef a desarro_llar en SISTEDA que estén Plan SISTEDA alineado al |ANUAL
OBJETIVO 1.4  |alineadas al Plan de Accién Instotucional 2017 y reportarlo al .
S Plan de Accién 31 de Enero de 2017
Ministerio de Defensa
Programar actividades SISTEDA y Reportar el avance del 4 reportes cargados en la TRIMESTRAL
OBJETIVO 1.4  |cumplimiento a SISTEDA (Sistema de Desarrollo Administrativo) y ) p - 9 05 primeros dias de cada
Suite Vision N
FURAG trimestre
Jefe de la Oficina . . sol olan e An 3 z'_az AJe”Cif’” al MENSUAL
oficina A Asesora de.oueTvo e Sy ot ce svance deen e tcorcin s |Cudacano G5 e dascocats | Lt e TR
ICIna Asesora i6 ° mes orcentaje de cumplimiento de SIS
. Planeacién cargados en la Sulte (N° de actividades desarrolladas y cumplidas/ N° total
de Planeacion SEMESTRAL actividades programadas)
Reportar las decisiones estratégicas y mejoras en pro de la gestion |2 reportes cargados en la N "
OBJETIVO 1.4 A PSR 05 primeros dias de cada
tratadas Comité de MECI suite vision N
trimestre
Informe a la Direccion que indique el resultado del seguimiento ala |2 informes de seguimiento
OBJETIVO 1.4  |aplicacion de las actividades definidas para mitigar los riesgos a riesgos de la Matriz SEMESTRAL
estratégicos (Resolucién 512 de 2016) Institucional
. - . . SEMESTRAL
OBJETIVO 1.4 Reportar el informe de avance cumplimiento e implementacioén del 2 Reporte cargados en la 05 primeros dias de cada

MECI (Modelo Estandar de Control Interno)

SUITE

trimestre
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Oficina Asesora
de Planeacion

OBJETIVO 1.4 Programar las actividades a desarrollar en Acreditacién que estén Plan SISTEDA alineado al |ANUAL
. alineadas al resultado del Diagnéstico de la firma Consultora Plan de Acci6n 30 Marzo de 2017 Porcentaje de avance en la implementacion de
acreditacion
(No de actividades cumplidas/ No de actividades
Indicar el avance de implementacién en Acreditacién teniendo en TRIMESTRAL planteadas)
. N I 4 reportes cargados en la N ;
OBJETIVO 1.4  |cuenta los estandares establecidos en el Manual de Acreditacion Suite Vision 05 primeros dias de cada
Ambulatorio y Hospitalario trimestre
Porcentaje de seguimiento al mantenimiento del sistema
Indicar el avace de implementacién en Habilitacién teniendo en 4 reportes cargados en la TRIMESTRAL de habilitacién
OBJETIVO 1.4  |cuenta los estandares establecidos en el Sistema Obligatorio de eporte: 9 05 primeros dias de cada |(Componente Financiero + Componente Administrativo +
. . Suite Vision . . P
Garantia de Calidad trimestre Componente Tecnico Clentifico/ No Total de
Componentes Habilitacion)
. . L MENSUAL
Presentar el informe del seguimiento al Plan Anual de Adquisiciones |12 reportes cargados en la N .
OBJETIVO 3.1 S . . L 05 primeros dias de cada
(requerimientos efectuados por las Subdirecciones) Suite Vision . .
mes Porcentaje presupuesto solicitado del Plan Anual de
Adquisiciones
MENSUAL Presupuesto solicitado CPA/ Apropiacién Presupuestal
L L 12 reportes cargados en la N .
OBJETIVO 3.1 Presentar modificaciones al Plan Anual de Adquisiciones Suite Vision 05 primeros dias de cada
mes
Reportar las decisiones estratégicas y mejoras en pro de la gestién TRIMESTRAL
OBJETIVO 1.2 P L N 9 y ) p 9 4 reportes 05 primeros dias de cada
tratadas Comité de Seguridad del Paciente N
trimestre
Realizar la estructura organizacional para asegurar la seguridad del o ANUAL
N A Estructura Organizacional .
OBJETIVO 1.2 paciente (presentar resultado de encuesta segurar, o si no hay de Sequridad corte tercer trimestre de P i6n de vigilancia d d
realizarla con una muestra) ls] 2017 roporcion de vigilancia de eventos adversos
N° total de eventos adversos detectatos y gestionados/ N°
2 Reportes Clima ANUAL total de eventos adversos detectados
OBJETIVO 1.2 |Auditoria interna seguridad en la Entidad P. corte primer trimestre de
Seguridad
2017
4 reportes TRIMESTRAL
OBJETIVO 1.2 |Reportar estadisticas de eventos adversos cardados en la Suite 05 primeros dias de cada
Vision trimestre
Reportar el nimero de colaboradores a los cuales se les ha expuesto TRIMESTRAL
R ble G OBJETIVO 1.3 los deberes y los derechos de los pacientes (incluidos los 1000 Colaboradores 05 primeros dias de cada
eSpP,nsa e ‘rupo estudiantes) trimestre
Gestion de Calidad
Reportar nimero de campafias realizadas para dar a conocer a los TRIMESTRAL
OBJETIVO 1.3 por P p 4 campanas 05 primeros dias de cada Formula del Objetivo Ser un hospital mas humano
usuarios los derechos y los deberes N
trimestre
Reportar las decisiones estratégicas y mejoras en pro de la gestion |4 reportes Cargados en la TRIM,ESTRAL,
OBJETIVO 1.3 A o - ; e 05 primeros dias de cada
tratadas Comité de Bioética Asistencial Suite Vision :
trimestre
Informar resultado en informe consolidado de: 4reportes TRIMESTRAL
OBJETIVO 1.3 . cardados en la Suite 05 primeros dias de cada

1. Percepcion del usuario frente al servicio

Vision

trimestre

. iAm (LN AA Cting Alahal
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Presentar estadisticas de:
1. Buzones de sugerencias - andlisis

12 reportes

MENSUAL

(No total de pacientes que se consideran satisfechos / No
total de pacientes atendidos encuestados)

OBJETIVO 1.3  |2. Estadistica de Peticiones, Quejas. Reclamos, Felicitaciones Cargados en la Suite 05 primeros dias de cada
3 Quejas de usuarios por maltrato de funcionarios Vision mes
4. Quejas del personal por maltrato por pacientes
Reportar las decisiones estratégicas y mejoras en pro de la gestion |4 reportes Cargados en la TRIM.ESTRAL,
OBJETIVO 1.3 tratadas Comité de Conciliaci Suite Visi 05 primeros dias de cada
ratadas Comité de Conciliaciones uite Vision rimestre % De demandas contestadas
N° de demandas interpuestas al Hospital/ Total de
MENSUAL Demandas interpuestas
Jefe de la OBJETIVO 1.3 Reportar el nimero de demandas interpuestas por los pacientes Informativo 05 primeros dias de cada
Oficina Asesoral| _..". mes
Juridica Oficina Asesora —
Juridica OBJETIVO 3.1 Presentacion de informe de los contratos legalizados 12 »repqn.es cargados en la 05 primeros dias de cada Eficacia Iegallzaplon de countratos —
Suite Vision mes Contratos Legalizados / N° Contratos Adjudicados
TRIMESTRAL Porcentaje de ingresos recuperados por Cobro Coactivo
OBJETIVO 3.2 Presentar informe de gestién cobro coactivo 4 reportes 05 primeros dias de cada |Ingresos recaudados / Total de la Cartera Existente de
mes dificil cobro
Ir?formt.e de la evaluacion del Slstemg d.e antrol Interno Irjs}tltugohal 1 Reporte cargados en la [ANUAL Reporte informe de la evaluacion del Sistema de Control
OBJETIVO 1.4  |vigencia 2016 al Departamento Administrativo de la Funcién Pablica -
(OAFP) SUITE Interno Institucional
L Informes a la Direccion del resultado de la evaluacion a la Programa Anual de Porcentaje de avance del Programa Anual de Auditorias
Oficina de Jefe de la Oficina |ogierivo 1.4 |Administracion del Riesgo en los procesos y subprocesos de acuerdo |Auditorias TRIMESTRAL (N° de evaluaciones desarrolladas/ N° total de
c || de Control al Programa Anual de Auditorias 4 reportes evaluaciones programadas)
ontrol Interno
Interno
. - . L Porcentaje de avance del Programa Anual de Auditorias
OBJETIVO 1.4 ::g;gzr;ise?zimigeé;;tdrfgzg&a;ey& ?ﬁro?smfzrggo de la gestion 2 Actas SEMESTRAL (N° de evaluaciones desarrolladas/ N° total de
evaluaciones programadas)
Entregar el documento de estrategia, politica o lineamiento de ANUAL
OBJETIVO 5.1 Transparencia y lucha contra la corrupcién incluye cronograma de Estrategia anticorrupcion
actividades 20 Enero de 2017
- . . TRIMESTRAL
OBJETIVO 5.1 Reportar seguimiento aIA fivance de la politica de Transparencia y 4 r_eportes caragados en la 05 primeros dias de cada
- Lucha contra la corrupcion suite :
Oficina de i trimestre
Jefe Oficina Control . .
C t | Disciplinario Interno Avance de la politica transparencia y lucha contra la
ontro Establecer procedimiento para la declaracion del conflicto de interés . o corrupelon o
D|SC|p||nar|0 Jefe de la Unidad de  |opjemivos.q  |AUe contenga: identificacion en que ocasiones se declara conflictode | /. ANUAL (N° de actividades ejecutadas/ N° de actividades
Talento Humano ’ interés, instancia o responsables para el tramite, sanciones por lano |P 30 Junio 2017 Programadas)
Interno declaracion del conflicto
OBJETIVO 5.1 Presentar el acta de la reupin del Comité de Etica Resolucion N° 545 3 reportes CUATRIMESTRAL

de 27 de Junio de 2014
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Subdirecciéon
Médica

Subdireccién
Médica

Informar estadisticas de niveles de productividad quirdrgica por cada

12 reportes cardados en la

MENSUAL

OBJETIVO 1.1 . N . i i I
una de las especialidades Suite Vision cinco primeros dias de
cada mes
. - Medir la demanda insatisfecha y presentar el reporte de acciones a la 12 reportes cardados en la MENSUAL (Cargar archivo Estadistica de Excel y hacer comentario
Jefe de la Unidad Clinico |ogjeTivo 1.1 |alta gerencia, para aquellas botelas superiores a 90 dias contados a Suite'i/ision cinco primeros dias de __enla SUITE VISION) o
Quirdrgica partir de que la boleta de cirugia llega a la Oficina de Programacion cada mes Oportunidad en la realizacién de la cirugia
programada
12 reportes cardados en la MENSUAL
OBJETIVO 1.1  |Analizar las causas de cancenlacion de cirugia report cinco primeros dias de
Suite Vision
cada mes
12 reportes cardados en la MENSUAL
OBJETIVO 1.2 |Reportar informe de esterilizacén Suiteli/ision cinco primeros dias de Formula del objetivo ofrecer un servicio seguro
cada mes
o . . 4 reportes TRIMESTRAL
OBIJETIVO 1.3 Reportar estgdlstlca de pacientes con manejo de dolor agudo cargados en la Suite 05 primeros dias de cada
postoperatorio Visi
Jefe de la Unidad Clinico ision mes . - "
Quirdrgica Férmula del Objetivo Ser un hospital mas humano
Reportar estadistica de pacientes que estan recibiendo atencién a 4 reportes TRIMESTRAL
OBJETIVO 1.3 nivel nacional por el servicio de prétesis y amputados (entrega de cargados en la Suite 05 primeros dias de cada
protesis) Vision mes
Presentar las estadisticas de ocupacién: Global, pediatrico, adulto, MENSUAL
- - P . 12 reportes cardados en la| . . "
OBJETIVO 1.1 pediatrico oncolégico, adulto oncolégico, UCI (neonatal, pediatrica, Suite Vision cinco primeros dias de
cardiovascular, neurocritico, médica, postquir(rgica) cada mes (Cargar archivo Estadistica de Excel y hacer comentario
en la SUITE VISION)
Giro de cama de hospitalizacion
Definir el perfil segn piramide poblacional en la atencién I AP ANUAL
OBJETIVO 1.1 X X ) . Perfil E| I .
ambulatoria(consulta externa y urgencias) y hospitalaria. erfil Epidemioldgico Noviembre 30 de 2017
4 reportes TRIMESTRAL
OBJETIVO 1.2 Reportar estadisticas infecciones cardados en la Suite 05 primeros dias de cada B
Vision trimestre Tasa de IACS (proporcién X1.000)
(N° de IACS (infeccion asociada al cuidado de la salud /
N° de dias de estancia)*1000
. . . " TRIMESTRAL i i
Reportar las decisiones estratégicas y mejoras en pro de la gestion . S " frecuencia mes vencido
OBJETIVO 1.2 . N 4 reportes 05 primeros dias de cada
tratadas Comité de Infecciones :
trimestre
Jefe de la Unidad Médico
Hospitalaria
4 reportes TRIMESTRAL
OBJETIVO 1.2 Reportar estadisticas de mortalidad cardados en la Suite 05 primeros dias de cada
Vision trimestre Tasa de Mortalidad mayor de 48 Horas de ingreso
(proporcién X1.000)
N° total de pacientes que fallecen después de 48 horas /
las decisi o . del B TRIMESTRAL Namero total de pacientes atendidos
OBJETIVO 1.2 Reportar las decisiones estratégicas y mejoras en pro de la gestion 4 reportes 05 primeros dias de cada

tratadas Comité Mortalidad

trimestre
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Reportar estadistica de numero de pacientes atendidos por cuidado

4 reportes

TRIMESTRAL

OBJETIVO 1.3 N " cargados en la Suite 05 primeros dias de cada
paleativo y gereatria -
Vision mes
Férmula del Objetivo Ser un hospital mas humano
P . " . 4 reportes TRIMESTRAL
Reportar estadistica de pacientes que estan recibiendo cuidado . . .
OBJETIVO 1.3 crépnico st pact aqu ot ! cargados en la Suite 05 primeros dias de cada
Vision mes
. P MENSUAL
Indicar mensualmente las estadisticas de la entrega de 12 reportes cardados en la| . . . . . -
OBJETIVO 1.1 medicamentos ambulatorios Suite Vision cinco primeros dias de Formula del Objetivo Brindar un servicio oportuno
cada mes
Reportar las decisiones estratégicas y mejoras en pro de la gestion TRIMESTRAL Porcentaje de reacciones medicamentosas
Jefe de la Unidad de  |oBJETIVO 1.2 lratZdas Comité de Farmacia %era )éulicja p 9 4 reportes 05 primeros dias de cada |Namero de reacciones medicamentosas/ Numero total de
Farmacia y p trimestre egresos hospitalarios
4 reportes TRIMESTRAL Porcentaje de reacciones medicamentosas
P J
OBJETIVO 1.2 Reportar estadisticas por reacciones medicamentosas cardados en la Suite 05 primeros dias de cada |Numero de reacciones medicamentosas/ Nimero total de
Vision trimestre egresos hospitalarios
MENSUAL (Cargar archivo Estadistica de Excel y hacer comentario
OBJETIVO 1.1 Informar estadisticas sobre el nimero de procedimientos, realizados |12 reportes cardados en la Dlez primeros dias de en la SUITE VISION)
) en el servicio de Imagenes Suite Vision cadapmes Oportunidad en la atencién en servicios de
Imagenologia Convencional
Informar estadisticas sobre el nimero de exdmenes, en el servicio |12 reportes cardados en la TENSTAR . . . -
OBJETIVO 1.1 de Laboratorio Suite Vision Diez primeros dias de cada|Formula del Objetivo Brindar un servicio oportuno
TorTar aer LL;IIIIUI UETETNPU TrarsTUrTau Uesue Td TECEPTIOT UeETa TMENSUAL
. ., N N 12 reportes cardados en la| . . . L . L
SUdereCCIOn de OBJETIVO 1.1 muestra en el laboratorio, hasta la validacion del resultado. Suite Vision cinco primeros dias de Formula del Objetivo Brindar un servicio oportuno
Servici SOt Te ottt F e o Gt e R TamTa para e Uesue [F TeporeEs HRARTES PRAT
€rvicios OBJETIVO 1.1  [la pagina web del Hospital se genere el acceso a la consulta e cardados en la Suite cinco primeros dias de Formula del Objetivo Brindar un servicio oportuno
H i i dlal Lodan o & dal ol i & bodal N fia: aodl 5
Ambulatorlos y Informar estadisticas sobre el nimero de Procedimientos, en el 12 reportes cardados en la MENSBAE . L . L
OBJETIVO 1.1 . ” L. Dlez primeros dias de Formula del Objetivo Brindar un servicio oportuno
de Apoyo servicio de Patologia Suite Vision S
. . Informar estadisticas sobre el nimero de Procedimientos, en el 12 reportes cardados en la TSUAL . L . L
Dlagnostlco y OBJETIVO 1.1 . L . P - Dlez primeros dias de Formula del Objetivo Brindar un servicio oportuno
Jefe de la Unidad de servicio de Medicina Nuclear Suite Vision -
Terapeutico A . 4 reportes TRIMESTRAL
poyo Diagndstico y . . ! P . . Formula del objetivo especifico 1.2 Ofrecer un servicio
Terapéutico OBJETIVO 1.2 |Reportar estadisticas por reacciones transfucionales cardados en la Suite 05 primeros dias de cada sequro . s
Vision trimestre d
. o . o TRIMESTRAL - . .
OBJETIVO 1.2 Reportar las decisiones estratégicas y mejoras en pro de la gestion 4 reportes 05 primeros dias de cada Formula del objetivo especifico 1.2 Ofrecer un servicio
i tratadas Comité de Transfusiones Sanguineas P N P seguro
trimestre
3 - I . 4 reportes
Reportar nimero de actividades realizadas que permitan implementar cargados en la Suite TRIMESTRAL
OBJETIVO 1.3 el programa amigos de la inclusién (NOTA: en Enero de 2017 se Viss)n 05 primeros dias de cada |Férmula del Objetivo Ser un hospital mas humano
deben presentar las acciones a realizar) . trimestre
8 accione:
Porcentaje de implementacién de los estandares
SEMESTRE requeridos para el sistema de seguridad y salud en el
Reportar las decisiones que se toman en el Proteccion Radiologica |2 reportes cargados en N . trabajo
OBJETIVO 5.2 " DR 05 primeros dias de cada . . . L
Resolucion 1311 de 2010 suite vision (estandares realizados del sistema de gestién de
semestre . - -
seguridad y salud implementadas/ Total estandares
programados para el cumplimiento de la norma )
- — = - - VENSUART {Cargar arCIMvo TSTauTsTTa Ue TXCET Y TTaCET CUTTTET T
Jefg dg la Unidad Qe OBJETIVO 1.1 Inforrr!ar.estadlstlcas soprg numero de citas asignadas por cada 12 'repo.rt.es cardados en la cinco primeros dias de en la SUITE VISION)
Servicios Ambulatorios especialidad en los servicios en consulta externa. Suite Vision | i L . . . T
Medir la demanda insatisfecha y presentar el reporte de acciones a la |12 reportes cardados en la MIENSLAE . (S ATgan T o HISHba HE EAVET Y Tiabet vorietians
OBJETIVO 1.1 diez primeros dias de cada

alta gerencia.

Suite Vision

en la SUITE VISION)

Oocctiioidod oo Vo ccinn oot

e cite cceociotiooa
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en la SUITE VISION)

OBJETIVO 1.1 L L - N .
servicio telefénico, presencial, internet. Suite Vision - I T
. . - . - Cargar archivo Estadistica de Excel y hacer comentario
Indicar mensualmente el porcentaje de inasistencia en el servicio de 12 reportes cardados en la MENSUAL E:n IagSUITE {\/’ISION) st xcely !
OBJETIVO 1.1 consulta externa por cada especialidad, en coordinacién con " P - diez primeros dias de cada . . L. . -
Bioestadistica. Suite Vision mes Oportunidad de la asignacion de citas especializadas
Subdireccion de en general
Servicios MENSUAL (Cargar archivo Estadistica de Excel y hacer comentario
Ambu|ator|os y Jefe de la Unidad de  |oBJETIVO 1.1 Informar estadisticas de niveles de atencién por cada uno de los 12 'repo.rt.es cardados en la cinco primeros dias de enla SUITE VISION) - _
de Apoyo Servicios Ambulatorios TRIAGE Suite Vision cada mes Oportunidad en la atencién en consulta de urgencias
(Triage 2)
Diagnostico c hivo Estadistica de Excely h tari
g . y Informar estadisticas de oportunidad de atencién en cada uno de los 12 reportes cardados en la MENSUAL én?;gg[ﬁ_lr_cE {\/IIOSIOSNE; stica de Excely hacer comentario
Terapeutlco OBJETIVO 1.1  |TRIAGE (TRIAGE 1 5 min - TRIAGE 2 30 min - TRIAGE 3 report cinco primeros dias de ; i .
TRIAGE 4) Suite Vision cada mes Oportunidad en la atencién en consulta de urgencias
(Triage 2)
(Cargar archivo Estadistica de Excel y hacer comentario
MENSUAL
. . . 12 reportes cardados en la| . . . en la SUITE VISION)
OBJETIVO 1.1 Indicar reingreso de pacientes en menos de 24 horas L diez primeros dias de cada . L .
Suite Vision mes Oportunidad en la atencién en consulta de urgencias
(Triage 2)
— - - FTEpPOTES TRIVIES TIRAT
OBJETIVO 1.3 Rep‘”_‘a' est-adlstlca de_ pacientes que estan siendo apoyados con cargados en la Suite 05 primeros dias de cada |Férmula del Objetivo Ser un hospital mas humano
Trabajo Social (urgencias) i o
Reportar las decisiones estratégicas y mejoras en pro de la gestion |4 reportes cargados en la TRIMESTRAL Porcentaje de cumplimiento de SISTEDA
OBJETIVO 1.4 p 9 y mel p 9 eporte 9 05 primeros dias de cada |(N° de actividades desarrolladas y cumplidas/ N° total
tratadas SISTEDA suite vision N .
trimestre actividades programadas)
Presentar informe de seguimiento a implementacién de Buenas TRIMESTRAL (Cargar archivo Estadistica de Excel y hacer comentario
OBJETIVO 2.1  |Practicas Clinicas en la institucion (incluye reporte de eventos 4 reportes 05 primeros dias de cada [€N la SUITE VISION) . o o
adversos presentados en practica clinica) trimestre Numero de protocolos investigacién Fase IV iniciados
Informar gestion para el desarrollo de Proyectos de investigacion SEMESTRAL (Cargar archivo Estadistica de Excel y hacer comentario
OBJETIVO 2.1 |clinica: protocolos con medicamentos y/o dispositivos médicos 2 REPORTES 05 primeros dias de cada [N la SUITE VISION)
observacionales sin intervencion fase IV trimestre Namero de protocolos investigacion Fase IV iniciados
. - . (Cargar archivo Estadistica de Excel y hacer comentario
Presentar informe estadistico de las asesorias con Grupos de TRIMESTRAL en la SUITE VISION)
Subdirecci()n de OBJETIVO 2.1 Inve;t.igac.i’c'm y participacién en convocatoria de Reconocimiento y 4 reportes 05 primeros dias de cada [Ngmero de grupos de investigacién con avance en la
Clasificacion COLCIENCIAS. trimestre clasificacion
Docencia e i
) ., In{/eefzt;jtjal?égrg?:rii(fjiia Presentar informe de productividad cientifica de los grupos de TRIMESTRAL
InvestlgaC|0n 9 OBJETIVO 2.1  |investigacion 4 reportes 05 primeros dias de cada
Cientl'fica Criterios: trimestre i Cotadiction da Cunatin .
(Cargar archivo Estadistica de Excel y hacer comentari
. P . - TRIMESTRAL
OBJETIVO 2.1 Reportar las decisiones estratégicas y mejoras en pro de la gestion " N 05 pri S dias d d en la SUITE VISION) . L
8 tratadas Comité de Investigacion Cientifica reportes > primeros dias de cada [ Nimero de grupos de investigacion con avance en la
trimestre clasificacién
Realizar seguimiento a la implementacion del procedimiento para SEMESTRAL
OBJETIVO 2.1 9 X . P . N P p 2 reportes 05 primeros dias de cada |Formula Ser un centro de investigacién
establecer convenios nacionales e internacionales.
semestre
Validar el convenio marco para futuros convenios en coordinacién Anual . L
OBJETIVO 2.1 L . I 1R
con la oficina juridica del Hospital Militar Central eporte 30 Marzo de 2017 Formula Ser un centro de investigacion
Anélizar, necesidades y direccionamiento investigativo para realizar SEMESTRAL
OBJETIVO 2.1 ! Y 9 p 2 reportes 05 primeros dias de cada |Formula Ser un centro de investigacién

en alianza con las instituciones con las que se tiene un convenio

semestre
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Definir el perfil docente, de acuerdo a la capacidad de oferta del

ANUAL

Porcentaje de implementacion relacién docencia servicio
(No de factores implementados- Relacién docencia

OBJETIVO 2 gg::::el Militar Central (39 programas), indicando el escalafon Perfil y Escalafén docente Marzo 31 de 2017 servicio/No de factores requeridos por norma de la
relacién docencia servicio
— - Porcentaje de implementacion relacién docencia servicio
Establecer las obligaciones de los docentes para dar cumplimiento a K ) X
- 5 L . ANUAL (No de factores implementados- Relacién docencia
OBJETIVO 2.2 las actividades docentes (Docencia -Servicio)- tener en cuenta el Obligaciones de Docentes N - .
. L = Junio 30 de 2017 servicio/No de factores requeridos por norma de la
escalafén para la definicién de actividades o X -
relacién docencia servicio
Porcentaje de implementacién relacién docencia servicio
Indicar la estadistica de los estudiantes por cada uno de los 2 reportes SEMESTRAL o de f/f;l\‘ClO(;esf lfflplemenlados_szaaClO" doce;CIIa
OBJETIVO 2.2 rogramas (39) que oferta el Hospital Mi‘;tar en la vigencia 2017 cargados en la Suite 05 primeros dias de cada selrw_c'lo do € ?C ores_ _requerl 0S por norma de fa
prog q P! 9 Vision semestre relacién docencia servicio
Jefe de la Unidad de
Formacién y Docencia Porcentaje de implementacion relacién docencia servicio
Presentar resultado de la autoevaluacién que demuestre que el (No de factores implementados- Relacién docencia
. L, OBJETIVO 2.2 HospllaI.Mllnar cqmple con las condiciones de c_allldad de.los i Autoevaluacion ANQAL SeNIF,IDINO de f.actoresf .requerldos por norma de la
Subdireccién de escenarios de préactica de programas de formacion superior del area Noviembre 30 de 2017 relacién docencia servicio
. de la salud
Docencia e
Investigacion o y . -
. e . ” Porcentaje de implementacion relacién docencia servicio
C entlflca Informar resultado de la encuesta de satisfaccién Docentes, N » N
| . ) L N ANUAL (No de factores implementados- Relacién docencia
OBJETIVO 2.2 Estudiantes y usuarios para medir el impacto como Hospital 1 Reporte . - .
R L Noviembre 30 de 2017 servicio/No de factores requeridos por norma de la
Universitario " : .
relacién docencia servicio
. - . Porcentaje de implementacién relacién docencia servicio
Informar resultado del monitoreo, seguimiento y planes de jejora TRIMESTRAL ! P I X
. L . o N ; (No de factores implementados- Relacién docencia
OBJETIVO 2.2  |tomados de los convenios de la Relaciéon Docencia Servicio e indicar |4 reportes 05 primeros dias de cada s !
o L A . L N servicio/No de factores requeridos por norma de la
las decisiones estratégicas tratadas en el Comité Docencia Servicio trimestre ” X .
relacién docencia servicio
Presentar el avance de cumplimiento del cronograma de actividades TRIMESTRAL Retencion de Estudiantes
OBJETIVO 2.2 - P " 9 : 4 reportes 05 primeros dias de cada [No total de estudiantes retenidos / NoTotal de estudiantes
académicas anual de la Escuela de Auxiliares de Enfermeria. N :
trimestre matriculados X100
Responsable Grupo Presentar estadisticas de acciones correctivas y preventivas TRIMESTRAL Retencion de Estudiantes
. |oBJETIVO 2.2 . yp 4 reportes 05 primeros dias de cada [No total de estudiantes retenidos / NoTotal de estudiantes
Escuela de Enfermeria generadas en la Escuela de Enfermeria . :
trimestre matriculados X100
. . . . . . Retencion de Estudiantes
6 6 - . 2017 . . .
OBJETIVO 2.2 Presentar |nforma0|or) dela G_estlo_n, del Slstem_a de ?alldad dela 2 revisiones Gerenciales Junlp 30720 No total de estudiantes retenidos / NoTotal de estudiantes
Escuela de Enfermeria a la Direccién del Hospital Militar Noviembre 30/2017 N
matriculados X100
SEVMES TRAL
. ., - . " . - Junio 30 2017 Porcentaje de implementacion relacién docencia servicio
S deFECCIon . Establecer procedimiento para la vinculacién de los profesionales 1 Procedimiento o X ” X
u Jefe de la Unidad de . L X . ” Procedimiento (No de factores implementados- Relacién docencia
OBJETIVO 2.2 |docentes. Que aportan al cumplimiento de la Relacién Docencia - 1 Informe de Vinculacién

Administrativa

Talento Humano

Servicio

cargarlo en la Suite Vision

Diciembre 30 de 2017

MinculaciAn

servicio/No de factores requeridos por norma de la
relacién docencia servicio
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Porcentaje de implementacion relacién docencia servicio

OBJETIVO 2.2 Realizar estudio de honorarios (contrato y planta) de acuerdo a las 1 reportes ANUAL (No de factores implementados- Relacién docencia
i politicas institucionales y de competencias de los profesionales cargado en la Suite Vision |Septiembre 30 de 2017 servicio/No de factores requeridos por norma de la
relacién docencia servicio
Porcentaje de implementacién del plan institucional
ambiental
. . " . Cronograma de L Lo .
OBJETIVO 4.1  |Entregar cronograma de inspecciones de Gestion Ambiental. . 30 Enero de 2017 (actividades del plan institucional ambiental
Inspecciones ; L T
implementadas / total de actividades del plan institucional
programadas)
Porcentaje de implementacion del plan institucional
Reportar hallazgos evidenciados en las inspecciones ambientales TRIMESTRAL ambiental
OBJETIVO 4.1 p g0s € INSPec 4 reportes 05 primeros dias de cada |(actividades del plan institucional ambiental
con sus correspondientes planes de mejoramiento. N h L T
trimestre implementadas / total de actividades del plan institucional
programadas)
Informar resultado de auditorias a gestores externos de residuos Porgenta]e de implementacion del plan institucional
empresas contratistas encargadas de la gestion externa de residuos TRIMESTRAL ambiental
OBJETIVO 4.1 p N RPN 3 9 " 9 N 4 reportes 05 primeros dias de cada |(actividades del plan institucional ambiental
(Quimicos, biolégicos, reciclables peligrosos y no peligrosos) y sus N N L T
. N trimestre implementadas / total de actividades del plan institucional
correspondientes planes de mejora
programadas)
Porcentaje de implementacion del plan institucional
Entregar el despliegue del Plan Institucional de Gestién Ambiental ambiental
OBJETIVO 4.1 €9 Pieg Plan Gestién Ambiental 20 Enero de 2017 (actividades del plan institucional ambiental
(actividades y cronograma para su desarrollo) b L T
implementadas / total de actividades del plan institucional
programadas)
Porcentaje de implementacién del plan institucional
Indicar que actividades del Plan Institucional de Gestién Ambiental se TRIM.ESTRAL. amplgntal R .
OBJETIVO 4.1 N 4 reportes 05 primeros dias de cada |(actividades del plan institucional ambiental
han desarrollado, de acuerdo al cronograma establecido 3 A L o
trimestre implementadas / total de actividades del plan institucional
programadas)
Porcentaje de implementacion del plan institucional
Reportar las decisiones estratégicas y mejoras en pro de la gestion TRIMESTRAL ambiental
OBJETIVO 4.1 p L . gicas y mej p 9 4 reportes 05 primeros dias de cada |(actividades del plan institucional ambiental
tratadas Comité de Gestion Ambiental N N . Lo
trimestre implementadas / total de actividades del plan institucional
programadas)
. L . . . . ANUAL Formul | indi r "Implementar un model ion
OBJETIVO 5.1 Entregar la informacién de asignaciones o escalas salariales Escalas salariales U ormula def d czido plementar un modelo de gestio
28 Febrero de 2017 por competencias’
OBJETIVO 5.1 Entregar informe del desempefio promedio del personal de la Entidad |Evaluacién desempefio ANUAL Formula del |nQ|cal'd0r Implementar un modelo de gestion
15 Febrero de 2017 por competencias’
SEMESTRAL Formula del indicador "Implementar un modelo de gestién
OBJETIVO 5.1  |Entregar la informacién de nombramientos en la vigencia anterior Nombramientos 30 Marzo de 2017 o P 9
. por competencias’
30 Noviembre de 2017
Controlar la actualizacién del Directorio de servidores publicos, Anual y cada vez que Formula del indicador *Implementar un modelo de gestion
OBJETIVO 5.1 empleados y contratista en el SIGEP registrando la informacién SIGEP actualizado ingresa personal al o P g
S ¥ por competencias’
solicitada Hospital
. 5 . Anual vez Formul | indi r "Implementar un model ion
OBJETIVO 5.1 Entregar el Manual de funciones y competencias Manual de Funciones ualy cada vez que se ormula def d Ca"dO plementar un modelo de gestio
actualice por competencias’
OBJETIVO 5.1 Entregar el plan de vacantes 2017 Plan de Vacantes Anual .y cada vez que se |Formula del m¢caﬂdor Implementar un modelo de gestién
actualice por competencias
Entregar plan de capacitaciones 2017 - incluye cronograma de Anual y cada vez que se  |Porcentaje de implementacion plan de capacitacion
OBJETIVO 5.1 gar p p 4 9 Plan de Capacitaciones actualice en la vigencia ( N° de capacitaciones realizadas/ N° capacitaciones

capacitaciones

30 Enero de 2017

programadas en el Plan de Capacitacion)
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Reportar seguimiento al plan de capacitaciones indicando de las

4 reportes caragados en la

TRIMESTRAL

Porcentaje de implementacion plan de capacitacion

OBJETIVO 5.1 s " ; 5 N . 05 primeros dias de cada |( N° de capacitaciones realizadas/ N° capacitaciones
actividades realizadas, anexando listado de asistencia suite N L
trimestre programadas en el Plan de Capacitacion)
Presentar el contenido estandar de lo que debe contemplar en la Presentaicones de ANUAL Porocentaje de. |mplementacl|on plan doe capagtat;lon
OBJETIVO 5.1 . . " . - " . " ( N° de capacitaciones realizadas/ N° capacitaciones
presentacion de induccién y reinduccién Induccién y Reinduccién |30 Enero de 2017 Lo
programadas en el Plan de Capacitacion)
Reportar estadistica de induccién al personal nuevo que ingresa a la |4 reportes caragados en la TRIMESTRAL Porcentaje de implementacion plan de capacitacién
OBJETIVO 5.1 Insfitucion P a 9 suit: 9 05 primeros dias de cada |( N° de capacitaciones realizadas/ N° capacitaciones
mes programadas en el Plan de Capacitacion)
reinduccion al personal de ANUAL Porcentaje de implementacion plan de capacitacion
OBJETIVO 5.1 Realizar actividades de reinduccion al personal de la Institucion |a entidad P 05 primeros dias de cada |( N° de capacitaciones realizadas/ N° capacitaciones
semestre programadas en el Plan de Capacitacion)
Reglgtrar I?.S capacitaciones a las cuales asisten funglonanos del TRIMESTRAL Porcentaje de implementacion plan de capacitacion
OBJETIVO 5.1 Hospital Militar central y que son convocadas por entidades del 4 reportes caragados en la 05 primeros dias de cada |( N° de capacitaciones realizadas/ N° capacitaciones
estado (MINTIC, MINDEFENSA, DAFP, Secretaria Transparencia, suite S
DNP) mes programadas en el Plan de Capacitacion)
Entregar plan de bienestar e incentivos 2017 que incluye cronograma Porcentaie de implementacién plan de bienestar
de bienestar que contenga eventos deportivos, artisticos, culturales, |Plan de Bienestar e ANUAL o J P P o
OBJETIVO 5.1 - ) . L . ( N° eventos de bienestar realizados/ N° eventos de
adaptacion a los prepensionados para el retiro del servicio // Incentivos 30 Enero de 2017 bienestar programados en el Plan de Bienestar)
Condecoraciones, cuadro de honor, celabracion cumpleafios prog
Reportar seguimiento al plan de bienestar e incentivos de las TRIMESTRAL Porcentaje de implementacién plan de bienestar
OBJETIVO 5.1 actﬁ/idades ?ealizadas p 4 reportes 05 primeros dias de cada [( N° eventos de bienestar realizados/ N° eventos de
trimestre bienestar programados en el Plan de Bienestar)
Presentar estrategias para mejorar el resultado del clima TRIMESTRAL Porcentaje de implementacion plan de bienestar
OBJETIVO 5.1 organizacional que se midio en la vigencia 2016 y fue entregado a la |Estrategia anticorrupcion |05 primeros dias de cada |[( N° eventos de bienestar realizados/ N° eventos de
Direccién con oficio N° 34516DIGE-SUAD-UNTH-CABI trimestre bienestar programados en el Plan de Bienestar)
Realizar la mte(:lon d.el C“Ta laboral on I_a'wge‘n(:la 20.1,7 que TRIMESTRAL Porcentaje de implementacién plan de bienestar
contenga ( estilo de direccién, comunicacién e integracion, trabajo en . . . N X o 3 . o
OBJETIVO 5.1 . . ) X . " Estrategia anticorrupcion |05 primeros dias de cada |( N° eventos de bienestar realizados/ N° eventos de
equipo, capacidad profesional y ambiente fisico) Verificar estandar N X .
L trimestre bienestar programados en el Plan de Bienestar)
114 del Manual de Acreditacion
- - P je de impl ion pl i
Reporte de las decisiones que se toman en el Comité de Bienestar . . . Anual y cada vez que se orucentaje de 'mp ementamon_ plan de lilenestar
OBJETIVO 5.1 e N Estrategia anticorrupcion h ( N° eventos de bienestar realizados/ N° eventos de
Resolucién N° 545 de 27 de Junio de 2014 actualice bienestar programados en el Plan de Bienestar)
Porcentaje de implementacién de los estandares
P dei . deri higiéni requeridos para el sistema de seguridad y salud en el
BETVO 52 resgr;trsr.c(rjonogr?ma ;e !nsly)eccflonﬁs e riesgos |g|Ien|cos Iy Cronograma de ANUAL trabajo
. seguridad industrial anual incluye fechas y servicios a los cuales Inspecciones Febrero 15 de 2017 (estandares realizados del sistema de gestion de
visitaran seguridad y salud implementadas/ Total estandares
programados para el cumplimiento de la norma )
Porcentaje de implementacién de los estandares
requeridos para el sistema de seguridad y salud en el
. . . e ) " trabajo
OBJETIVO 5.2 Actualizar la matriz de identificacién de peligros, evaluacion, y Anual Noviembre 30 de 2017 Y

valoracion de riesgo - socializaciéon

(estandares realizados del sistema de gestion de
seguridad y salud implementadas/ Total estandares
programados para el cumplimiento de la norma )
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Generar reporte de los hallazgos evidenciados en las inspecciones y

4 reportes cargados en

TRIMESTRAL

Porcentaje de implementacion de los estandares
requeridos para el sistema de seguridad y salud en el
trabajo

OBJETIVO 5.2 . . . . . i I 4 B - i 4
el plan de mejoramiento establecido suite vision 05 primeros dias de cada | e5iandares realizados del sistema de gestion de
trimestre seguridad y salud implementadas/ Total estandares
programados para el cumplimiento de la norma )
Porcentaje de implementacién de los estandares
requeridos para el sistema de seguridad y salud en el
. . . TRIMESTRAL trabai
OBJETIVO 5.2 Informar resultado de indicadores de accidente de trabajo y de 4 reportes cargados en 05 pri dias d " rabajo
- enfermedades de trabajo suite vision > primeros dias de cada | (estandares realizados del sistema de gestion de
trimestre seguridad y salud implementadas/ Total estandares
programados para el cumplimiento de la norma )
Porcentaje de implementacién de los estandares
requeridos para el sistema de seguridad y salud en el
- L - SEMESTRE trabaj
OBJETIVO 5.2 Reportar las decisiones que se toman en el Comité paritario de 2 reportes cargados en 05 primeros dias de cada ral ?lo _ . B
' seguridad y salud en el trabajo Resolucién 270 del 12 marzo 2012  |suite vision p " (estandares realizados del sistema de gestion de
semestre seguridad y salud implementadas/ Total estandares
programados para el cumplimiento de la norma )
Porcentaje de implementacién de los estandares
requeridos para el sistema de seguridad y salud en el
TRIMESTRAL trabajo
OBJETIVO 5.2 Reportar las Pausas Activas 4 reportes 05 primeros dias de cada (estandares realizados del sistema de gestién de
trimestre seguridad y salud implementadas/ Total estandares
Subdireccion Jefe de la Unidad de programados para el cumplimiento de la norma )
Administrativa Talento Humano Porcentaje de implementacion de los estandares
requeridos para el sistema de seguridad y salud en el
4 reportes cargados en TRIMESTRAL trabajo
OBJETIVO 5.2 Reportar las Capacitaciones en salud y seguridad en el trabajo suite vision 05 primeros dias de cada (estandares realizados del sistema de gestion de
trimestre seguridad y salud implementadas/ Total estandares
programados para el cumplimiento de la norma )
Porcentaje de implementacién de los estandares
requeridos para el sistema de seguridad y salud en el
4 reportes cargados en TRIMESTRAL trabajo
OBJETIVO 5.2 Reportar las Campafias de salud y seguridad en el trabajo suite vision 05 primeros dias de cada (estandares realizados del sistema de gestién de
trimestre seguridad y salud implementadas/ Total estandares
programados para el cumplimiento de la norma )
Porcentaje de implementaci6n de los estandares
requeridos para el sistema de seguridad y salud en el
. L . TRIMESTRAL 3
Reportar las decisiones que se toman en el Comité Gestion de 4 reportes cargados en N N trabajo
OBJETIVO 5.2 N e PO 05 primeros dias de cada . ) - i
Riesgo Resolucién N° 270 de 2012 suite vision N (estandares realizados del sistema de gestién de
trimestre . . <
seguridad y salud implementadas/ Total estandares
programados para el cumplimiento de la norma )
Porcentaje de implementacién de los estandares
requeridos para el sistema de seguridad y salud en el
. Lo . " . 2 reportes cargados en Trimestral hasta Julio 17  |trabajo
OBJETIVO 5.2 " L < . . .
Actualizar el indice de seguridad hospitalario suite vision de 2017 (estandares realizados del sistema de gestién de
seguridad y salud implementadas/ Total estandares
programados para el cumplimiento de la norma )
Subdireccién Jefe de la Unidad de . Eficacia Contractual
Compras Licitaciones y OBJETIVO 3.1 Entregar el cronograma contractual armonizado al plan de compras cronograma Anual N° de procesos de contratacion realizados / N° de

Administrativa

Bienes Activos

de la vigencia 2017

25 de enero de 2017

procesos de contratacién programados para 2017




HOSPITAL
MILITAR
CENTRAL

Satud- Calidad - Fumanizaciin

DEPENDENCIA

RESPONSABLE

OBJETIVO

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
PLAN ACCION 2017

CRITERIOS DE EVALUACION

FRECUENCIA REPORTE
FECHA

TODOSPORUN
NUEVO PAiS

PAZ EQUIDAD EOUCACION

MINDEFENSA

INDICADOR ASOCIADO AL CUAL SE CARGA EL
CRITERIO

Presentar informe del cumplimiento al cronograma contractual.

12 reportes cargados en la

MENSUAL

Eficacia Contractual

OBJETIVO 3.1 L A U N 05 primeros dias de cada |N° de procesos de contratacion realizados / N° de
(Estado y avance de los procesos - Estadistica de adjudicaciones Suite Vision Empresarial i
mes procesos de contratacién programados para 2017
12 reportes cargados en la MENSUAL Eficacia Contractual
OBJETIVO 3.1  |Presentar informe de liquidaciones de los contratos Suite’i/ision 9 05 primeros dias de cada |N° de procesos de contratacion realizados / N° de
mes procesos de contratacién programados para 2017
. . . . MENSUAL Eficacia Contractual
Presentacion de informe de la ejecucién de los contratos para ser 12 reportes cargados en la N " o " . o
OBJETIVO 3.1 " L U 05 primeros dias de cada |N° de procesos de contratacion realizados / N° de
publicado en la pagina WEB Suite Vision i
. mes procesos de contratacién programados para 2017
SUbdirECCién C‘z)er;f)ies If’:t::%::se Reportar las decisiones estratégicas y mejoras en pro de la gestion |2 reportes SEMESTRAL
.. . icitaci y ) " - PP "
OBJETIVO 3.2 A . ‘. . .

Administrativa Bienes Activos tratadas Comité de Enajenacion cargados en la suite vision 2:[222:205 dias de cada |Formula del objetivo especifico "Optimizar los Ingresos
Porcentaje aumento de la facturacién acumulada con
respecto al mismo periodo del afio anterior

Presentar informe de ingresos obtenidos por la enajenacion de 2 reportes cargados en SEMESTRAL Facturacion periodo ac_lyal 2017 - Facturacion mismo
OBIETVO3.2 [ " ios Suite Vision 05 primeros dias de cada | periodo 2016)/facturacion mismo periodo 2016 (* Reporte
semestre terminado el trimestre con base al mes anterior a su
terminacién)
Entregar metas de la ejecucion del proyecto de Mantenimiento y Eficacia ejecucion presupuestal de contratos Proyecto
Adecuacion de Instalaciones indicando por meses el porcentaje de . o Mantenimiento y Adecuacién de Instalaciones
N o Cronograma Ejecucién del [ANUAL R - "
OBJETIVO 4.2 [compromiso y obligacién Proyecto 30 de Enero de 2017 (Presupuesto Obligado Mantenimiento y Adecuadién de
NOTA: tener en cuenta el Cronograma Contractual que se realiza 4 Instalaciones / Presupuesto Comprometido Mantenimiento
en la Unidad de Compras Licitaciones y Bienes Activos y Adecuacion de Instalaciones)
MENSUAL EflcaC|a_ ej_ecumon presupgfestal de contr_a\tos Proyecto
Informar la ejecucion de la reserva presupuestal proyecto 4 reportes cargados en la |1 enero - 30 abril Mantenimiento y Adecuacion de Instalaciones
OBJETIVO 4.2 L " 3 ) . . (Presupuesto Obligado Mantenimiento y Adecuadién de
Mantenimiento y Adecuacion de Instalaciones Suite 5 primeros dias de cada 3 . .
mes Instalaciones / Presupuesto Comprometido Mantenimiento
y Adecuacion de Instalaciones)
. -z Eficacia ejecucion presupuestal de contratos Proyecto
SUdeI'ECCIOn Jefe de la Unidad de Informar la gestion presupuestal y avance del proyecto 12 reportes cargados en la MENSUAL Mantenimiento y Adecuacién de Instalaciones
ini i Apoyo Logistico OBJETIVO 4.2 - - . ! i i i imi i6
Adm|n|strat|va POy g Mantenimiento y Adecuacion de Instalaciones suite 5 primeros dias de cada (Presup}Jesto Obligado Mantenimiento y.Adecuadlo.n Fie
mes Instalaciones / Presupuesto Comprometido Mantenimiento
y Adecuacion de Instalaciones)
Entregar metas de la ejecucién del proyecto de Mantenimiento Mayor Eficacia ejecucion presupuestal de contratos Proyecto
de Equipos indicando por meses el porcentaje de compromiso ) " imi i
. q p p p . P y Cronograma Ejecucion del |ANUAL Mantenimiento M?‘y"’ de Eqmpgs.

OBJETIVO 4.2 obligacién Proyecto 30 de Enero de 2017 (Presupuesto Obligado Mantenimiento Mayor /
NOTA: tener en cuenta el Cronograma Contractual que se realiza 4 Presupuesto Comprometido Mantenimiento Mayor de
en la Unidad de Compras Licitaciones y Bienes Activos Equipos)

MENSUAL Eflcaua_ ejecucion presupuesFaI de contratos Proyecto
Informar la ejecucion de la reserva presupuestal proyecto 4 reportes cargados en la |1 enero - 30 abril Mantenimiento Mayor de Equipos
OBJETIVO 4.2 y p P proy P 9 (Presupuesto Obligado Mantenimiento Mayor /

Mantenimiento Mayor de Equipos

Suite

5 primeros dias de cada
mes

Presupuesto Comprometido Mantenimiento Mayor de
Equipos)
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Jefe de la Unidad de
Apoyo Logistico

Informar la gestién presupuestal y avance del proyecto

12 reportes cargados en la

MENSUAL

Eficacia ejecucion presupuestal de contratos Proyecto
Mantenimiento Mayor de Equipos

OBJETIVO 4.2 - " . 5 primeros dias de cada  [(Presupuesto Obligado Mantenimiento Mayor /
Mantenimiento Mayor de Equipo suite ; -
mes Presupuesto Comprometido Mantenimiento Mayor de
Equipos)
Entregar metas de la ejecucion del proyecto de Adquisicion de Equipo N ”
gar met ! proyectc q . quip Eficacia ejecucion presupuestal de contratos Proyecto
Industrial indicando por meses el porcentaje de compromiso y y o - . .
A Cronograma Ejecucion del |[ANUAL Adquisicion Equipo Industrial
OBJETIVO 4.2  |obligacién . . . .
X .__|Proyecto 30 de Enero de 2017 (Presupuesto Obligado Adquisicién Equipo Industrial /
NOTA: tener en cuenta el Cronograma Contractual que se realiza Presupuesto Comprometido Adquisicion Equipo Industrial)
en la Unidad de Compras Licitaciones y Bienes Activos P P q quip
MENSUAL Eficacia ejecucion presupuestal de contratos Proyecto
OBJETIVO 4.2 Informar la ejecucion de la reserva presupuestal proyecto Adquisicion |4 reportes cargados en la |1 enero - 30 abril Adquisicion Equipo Industrial
) de Equipo Industrial Suite 5 primeros dias de cada  |(Presupuesto Obligado Adquisicién Equipo Industrial /
mes Presupuesto Comprometido Adquisicién Equipo Industrial)
Eficacia ejecucion presupuestal de contratos Proyecto
L - MENSUAL o N X
Informar la gestién presupuestal y avance del proyecto Adquisicion |12 reportes cargados en la . " Adquisicion Equipo Industrial
OBIETIVO 4.2 . . ; 5 primeros dias de cada . . . .
de Equipo Industrial suite mes (Presupuesto Obligado Adquisicién Equipo Industrial /
Presupuesto Comprometido Adquisicién Equipo Industrial)
Eficacia ejecucion presupuestal de contratos Proyecto
Entregar metas de la ejecucion del proyecto de Adquisicién de Equipo Adguisicion de Equipo Biomédico e Instrumental
Biomédico e Instrumental indicando por meses el porcentaje de N " i isicio i jomédi
C ument p p Y Cronograma Ejecucion del | ANUAL (Presupuesto Obligado Adquisicién qunpo Blome_dl_cp e
OBJETIVO 4.2 |compromiso y obligacion Instrumental / Presupuesto Comprometido Adquisicion
K .__|Proyecto 30 de Enero de 2017 3 ; )
NOTA: tener en cuenta el Cronograma Contractual que se realiza Equipo Biomédico e Instrumental)
en la Unidad de Compras Licitaciones y Bienes Activos
Eficacia ejecucion presupuestal de contratos Proyecto
MENSUAL Adquisicion de Eth_wpo Blome_dl_cc_)'e Instr_umeljtal »
OBJETIVO 4.2 Informar la ejecucion de la reserva presupuestal proyecto Adquisicion |4 reportes cargados en la |1 enero - 30 abril (Presupuestlo Obligado Adquisicién quppo Blomeqlgo €
: de Equipo Biomédico e Instrumental Suite 5 primeros dias de cada Instr»umema / Eresupuesto Comprometido Adquisicion
mes Equipo Biomédico e Instrumental)
Eficacia ejecucion presupuestal de contratos Proyecto
Adquisicion de Equipo Biomédico e Instrumental
B L MENSUAL (Presupuesto Obligado Adquisicién Equipo Biomédico e
OBJETIVO 4.2 :élfor_magl_a ge]zt_lon p:esupuestal Iy avance del proyecto Adquisicion de 12_ reportes cargados en la 5 primeros dias de cada | Instrumental / Presupuesto Comprometido Adquisicion
quipo Biomédico e Instrumental suite mes Equipo Biomédico e Instrumental)
Eficacia ejecucion presupuestal de contratos Proyecto
Adquisicion de Equipo Biomédico e Instrumental
X o X . MENSUAL i (Presupuesto Obligado Adquisicién Equipo Biomédico e
OBJETIVO 4.2 Informar porcentaje de avance de actualizacién de las hojas de vida |4 reportes cargados en la |1 enero - 30 abril Instrumental / Presupuesto Comprometido Adquisicién

de equipo biomédicos

Suite

5 primeros dias de cada
mes

Equipo Biomédico e Instrumental)
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Entregar metas de la ejecucién del proyecto de Adquisicién Parque
Automotor indicando por meses el porcentaje de compromiso y

Cronograma Ejecucién del

ANUAL

Eficacia ejecucion presupuestal de contratos Proyecto
Adquisicién Parque Automotor

OBJETIVO 4.4  |obligacién Provecto 30 de Enero de 2017 (Presupuesto Obligado Adquisicién del Parque Automotor
NOTA: tener en cuenta el Cronograma Contractual que se realiza 4 / Presupuesto Comprometido Adquisicién del Parque
en la Unidad de Compras Licitaciones y Bienes Activos Automotor)
Eficacia ejecucion presupuestal de contratos Proyecto
Informar la gestion presupuestal y avance del proyecto Adquisicion |12 reportes cargados en la MENSUAL Adauisicion Parque Automotor
OBIETIVO 4.4 9 p P y proy q  report 9 5 primeros dias de cada  |(Presupuesto Obligado Adquisicién del Parque Automotor
Parque Automotor suite vision N i
mes / Presupuesto Comprometido Adquisicién del Parque
Automotor)
Jefe de la Unidad de TRIMESTRAL Porcentaje de avance de Plan Vial.
g . . 4 Reportes cargados en la N N . . T .
Apoyo Logistico OBJETIVO 4.4  |Reportar avance del cronograma de Plan de Seguridad Vial suite vision 5 primeros dias de cada  |No actividades realizadas del Plan Institucional Vial / No
trimestre actividades programadas del Plan Institucional Vial).
Porcentaje de avance Plan Institucional de Archivo
Reportar avance del cronograma de Plan de Archivo TRIMESTRAL Implementado.
OBJETIVO 4.4 P . 9 5 . .. |4reportes 5 primerios dias de cada |No actividades realizadas del Plan Institucional de Archivo
(Inventarios documentales - TRD - CCD - Diagnéstico - Capacitacion) . o
mes / No actividades programadas del Plan Institucional de
Archivo.
Porcentaje de avance Plan Institucional de Archivo
. o . . Implementado.
OBIETIVO 4.4 PUb“.C?r en la Pagina WEB el Programa de Archivo previo aval del Programa de Archivo ANUAL No actividades realizadas del Plan Institucional de Archivo
Comité SISTEDA 20 Enero de 2017 . o
/ No actividades programadas del Plan Institucional de
Archivo.
MENSUAL Eflc_aua ejecucion presupuestal de_t’:ontratos
4 reportes caragados en la|1 enero - 30 abril Mejoramiento Sistema de Informacion
OBJETIVO 4.3  |Informar la ejecucion de la reserva presupuestal PR . . (Presupuesto Obligado Mejoramiento Sistema de
suite vision 5 primeros dias de cada L . N .
mes Informacién / Presupuesto Comprometido Mejoramiento
Sistema de Informacion)
Eficacia ejecucion presupuestal de contratos
Informar la gestion presupuestal y avance del proyecto Mejoramiento |12 reportes caragdos en la MENSUAL Mejoramiento Sistema de Informacién
OBJETIVO 4.3 N 9 p p y proy ) . P. . 9 5 primeros dias de cada  |(Presupuesto Obligado Mejoramiento Sistema de
del Sistema de Informacién SPI suite vision L X . .
mes Informacién / Presupuesto Comprometido Mejoramiento
Sistema de Informaci6n)
Porcentaje cumplimiento Decreto 2573 /2014 Gobierno en
) Fortalecer el componente TIC para servicios planteado en el decrero Linea
Jefe :1ef la U,T_'dad de 2573 de 2014 Meta 2017 ((TIC para servicios (100%)+ (TIC para gobierno abierto
nformatica " ) . " . TRIMESTRAL 100%) + (TIC para la Gestion 80%) + (Seguridad y
OBJETIVO 4.3 - Sitio web con Ios- I.|nea\.m|entos de usa!;nhdad y esulq ’ 4 r.eportes cargados en la 5 primerios dfas de cada Provacidad de la Informacién 80%))
- Descarga de certificaciones, constancias y formularios en linea suite 4
S ) mes
- Publicacién de datos abiertos
- Racionalizacion tecnolégica - Impresion en linea resultados de
laboratorioclinico
. . Porcentaje cumplimiento Decreto 2573 /2014 Gobierno en
Fortalecer el componente TIC para Gobierno Abierto planteados en el Linea
Decreto 2573/ 2014 TRIMESTRAL i . f
TIC para servicios (100%)+ (TIC para gobierno abierto
OBJETIVO 4.3 4 reportes cargados en la 5 primerios dias de cada « P ( ) ( para g

- Implementar protocolo estrategia IPv6
- Acciones de Interoperabilidad

suite

mes

100%) + (TIC para la Gestion 80%) + (Seguridad y
Provacidad de la Informacién 80%))
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Implementar acciones que den cumplimiento a los requisitos
establecidos en el componente TIC para la gestién planteado en el

4 reportes cargados en la

TRIMESTRAL

Porcentaje cumplimiento Decreto 2573 /2014 Gobierno en
Linea
((TIC para servicios (100%)+ (TIC para gobierno abierto

OBJETIVO 4.3 Decreto 2573 de 2014 suite 5 primerios dias de cada 100%) + (TIC para la Gestién 80%) + (Seguridad y
-PETI mes Provacidad de la Informacion 80%))
) L, - Directiva Cero Papel
Subdireccién Jefe de la Unidad de - — — i imi i
Administrati Informatica Implementar acciones que den cumplimiento a los requisitos Porcentaje cumplimiento Decreto 2573 /2014 Gobierno en
ministrativa establecidos en el componente Seguridad de la Informacion en el Linea
Decreto 2573 de 2014 d | TRIMESTRAL ((TIC para servicios (100%)+ (TIC para gobierno abierto
OBIETIVO 4.3 :L:i?:mtes cargados enfa | primerios dias de cada 100%) + (TIC para la Gest.ién 80%) + (Seguridad y
- Politica proteccion datos personales Ley 1581 Habbeas Data mes Provacidad de la Informacion 80%))
- Actualizacion Activos de la Informacion
- Reporte desiciones estratégicas del comité de Seguridad
12 reportes cargados en la MENSUAL Eficacia ejecucion presupuestal de contratos
OBIJETIVO 3.1  |Presentar el Programa Anual Mensualizado de Caja -PAC report 9 05 primeros dias de cada ! P P .
Suite Vision mes (Presupuesto Obligado / Presupuesto Comprometido)
. . Y MENSUAL U L
Presentar informe del compromiso, obligacién y pago de 12 reportes cargados en la N " Eficacia ejecucion presupuestal de contratos
OBJETIVO 3.1 8 . . ” U 05 primeros dias de cada . .
Jefe de la Unidad funcionamiento e inversion Suite Vision mes (Presupuesto Obligado / Presupuesto Comprometido)
Financiera MENSUAL o B
. . " 12 reportes cargados en la N " Eficacia ejecucion presupuestal de contratos
OBIJETIVO 3.1  |Presentar informe de la ejecucion de la reserva presupuestal U 05 primeros dias de cada . .
Suite Vision mes (Presupuesto Obligado / Presupuesto Comprometido)
Reportar las decisiones estratégicas y mejoras en pro de la gestion |2 reportes SEMESTRAL
OBIETIVO 3.2 P - trateg ¥ mej P 9 P ... |05 primeros dias de cada |Valor de la conciliacién (Millones)
tratadas Comité de Sostenibilidad Contable cargados en la suite vision trimestral
Porcentaje aumento de la facturacién acumulada con
respecto al mismo periodo del afio anterior
OBJETIVO 3.2 Presentar el informe del seguimiento a la facturacion, haciendo la 12 reportes ?)ASENriSmUeArI(;s dias de cada Fac_turacién periodo ac_t}lal 2_017 - Fa_cturacién nlismo
' comparacion con el mes del la vigencia anterior cargados en Suite Vision p periodo 2016)/facturacién mismo periodo 2016 (* Reporte
Subdireccion de mes terminado el trimestre con base al mes anterior a su
i terminacién)
Finanzas
Porcentaje aumento de la facturacién acumulada con
respecto al mismo periodo del afio anterior
Jefe de la Unidad de . . I
Cuentas Hospitalarias y |oieTvo 3.2 | Presentar informe del estado de la Glosa, logrando que sea menor o (2 reportes cargados en SSEMESTRA:. de cad Facturacion periodo actual 2017 - Facturacion mismo
” : igual a 1,5% Suite Vision primeros dias de cada | heriodo 2016)/facturacién mismo periodo 2016 (* Reporte
Facturacion g semestre i i i
terminado el trimestre con base al mes anterior a su
terminacion)
Porcentaje aumento de la facturacién acumulada con
respecto al mismo periodo del afio anterior
Presentar informe de ingresos obtenidos la actividad econémica de 2 reportes caragdos en SEMESTRAL Facturacion periodo actual 2017 - Facturacion mismo
OBJETIVO 3.2 docencia (convenios - Escuela Auxiliares), Arrendamientos, 05 primeros dias de cada

parqueaderos

Suite Vision

semestre

periodo 2016)/facturacién mismo periodo 2016 (* Reporte
terminado el trimestre con base al mes anterior a su
terminacion)
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Subdireccién de
Finanzas

Jefe de la Unidad de
Cuentas Hospitalarias y
Facturacion

Porcentaje aumento de la facturacién acumulada con
respecto al mismo periodo del afio anterior

SEMESTRAL Facturacion periodo actual 2017 - Facturacion mismo
OBJETIVO 3.2 Presentar el informe del estado de la cartera 2 reportes 05 primeros dias de cada |periodo 2016)/facturacién mismo periodo 2016 (* Reporte
semestre terminado el trimestre con base al mes anterior a su
terminacion)
Porcentaje aumento de la facturaciéon acumulada con
respecto al mismo periodo del afio anterior
. . . N SEMESTRAL i4 i ian mi
& 6 Facturacion periodo actual 2017 - Facturacién mismo
OBJETIVO 3.2 Reportar las decisiones estratégicas y mejoras en pro de la gestion |2 reportes cargados en la 05 primeros dias de cada p

tratadas Comité de Cartera

suite vision

semestre

periodo 2016)/facturacién mismo periodo 2016 (* Reporte
terminado el trimestre con base al mes anterior a su
terminacion)




