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REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
HOSPITAL MILITAR CENTRAL
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HOSPITAL MILITAR CENTRAL

RESOLUCION N° Dg ’

(,02 ENE. 2017)

“Por 1a cual se fija el Plan de Accion dei Hospita! Mifitar Central
para a vigencia 2017"

EL DIRECTOR GENERAL DE ENTIDAD DESCENTRALIZADA ADSCRETA AL SECTOR
DEFENSA HOSPITAL MILITAR CENTRAL

En ejercicio de sus facultades legales y reglamentarias, en especial las conferidas en la Ley 352 de 1997,
Ley 489 de 1998, Ley 152 de 1994, Ley 1474 de 2011, Decreto Ley 1795 de 2000; Decreto 4780 de 2008,
Decreto 2482 de 2012 en conoordancna con el Decreto 0356 de 2013y

CONSIDERANDO

Que el articulo 40 de la Ley 352 de 1997 establece, “A partir de la presente Ley, la Unidad Prestadora de
Servicios Hospital Militar Central se organizara como un establecimiento plblico del orden nacional adscrito
al Ministerlo de Defensa Nacional, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia adminkstrativa,
que se denominara Hospital Mititar Gentral, con domicilio en 1a ciudad de Santa Fe de Bogota, D.C."

Que ¢l articulo 26 de ia Ley 152 de 1994, por fa cual se establece la Ley Orgénica de! Plan de Desarrollo,
dice: con base en ef Plan Nacional de Desarrollo aprobado por ¢cada uno de los organismos publwcos de todo
orden a los que se aplica esta ley preparara su correspond[ente plan de accibn.

Que en la elaboracion del plan de accion y en ta programacion del gasto se fendrén en cuenta los principios
generales que se refiere en articulo 3 de [a ley 152 de 1994, asi como las dlspos;cwnes constitucionales y
legales pertinentes,

Que el articulo 74 de la Ley 4474 de 2011, por ia cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencion, investigacion y sanclon de actos de corrupcion y la efectividad del control de la
gestion pliblica, dice: todas las entidades del Estado a més tardar el 31 de enero de cada afic, deberan
publicar en su respectiva pagina web el Plan de Accion para el afio siguiente, en el cual se especificaran los
objetivos, las estrategias, los proyectos, las metas, los responsables, los planes generales de compras y la
distribucion presupuestal de sus proyectos de inversian junto a los indicadores de gestion”
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Que el articulo 3 del Decreto 2482 de 2012, por el cual s establecen los lineamientos generales para la
integracion de la planeacion y fa gestion, adopté las siguientes politicas de desarmollo administrativo.

a) Gestion misional y de Gobierno: Orientada al logro de las metas establecidas, para el cumplimiento de su
mision y de las prioridades que el Gobierno defina. Incluye, entre otros, para las entidades de la Rama
ejeculiva del orden nacional, los indicadores y metas de Gobiemo que se registran en el Sistema de
Seguimiento a Metas de Gobiemo, administrado por el Departamento Nagional de Planeacion.

b) Transparencia, participacion y servicio al ciudadano, Orientada a acercar ¢l Estado al ciudadano y hacer
visible la gestion publica. Permite la participacion astiva de la ciudadania en la toma de decisiones y su
acceso a la informacion, a los trimites ¥ servicios, para una atencion oportuna y efectiva. Incluye entre
olros, el Plan Anticorupeién y de Atencion al Ciudadano ¥ tos requerimientos asociades a la participacion
ciudadana, rendicion de cuentas y servicio al ciudadano.

c) Gestion del talento humano. Crientada al desarrollo y cualificacion de los servidores publicos buscando 1a

" observancia del principio de mérito para la provision de los empleos, e desarolo de competencias,
vocacion del servicio, la aplicacidn de estimulos y una gerencia piblica enfocada a la consecucion de
resultados. Incluye, entre ofros el Plan Institucional de Capacitacion, el Plan de Bienestar e incentivos, los
temas relacionados con Clima Crganizacional y el Plan Anual de Vacantes.

d) Eficiencia administrativa: Orientada a identificar, racionalizar, simplificar y automatizar ramites, procesos,
procedimientos y servicios, asi como optimizar el uso de recursos, con el proposito de contar ¢on
organizaciones modernas, innovadoras, flexibles y abiertas al entomo, con capacidad de transformarse,
adaptarse ¥ responder en forma &gil y oportuna a las demandas y necesidades de la comunidad, para el
logro de los objetivos del Estado. Incluye, entre otros, los temas relacionados con gestion de calidad,
eficiencia administrativa y cero papel, racionalizacion de tramites, modemizacion institucional, gestion de
tecnologias de informacion y gestion documental,

&) Gestién financiera: Orientada a programar, conirolar y regisirar las operaciones financieras, de acuerdo
con los recursos disponibles de la enfidad. Integra las actividades relacionadas con la adquisicion de
bienes y servicios, Ia gestion de proyectos de inversion y la programacién y ejecucion del presupuesto.
. Incluye, entre otros, el Programa Anual Mensualizado de Caja - PAC, programacién y ejecucion
presupuestal, formulacion y seguimiento a proyectos de inversion y el Plan Anual de Adquisiciones”.

Que el Articulo 8 decreto 2482 de 2012 establece: "Publicacion y consulta. El Modelo Integrado de
Planeacion y Gestién de qué trata el presente Decreto, que incluye el Plan de Accion del articulo 74 de la
tey 1474 de 2011, debera ser publicada en las paginas web de cada una de las entidades y se constituye
en el Gnico mecanismo de consulta de ofras entidades que reguieran Ia informacion.”

Qe en reunién del Consejo Directivo del Hospital Militar Central, efectuada el dia 10 de marzo de 2016 se
presentd el Plan de Accion de la vigencia 2017, el cual se aprobd por unanimidad como consta en el acta
nimero 02 de 2016 y se encuentra anexo a la presénte resolusion,

Que por lo anterior se hace necesario fijar el Plan de Accion del Hospital Militar Central para fa vigencia
2017.

En mérito de lo expuesto el Director de la Entidad Descentralizada Adscrita al Ministerio de Defensa
Hospital Militar Central,

RESUELVE:

ARTiCULO PRIMERO: Aprobar el Plan de Accitn para la vigencia 2017, el cual esta constituido
por 5 objetivos estratégicos y 15 objetivos especificos los cuales seran
medidos acorde a las metas e indicadores establecidos.
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Central para la vigencia 2017.

ARTICULO SEGUNDO:

ARTICULO TERCERO:

ARTICULO CUARTO:

ARTICULO QUINTO:

ARTICULO SEXTO:

COMUNIQUESE PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, B. C,,

Director Genera

- ¥ L e J
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El Plan de accion que trata en el articulo anterlor, se encuentra comio
anexo No. 01, denominado Plan de Accion 2017 Hospital Militar Central, el
cual hace parte integral de! presente acto administrativo.

Divulgar a todos los funcionarios del Hospital Militar Central el Plan de
Accidn 2017 a través de los medios masivos de comunicacion intranet,
correo electronico institucional y capacitaciones.

Publicar el Plan de Accion 2017 en la pagina web del Hospital Militar
Central antes del 31 de Enero del 2017, asi como sus avances
trimestrales.

Cuando las circunstancias lo juslifiquen, realizar las modificaciones al Plan
de Accion 2017, las cuales deben ser reportadas a fa Oficina Asesora de
Planeacion, quien velara por conservar la trazabilidad de la informacion y
reportara a la Direccién los cambios para su visto bueno y aprobacion. La
Oficina de Coniro! Intermo, podra efectuar [a verificacion a que haya lugar.

La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion.

Hospital Militar Ceniral
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ANEXO 01
PLAN DE ACCION 2017 ORGANIZADO POR OBJETIVOS
OBJETIVO ESTRATEGIA META 2017 INDICADOR ASDCIADO A LA META
ESTRATEGICO
Oportunidad de la asignacion da citas especializadas
en genenrl. )
Mantenar en 30 dias & por debajo de
30 dias ks oportunidad en asignasién | (Sumatoria dias calendario entre I scliciud de cta y ia
de citas de consuita especializada, fecha para ta wal es asignadaMimero total de
. consillas médicas especializadas asignadas en la
Objelivo 1. instlucion). -
Asegurar la '
prestacion de los Oportunidad en 12 reafizacion de la cirugia
servicios con programada.
seguridad,
oportinidad y {Sumataria dias trascurridos entre fecha solicitud cinugia
humanizacion Mantener en 30 dias 6 por debajo de | programada y memento de cirugia [ Namera total de
30 dias la oporlunidad para realizar | cirugias programadas cancefadas en of periodo (*
¢irngias programadas. cambio de modelo de medicion, patiendo desde el
momento de aytorizacicn del pracedimienta quirirgico y
no desde 1a expadicion de fa boleta)).
Oportunidad en la atencion en consulla de urgencias
1.1 Brindar un servicio (Triage 2).
aporiuno Mantener en 30 minutos 6 por debaje
' de 30 minutos la atencion de Thage | (Sumateria minutos entre Ia solicied de atencion y ef
2 en ei sefvicio de urgencias. momento de atencidn médica Triage JMetal de usuaries
' atendidos en urjendas (Triage 2)).
Oportunidad en la atencidn en sarvicios de
Imagenologia convencional,
Mantener en 3 dias & por debajo de 3
diasla cportunidad enta atencidn en | Sumatoria del nimero de dias transcurrides entre la
senvicios de Imagenciogia. solicitud del sepvicio de imagenologia y &l momentc en el
cual es prestado el servicio ¢ Total de atenciones en
servicios de imagenolegia convencional.
Objetive 1. Giro de cama de hospitalizacion.
Asegurar la Mantener en promedioc 4 @l giro
presiacin delos | 1 4 Brindiar un servico | cama, Nimero de egrescs en el periodo ! Nimero de camas
SoRvicios  con oportung disponitles.
seguridad,
‘mm":"daf‘,y Proporcion  (x100) Cancefacién de  cirugias
humanizacién _ programados.
i Mantener um cancelacion de
Grugias programadas o mayor al | (N° de dinugias realizadas/ N° de dnuglas programadas).
19%
“Cograr entregar la muesira validada | Cportunidad de entrega labocalorios en servicio de
‘por el laboratorio. en 90 minutos | urgencias.
desde ¢ momeniy en que entregan
la muestra en iaboratorio hasta sy | Tiempo transcurride desde la recepdion de Iz muestra
validacion " | que enirega Urgencias ai Laboratorio, hasta fa validacion
del resultado.
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i Lograr entregar b mugstra validada | Oportunidad de entregd laboratorios en servicio de
por ef laboratorio en 120 minutos | hespitalizacion y UCL
desde el momento en que entregan
ia muesira en laboratoric hasla su | Tismpo tfranscurido desde ke secepcion de ka muesta
validaciin que enteega UCI y Hospitalizacion al Laboratorio, hasta
ta validacion del resuiiado
Tasa de IACS (proporcion X1.000)
Maniener en 2.5 o por debajo de 25 | N° de IACS (infeccion asociada al cuidado de 1o salug /
la tasa de IACS (Infecclones | N° dedias de estancia}*1000.
Asctiadas af Cuidado de fa Salud) )
Frecuencia mes vencido
Tasa de Mortalidad mayor de 48 Horas de ingreso
{proporcion X1.000)
Mantener una tasa de mortalidad por
.. | debajo del 30 en ingresos mayores | N° iolal de pacientes Gue faliecen despisés de 48 horas /
1.2 Gieger un sarvitio | ge 48 horas Numer tota! de patientes atendidos.,
segura.

Manlener en 4 el porceniaje oe ias
reacciones adversas y erpres de
medicacion asociadas k]
medicamentos

Porcentaje de reacciones medicamentosas.

Nimeso de reacciones medicamenlosas / Nimero total
d& agresos hospitalarios.

Vigitar y gesticnar el 100% de los

Proporcion de vigilancia de eventos adversos

1.3 Ser un hospital

evenlys adversos detectados. N° tolal de eventos adversos detactados y gestionados/
N? 10tal de gvenlos adversos detectados.
lograr  aumeniar en 12% ¢ | Proporcion (x100)de Satisfaceitn Global.

pocentpie de satisfaccion de los
usuanos con respacto a la alencion
asisfencial prestada a los usuarios

No lal de padientes que se consideran satisiechos / No
tolaf de pacientes atendidos encueslados,

Cumpir al 100% las actividades
programadas en SISTEDA.

Mas humang. % De demandas contestadas
Conlestar les demandas inlerpuestas
al 100% N° de demandas con gesfién reslizade! Tolal de
Lemandas inferpuastas
Porcentaje de seguimiento al mantenimiento del-
Mntener el Sisiema de habililacion | 51Ma de habiltacion
gt::::z?e:’:g;:femoam [Componente Financiero + Companente Adminisirativo |
) » Componenle Técnico Clentfficor No Totaf de
Compenentes Habilitacion)
Porcentaje de avance en la implementacin de
Implementar 3l 40% los estandares acreditacién
de gcredilacién. (No de sclividades cumplidas! No de achvidades
planteadas)
1.4 Logrer la
habilitacion y
acreditacion en sahid. Porcentaje de cumplimiento de SISTEDA

| (N° de actvidades desarrolladas y cumplidas! N° total |

actividades programadas)

Cumplir al 100% las actvidadss de
Pian de Accion operativo de Control
inteme.

Porcentaje de avance del Programa Anual de
Auditotias

[N° de evaluaciongs desarrolladas/ N* totai de
evaluadongs programadas)

Satud — (alidad — Rumanisaciin”
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Lograr por lo menos evance en | Numere de grupes de investigaciin con avance en
clasificacion de 2 grupos de | la clasificacion.
imesligacion
{N° de grupos con avance e a clasificacion).
Niamero de protocolos de investigacidn fase IV
iciad
21 Szrm cenira de | Contar por o menas com 2 profecolos Iniciacios
investigacién. investigacio
K de investigagion tase IV. N* de profocalas fase IV}
Objelivo 2, Ser
lider en o . . .
- Nomere deg publicaciones realizadas en revistas
Educacion e . !
N o - | indexadas.
investigacian Contar por lp menos con 2
qenuﬁ dai publicaciones en revistas indexadas. N° de publicaciones).
Pais, .
Parcentaje de implementacién refacién docencia
‘gervicio
Lograr el 80% de impiementacion de
tactores relacidin docencid sdrvicio. (N° de factores implementadosiNo de faclores
requeridds por noma de a relacion docencia sevicio.
2.2 Ser un hospial .
umiversifario’ Porcentaje de implementacidn relacion docencia
acreditado. servicio
Lograr el 38% de implementacion de .
factores relacion docencia servicia (No de factores implementados- Relacion docencia
. senviciyNe de faclores requeridogs por norma de [a
retacion docengia servicio '
Vincuiacion labaral
Lograr el 67% de egresados civiles
con vinculacion laboral. {N® de earesatos civiles con vinculacion laboral / No
total de-egresades civies)
Tograr el 82% de relncdn de | Retencion de Estudiantes
estudianles gque permanecen en la
Escuela de Enfemmeria N° folal de estudiantes retenidos / N* Total de
esludiantes matriculados X100
Cumpr &l 100% con los ::rgnt:e: npresupuesfo sol.l_cllado del Plan Anual de
requerimientos programados en el quisicianes
plan de adquisicianes Presupuesio solicitado CPA! Apropiacion Presupuestal
Eficacia Contractual
Cumplir al 98% con el Cronograma
Contractual. N°® de procesos de comtratacitn reafizados ! N° da
procesos de confratacidn programados para 2017
Ejecular & asignacion presupuestal Eficacla presupuestal
31 Opfmizar R comprometiendo recurso en 6% Presupuesto compromelida / Apropiacian presupuestal.
Objefivo 3 cadena presupuestat.
Asequrar 1a
" gostenibitidad : )
financiera. Gestionar el recibo a satisfaccidn de | Eficacla ejecusion prestipuestal de confratos.
bienes y senicios. logrando ur 86%
de obligacién det presupuesto. Presupuesto Obligada ! Presupuesto Comprometido
Cumplir con los tiempos de tramite y | Eficacta realizacitn de pages
pagos de cuentas, fogrando alcanzar '
€185% en |a vigencia. . Pagos realizados { Prasupuesto obligado.
1
. - o
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Cumgl ‘con los fempos de Eflicacia legalizacibn de contratos
fegatzacion de los conalos N" Contratos Legalizados /N* Contratos Adjudiczdos
: Valor de ia concitiacion (Mitlones)
Mantener la conclliacion bancaria
mayor a 180 dias y menor & iyuai a | Valorde Ja Conglliagion
$200 millones.
Porcentaje aumento de la facturacidn acumulada
con respecto al mismo periodo def aio anterior.
32 Optimizar  os Facturacién periode actual 2017 - Facluracion mismg
}n'gresosp Aumentar en 4% la facturacion, perioda 2015)Facturacién mismo periodo 2016(*Reports
i terminado el fimesire con base al mes anterior @ su
terminacion).
Povcantaje de ingresos recuperados por Cobio
' Coactivo
Recuperar por io menos el 10% de
cartera existente en Gobro Coaclive | Ingiesos recaudados / Total de ks Cartera Existente de
ditficil cobro
Porcentaje de implementacién del plan Instifucional
ambiental,
“ Lograr ¢l 100% de cumplimiento del
B; o paiecet 1 | Pln nstiucinal de  Geston | Actiidedes del pln insttucional  ambisnial
: Ambiemal (PIGA) implementzdas /7 lotal de aclividades del plan
institucional programadas.
Eficacla prosupuestal Proyetto Mantsnimiento y
: Adecuacidn de Instataciones
Ejecutar la asignacion presupuestal
comprometiendo regurso en 98% Presupueslo  comprometido  Manlenimiento ¥
Adecuacibn de Insialaciones / Apropiacion presupuestal
Mantenimiento y Adecuacion de Instalaciones
Eficacia ejecucidn presupuestal de contratos
Proyectv  Mantenimiento y  Adecuaclén de
Gestionar ¢! recibo a seislaccidn de | Instalaciones
tienes y senvicios, logrando un 95%
de cbligacicn def presupuesto. Prestpuesto Obfigado Mantenimiento y Adecuacion de
: Instalaciores | Presupuesio  Comprometido
Mantenimiento y Adecuacion de Instalaciongs
Eficaciz presupuestal Proyecto Mantenimiento
] Mayor de Equipos
Ejecutar la asigracion presupuestat
comprometiendo ecurso en 98% Presupuesto comgrometido Manlenimienic Mayor de
Equipos / Apropiacién presupuestal Mantenimignio
Mayor de Equipos
Chjetive 4142 Fomalecer vy Eficaciz ejecucién presupuestal de contratos
Opum!zar la Fnanlener la Gestionar ¢ recibo a satisfaccién de Proyecto Mantenimiento Mayor de Equipos
capacilad eS| bienes y senicios, fogranda un 96% :
instalada, equipo. de obli s;cic':n dels.refj esto Presupuesto  Obligade  Mantenimiento  Mayor /|
9 Fresupuesto. Presupuestc Comprometide Manlenimiento Mayor de
Equipes
Eficacia presupuestal Proyeclo Adguisicion Equipo
Industrial
Ejecutar lz asignacion presupuestal
compremetiendo recurso en 8% Presupuesto  compiomelide  Adquisicion  Eguipo
Industrialf Apropiacién presupuestal Adquisicion Equipo
Industeial
Geer ¢ s ssn s | Dt ety P s
bienes y servicios, logrando un B6% | T Yoot AdH auipo ?
tié obigacion del presupuesto. Presupuesto Obligadu Adquisicicn Equipo industrial /
Presupuestc  Compromefido  Adguisicion  Eguipo

uane hacnitaimilitar roor An
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I Eficacia presupuestal Proyeclo Adquisicion de
Equipe Biomédice e Instrumental

Ejecutar ia asignacion presupuestal
comprametiendo recursc en 98% Presupuesta  comprometido  Adquisicion de  Equipy
Biomédico e !nstrumental / Apropiacion presupuestat
Adquisicion Equipo Biomédico Instrumental

Eficacia ejecucién presupuestal de cantratos
Proyecto  Adquisicin de Equipo Biomédico e
Instrumental

Gestignar el recbo a salisfaccion de
bienes y servicios, logrando un 96%
ge abligacion del presupuesto.

Presupueste Chligadc Adguisicidn Equipo Biomédico e
Instrumental / Presupuesio Comprometido Adquxsluon
Equipe Biomédico e Insfrumental. T

Eficacia prcsupues!al Mejoramiento  Sistema de

Informacion

Ejecutar la asignacidn presupuestal

comprometienda recursa en 98% {Presupuesto comprometico Mejoramiealo Sistema de
: Informagion / Apropiacién presupuestal Mejoramiento

del Sistema de Informacion}

Eficacia efecucién  presupuestal de cunlratos

Gustionar el regiba a satistaccon dg. | Mdeforamiento Sistema de Informacion

43 Promover el | bienes y servicios, logrando un 95%

. A Si
Desaolk Tecrologion de bligacion del aresupuasto. (Presupueste  Obligado  Mejoramignte  Sisiema  de

infarmagion / Presuptesto Campromelide Mejoramiento
Sistema de Infoemadion)

Porcentaje cumplimiento Decrelo zm 2014

Lograr cumplir 1o establecido en el Golitarno en Line

Decrelo 2573 de 2014 Asficslo 10

Plazas {(TIC para senvicios {100%}+ (TIC para gobiema abierty

100%) + (TIC para 12 Gestdn 80%} + (Seguridad y
Privacidad de fa Informacion 80°6)) 4

Eficacia presupuestal Proyecto Adquisicion Parque
Automotor

‘Ejpoutar la asignacidn presupusstal . {Presy ! .
: puestd compiometide  Adquisicion  Parque

prometienda recurso on 9% Automotor ! Apropiacikin  presupuestal  Adquisicion
. Parque Automotor)

Eficacia ejecucién presupuestal de <coniralos

} o Proyects Adquisicion Parque Automotor
Gestionar e reciba a salisfaccisn de

bienes y senicios, logrando un 96% | (presupuesto  Obligade  Adquisicion  del  Parque
da obligacion de! presupuesto. Automotor / Presupuesto Camprametizo Adquisicién del
Panque Automator)

Porcentaje de avance de Plan Vial,

4.4 Mejofal procesos

de sapore logistico Implementar en 100% & Plan ' MO actividades realizadas del Pian Institucional Vial / Na

Instucional Vil . . -~ actividades programadas del.Plan Instiluclonar Vial).

Porcentaje de avance Plan Institugional de Afchivo
Implementado.
implementar en  100% el Plan

institucionai de Archivo No aclividades reafizadas del Plan Insilugional de

Archivo / No acfvidades programadas dei Plan
institucionai de Archivo.

Paorcentaje de implemenlacidn plan de bienestar
Diseitar ¢ implementar a1 100% el
. plande t;leneslardelaenlidad N° eventos de bieneslar realizados! N* eventos de

bienestar programados en ef Plan de Bien
5.1 Implementar  un ‘en P ene & Elenestar
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medelo de gestion por Porcentaje de Implementacion plan de capacitacién
compefencias. Disefiar e implementar al 100% ol
plan de capacitaciones N® de capacitaciones realizadas/ N° capacilaciones

pregramadas en el Plan de Capacitacion

Porcentaje de Implamentacién de los estindares
requeridos para el sistema de seguridad y salud en

Implementar y mantener en el fiempo | S trabajo

5.2 Fomentar ¢t plan | e sistema de gestion de seguridad y

de salud ocupacionat | salud et el vabajo. {Estandares realizades del sisiema de geston de

seguridad y salud implementadas’ Total eslandarés
programados para el cumplimiento de la norma).

Cg:ﬁ‘"ﬁia Resiizar por o mencs 4 evenios de | N° de eventos de socializacion precedidos por ef
transiormacién divuigacion de la gestion para los | Director.

cuttural y wsuarios precedidas por el Director
organizacional. de! Huspilal en cada vigendia. {Evenlps realizados / Namero evenlas meta)

Porcentale de cumplimionto del Plan de

5.3 Mejorar la imagen L
Comunicaciones

corporaliva.

No aclividades reafizadas del plan comunicaciones
inlemo + Actividades Comunicaciones Exiemas +
Comunicaciones Digilates / No atlividades programadas
en el Plan de Comunicaciones

Implementar en 100% el plan de
tomunicaciones del Hospital Militar

ANEXO0 02
PLAN DE ACCION 2017 ORGANIZADO POR SUBDIRECCIONES Y OFICINAS

. -DEPENDENCIA £ ‘ :ﬁzm;u#‘c:gn

N° de eventos de

Director del Difundir evertos de o mve
Hospital socializacion precedidos SEMESTRAL | Selzaedr
Militar porel Dircior- Rendin | gy | Rdepniode | FEEESH

. CBJETIVO 5.3 | de cuentas de |3 gestitn difundidos 20156 {Event -

Comur!'cador ge laentidad a la Hunck 15 de diciembre !en (;s P
Social - ciudadania ygrupos de de 2016 En'jz:mfvems

Perodista iieres meta)

Publicar Informacién
establecida enla Informacign a
- Estiakegia de Gobiemo en | publicar 43 TRIMESTRAL

CBJETIVO 5.3 | Linea y Transpatencia items 05 primeros dias
acorde al Resoiucion 3564 | Resolugion de cada Inmesire
M5 de MINTIC yLey 356415 -

. B 7i2na,
Direccidn

Acalizar ineamientos de Fornula del

Comunicador publicacign inemo ¥ objefiv
i - externo [Direcliva oo *Fortatecer i3

ggﬁ: :Iiis:a CBIETIVO 53 | Transloria V* 012 | Directivas 2 | aope 10 % magen

Diclembre de 2015 Pagina . corporativa®
Web y Directiva N° 03 de
Mayo de 2015 Intranet)
Establzcer encuesia .
ﬁ;}f}gﬁ?;&;’f F;":g'"a 1 TRIMESTRAL

OBJETIVO 5.3 aclualizaciones | 05 primeros dias
conocer los lemas de de la encuesta | de cada timeste
interés de los usuarios yfo

i‘ ’ grupos de interés

S e n adwa

i+ Ryt B uarad heenitalmilitar ame nn




+ Por-medio de ja cual se fja el Plan de Accidn del Hospital Miitar

i R LY = B OZ ENE
T ey

Centra! para ia vigencia 20; 7.

“DEPENDENCIA.

RESPONSABLE * ORIETIVO

Entregar el plan de
camunicaciones que
incluye cranagrama de ANUAL
acfividades de Pian de
OBIETIVOS3 comunicacidn infema y Comunicaciones ggff Febeeta da
comunicacion extema. X
{inchuye divuigacion en /
medios masivas - rvistas) N
Reporiar las decisiones cf:ur?"mt:}:odgei
estratégicas y mejoras en Plan de
, prodelageston 18025 | greportes | TRMESTRAL | Comuricacianes
S Comunicador | CRIETIVO 53 |yt o mefensa cargadosen - | 05 primersdias | Noactvidades
Bireccion Social - GBED y ACHC Asotiacin | S0 Wsion | ce cads Limestre reaiizaldas del
Periodista Colombizna de Hospitales g pan
yGlinicag -~ ,'m;:t‘.’e.r“i".amg*
Reporiar el desamalio de i K ) : activ?gades
. las getividades - & rgportes | TRIMESTRAL prograradas
| OBIETIVO 33 | progremadasen el Plan.. - -cargados’en . |05 pimemsdias | . i
de Comunicaciones Ve [-suite visian -de cada timestre: |
{intemas v externas) '
Presentar esladisticas del
ias visitas realizadas ala | 4 reportes TRIMESTRAL
CBJETIVO 5.3 [ pégina web y redes camadas en 05 primeros dias
sociales del Hospitat slite vision de cada frimestra
Militar Central-
Programar las actividades
' a desamullar en SISTEDA
que estén alineadas at Plan SISTEDA | ANUAL
OBJETIVO 1.4 | Plan de Accién - alineado al Plan | 31 de Ener de
Irstitucional 2017 y de Accitn 017 *
ceportaria al Ministerio de '
Dafensa
Progranar aclividades
Sancs e crpimontoa | £E00res | TRWESTRAL
OBJETIVC 1.4 SISTEDA {Sistema de cagadesenia | 05primemsdias -
Desanalo Admiristrativo) Suite Visidn de cada imestre
yFURAG 7 )
Cronograma y reportede | Plan Atencian al Cogtett B0t pomentaje de
L3 avance def plan de Ciudadano MENSUAL cumpiimiento.de
? ff ORJETWO 1.4 | Anticornspein a Atencian | 4 repottes O5pimemsdias |  SISTEDA
al Giugadano - Evaluatitn | cargados enfa | de cada mes {N" de
de Teansparenda Suile actividades
o desarrglladas y
sg:g:c':z Semf;::seﬂ "Zreportes | SEMESTRAL cumpidas N°
OBJETIVO 1.4 . cargados e la | 05 primergs dias total actividades
prodetagestini@iauas | g icign | de cada timestre |  programatia
. lefedela Cortité de MECI - programatas)
Oficina Informe a [a Direction que
Oiicina imﬁmlse el resuftado de?
éls:ns:;ggﬁ Asesora de sequimipnto a 13 gm::ﬁ
[ Planeacin aplicacion ce las ¥
OBJETIVO T4 | et sdes definidas para :ﬁi‘zﬁ deia SEMESTRAL
ifigar l0s riesyas insfiticional
estratégicos (Resolucian
512 de 2016} 7
Regortar el infgrme de
avance cumplimiento e 2 Reporte SEMESTRAL
OBJETIVO 1.4 | implementacidn det MEC! { cargadosenda | 05 primeros dias
: (Madela Esténdar de SUITE de cada timestre
Cantrot intemo} .
Programar las actividades
a desamoliar &n
ORIETIVO 1.4 Acreditacion que estén -;ﬁiif?@n ANUAL Parcentaje de
| alineatas al resultado det de Acgidn 30 Marza de 2017 avanceenla
Diagnastico de Ia firma implementacién
Cansuliora 4 de acredilacign
Indicar el avarice de {Nade
implementacidn en actividades
Acreditacion teriendaen | 4 repottes TRIMESTRAL cumplidas! Ne de
OBJETIVQ 1.4 | cuenta los estandares caigadoz enla | 05 primeres dias aclividades
estabiecidus en el Manual | Suile Vision de cada rimestre planteadas)
de Acreditacion B
Ambulataria y Hospitalaria
Satud ~ @atidad — Fumantgacisn
R s o : e T g CRENR

www.hospitalmilitar.gov.co
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Hofa No. 11 de Resolucion Wo. - def Por medic de la cual se fija el Plan de Accion def Hospita! Mifitar
Central para Ia vigencia 2017.

CRITERIGS DE

EVALBACION
& )
Porcentaje de
sequimiento al
manignimienio
dal sislemsa de
Indicar &! avance de habilitacién
implementacion en {Componente
Habilitacién teniendoen | 4 repories TRIMESTRAL Financigro +
OBJETIVO 1.4 | cuenta los estandares cargades enfa | 05 primerps dias | Componente
. establecidos en e! Suite Vision de cada timestre | Administrativo +
Sistema Qbligatorio de Componerie
Jofe dela Garantia de Cafidad Técrico
Ofigina Cientifico! No
Asescra de Tofl de
Planeacion : . Componentes
Habilitacion)
Presaniar e informe del
vimiento al Plan Anuaf Porcentaje
Z?Adquisidmes 12reportes | MENSUAL presupuecjstu
OBJETIVO 3.1 o cargados enfa | 05 primeros dias i .
(requerimizntos Suite Vision ce cada es solicitado del
efectuados porlas Plan Anual de
Subdirectiones) < Adquisiciones
Presupuesto
Presentar madificacionss | 12 reportes MENSUAL solicitado CPA/
DOBJETIVO 3.1 | al Plan Anual de cargados enla | 05 pimers dias Apropiatién
Adquisiciones Suite Visién de cada mes Prasupuestal
Reportar ias decisiones
estratégicas y mejoras en TRIMESTRAL
OBJETIVO 1.2 | pro de la gestion tratadas 1 4 repories 05 primenos dias
Comité de Segurigad del de cada trimestre
Pacienie :
Realizar la estrudlura i
e oty
?{:’g{e':;iaer (I:ms;gg{;drad %l Esiructura. ANUAL evenlos adversos
OBJETIVO 1.2 resultado de encuesta Qrganizacional | corle tercer N® fotal de
: de Seguridad fimestre de 2017 | evenlos adversos
. segura, o s no hay delectados
Oficina realizarla con una qestonad ot
Asesora de mussim) total de eventos
Planeacion o ANUAL adversos
OBIETIVD 1.2 | Aot T g~ | Bores | core prmer detactados
g o trimestre de 217
- 4 reportes TRIMESTRAL
OBUETIVG 1.2 | Reporiresiadisiess 8 | caryaos enta | 05 primeros thas
s “ [SuteVision i decada timeste
Reporiar el nimero de
colaboradores a los
RESPONSADIE | euETivD 1.3 | Cales e lesha expuesto | 1000 Hispadliorh
Grupo ! Ios deberes y o Colboradorss | 4207 ;?;e;é
Gestion de derachos de les pacientes | -
; (incluidos 1os estudiantes)
Calidad Reporlar nimero de Formuta del
campafas realfzadas para TRIMESTRAL Qbjetivo Serun
OBJETIVO 1.3 | dar a conocer a lgs 4 camparfias 05 primeros diss hospital mas
usuarios los derechos y de cada rimestre humanc
ipsdeberes
Reporiat Jas decisiones
| estrategicas y mejors er | 4 repories TRIMESTRAL
OBJETIVO 1.3 | pro de agestion tratadas | Camedosenla | 05 primeros dias
Comité de Bio@lica - | Suite Vision de cada imesire
Asistencial i
0 o e | 4 repories TRIMESTRAL
OBJETIV 1.3 | 4 o e el veip | CAr2dosenla | 05 primeros dias Proporcian
oo al ‘;‘W o 7 | guie Visitn de cada Iimeste (x100) oe
— Satisfaccion
Prasentar ¢stadisticas de: Slotal
:ﬁ?:rzet:urg:sdeanabis (Notois! do
il pacientes que se
% Eladistcade 1Zrepories | MENSUAL consideran
OBJETIVO 1.3 Rmmos'Fem{faaon o | Comadosenla |05 primeros dias | salislechos/ No
% Chrsias 0 . > | Suite Vision de cada mes total de pacientes
uejas de usuarios por alendidos
maltrale de funcionarios enceestados)
4, Quejas del personal por \
mallrato por gacientes ¢ |
s ﬂ f — g 5. 5 :t —_ g 5 .
7 o P

S - fatat Femampuas” www hnsnitalmilitar nov en
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Hopa Ne. 12 de Resofucidn No. e = Por media de ia cual se fija el Plan de Accion el Haspital Militar
Cenlral para la vigencia 2017.

| RESPONSABLE . OBJETIV

Reportar las decisiones

or ; 4 repories TRIMESTRAL
OBETND 13 oo e | CorBadusenla | 05 pimens dias fibietliives
Comité de Coniliaciones Sutte Vision de cadz timeste | g de damandas
. interpuestas al
Reporiar el niimero te MENSUAL Hospitali Total d
OBJETIVO 13 | demendas inerpuestas | Informaivo | 05 primens dias | Dcrandas
porlgspacemes de cada mes Inferpuestas
i Jefe de la Eficacia
Oficina Oficina Presentacion de informe | 12feportes | MENSUAL tegalzacin e
Asesora ASES0ra OBIETIVO 3.1 | de los contrales ; cargados enla | 05 primems dias ggalizados iNe
Juridica Juridica legalizacos / Suite Visitn de cada mes Conliatos.
L Adijudicados
: : R : R : - | Porcéntaje de
' - e ' . C recuperados por
: : L : T ) TRIMESTRAL Cobro Coaclive
CBIETIVO 3.2 Pg@“fg’fggg:;; . |Areotes |05 orimensdlas | Ingresos -
gestion de cadames tecaudados |
Total de la
Carera Existente
de difici cobry
Informe de fa evaluacion
de! Sistema de Conirol Reporte informe
Intema Institucional 1 Repore de T evaluacitn
QBJETIVO 1.4 | vigendia 2016 al cargados enla | ANUAL del Sisterna de
Pepartamente | SUITE Conirol ittermo
| Adminisgatvadela Institucional
Funcitn Piblica (DAFP) )
Informes a ia Direccion del
. Jefe de la - resullacio de ta evaluacion _
Oficina de Oficina de ala Administiacion del | Programa Anual :O;m?:q de
OBJETIVO 1.4 | Riesgeenfospmessosy | de Auditorias TRIMESTRAL v
Control Intemo ICCt)ntr_ol subpracescs de acverdo | 4 repories Programa Anval
nternc al Programa Anual de denAudrtonas
Audiorias -7 . {N° de .
evalraciones
Reportar las decisiones desamoliadas/ N°
estratégicas y mejoras en lotal de )
OBJETIVO 1.4 | prodelagestion tratadas | 2 Aclas SEMESTRAL evaluadiones
en ef Comiks Coordinador programadas) -
de Contol tntemo .-
Entregar el documento de
estrategia, politica o
lineamiento de .
g Estrategia ANUAL
OBJETIVO 5.4 ;mng‘apgﬂcn'ﬁ;c}gﬁ“a anicorupcion | 20 Enero de 2017
Incluye roncg rama de
actividades
Jefe Oficina iy |drepores | TRMESTRAL 1,
Control OBIETVO 5.1 | T iy Lucha - | Co9ados enla | G5 primeros dias "/ Rvence dala
. Discipfinario anakcarmpion ¥ | S fle cada fimeste politica
Oficina de Intemo ramsparencia ¥
Controf Establecer procediwiento lucha contta ka
M pa ia declaracion el comupcion
Disciplinario | Jefedela conflicta de interés que acg‘“‘idgdees
idad contenga: identificacion en ' . o
Intermo %‘er;llentcxl-:[e OBJETIVO 5 1 | QUB ocaskones se declara | oy | ANUAL e
. -1 conflicto de interés, p 30 Junio 2077 de actividades
Humano instancia o responsables Programadas)
pata el ramite, sanciones
porla ne declatacion det
conflicto
Presentar of acta de la .
' reunion del Comits de
OBIETIVO 5.1 Efica Resolugion N° 545 3 repories CUATRIMESTRAL
de 27 de Juniode 2014 #

SM‘_ E; 5-5 f_ a Y
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Por medio oe Ia cual se fija el Fian de Accidn dei Hospitel Mififar

HojalNo. 13 de Resohicicr No. et

Central para I vigencia 2047.

EVALUACION

L INDIGADOR ¢ |
CRITERIAEDE -, Bl “Sggﬁ“

CARGAEL
. fr iicas de )
. o MENSUAL
OBJETIVO 1.1 ::.ﬁ&r;ig: &?;ﬁvfsf cardadosenla | €incd primenss
de las especialitades Suite Visien dias ce tada mes
Medir |2 demanda {Cargar amchivo
insalistecha y presentar gl Estadistica ¢e
reporte da accionss a la Excel y hater
) alta gerencia para 12 reportes MENSUAL comentario en la
DOBJETIVO 1.1 ! aquelias boletas’ cardados en la | cinco pricnenos SUITE VISION)
superiores a 80 dias Suite Vigidn dies de cada mes | Oportunidad en
contados a partir de que l2 {2 reaiizacion de
bofeta de Cirugia llega a la la cirugia
Oficira de Programacisn programada
. 12 reportes MEMSUAL
Jefodela | oguerivo.y | AT RBIUSE B0 | yiaos an e | cinco primercs
Unidad n 0¢ Gnagi SulteVistin | dias de cada mes
Clinico
Fonmuta del
uirirgica - 12 reportes MENSUAL -
Quirdrg OBJETIVD 1.2 Febarter Flome de cordaics enla | cincopimers | OO Oftecer
: SuieVisibn | dias de cada mes o
SEGUD
Raporiar estadisfica de
pacientes conmanejode | 12 reporles MENSUAL
OBJETIVO 1.3 | dolor agudo post camgaics enla | 05 primeros dias
operatorio Suite Visibn g cada mes
Formula dal
Reporiar gstadislica de DObietive Serun
pacientes que estan . hospital mas
) recibiendo atencion a nivel | 4 reportes TRIMESTRAL humano
OBJETIVD 1.3 | nacional por e servicio de [ cargados enla | 05 primeroes dias
prbtesis y amputades Suite Visin da caga mes
(entrega de prélesis) -
Presentar las estadislicas
de ocupacion: glabal,
pediatico, adukto,

. e pedigtrico oncolbgico, 12 veportes MENSUAL .
Subdireccion OBJETIVO 1.1 | adultooncoligioo, UCH | cardados enle | incoprimeros | (C29ar archivo
Meédica {Neonatz), pediatrica, Suite Vision dias de cadames | = O y hacer

cardiovat:.w.lar. : comentario en i3
newsgritica; medica,
L SUITE VISION)
_postquinirgica) "
- n Giro de cama de
Definir & perfil segin hospitalizacion
. pirzmide pehlacional en la Purfi ANUAL
OBJETIVG 1.1 { atengion ambulatoria Epidemiolégico Noviembre 30 de
" | {consulta externa y p 2017
uimencias) y hospitataria.
Tasa de_!ACS
. o0 | 4repones TRIMESTRAL | {proporcitn
OBJETIVO .2 | ROPOF ESIadislias | cgasos enla | 05 primoros dias | X1000)
- Suite Vision de cada rimesyre | (N 08 IACS
(infeceidn
Jefedela asociadz &l
Unidad . cuidadode la
Médico . Reportar as dedisiones TRIMESTRAL | sakud /" ge
C ] WG 1.2 estratégicas ymejorasen |, o 5 oi . dias de
Hospitalaria | 70 ™ | prose agestion tatacs | 700N | S ormeros s | CoRLl o
Comité ge Infecciones frecuencia mes
vergidd
- : tacisti 4 reportes TRIMESTRAL
OBJETIVO 1.2 m?:; d sticas de cardados en lz | 05 primeros dias
Suite Vision de catla timestre | Tasade
Monalidad mayor
4 Reportar las decisiones TRIMESTRAL de 48 Horas de
estralégicas y mejosas en 5 " ingreso
OBJETIVO 1.2 prir de fa gestidn iratadas 4 reportes g: g;:;;eﬁg::e {proporcion
Comite Mortalidad X1.000}
- N° total de
:g;‘:g;‘:sp‘zﬂ:m"e 4 raportes TRIMESTRAL | pacientes que
OBJETIVO 1.3 | o) iios nor cuidado cagadesenla | O5primemsdias | fallecen despuds
oS por & Suite Vision de cada mes 02 48 horas /
palealivo y gefiatia Nimero 1ot2) de
Regonaresradlsﬁca de #rgportes TRIMESTRAL paciepias
(;(‘ CBUZTIVD 1.3 | PaEBTIES Qe tén cargadosenla | 05 prmers digs | 2endidos
. . Suite Visicn de cada mes
crénico
Sabud — Catidad — Femanszacion”
. c o ik : S e g 0
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Indicar mensualmente las

12 reportes

MENSUAL

Por medio de la cual se fia ef Plan dg Accidn def Hospital Militar

Formula de!

inclusion (NOTA: en

OBJETIVO 1.1 estadlsp‘ws de la entrega rdados en la | cinco primercs Objetivo llsrindar
:fng'fd: icamentos Suite Vision dias de cada mes ::::;I:m
Reportar ias decisiones Porcaniaje de
Jefe dela estralégicas ¥ mejoras en TRIMESTRAL [e3CCI0NES
Unidad de OBJETIVO 1.2 pcm ng:e l:gt;shﬁn Irateddas 4 reportes g: ggldneur?s dis?rse medicamentosas
0 anmacia ¥  ime: Nimero de
Famacla Terapéutica P
) | Reportar estaditoaspor | Areportes | TRMESTRAL | ReCicamerioes
Subdireccidn OBJETIVO 1.2 | reacciones cardados enla | 05 primeros dlas egresos
de S ervi cios rnedicameniosas Suite Visidn de cada imestre hospialarios
Am buiat__on‘os y {Cargar archivo
'de Apoyo : ] Esﬁistr’?a de
Diagnéstico y Informar estadisticas . maﬁ;:g i
o sobre el nimero de 12reportes .- | MENSUAL bt &g
: i SUITE VISICN)
Terapéutico OBJETIVO 1.1 | pracedimientos, - cardados en la | Diez primerus dies | oo o 2
’ realizades en ef sefvigio | Suite Visién de cada mes P o
de Imagenes ta atencion en
setvicios de
Imagenalagia
Jefe de la Convencional
Unidad de
Apoyo Informarestadisticas Formula def
T L L b 12 reportes. MENSUAL . s
Diagnéstico ¥ | opsemyo 4.+ | SOLESnImE e oiineanta | Diez arimeros dias | O0ietieo Brindar
Terapéutico jfl_“:bmg elsenico | gumavision | de cada mes g::;’l‘r’:g"‘
Informar del control de
tiermpa ttanseurmido desde .
la recapcion de ta miuestra Formula det
y 12 repontes MENSUAL - o
ORJETIVG 1.4 | Enelleboratorio, hastele | o iocen o | cingo primeros | Cosetivo Brindar
validacion del resultado, Sufle Visién dias de cada mes na semvicio
Ordenades en oportuno
Hospitalizado, UCI,
urgencias
Coordinar Ia hatilttacion
con la Unidad de
informalica para que
desde la pagina web del
Hospilal se genere ¢
aceeso a la consulta 2
impresion de los 4 repores ;':g‘;‘ Eﬁ;zf;
OBJETIVO 1.1 | resultadas de exdmenes | cardatos enfa dias dg cada
] de Laboratorio 2 Fravés Suite Vision timestre
Subd ireccion del direccionamienta a fa
; e URL ¢e la empresa Formuia def
de Servicios provesdors, to cual se Objetivo Brindar
: | podra realizar con las un servicio
A.mbUIatonos Y credenciales de seguridad oportuno
pi
de Apoyo suminisiradas ai usuario.
Diagndstice y s | 2repores | MENSUAL
Terapéutico Jefe de la OBJETIVO U1 | o Simentos, en el cardados enla | Diez primeros dias
Unidad de servigio de Patologia Sule visidn de cada mes
Apoyo Informar estadisticas _
Diagnostico y sobre el nimero de 12 mportes MENSUAL
Teraptufico OBJETIVO 1.1 | Procedimientos, en el canfados en la | Diez primeros dias
ap senviciode Medicing Suite Vision | de cada mes
Nuclear
. Formula del
- 4 repares TRIMESTRAL abjetivo
ORJETIVD 1.2 ﬁg&ﬁﬂiﬁ;ﬁ;ﬁ cardajosenla | 05 pimencs dias | especifico 1.2
Suile Vision de cada fimestre | Ofrecer un
: servicio segum-
Reporiar las dedsiones Formuta el
estralégicas y mejoras en TRIMESTRAL objetivo
QBJETIVO 1.2 | pro de fa gestion tteladas | 4 repores 05 primeros dias | espedifico 1.2
Comité de Transfusiones . de cada Irimestre | Ofrecer un
Sanguineas servicio seguro
Reportar nimero de :
actividades realizadas que ;‘m"’en " | TRIMESTRAL Pormua cel
ORIETIVO 1.3 | permitan implementarel | &80 05 pimenos dias | - oépiuai ol
: programa amigos de la 8 acsicnes de cadatnmestrg humano

G i R
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Hofe No. 15 de Resplucion No. gef Por medio de ta cual se flja el Plan de Accion def Hospita! Militar
Central para fa vigencia 2017. :
. DEPENDE  RESPONSABLE - fon.  CRITERIOSDE
: gpgﬁazm RESPONSABE.E 5 OBJETVG:: ) EVALUACEN
Enem de 2017 se deban
presentar fas accionas a
raatizar)
Porcentaje de
implementacitn
da los
estandares
raguaridos para
ol sistoma ge
seguridad y salugd
sair on ol frabajo
g‘;"?gﬁ;ﬁfg’z;’m 2 taportas SEMESTRE | festindares
OBJETIVQ 5.2 Proteccion Radiolégica cargados en 05 primercs dias | realizados dal
Resclucion 1311 de 2010 suite vision de cada semestrs | sistema da
gestion de
saguridad y salud
imptamaniadas!
Total estandares
programados
para af
cumplimiento de
Ja norma }
Informar estadisticas
_ z‘s’i’;fa;‘;;‘“p’zf:ag:s 12repotes | MENSUAL _
OBJETIVC 1.4 especialidad an los cardados en la | cinco primeros {Cargar archivo
Servicios an consulta Sulte Vision dizs de cadames | Estadistica da
Jefe de la aeme. gfmg':uﬁ a
Unidad de Medir la demanda 12 report MENSUAL SUITE VISION
- insatisfecha y presentar ef portss N )
Servicios OBJETWO 1.1 reperte de accones 4 cardados enla | diez pimeros dias | Dportunidad de
Ambulatorios ’ 2kt3 gerencia, Suile Vision e cada mes i asignacion de
Medirla Productidad e i "
4l sistema de esignacion | 12 repories MENSUAL enp e:r::;a o
ORJETNVO 11 | e citas call center, camados enla | diez primaros dias | " 9
servicio felefnico, Suite Visian o cada mes
presengal, intemet
(Cargar arghivo
Eslaglstica de
; i Excel y hacer
Indicar mensvalments ef :
porcentaje de nasistendia, | 12 repories | MENSUAL g‘{l’:‘%‘ﬁ;’;g’;ﬁ
OBJETIVO 1.1 | en efsanvicio de consulta | cardacos enla | diez primeros dias Coortunidad d)
extema por cada SuteVisbn | decadames o ianidad de
especiafidad. a asignacion de
citas
especializadas
en general
. Informar estadisticas de | 12 repories MENSUAL
Subdireccidn OBJETIVO 1.4 | niveles de atencion por | cardados enla | cinco primeros
de Servicios Jefe dela cada uno de los TRIAGE | Sulte Vision dias da cada mas (cs )
rgar archivo
Ambulatorios ¥ | Unidad de Informar estadisticas de E:l;??l::c de
de Apoyo © | Servicios oportunidad de alencidn comantario en la
Diaaristico Ambuiatorios encadavnodelos |12 eportes MENSUAL SUITE VISION}
8} y OBJETIVO 1.1 | TRIAGE [TRIAGE 1 %min | cardados enla | cinco primeros
Terapéutico -TRIAGE230min - | SuileVisin | diasde cata mes g":‘;‘:;‘g:g"
%gg 2) consulta de
urgencias
riage 2
Indicar reingraso de 12 reportes MENSUAL (Triage 2
OBJETIVO 1.1 | pacierdes enmenos de 24 | camdados enla | diez primeros dias
horas Suite Visibn de cada mes
Reporiar esladistica de Férmula dej
OBSETIVD 1.3 | PASentES Gue estén 4 reportes TRIMESTRAL 4 (o tive Sarun
3e cargados enla | 05 primeros dias
siendo apoyados con Suile Vision de cada mes hospilal mas
Trabajp Social {urgencias) humano
Satud — Calidad — Fumanipacisn”
e T Ll L. A - fyoan it
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INDICADOR |

Porcentaje de
atmplimiento de
. SISTEDA
Reportar las decisiones | 4 e TRIMESTRAL | (N® de
OBJETIVO 1.4 m‘gffamjs{ s | cargacos enta | 06 primeros dias | actvidades
glgTEDAg suite visién de cadafrimestre | desanmolladas y
cumpfidas/ N°
total actividades
programatas)
Presentar informe de
seqguimients a .
implemertacidn de TRIMESTRAL
OBJETIVO 2.1 | Bueras Pracicas Clinicas | 4 ooy 05 grimercs dias | (Cargar archiva
e en @insbucion fncloye 1. | de cada trimestre | Estadistica de -
: reparte de eventos : e e :
adversos presentados en-- | - : gﬁg;&ﬂ 1
Subdi . ] pradica clinica) SUITE VISiQN)
UDAIrECLIon | Jofe dela Irnformar gestin parael . Nimero de
de Docenciae | Unidad de desamrolka de Proyectos pwtoqoloszén
Investigacion | Investigacion de mesigactn cinca: SEMESTRAL | Soesidec
. protocolos con . Fase IV iniciados
Y Cientlfica OBJETIVO 21 - ] 2REPORTES | G5 primercs dias
Cle ntlﬁca medicamento’ yo de cada timeste
dispositives méiicos
obsenvacionaies sin
intervencion fase IV
) (Cargar archive
Presentar informe Estadistica de
estadistico de las Excel y hgcer
asesofias con Grupos de comentario en la
Investigacidn y TRIMESTRAL SUITE VISION)
OBJETVO 2.1 | parficipacian en 4 repories 05 primeros dias | Nimero de
convocatoria de de cada timestre | 9nepas de
Reconociméento y investigacion con
Clasificacion avance enla
COLCIENCIAS, clasificadén
Pregentar informe de
proguctiidad cientifica de
los gnipes de
invesfigacitn
Criterios:
*Linea pradtasia en
Trauma de Guerra.
“Linea profitaria de .
estgain o iy
enfsrmedades ropicales e TRIMESTRAL Excel y hacer
OBJETIVO 2.1 | iifecciosas. 4 repartes 05 primeros dias Vtado Ia
*Linga picritaria en de cada timestre ?UT%] V{S!g.l
Investigacion n B Vo)
Subdireccion | jofe de la e dos rinicas grupos ce-
de Docenciae | Unidad de "Linea de Investigacitn en :::E:ﬁ: =
Investigacién | Investigacién Itmovaciny iecnalogia dasilcadidn
Cientifica Cientifica “Linea de Investigacian
prigritaria matemo-
infantil
Reportar las decisiones
estralégicas y mejoras en TRIMESTRAL
OBJETIVD 2.1 | prode la gesiion iratadas | 4 repories 05 primerqs dias
Comité de Investigadion de cada Wimeske
Cientifica
_Reaﬁzar segyjmi_entn ala
implermeriacin o SEMESTRAL | Formula Seren
oBuETIVO 21 | BRI oo 2 reportes 05 primeros dis | cenlra de
pacionalese de cada semestre | Investigacion
intemaconales.
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Validar el convenio marco
para futuros convenios en Anual
OBJETIVG 2.1 | coordinacion con la oficina | 1 Reporte
juridica dal Hospitat Miftar 3 Marzo de 2017
Ceatral
Analizar, necesidades y
direcdonamianto
I S SEMESTRAL
OBJETIVD 7.1 | IMestigativo para realizar | 5 oo D5 primeros dias
en alianza con kas de cada semeste
instifucionas con las que
s tiene un convenio
Definir el perfil docente,
de acuerdo & Ia capacidad Perfly
de oferfa del Hospital ANUAL
QBIETIVO 2.2 | it Cental (30 Escalaion Marzo 31 dz 2017
programas), indicandp &l
escalafon docente
Establecer las
obligaciones de los
docentes para dar Porcentaje de
cumplimianto a las A implementacion
OBIETNO22 | achvidades docentes | OoiB30nes de A e znry | relacion docencia
{Docencia -Servicio)- senicio
tener &n cuenta al {No e factores
Jefedela escala’on para la implemantados-
Unidad de definicién de actividades Relacion
i docencia
E%rgﬁg:gn Y Indicar la estadistica de servicio/MNo de
Ios estudiantes porcada | 2 reportes SEMESTRAL faciores
CBJETIVO 2.2 | uno de los programas (39) | cargacos enla | 05 pimems dias | requeridos por
que oferta el Hospital Suite Visian de cada samestre | nomna de la
Nilitar en fa vigencia 2017 relacion docencia
samicio
Presentar resultade dela
autoevaluacion que
demuastre gue &l Hospital
Militar cumpie con las ANUAL
OBJETIVO 2.2 | condiciones de cafidadde | Autoevaluagion | Noviembra 30de
ks escenarios de pracica 87
de programas da
formacion superior del
area de b sahug
Informar resullado de la .
encuesta de salisfaccion ANUAL ?on:ma;?ad%
Docanies; Estudiantes y ! ‘mpeemenacon
CBJETWO 2.2 . 1 Reporie Noviembre 30 de | refacion docencia
usuaRos pam metﬁrlel A7 sanicio
Jefe dela ;T,f;’;‘;’;;?;’” Horpil {No de factores
Unidad de mplementados-
s Informar resultado del Relacion
Formagidn y manitores, saguimiento y docencia
Docencia planes de mejora tomados RIVESTRA servicioMNo de
H e de Jog convenios de la L faciores
Subdareccu_)n OBJETIVQ 2.2 | Refacién Docencla 4 reportes 05 pimeros dias | requeridos por
de Dacencia e Sewicio e indicar las de cada wimestre | noma de la
Investigacion decisiones estratégicas relacion docencia
L fratadas en el Somitd SEIVIGID
Cientifica Docencia Servico
Presentar gf avance de
wmplim]enu;del TRIMESTRAL
' 2 | Conogrema 08 4r rimerns i
CBIETIVO2Z | o os académicas aportes gg:udaetr:rigs?; Retencitn de
anual da la Escuela da Estudiantes
Responsable Auxiﬁares_ de Enfemmenia. No wta! de
Grupo Presentar estadistcas de TRIMESTRAL | ESludNss
y N . retenidos f No
Escuelade [OBIETVO22 preventvas genaradas en 4 repories gg p;g;e{?;:;; Total de
Enfermeria la Escuela de Enfermaria ’ esdiantes
Presentar informacion de matriculados
la Gestion dol Sistemade | 5 oyiones | dunio302017 [ X100
ORJETWVO 2.2 | Catidad d2 la Escusla de Gerenciales Noviembre
Enfermeria a la Direccion 302047
del Hospital Militar
Salud — Qalidad — Famanizacidn
T S RS T i o SRR




o

8-2-ENE-20Y
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Hopa No. 19 dia Resolucicn No.
Central para fa vigencia 2017,

: B . FRECUENCIA
CRITERIOS DE L eoRe

DEPENDENCA | RESPONSABLE  OBJETNO  Lyruacin o

-' | Entregar ekManuaide | Manuai de Anualy cada vez
| OBIETVOS1 funciones y competencias | Funciones | que se actualice
Enlregar el pian de Plan de Anual y cada vez
OBJETIVO 5.1 vacantes 2017 Vacantes que se actualice
Enlregar plan de Anyaly cada vez
capacitaciones 2017 - Plzn de que se actualice
Y OBJETVO 5.1 induye cronograma de Capacitaciones | en la vigencia
capacitaciones 30 Enero de 2017
Repunér seguimiento al
plah ce Capaciadones 4 reportes TRIMESTRAL
OBJETIVO 5.1 acividades realizad s, cargados enda | 05 primeros dlas
anexande listado de suite de cada Inmestre
dsistendcia ’
Prasentar ef cantenido ) )
estandar de foquedebe | Presentadones . )
¢ | oBETVOS.1 [ comtenpiar enta dotduadény | Sonc oo | iemeoatn -
* presentacion de induceidn. | Reindussion pian de
¥ leinduccion - capacitacion
(N°de
oty Ul oo | TngsTen, | SRS
OBJETNVO 5.1 | . v queingresaa la :?lirgados enh 32 Earzr;e"r:; dias capacitacones
Fstitusiin - programadas en
e} Plande
Capacitacidn)
Realizar actividades de reinduccion al | ANUAL
CBJETIVO 5.1 | reinduccion.al personal de | personaldela | 05 pimems dias
la Institucidn entidad de cada semestre e
Registrar las
capacilaciones a las
cuales asisten
: ;‘;’E‘:‘;ﬁ;ff;fg:‘ 4 repontes TRIMESTRAL
OBJETIVO 5.1 ) cargados enla | 05 primeros dias
convocadas por entidzdes eite de cada mes
del estada {MINTIC,
MINDEFENSA, DAFP,
Secretaria Transparentia,
ONP).
Eniregar plan de bienestar
eincentivos 2017 que
ncluye cronagrama de
bienestar que confenga
eventos deparives, | piaq g
: arlisticos, culturales, Y ANUAL
OBJETIVO 5.1 adaptacidn a los ;‘;ﬁgﬁe 30Enem de 2017
prepensianados para el
retiro del servicio If
-Gondeconaciones, cuadra .
de hongr, celebracion _Purcen:aje de
cumplearics implementacién
Repartar seguimients al pian de Lienestar
Jefe de la o 6 bionestar o TRIMESTRAL | (N° eventos de
Subdireccion | Unidad de OBJETIVO 5.1 iiomlivos i 4 reportes 05 primecos dias | bienestar
Administrativa | Talento auotats lzacs TR | eeste
Humarto ‘Presentar estrategias para Bienestar
mejorar el resutado del programadas en
: o veencs|Esimega | [MESTRAL | @ Plrice
; i ienesta
OBJETVOS.1 | 5016 fye erlregadonla | anfcamupeicn | oo porreros s - Biene 9
Direccidn con oficie N°
345160HGE-SUAD-UNTH-
CABI
Realizar la medicion del
clima laboral en 2
L . TRIMESTRAL
1 | waencia 2017 que Estfategia . 05 primeros dias
OBETNOS contenga (estio de anficorupeion | 4 gada timeste
directian, comunicacion e
integracion, trabajo en_

Satud — Calidad — Fumanisaciin
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L S CRITERID.
Establecer procedimiento SEMESTRAL Porcentaje de
para la vinculacian de fos | 1 Procedimiento | Junio 30 2017 implermentacion
profesionales docentes. | 1 Infomte de Procedimiento refacion docencia
QBJETIVO 2.2 | Que aporian al Vinculacidn sefvicio
cumplimients de la cagariognla | Dicembre 30 de | (No de factores
Refacién Docencia - Suite Vision 2017 Informe implementadoes-
Servicio Vingulacion Relackin
Realizar estudio de gg:g:?ﬂo e
hgr;]ot;a)r{ljc;sa(m:;am L 1 repories ANUAL factores
OBJETIVD .2 | Pianta) de BOUBl00.3 185 | qpays prla | Septiembre 30de | requeridos por
: polificas instlucionaleS ¥ § g e vigion | 2007 narma dé
de competencias de [os . P :
prolesionates refagion docencia
SeVICo
Entregar cronograma de
CBJETIVO 4.1 | ingpeciones ce Gestion f‘“"’gf""‘a 98 | 30 Enero de 2017
< Ambienta). Rspectiones
Repostar haliazgos
evidenciados en las TRIMESTRAL
CBJETIVO 4.1 | Inspecgiones ambientales | 4 repories 05 primeros dias
Jefedela con sus comespongientes de cada timesire
Subdireccion | Unidad de :)I?:es e melfer:;n:nlo.
e : nformar resultado de
Administrativa Iialento aUcitofas 2 gestores Parcentaje de
umano exiemos de residus implerentacién
empresas conlratistas del plan
encargadas de la gestion TRIMESTRAL insfiucionat
ORJETIVO 4.1 | extema de fesiduos 4 repories 05 primeros dias | 3mbiental
{Quinicos, bioldgicos, de cada imesre | (Rctividades del
reciciables peligrosas y no planllrmmuonal !
peligrosos) ¥ sus ambiental
cofrespondientes pla implernentadas /
de mejora - tolal de
) actividades def
Entregar el despliegue del plan institucional
Pian institucional de " ramadas,
OBJETIVO 4.1 | Gastitn Ambiental RanSeston | 20Enerde 2017 progretmats)
{actividades y conograma 1en
para Su desamolio)
Indicar que.actividad% del
Plan Institucional de TRIMESTRAL
OBJETIVO 4.1 | Geslidn Ambienial se han | 4 reportes 05 primeros dias
desarnoliade, de acuerdo de cada bimestre
al cronograma estabiecido
Porcentsje de
implementacién
del plan
instiucional
Repotar ias degisiones ambiental
egiratégicas y mejoras en TRIMESTRAL (actividades d&f
OBJETIVO 4.1 | pro de la gestion tratadas | 4 reportes 05 primeros dias | plan institucional
Comite de Gestion de cada fimesire | ambiental
Ambiental implementadas /
total de
actividades det
plan insfitucional
progiamadas)
. Jefedela Entregar la informacién de [ o v.c ANUAL
Subdireccion | Unidad de | OBJETWVO 5.1 [ asignackones oescalas | S22 28 Febrem de
Administrativa | Talento salariales o7
Humang - Entregar informe det Evaluackn ANUAL
OBJETIVC 5.1 | desempefio promedio del d - 15 Febrero de -
personal de fa Entigad esempeno 2017 Farmula ded
Entregar Ia infarmacién de R T |
OBJETVNO 5.1 | nombramentosenla | Nombromientos | o0 Moo 66 2017 Wb Emeniarun
vigencie anteror oviembre de modE o de
2017 gestiin por
Conbrolar la acualizacion Compelencias
del Directorio de Anusal y cada vez
servidores pablicos, SIGEP gue ingresa
OBJETRVO 5.1 empieados ycontralisla | actualizadoe personal al
en el SIGEP registraric la Hospital
mformagitn solicitada
, ”
Salad — (alidad — Famanizacisn
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CRITERIOSOE |

EDEQ?EH.DEI:%CEA , RESPOHS:&BLE EVALUACION.

equipo, capacidad .

. FRECUENGIA

Por medio de fa cual s fija e Plan de Accicn de! Hospital Militar

INBICADOR "

. ASOCIADOAL |

CUAL SE

profesicnal y ambiente
fisics) Vevilicar estandar
114 del Manual de
! Areditation
; Reporte de 'as decisicnes
que se foman en el "
OBJETIVO 5.1 | Comite de Bienestar fﬁﬁ-'.?o“i"ﬂidm Al cods vez
Resolucion N° 545 de 27 q
de Junio de 2014
Presentar cranograma de )
inspecciones ds tiesges ANUAL
higiénices y segufidad Cronograma de
OBIETVO 52 | industial anval incwe. | inspecciones | H2 12 %
[ fechas y servicios atos el :
-| cusles visitaran C
Actualizat Ja matriz de o D o
"« - | Hentificacion-de peligros, Noviempre 30de | Porcentaje de
- OBIETWOS2 | o - acié, yvaloracion | 10! 2017 implementacion
de riesgo - socializacion de los
estandares
Generar repore de los requeridos para
hallazges evidentiados en | 4 reportes TRIMESTRAL ol sistema de
OBJETIVO 5.2 | las inspecciones y el plan | cargados en 05 pimercs dias | sequridad y salud
de mejoramiento suite visign de cada Irimestre | en el trabajo
gstablecido (estandares
! Informar resultado de realizaos del
! P g 4 reportes TRIMESTRAL sislema da
OBJETIVO 5.2 'g:'lﬁg:;j %—: accdente camados en 05 primeros dias Qe’s‘i?i';:; o
i 1Sl i seqgu: Salu
enfermedades de trabejo stiite vmbj de cada frimestre imglemenl:dasl
Reportar las decisiones L‘g';ﬂ?;‘g:’“
o d"je' 2 repories SEMESTRE rara el
OBJETIVO 5.2 sequeid g: ysalud en el cargados en 05 primeros dias | cumplimientc de
Trabajo Resolycidn 270 ! suite visidn de cada semestre | la nomma )
del 12-marzo 2012
’ ) TRIMESTRAL
OBUETVO .2 | Repararles Pavszs 4 reporlas 05 primeras dlas
de cada timeske
Reportar las 4 reortes TRIMESTRAL
OBJETIVO 5.2 | Capacitecionas en salud y | cargades en {05 primeros dias
sequridad en ef irabajo suite vision de cada fimestre
Percentaje de_
‘ Reportarlss Campafias * | Amporks | TRMESTRAL [ gonero oo
OBJETIVO 5.2 | de sshud y sequridad enef | cangados en 05primems dias | posniares
trabajo Suite vision de cada trimestre requeridos para_
el sisiema de
: seguridad y salud
en el trabajo
Jef-e dela Reporiar las decisicnes (esta’ndaare;s
Unidad de que se foman en ¢l 4 reportes TRIMESTRAL realizacios dof
Talenlo OBJETIVO 5.2 | Comité Gestion de Riesga { cargados en 05primeros dias | gieioma de
Humano Resolucion N* 270 de suite vision e cada timestre gestion de
w12 sequridad y salud
f iA implementadas/
igbqlf?qu Total estandares
ministrativa Acualizarefingice de | 2/°PS | fimesiinasta | FOSIMAGOS
OBIETIVO 5.2 y P cargados en io 1 para el
seguridad hospitzlaro suile visidn Julio 17 de 2017 cumplimiento de
' la nomnz )
Jefe de la Enlregar ef cronograma Anual Eficacia
Unidad de OBJETIVO 3.1 | Comractal amontzado a cronograma 25 de energ de Conlractual
Plan de compras de la 2017 N® de procesos
Compras vigencia 2017 & o
L T cantratacion |
Licitaciones y Preseniar informe dei , roallzatos | N®
Bienes cumpfimiento al 12 repories MENSUAL de pracesos ge
Activos OBJETIVG 3.1 | Son0grama contrackal. ) cargadesenlz g primeros dias | contratacion
(Estadoyavancedelps | Suite Vision de cada mes programadas
procesos - Estadistica de | Empresanal pata 2017
adjudicaciones
55 !—9&': ,’—ﬂ‘ . L -
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Presentar bforme de

. CRITERIOSDE
CEVALUACIOR

12 reportes

| FRECUENGHA |

REPORTE=

MENSUAL

Por medio de Ia cual se fija e Plan de Accidn def Hospital Mifitar

" INDICADOR -

. ASOCIATD AL

CUALSE .

OBJETIVC 3.1 ' kquidagiones de Ios cargados en la | 05 primeros dias
conraios Suite Vision e cada mes
Presentacion de informe
de la ejecucion de los 12 reportes MENSUAL
OBJETIVO 3.1 | contratos para ser cargades enfa | 05 primeros dias
publicade &n [a pagina Suite Vision de cadla mes
WEB
- Formula del
Ref".‘*’;":: "ﬁ“’;fen 2 reportes SEMESTRAL | objetivo
OBIETNO3.2 | = oy i een | cargados enla {05 primeros dias | especifcs
Comité da Enajenacion suite vision | de cada semesira “(;Jgp&n?r los
Facturacion
periodo adual
mn7 -
Facluracion
mismo pefodo
Pizseniar informa de 2 reparies SEMESTRAL A1) facturacion
OBJETIVO 3.2 | ingresos ablenidos posla | cargados en 05 primeros dias | mismo perado
enajenacion de aclivos Suite Visidn de cada semestie | 2016 (* Reporte
terminado &
trimestre con
base al mes
anterior a su
terminacion)
Eficacia
ejecucion
Entregar metas de la presupuestal de
ejecucion dei proyecto de contratos
Mantenimients y Proyacto
Adecuacion de Mantenimiento y
Jefe de la Instalaciones indicando Adecuacion de
. por meses el porcantaje Gronograma ANUAL Instalaciones
Unidad de | g emiyg 4.2 | 92 compromiso y Eiocugdndel | 0deEnerode | I rosupuest
Apoyo obligacion Proyecto W7 QObligado
Logislico NOTA: tener en cuenta Mantenimiento y
el Croncgrama Adecuacion de
Contractual que se Instalaciones f
realiza en la Unidad de Presupuesio
Compras Licitaciones y Compromatido
Bienes Activas Mantenimiento y
Adecuacién de
Instalaciones}
Eficatia
Informar la sjecucion de la ejecucion
reserva presupuestal 4 rapories :"‘g:esr‘t‘]‘_g‘lén abrit presupuestal de
OBJETIVO 4.2 | proyecio Mantenimiento y | camadas en ka 5 primeros dias de conirakos
Adecuacion de Suite cada mes Proyecto
Instalaciones Manterimiento y
Adecuacitn de
Instatationes
[Presupuestio
Obligado
Informar i3 gestion Mentenimientn y
presupuastal y avance dal | 12 repories MENSUAL Adecuacion de
OBJETIVO 4.2 | provecic Mantenimiento y | cargados enla | 5 primeros dias de | Instalaciones f
L Jefe de la Adacuazion de suite cada mes Pesupuesio
Subdireccion | Unidad de Ingialaciongs Compronetido
a . mirmients y
Administrativa | Apoyo Adecuacion de
Logistico Instalaciones)
Entregar metas de la Eficacia
gjecuion del proyecto de ajecucin
Mantenimiznto Mayor de presupuastal g2
Equipos Inditando por contratos
meses el poicentaja de Cronograma ANUAL Proyecto
comprosiso y obligacion e Mantenimiento
QRJETIVO 4.2 NOTA: tener en cuenta E;;cuct;n del 328 1«179 Enerc de Mayor da
el Cronograma yes Eguipos
Contractual que se (Presupuesio
realiza en la Unidad de Obligado
Compras Licitaciones y Manienimiento
Bienes Activos Mayar /

www hnsnifa

Satud — Catidad — Fumanizacisn”

* ey

Imilitar nnv ne i




Hoje Na. 23

de Resolucidn No.
Central para fa vigencia 2017.

001 =% E DT

Por medio de la cual se fija el Plan de Accidn del Hospital Militar

Entregar Metas de la :
gecucion del proyecto de Ej‘lﬁca'%n
Adguisicidn Parque presupuestal de
Autemator indicando por conRios
meses el porcentaje de ¢
k - fonograma ANUAL Proyecty
OBJETIVO 44 | RTPiomooy SOIRC0N | piociuin del | 30 de Enerode | Adouisicion
i tener en cuenta
Proyecto 2017 Parque
¢l Cronograma Aulorotor
Contractual que 5& {Presupussio
realiza en la Unidad de Oblig ag "
Compras Licitaciones y Adquisicion del
Bienes Activos Parque
Automotor /
Informar la gestién Presupussto
12 reportes MENSUAL .
OBJETIVO 4.4 | Presupuestal yavanoe del | oo ooty | 5 pimeros cias de | ComRromelido
proyyecly Adquisicion suite vision cada mes Adquislcisn del
Pamue Autometor Pamue
Aupmotor)
Porcantaje de
avance de Plan
Vial,
Mo attividades
Reporar avance def 4 Reportes TRIMESTRAL realizadas del
OBJETIVO 4.4 [ cronogramia de Plan de cargados enla | 5 primeros dias de | Plan institugional
Seguridad Vial suite visian cada lnimesire Vial ! No
aclividades
programadas del
Phan Institucional
Viah).
Porceniaje de
avance Plan
Instiucional de
Archive -
Repatiar avance del Irrrlcpl;meniado.
croncgtama de Plan de TRIMESTRAL | Noactiidades
OBJETIVO 4.4 . 4 reportes 5 primeros dias de | realizadas de!
{Inventarios docL_lmerriaI'a cada mes Pian Instifcional
- TRD - CCD - Diagnéstica de Achivo / No
- Capacitacion) actividades
programadas del
Plan Institecionat
ge Archive.
Porcentaje de
avance Plan
Instifucional de
Archive
Jefe de la Publicar en la Pagina eplereniaet.
Unidad de OBJETIVO 4.4 WEB el Programa de Programa de ANUAL realizadas el
ApO)‘O " | Archivo previs aval det Archivp 20 Erero de 207 Plan Institucianal
Logistico Comitz SISTEDA de Archivo / No
actividades
programadas del
Flan Institucional
de Archivo.
. . Eficacia
Subdireccion MENSUAL ejecucion
ot : L 4 mportes .| presupuestal de
Administrativa CRIETNO A2 :xmwtg: mﬁ; del | o ena ; ezen::rég% i:t;rge olirinns
presip suite vision m‘:‘a_m Mejoramisnio
Sistena de
Informaciin
Jefe dela (Presupuests
Unidad de Obiigado
Informatica informar Ja gestion l‘ég{g‘:é“f: o
presupuestal y avance del | 12 repories MENSUAL Informatian !
OBJETIVO 4.3 | proyecto Mejoramient del | camgadosenla | 5 primeros dias de Presupuesta
Sistema de Informacidn suite vision cada mes Gompromelido
SPi Mejoramiento
Sktema de
Informacidém)
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" For medio de la cual se fija ef Ptan de Accién del Hospital Militar

~ " INOICADOR

 ASOCIADO AL:
" CUALSE .}
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P
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Lo - CRITERIOD
Presupuasto
Informer [ efecucion de la 4 reportes MENSUAL Ccml:nmaﬁdo
ORIETIVD 4.2 | TB%8M& presupuestal cangados en la 1 enare- 30abeil | papienimiento
“ | proyecis Manifanimianto Suie 5 primeros dias de | payor de
Mayor de Equipas cada mes Equipos)
{nformar la gestion
presupuesiai y avance cel 12 reportes ME’."SUAL .
OBJETIVO 4.2 o camados enfa | 5 primeros dias de
ﬂ:yam I;lanlmumema suile cada mes
yor de Equips
Entregar melas dela
gjacudian del proyecto de
Adquisicion de Equipo
Industrial indicando por
1 ] m;f ;czg%:::n - | Cronograma | ANUAL Eficacia
CBIETIVO 4.2 . ; . Ejecucion del . 1 30 de Enerode sjecucion
NOTA: tener en cuenta e
ol Cronograma Proyecio 2017 presupestal de
Contractual que se ‘confralos
realiza en |2 Unidad de Proyecto
Compias Licitaciones y Acquisicion
Bienes Activos ?&%’Sg“s"al
: 5
Inforrnar a ejecucion e la MENSUAL Otigado
. : 4 reportes 4 | Adquisicion
reserva presupuestal 1 enero - 30 abril L
0BJETIVO 4.2 proyecio Adquisicion de g,?am enla § primeros dias de fgm@ﬁfal
Equipe Industrial cada mes Compmetido
. Adguisicion
) Informar la gestidn 12 oot MENSUAL Equipo Industral
resupuestal y avance del | = TPores " .
ORJETIVO 42 | P o cargados enla | 5 primeros dias de
proyecie Adquisicién de suilé cadames
Equipo Industrial
Entregar metas de fa
ejecucion del proyecto de
Adguisicion de Equipo
Biomadico e Instrumental
indican do por meses el
porcentaie de compromiso | Cronagrama ANUAL
OBJETIVO 4.2 | ¥ obligacidn Eletucion de! | 30 de Enero de
NOTA: tener en cuenta | Proyecio 2017 Eficacia
el Cronograma ejecuddn
Contractual que s presupuestal de
realiza en la Unidad de contratos
Compras Licitaciones y Proyecto
Bignes Activos Adnuisicicn de
EquiDO
Jefe dela informa I8 ejecucion de fa VENSUAL iomédion &
H i Unidad de fesana presupuestal 4 reportes 1 enero- 30 abril | {Presupuesto
| Subdireccion Apoyo OBJETNO 4.2 | poyecho Adqusicince [ cargadosenia | £ S50 S 20 | 6 LR
| Administrativa || ccie ‘Equipo Bomérico e Sue cadames Adquisicion
Equipo
Biomédico e
Instrumental {
Infrmar la gesfion Presupuesto
presupuestal y avance del | 12 reportes MENSUAL Comprometido
OBJETHO 4.2 | proyects Adquisicion de tangados enla | 5 pemeros dias de | Adquisicion
Equipe Biomédico & suite cada mes Equipo
fnstrumental Biomégico e
Insteumental)
Informar porcentaje de 4 reportes MENSUAL
avanca de actyalizacion 1.enero - 3} abri
OBIETVO42 | ge s nojs devidade | o> *" | 5 primercs dias de
equipo Siomedicas cada mes
Salud — Calidad — Fumanipaciin
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Por medio de Ia cual se fija e Plan de Accidn dei Hospital Mititar

Fortalecer el componente
TIC para setvicios ‘
planteado en el decreio
2573 de 2044 Mela 2017
- Sitin web con los .
fineamientos de usabiiidad
yestlo
- Descarga de 4 reportes TRIMESTRAL
OBJETIVO 4.3 | certificaciones, cargadesenla | 5 primercs dias de
canstandias y formulados | suite cada mes
en linea .
- Publicaciin de dalos
abiertns
- Racionalizacién
tecneldgica - Impresian en
linea resultados de .
iaoratoicinic zf,r:;fﬁfm
Fortaleckr el componente Decreto 2573
TIC para Gobiemo Abierto | | 2014 Gotietna
plariteados en el Deaeto - Lo ; © " ‘lenLinea: -
oByETIVO 43 | 2573/ 2014 ;mﬁsm la mni?;% de [ (TCpara
- Implementar profacole  § £ cada mes sevicios
estrategia IPvE {100%])~+(TIC
- Aociones de para gobiermo
Interopershilidad abierto 100%) +
Implementar acciones que TG para ta
den cumplimicnta a los (G“;:}'f:dgg?) *
;?q;mfn";”ﬁg‘:::’; 4 sepores TRIMESTRAL | Privacidad de la
OBJETIVO 4.3 gestibn planteada en el cangados enla | 5 primeros dias de | Informacién
Decretn 273 de2014 | Ui cadames 80%)
-PET} . 4
- Directiva Cero Papsl.
Implementar acciones que
den cumpimiento a [os
requisitos establecidos en
el camponente Seguridad
de fa Informacién en el
Decrelo 73t 2014 |4repores | TRIMESTRAL
OBJETIVG 4.3 | person a'epsm Lay 1581 campados enla | 5 primeros dias de
Hatheas Datay suite cada mes
- Aclualizacidn Activos de
la Informacion
- Reporte decisiones
esfralégicas del comitt de
Seguridag
Presentar el Programa 12 reportes MENSUAL
QBJETIVC 3.1 { Anual Mensualizado de cargades enla | 05 primeros dias )
Caja -PAC Sulle Visitn | de cada mes, Eficacia
ejecucion
Prasentar informe del presupuestal de
. : 12 reportes MENSUAL
OBJETIVO 3.1 g‘;;‘fx“ffﬁcﬁ?r;c;%g cargaos enla | 05 prmeos dias g&g’gﬁm
Jefe dea inversion SuleVisdn | decadames | Gpjgaco
Eizlg:g ara Presentar informe de la 12 repartes MENSUAL . Emm?do)
OBJETIVC 3.1 | ejecucidnde la reserva camadosenda | 05 primeros dias
Subdireccién presupuestal Suke Vision de cada mes
de Finanzas Reportar ias decisiones
estrafégicas y mejorasen | 2 repories SEMESTRAL Valorde la
OBJETIVO 3.2 | pro de la gestion ratadas | cargadesenia | 05 primeros dias | conciliacion
- | Comité de Sostenibilidad | suite visién de cadatrimestral | (Miflones}
Contable
Porcentaje
Jefe dela Presentar el informe el aumenlnlde la
Unidad de seguiniento a la 12 reportas MENSUAL facturacion
Cuentas OBJETIVO 3.2 | facturacién, haciendola | cangados en 05 primeros dias | acumulada con
Hospitalarias comparacion con el mes | Suite Visidn de cada mes respectoe al
Facturacion de fa vigencia amerior mismo perioda
y ded afio anterior
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CRITERIOS DE
EVALUACION

Presantar informe del

2 repontes SEMESTRAL
OBJETIVO 32 mﬁl‘iﬁa&n oro | comEOs @0 | 05 primeros dias
iguala 1.5% Suite Vision de cada semesire
| Presentar informe d
ingrescs obtenidos b
actividad econbmica de 2 repoites SEMESTRAL
QBJETIVO 3.2 | dosencla (convenics - cargagdos en 05 primeros dias
Escuela Auxiiiaes), Suie Vision de cada semestre
Amendamientos,
pamueadercs
. SEMESTRAL
OBUETWO 3.2 | PTeSEMrel O ddl 1 5 epores 15 primeros dias
te cada semeste
Reportar las decisiones
e . 2 sepories SEMESTRAL
OBIETIVO 32 | Soreistices feione=r | carpadosenta | 05primers dios
Comité e Carter suile vision de cada semeste

Por madic de ta cual se fija el Plon de Accidn dal Hospital Militar

Facluracion
pefiodo actual
2017 -
Fatturacion
mismd periodo
2016)facturacion
mismo percds
2016 {* Reporte
fenminado el
{rimestre con
base al mes
anfkerior a su
{erminacion}

e » fiasd B e

i

www hngi

nitalmilar aov e

Satud — Qalidad — Rumanizaciin”

& e




