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1. INTRODUCCION

El plan de Seguridad y Salud en el Trabajo establece las actividades a desarrollar
durante el ano 2024, estd enmarcado bajo del Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SGSST), requerimientos normativos y la evaluacién de
estandares minimos para el cumplimiento del sistema. (Decreto 1072 de 2015 vy
Resolucion 0312 de 2019).

Este documento ha sido disefiado y definido bajo las necesidades del Hospital Militar
Central, resultados de las auditorias internas al sistema de gestién de seguridad y
salud de trabajo, analisis de indicadores y los planes de accién derivados en la revision
por la Alta Direccidn, aqui se identifican los objetivos, las metas, responsabilidades,
recursos y cronograma de actividades que contribuyen al desarrollo del sistema.

El Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en el Trabajo tiene el objetivo de
anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad
y salud en el trabajo de todos los colaboradores; estd basado en el ciclo PHVA vy
consiste en el desarrollo de un proceso logico y por etapas, fundado en la mejora
continua y que incluye la politica, la organizacion, la planificacion, la aplicacion, la
evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora.

Como ejes de aplicacidén se cuenta con la Gestion Integral SGSST, Gestidon de Salud,
Gestion de Amenazas y Gestion de Peligros y Riesgos. Todas las actividades vy
programas a desarrollar dentro del Sistema estdn orientados al fomento de una
cultura preventiva y de autocuidado.
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2. OBJETIVOS

2.1 OBJETIVO GENERAL

Desarrollar el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)
articulado con el Plan estratégico de Seguridad Vial, en cumplimiento de la
normatividad legal vigente aplicable, con el fin de promover y mantener el bienestar
fisico, mental y social de todos los trabajadores (planta, contratistas, terceros,
militares en comision y estudiantes) y la prevencién de accidentes viales, accidentes
de trabajo y enfermedades laborales

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Monitorear y mantener el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo,
por medio del seguimiento permanente del plan de trabajo e indicadores, con el
fin de dar cumplimiento a los requisitos legales aplicables al sistema.

- Disminuir la probabilidad de ocurrencia de los Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Laborales (ATEL) a través de la identificacion de peligros,
evaluacion de riego y de la implementacién de controles, a fin de mitigar los
impactos reales y potenciales en situaciones generadoras de riesgo.

- Prevenir siniestros viales, reducir las muertes y disminuir el riesgo de lesiones o
dafios derivados de los siniestros viales, por medio de la implementacidn del Plan
Estratégico de Seguridad Vial.

- Implementar los programas, procedimientos, manuales y demas estrategias que
permiten el control de los riesgos presentes en el Hospital Militar Central con el
fin de disminuir de la ocurrencia de los ATEL, manteniendo ambientes de trabajo
seguros.

- Ejecutar programas de promocidén y prevencidon que contribuyan a mantener y
monitorear las condiciones de salud de funcionarios, contratistas y estudiantes de
acuerdo a los riesgos asociados a los cuales estan expuestos con el fin de
mantener las condiciones de salud de la poblacidn.

- Capacitar a funcionarios, contratistas, militares en comision, terceros vy
estudiantes en el conocimiento y prevencién de los riesgos inherentes a las
actividades desarrolladas en cada una de las areas con el fin de lograr una cultura
preventiva y de autocuidado en toda la poblacion por medio de estilos de vida
saludables.
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3. MARCO NORMATIVO
Tipo Numero Fech? de Origen | Organismo emisor Alcance
expedicion
Conareso de la Por el cual se dictan medidas sanitarias a
Ley 9 1979 Externo greso todo lugar de trabajo, cualquiera que sea la
Republica A o
forma juridica de la organizacion.
Por la cual se dictan normas sobre la
Congreso de la | organizacion, administracion y prestaciones
Ley 776 2002 Extemo Republica del Sistema General de Riesgos
profesionales.
Por medio de la cual se adoptan medidas
Ley 1010 2006 Externo Congre'solde la | para prevenir, corregir y sancionar el acoso
Republica laboral y otros hostigamientos en el marco
de las relaciones de trabajo
Conareso de Ia Por la cual se modifica el sistema de riesgos
Ley 1562 2012 Externo greso laborales y se dictan otras disposiciones en
Republica . :
materia de salud ocupacional.
Decreto Ministerio de Por el cual se determina la organizacion y
Le 1295 1994 Externo Trabajo y administracion del sistema general de
y Seguridad Social | riesgos profesionales.
Se reglamenta la afiliacion al Sistema
General de Riesgos Laborales de las
personas vinculadas a través de un contrato
Decreto 723 2013 Externo Mlnlsteng del formal de pregtac!on_ de servicios  con
Trabajo entidades o instituciones publicas o
privadas 'y de los trabajadores
independientes que laboren en actividades
de alto riesgo.
Decreto 1477 2014 Externo M|n|ster|9 del Por el cual se expide la Tabla de
Trabajo Enfermedades Laborales.
Ministerio del Por el cual se expide el Manual Unico para
Decreto 1507 2014 Externo . la Calificacion de la Pérdida de la
Trabajo . .
Capacidad Laboral y Ocupacional.

Hospital Militar Central

Direccion: Transversal 3C No. 49 - 02, Bogota D.C., Colombia
Conmutador: (+57) 601 348 6868

Pagina 5 de 31
[ PL-OAPL-PR-10-FT-01 V6 ]




@G

COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

= __
__]_:|.:|'-' = |r =

HOSPITAL MILITAR CEMTRAL

Por el cual se reglamentan los criterios de
graduacién de las multas por infraccion a las
normas de Seguridad y Salud en el Trabajo
Ministerio del y Riesgos Laborales, se sefialan normas
Decreto 472 2015 Externo Traba para la aplicacion de la orden de clausura
rabajo ) . S
del lugar de trabajo o cierre definitivo de la
empresa y paralizacion o prohibicién
inmediata de trabajos o tareas y se dictan
otras disposiciones.
Ministerio de Salud Por el cual se reglamenta la afiliacién de
Decreto 55 2015 Externo > . | estudiantes al Sistema General de Riesgos
y Proteccién Social L . . -
aborales y se dictan otras disposiciones
Ministerio de Por medio del cual se expide el Decreto
Decreto 1072 2015 Extemo Trabajo Unico Reglamentario del Sector Trabajo.
Por la cual se modifica el articulo 4 del
Decreto 1477 de 2014 en el sentido de que
sera considerada como una enfermedad
Ministerio del directa la enfermedad COVID-19 Virus
Decreto 676 2020 Extemo trabajo identificado — Modificacion de Parte A
Seccion 1I, Grupo de enfermedades para
determinar el diagnostico Medico del Anexo
Técnico del decreto en mencion.
Legisla sobre normas de seguridad
Ministerio del industrial que deben cumplir las empresas:
R . . X establecimiento de normas de seguridad,
esolucion 2400 1979 Externo | trabajo y seguridad iy . L
social prevencion de riesgos enlrgeneral, dotacién
de elementos de proteccidn personal a los
trabajadores.
Ministerio de Por el cual se reglamenta la organizacion
Resolucion 2013 1986 Externo | trabajo y seguridad |y funcionamiento de los comités paritarios
social en los lugares de trabajo.
Ministerio de Por el cual se fundgmenta la organizacién,
Resolucion 1016 1989 Externo | trabajo y seguridad gorma y fun0|ongm|ento de los programas
social e salud ocupacional que’deben desarrollar
los empleadores en el pais.
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HOSPITAL MILITAR CEMTRAL

Por la cual se regula la practica de
Resolucion 2346 2007 Externo M|n|st§r}o de Ig evalugmones m§d|cas ocupacpnale§ y el
Proteccion Social | manejo y contenido de las historias clinicas
ocupacionales.
Resolucion 1401 2007 Externo M|n|stgr]o de Ig Por Ia. cual se reglgmenta la |nve§t|ga0|on
Proteccién Social | de incidentes y accidentes de trabajo.
Por la cual se establecen disposiciones y se
definen  responsabilidades para la
identificacién,  evaluacion, prevencion,
Resolucion 2646 2008 Externo M|n|st§r]o de Ig mtervgqqon y monitoreo p_ermanente della
Proteccion Social | exposicidn a factores de riesgo psicosocial
en el trabajo y para la determinacion del
origen de las patologias causadas por el
estrés ocupacional.
Por la cual se establece la conformacion y
o Ministerio del funcionamiento del Comité de Convivencia
Resolucion 625 2012 Externo . . o
Trabajo Laboral en entidades publicas y empresas
privadas y se dictan otras disposiciones.
Ministerio del Resolucion sobre conformacién del Comité
Resolucion 1356 2012 Externo . de Convivencia Laboral, donde se modifica
Trabajo L . ~
la Resolucidn 652 de este mismo afio.
Ministerio de Por la cual se definen los Estandares
Resolucion 312 2019 Externo rabaio Minimos del Sistema de Gestion de la
J Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.
Por la cual se adopta el Reglamento de
Ministerio de Salud Ocupacional en los procesos de
Resolucién 5018 2019 Externo . . Generacion, Transmision y Distribucién de
Proteccién Social . L
Energia Eléctrica en las empresas del
Sector Eléctrico. RETIE.
Por la cual se definen los aspectos
Resolucion 1052 2020 Externo Mlnlsterlolgie Sall_Jd generales del gqntrgto especial c_ie practlga
y Proteccién Social | formativa, la afiliacién a la seguridad social
de los residentes.
Ministerio de Por la cual se establece los requisitos
Resolucion 4272 2021 Externo . minimos de seguridad para el desarrollo de
Trabajo .
trabajo en alturas.
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HOSPITAL MILITAR CEMTRAL

Por la se define las acciones que deben
Ministerio de desarrollas los empleadores para la
Resolucién 773 2021 Externo Trabaio aplicacion de Sistema Globalmente
J Armonizado (SGA) de Clasificacion y
etiquetado de productos Quimicos.
Resolucion 692 2022 Externo M|n|ster|ol Qe Salgd Por medio dfal cuallse adopta el protocolo
y Proteccion Social | general de bioseguridad.
Ministerio de Por la cual se adopta la metodologia para el
Resolucion 40595 2022 Externo Transporte disefio, implementacion y verificacion de los
P Planes Estratégicos de Seguridad Vial.
Por la cual se adopta la bateria de
instrumentos para la evaluacion de factores
de riesgo psicosocial, la guia técnica
Resolucion 2764 2022 Externo M|n|ster|.o de general pgra la promocion, prevencion e
trabajo intervencion de los factores psicosociales y
sus efectos en la poblacion trabajadora y
sus protocolos especificos y se dictan otras
disposiciones
Por medio de la cual se dictan medidas para
Ministerio de prevencion, promocidn y conservacion de la
Resolucion 1238 2022 Externo rabaio salud con ocasion de infecciones
J respiratorias, incluidas las originadas por la
COvID-19.
Ministerio de Por la cual se expone la Guia para la
Resolucion 3032 2022 Externo rabaio Identificacion de Actividades de Alto Riesgo,
J definidas en el Decreto 2090 del 2003
. Ministerio de Registro anual de autoevaluaciones y
Circular 72 2021 Extermo Trabajo planes de mejoramiento del SG-SST
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4. ALINEACION ESTRATEGICA

4.1 POLITICAS, PLANES Y PROGRAMAS INTERNACIONALES, NACIONALES Y
SECTORIALES

El Ministerio del Trabajo comprometido con las politicas de proteccion de los
trabajadores colombianos y en desarrollo de las normas y convenios internacionales,
estableciéo mediante el Decreto 1072 de 2015 Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6 el
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual debe ser
implementado por todos los empleadores.

A nivel nacional se cuenta con el Plan Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo
para el periodo 2022 a 2031, el cual esta planteado con enfoque territorial, diferencial,
de determinantes sociales, de gestién de riesgos, promocional de la salud integral y
de desarrollo humano. La implementacién del Plan Nacional de Seguridad y Salud en
el Trabajo basado en la construccion de una cultura de autocuidado con el
compromiso de todos los actores para la promocion de la salud en los lugares de
trabajo y la prevencion de la exposicion a peligros laborales, facilitard el cumplimiento
de los objetivos, dirigidos a: tener un trabajo digno y decente, con cobertura en
riesgos laborales, que disminuya los accidentes de trabajo y la enfermedad laboral,
que genere calidad de vida y bienestar con productividad y sostenibilidad.

4.2 MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION - MIPG

El plan de Seguridad y Salud en el Trabajo 2024 estd integrando en la Dimension de
Talento Humano, la cual contiene la politica de Gestion Estratégica del Talento
Humano. El Plan implementa acciones para el fortalecimiento vy el desarrollo de
entornos laborales saludables, gestiona los riesgos y genera acciones de mejora para
la Seguridad y Salud en el Trabajo, de tal manera que se prevengan lesiones y
deterioro de la salud relacionados con el trabajo.

Con el fin de fortalecer el Talento Humano, las actividades desarrolladas en el plan
apuntan al mejoramiento de la productividad y la satisfaccion del servidor publico con
su trabajo y con el Hospital por medio de programas como de estilos de vida
saludables, Inspecciones de seguridad industrial, programa de salud mental,
programa de orden y aseo entre otros
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4.3 PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

MISION ;
El Hospital Militar
- Central continuara
H”Fl siendo la reserva
Salud de las Fuerzas == estratégica de la nacidn
Militares centrados en el LSRR RHAILTARIGE TR AT en servicios integrales
paciente y su familia de salud y generacion
y gestionar conocimiento a del conocimiento.

través de la academia vy la
investigacion.

)

0 ddddddad

Prestar servicios integrales
especializados a los HHH

T

usuarios del Subsistema de

El Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) prescrito por el
Hospital Militar Central se alinea a la plataforma estratégica definida por la alta
Direccién, bajo el proceso de Gestion Humana. En cumplimiento de Objetivo N° 3
“Fortalecer la Gestidn por Procesos y Cultura de Mejoramiento” del mapa estratégico,
en la estrategia 3.5 Afianzar el compromiso, desarrollo y crecimiento institucional.
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MAPA ESTRATEGICO

MEGA 2.
MEGA 1. GESTION MEGA 3.
ATENCION EN INSTITUCIONAL INNOVACION
SALUD EMPRESARIAL

Formar talento
0 Z humano en salud y
generar

conocimiento
cientifico

Asegurar la
atencion integral '
para la prestaciéon

de servicios de
salud

®

Fortalecer la
gestion por
procesos y cultura

de mejoramiento

Optimizar la //J
gestion financiera ..II

Es asi como desde el proceso de Gestibn Humana se busca impactar de manera
positiva promocién de la salud en los lugares de trabajo y la prevencién de la
exposicidn a peligros laborales a través de PLAN DE ACCION DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO, el cual busca establecer estrategias que permitan proteger y
promover la salud de los trabajadores mediante la prevencién de enfermedades
laborales, de igual manera estrategias que fomenten ambientes de trabajo seguros
para la mitigacion de accidentes de trabajo, bajo la premisa de control y eliminacion
de los factores de riesgo e implementacién de las medidas preventivas.

ESTRATEGIAS

1.1 Sostener los resultados en salud (Enfermedades crénicas y
de alto costo)

1.2 Garantizar la eficiencia y calidad de los procesos
asistenciales

1.3 Optimizar la atencién integral para el paciente y su familia

2.1 Fortalecer la relacién docencia-servicio
2.2 Generar conocimiento por medio de investigacion e

innovacién

2.3 Desarrollar actividades de educacién continua y formacién
en salud

3.1 Orientar a la | ia asist ial y administrativa

3.2 Fortalecer la eficiencia operacional

3.3 Consolidar alianzas estratégicas

3.4 Optimizar el uso de los sistemas de informacién para la ___
atencidn al paciente

3.5 Afianzar el compromiso, desarrollo y crecimiento
institucional

4.1 Garantizar la estabilidad financiera
4.2 Lograr eficiencia financiera
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4.4 MAPA DE PROCESOS
Resolucion 588 de 2018

El Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo aplica a todos los niveles de la
organizacion y es transversal a todos los procesos definidos en la organizacién,
articulado con las estrategias de gestion de peligros y riesgos, gestion de la salud
y gestiéon de amenazas.

5. CONCEPTOS Y DEFINICIONES

v" SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SST): Es la disciplina que trata de
la prevencién de las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de
trabajo, y de la proteccién y promocion de la salud de los trabajadores. Tiene
por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como
la salud en el trabajo, que conlleva la promocién y el mantenimiento del
bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones.

v ACCIDENTE DE TRABAJO: segun lo dispuesto en la ley 1562 de 11 de julio
de 2012 “Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del
trabajo, y que produzca en el trabajador una lesion organica, una perturbacion
funcional o psiquiatrica, una invalidez, o la muerte”. Es también accidente de
trabajo aquel que se produce durante la ejecucién de érdenes del empleador,
o contratante durante la ejecucién de una labor bajo su autoridad aun fuera
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del lugar y horas de trabajo. Igualmente se considera accidente de trabajo el
que se produzca durante el traslado de los trabajadores o contratistas desde
su residencia a los lugares de trabajo o viceversa, cuando el transporte lo
suministre el empleador. También se considera como accidente de trabajo el
ocurrido durante el ejercicio de la funcién sindical, aunque el trabajador se
encuentre en permiso sindical siempre y cuando se produzca en cumplimiento
de su funcién. De igual forma se considera accidente de trabajo el que se
produzca por la ejecucion de actividades recreativas, deportivas o culturales,
cuando se actué por cuenta o en representacion del empleador o de la empresa
usuaria cuando se trate de trabajadores que se encuentren en mision.

v ACCIDENTE DE TRANSITO: De acuerdo al articulo 2 del cédigo nacional de
transito Ley 769 de 2002 se define como evento generalmente involuntario,
generado al menos por un vehiculo en movimiento, que causa caos a personas
y bienes involucrados en el, igualmente afecta la normal circulacién de los
vehiculos que se movilizan por la via o las vias comprendidas en el lugar o
dentro de la zona de influencia del hecho.

v AUTO REPORTE DE CONDICIONES DE TRABAJO Y SALUD: Proceso
mediante el cual el trabajador o contratista reporta por escrito al empleador o
contratante las condiciones adversas de seguridad y salud que identifica en su
lugar de trabajo. (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.)

v CONDICIONES Y MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO: Aquellos elementos,
agentes o factores que tienen influencia significativa en la generacién de
riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores. Quedan especificamente
incluidos en esta definicion, entre otros: a) las caracteristicas generales de los
locales, instalaciones, maquinas, equipos, herramientas, materias primas,
productos y demas Utiles existentes en el lugar de trabajo; b) los agentes
fisicos, quimicos y bioldgicos presentes en el ambiente de trabajo y sus
correspondientes intensidades, concentraciones o niveles de presencia; c) los
procedimientos para la utilizacion de los agentes citados en el apartado
anterior, que influyan en la generacion de riesgos para los trabajadores y d) la
organizacion y ordenamiento de las labores, incluidos los factores ergonémicos
o biomecanicos y psicosociales.

v COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
(COPASST): Es un organismo de promocién y vigilancia de las normas y
reglamentos de Seguridad y Salud en el Trabajo dentro de la empresa y no se
ocupara por lo tanto de tramitar asuntos referentes a la relacién contractual -
laboral propiamente dicha, los problemas de personal, disciplinario o
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sindicales; ellos se ventilan en otros organismos y estan sujetos a
reglamentacion distinta. (Resolucién 2013 de 1986, Articulo 10)

v ENFERMEDAD LABORAL: Ley 1562 de 2012. Articulo 4°. Enfermedad laboral.
Es enfermedad laboral la contraida como resultado de la exposicidon a factores
de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el trabajador
se ha visto obligado a trabajar. El Gobierno Nacional, determinara, en forma
periddica, las enfermedades que se consideran como laborales y en los casos
en que una enfermedad no figure en la tabla de enfermedades laborales, pero
se demuestre la relacién de causalidad con los factores de riesgo ocupacionales
seran reconocidas como enfermedad laboral, conforme lo establecido en las
normas legales vigentes.

Paragrafo 1°. El Gobierno Nacional, previo concepto del Consejo Nacional de
Riesgos Laborales, determinara, en forma periddica, las enfermedades que se
consideran como laborales.

Paragrafo 2°. Para tal efecto, El Ministerio de la Salud y Proteccion Social y el
Ministerio de Trabajo, realizara una actualizacion de la tabla de enfermedades
laborales por lo menos cada tres (3) afios atendiendo a los estudios técnicos
financiados por el Fondo Nacional de Riesgos Laborales.

v EVALUACION DEL RIESGO: proceso para determinar el nivel de riesgo
asociado al nivel de probabilidad y el nivel de consecuencia.

v" MEJORA CONTINUA: Proceso recurrente de optimizacion del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, para lograr mejoras en el
desempeifio en este campo, de forma coherente con la politica de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST) de la organizacién. (Decreto 1072 de 2015, Articulo
2.2.4.6.2.).

v PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL: Es el instrumento de
planificacion que consignado en un documento contiene las acciones,
mecanismos, estrategias y medidas que deberdan adoptar las diferentes
entidades, organizaciones o empresas del sector publico y privado existentes
en Colombia. Dichas acciones estan encaminadas a alcanzar la seguridad vial
como algo inherente al ser humano y asi reducir la accidentalidad vial de los
integrantes de las organizaciones mencionadas y de no ser posible evitar, o
disminuir los efectos que puedan generar los accidentes de transito.
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v SEGURIDAD VIAL: Se refiere al conjunto de acciones, mecanismos,
estrategias y medidas orientadas a la prevencidon de accidentes de transito, o
a anular o disminuir los efectos de estos, con el objetivo de proteger la vida de
los Usuarios de las vias. MINISTERIO DE TRANSPORTE. Decreto 2851 de
2013

6. DESARROLLO

El Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo ejecuta el Sistema de Gestion Seguridad
y Salud en el Trabajo y el Plan Estratégico de Seguridad Vial.

6.1. Sistema de Gestion Seguridad y Salud en el Trabajo

Esta basado en el desarrollo de actividades que se enmarcan en un proceso por etapas
teniendo en cuenta el ciclo PHVA:

PRIMERA ETAPA: PLANEAR (P)

En la etapa del planear se desarrollan actividades correspondientes a la politica de
SST, los objetivos, las obligaciones y responsabilidades, donde se asignan los
recursos y responsables del cumplimiento del plan de trabajo anual, teniendo en
cuenta las evaluaciones del area de Control Interno al Sistema de Gestidn de
Seguridad y Salud en el trabajo y autodiagndstico de los estandares minimos de la
resolucion 0312 de 2019.

Se realiza evaluacién y diagndstico inicial de Gestidon Seguridad y Salud en el Trabajo;
e identifica las necesidades y oportunidades de mejora.

Se determinan las necesidades de capacitacién, teniendo en cuenta la identificacion
de peligros, evaluaciéon y valoracion de riesgo adelantada por el Hospital, se realiza
la actualizacién de Matriz de requisitos legales, como lo son el reglamento de higiene
y seguridad Industrial y el cronograma de la Entidad, se valida la conformacién vy
funcionamiento del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo y Comité de
Convivencia.

Finalmente se establecen las estrategias de comunicacion, rendicidon de cuentas anual
y conservacion de documentos alineadas con los procesos internos de la entidad y al
sistema de garantia de calidad.
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SEGUNDA ETAPA: APLICACION (H)
Esta etapa se desarrolla teniendo en cuenta 3 aspectos fundamentales:

- Gestion de la salud: Tiene como finalidad principal la promocién, prevencion y
control de la salud del trabajador y sus contratistas, protegiéndolo de los factores de
riesgo laborales, procurando que se encuentre en un sitio de trabajo acorde con sus
condiciones psicofisioldgicas y manteniéndolo en aptitud de produccién de trabajo

- Gestion de peligros y riesgos: Una vez identificados los peligros, evaluados y
valorados los riegos, se determinara el tratamiento y las medidas de intervencion
enfocadas al mejoramiento de las condiciones del medio ambiente laboral y el
comportamiento de los colaboradores en su lugar de trabajo.

- Gestion de amenazas: Por medio de la prevencidn, preparacion y respuesta ante
emergencias y desastres, teniendo en cuenta el analisis de vulnerabilidad, la
identificacion de amenazas y el analisis de riesgos del Hospital e indice de seguridad
hospitalaria, se establecen las disposiciones necesarias para la atencién de
emergencias y desastres, por medio del diseno de procedimientos operativos que
permitiran la atencion adecuada de las amenazas que afecten a las instalaciones y a
la comunidad en aras de dar continuidad al negocio.

TERCERA ETAPA VERIFICACION (V):

Para realizar la verificacion del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, el Hospital
Militar Central establece cuatro grandes acciones: Revision anual por la direccién,
planificacion de auditoria interna con el COPASST, ejecucién de auditoria por lo menos
una vez al afio, el autodiagnéstico de los estandares minimo evaluada en cada
vigencia medicion de indicadores. Estas acciones permiten evaluar el cumplimiento
de los objetivos establecidos para el SG-SST.

CUARTA ETAPA MEJORA CONTINUA (A):

Una vez se realice la etapa de verificacién del SG-SST , se deben establecer acciones
preventivas y correctivas encaminadas al mejoramiento continuo del Sistema, con el
fin de generar mayores beneficios para los trabajadores.
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a. Estrategias y/o Componentes y/o Lineas de accion

El Hospital Militar le da cumplimiento a la resolucién 0312 de 2019 y planea sus
actividades de acuerdo a los siguientes Estandares minimos de calificacion y establece
las lineas de accion frente al planear, hacer, verificar y actuar. De igual manera se
cumple con las etapas de Evaluacion inicial, desarrollo de Plan de mejoramiento,
Ejecucion, Seguimiento y mejora, vigilancia y control.

6.1.2. Componentes
ELEMENTOS A VERIFICACION DEL ESTANDAR

CICLO | ESTANDAR PARA LA CALIFICACION DE LOS ESTANDARES
MINIMOS (RES 0312-2019)

Recursos financieros, técnicos humanos y de otra
indole requerida para coordinar y desarrollar el Sistema
de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST)

RECURSOS

Capacitacion en el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo
Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

Objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y la
Salud en el Trabajo SG-SST
PLAII\I.EAR GESTION lIil\/aluacién inicial de! SG-SST
INTEGRAL DEL an Anual de Traba_]o
SISTEMA DE |Conservacién de la documentacion
GESTION DE LA |Rendicién de cuentas
SEGURIDAD Y | Normatividad nacional vigente y aplicable en materia
LA SALUD EN |de seguridad y salud en el trabajo
EL TRABAJO | Comunicacién
Adquisiciones
Contratacion
Gestidon del cambio

Condiciones de salud en el trabajo

GESTION DE LA |Registro, reporte e investigacidn de las enfermedades
SALUD laborales, los incidentes y accidentes del trabajo
Mecanismos de vigilancia de las condiciones de salud

de los trabajadores

ITI. HACER
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ELEMENTOS A VERIFICACION DEL ESTANDAR

CICLO | ESTANDAR PARA LA CALIFICACION DE LOS ESTANDARES
MINIMOS (RES 0312-2019)

Identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de
riesgos

Medidas de prevencién y control para intervenir los
peligros/riesgos

GESTION DE |Plan de prevencion, preparaciéon y respuesta ante
AMENAZAS emergencias

GESTION DE
PELIGROS Y
RIESGOS

1. VERIFICACION g
VERIFICAR| DEL SG-ssT | ¢estiony resultados del SG-SST
IV. Acciones preventivas y correctivas con base en los
ACTUAR MEJORAMIENTO resultados del SG-SST

6.2. Plan Estratégico de Seguridad Vial

El plan estratégico de seguridad vial aplica para todos los desplazamientos misionales
del Hospital Militar Central segun los diferentes actores viales y proveedores que
tengan incidencia directa en transporte. En el caso de trabajadores que no tienen
desplazamientos misionales les aplica campafias y sensibilizacidon para los diferentes
actores viales conforme a sus desplazamientos

Conforme a lo establecido en la resolucién 40595 de 2022, El Plan se desarrollan en
fases, pasos y requisitos de obligatorio cumplimiento, para ser articulada con el
sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) y segun los criterios
de la misma resolucidon el Hospital es Nivel BASICO (con una flota de vehiculos
automotores o no automotores entre once (11) y cuarenta y nueve (49) unidades, o
que contraten o administren entre dos (2) y cuarenta y nueve (49) conductores).

Como fase inicial se cuenta con un DIAGNOSTICO donde se identific factores propios
de la gestidn estratégica institucional, de los comportamientos humanos, de los
vehiculos y de la infraestructura, con los que cuenta el Hospital, asi como los actores
viales y los recursos disponibles. (Encuesta de PESV 2023- Matriz Diagndstico PESV).

En la matriz de identificacidon de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos viales,
del Hospital se encuentra el analisis de los peligros asociados a los actores viales
conforme a los peligros y criterios establecidos en la res 40595 de 2022.
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Como guias de accidon necesarias para el desarrollo del PLAN se establecen Los
programas gestionados por el Hospital, los cuales son:

Programa de Gestion de la Velocidad Segura.

Programa de Prevencion de la Fatiga.

Programa de Prevencion de la Distraccion

Programa de Cero Tolerancia a la conduccion bajo los efectos del Alcohol y
Sustancias Psicoactivas

e Programa para la proteccién de actores viales vulnerables

Las actividades de capacitacién en seguridad vial se articulan y consignan en el
cronograma de capacitacién del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo,
los cuales se articulan con las actividades definidas en los programas de gestién de
riesgos criticos

INVESTIGACION INTERNA DE SINIESTROS VIALES: esta se ejecutara de
acuerdo con lo contenido en la resolucidn 40595 de 2022, "La investigacidn interna
de siniestros viales no involucra ni suple la investigacion que deban realizar las
autoridades de acuerdo con su competencia, pero puede complementarse con la
investigacion de los accidentes laborales ocasionados por siniestros viales” y esta
incluida en el procedimiento de reporte, investigacion y seguimiento de accidentes,
incidentes de trabajo y enfermedades laborales GH-SSTR-PR-01 VERSION 03.

Desde el area de transportes se ejecutaran las siguientes actividades:
- PLANIFICACION DE DESPLAZAMIENTOS LABORALES
- INSPECCION DE VEHICULOS Y EQUIPOS
- MANTENIMIENTO Y CONTROL DE VEHICULOS SEGUROS Y EQUIPOS

Para el manejo de los indicadores se realiza seguimiento, medicién, analisis y
evaluacion en la gestion de la seguridad vial, los indicadores se basan en los minimos
requeridos en la norma vigente y estdn relacionados con la planificacion,
implementacion, seguimiento y mejora del PESV.

De igual manera con el propdsito de evaluar el cumplimiento y las evidencias de la
planificacion, implementacién, seguimiento y mejora del plan estratégico de
seguridad vial, el Hospital ha definido realizar una auditoria anual al SG-SST, la cual
estara programada dentro del plan anual de trabajo de seguridad y salud en el
trabajo.
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Una vez se realice la etapa de verificacion del PESV, se deben establecer acciones
preventivas y correctivas encaminadas al mejoramiento continuo, con el fin de
generar mayores beneficios para los diferentes actores viales.

6.3 Ejes estratégicos:

Las actividades del plan se encuentran enmarcadas en el Manual del Sistema de
Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST CODIGO: PL-CLDD-MN-01-02,
donde se enuncian las politicas, objetivos y normas establecidas con relacion al
Sistema de Gestion Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo al ciclo PHVA a
través de distintos canales de comunicacion y se desarrollan actividades de acuerdo
a Las necesidades identificadas para el afio 2024 y al cumplimiento de estandares
minimos del sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el trabajo articulado con
las estrategias de:

GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS con el programa de Higiene y
Seguridad Industrial (Plan Inspecciones, Programa de riesgo mecanico,
programa de riesgo eléctrico, programa de Riesgo quimico, campanfa de
prevencion caidas, Programa de prevencion de ruido- campanfa de silencio)
Plan Estratégico de Seguridad Vial

GESTION DE LA SALUD con el programa de Medicina Preventiva Y Del
Trabajo

GESTION DE AMENAZAS con el Plan Hospitalario de Gestién De Riesgo
Emergencias y Desastres, comité de gestion de riesgo y sistema comando
de incidentes hospitalarios.

GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y LA
SALUD EN EL TRABAJO con Gestién y resultados del SG-SST.

7. ROLES Y RESPONSABILIDADES

RESPONSABILIDADES DE LA DIRECCION DEL HOSPITAL

e Definir y aprobar la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo y PESV.
e Asignar las responsabilidades especificas en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST).

e Evaluar por lo menos una vez al aio la gestién de la seguridad y salud en el trabajo.
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e Asignar los recursos financieros, técnicos y el personal necesario para el disefio,
implementacion, revisién, evaluacidon y mejora de las medidas de prevencion y control
con las disposiciones especificas para la gestion eficaz de los peligros y riesgos en el
lugar de trabajo.

e Garantizar que opera bajo el cumplimiento de la normatividad nacional vigente
aplicable en materia de seguridad y salud en el trabajo.

e Aprobar el Plan de Trabajo Anual del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST).

e Permitir la constitucién y funcionamiento del Comité Paritario de Seguridad y Salud
en el Trabajo (COPASST) y de Comité de Convivencia Laboral, auspiciar su
participacion en el desarrollo del programa.

e Notificar obligatoriamente a las autoridades competentes los accidentes de trabajo
y las enfermedades laborales que se presenten.

e Garantizar el pago de aportes de seguridad social y afiliacidon al sistema general de
riesgos laborales.

RESPONSABILIDADES DEL DELEGADO DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Area de seguridad y salud en el Trabajo asumira el Liderazgo técnico del Sistema
de Gestidn Seguridad y Salud en el Trabajo. La Coordinacién del Sistema de Gestidn
Seguridad y Salud en el Trabajo del HOSPITAL MILITAR CENTRAL estara a cargo de
un profesional y/o especialista en Salud Ocupacional/ Seguridad y Salud en el Trabajo,
designado por la Direccién con las siguientes responsabilidades:

e Planear, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG SST).

e Informar a la alta direccion sobre el funcionamiento y los resultados del Sistema
de Gestidn.

e Promover la participacion de todos los miembros del Hospital Militar Central en la
implementacion.

e Documentar y Comunicar las responsabilidades especificas en Seguridad y Salud
en el Trabajo (SST) a todos los niveles de la organizacién

e Administrar los recursos asignados por parte de la alta Direccion.
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e Coordinar con la administradora de riesgos laborales el desarrollo de los procesos
de atencion a los afiliados y actividades de promocion y prevencion.

e Elaborar y ejecutar el plan de trabajo anual de acuerdo a la evaluacion de
estandares y a los riesgos del Hospital.

e Mantener retroalimentacion de los procesos de su responsabilidad mediante la
implementacion de acciones correctivas, preventivas y de mejora.

e Asesorar al Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo y comité de
Convivencia Laboral del Hospital Militar Central y desarrollar conjuntamente con
este los programas de promocion y prevencion.

e Desarrollar acciones correspondientes al Plan Estratégico de Seguridad Vial.

e Elaborar los registros, las estadisticas y los informes requeridos sobre el desarrollo
del SG SST.

e Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza del drea del desempeiio del cargo.

e Cumplir con la resolucién 4927 de 2016 y circular 063 de 2020.

RESPONSABILIDADES DEL PERSONAL QUE LABORAN EN EL AREA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

e Desarrollar los planes, programas y actividades relativos a la Seguridad y Salud
en el Trabajo, de los funcionarios del Hospital, en los aspectos de promocion,
prevencion y gestion de los peligros.

e Desarrollar programas de capacitacion dirigidos a los trabajadores a fin de dar a
conocer los peligros y riesgos en las areas de trabajo y capacitaciones para
prevenir accidente de trabajo y enfermedades laborales en el HOSPITAL MILITAR
CENTRAL.

e Administrar y vigilar para que se dé el uso correcto a los elementos de proteccion,
cumpliendo con las normas de medicina preventiva, higiene y seguridad
industrial.

e Coordinar con la administradora de riesgos laborales el desarrollo de procesos de
atencién a los afiliados.

e Elaborar los registros, las estadisticas y los informes requeridos sobre el desarrollo
de sus funciones.

e Desarrollar las funciones de acuerdo a plan de trabajo establecido en cada
vigencia.

— Cumplirconla resolucidn. 4927 de 2016
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RESPONSABILIDADES DEL LIDER DEL PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD
VIAL

e Velar por el cumplimiento de las etapas de planificacién, implementacién,
seguimiento y mejora del PESV.

e Diligenciar el reporte de autogestion anual y los resultados de la medicién de los
indicadores del Plan Estratégico de Seguridad Vial.

e Divulgar la politica y los objetivos del PESV, buscando prevenir siniestros viales,
reducir las muertes y disminuir el riesgo de lesiones o dafios derivados de los
siniestros viales.

e Promover en la organizacion la formacion y aplicacibn de habitos,
comportamientos y conductas seguras en la via.

e Verificar la implementacion del Plan Estratégico de Seguridad Vial de conformidad
con lo establecido en el articulo 10 de la Ley 2050 de 2020 y las disposiciones que
lo reglamenten.

RESPONSABILIDADES DEL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

e Definir un plan de trabajo para el comité de convivencia.

e Recibir y dar trdmite a las quejas presentadas en las que se describan situaciones
que puedan constituir acoso laboral, asi como las pruebas que las soportan.

e Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales en los que se
formule queja o reclamo, que pudieran tipificar conductas o circunstancias de acoso
laboral, al interior de la entidad publica.

e Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos por las partes involucradas en la
queja, verificando su cumplimiento de acuerdo con lo pactado.

e Presentar a la alta direccion de la entidad las recomendaciones para el desarrollo
efectivo de las medidas preventivas y correctivas del acoso laboral, asi como el
informe anual de resultados de la gestion del comité de convivencia laboral y los
informes requeridos por los organismos de control.
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e Hacer seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones dadas por el Comité de
Convivencia.

e Elaborar informes sobre la gestion del Comité que incluya estadisticas de las quejas,
seguimiento de los casos y recomendaciones, los cuales seran presentados a la alta
direccion.

RESPONSABILIDADES DEL COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO (COPASST)

e Participar en las actividades de promocidn, divulgacion e informacién sobre medicina
preventiva, higiene y seguridad industrial para mantener su participacion activa de
los trabajadores

e Actuar como instrumento de vigilancia en los lugares de trabajo.
¢ Asistir y participar en las reuniones programadas.
e Definir un plan de trabajo para el COPASST y dar cumplimiento a este.

e Participar en el analisis de las causas de los accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.

e Estudiar las sugerencias de los trabajadores y a su vez servir como intermediario
entre el empleador y los trabajadores.

e Participar en la revision anual del plan de capacitaciéon en promocién y prevencion
y conocer el plan de trabajo anual del SG SST.

e Participar en la ejecucidon de inspecciones sistematicas a las instalaciones,
maquinaria o equipos, incluidos los relacionados con la prevencidon y atencion de
emergencias.

e Participar en la planeacién de la Auditoria anual al Sistema de Gestidon de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

e Cumplir con la resolucion 4927 de 2016
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RESPONSABILIDAD DE LOS SUBDIRECTORES, JEFES DE UNIDAD, AREA O
SERVICIO

e Participar en la construccion y ejecucidon de planes de accion.

e Informar sobre las necesidades de capacitacion y entrenamiento en Seguridad y
Salud en el Trabajo para su personal a cargo.

e Participar en la investigacion de los incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales del personal a su cargo.

e Velar porque todos los accidentes e incidentes de su personal a cargo sean
reportados, registrados e investigados en forma adecuada.

e Participar en las inspecciones de seguridad.

e Cumplir y hacer cumplir las politicas, objetivos y normas establecidos con relacidon
al Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Motivar y fomentar la practica de métodos seguros de trabajo.
e Responsabilizarse por la seguridad integral del area y el personal a su cargo.

e Facilitar y estimular la asistencia de los trabajadores a las capacitaciones del SG-
SST.

e Promover los habitos de vida y de trabajo saludables, convirtiéndose en modelo
sobre el autocuidado en salud.

e Explicar a proveedores y clientes las politicas y normas de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

e Informar al drea de Seguridad y Salud en el Trabajo sobre los contratos que por su
objeto incluya el desarrollo de actividades de alto riesgo con el fin de dar cumplimiento
con todos los aspectos legales y técnicos vigentes.

e Informar al responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo sobre la existencia de
condiciones inseguras o peligros que no hayan sido identificados en el desarrollo de
las actividades.
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e Suspender las actividades de alto riesgo que no garanticen la seguridad del
personal.

RESPONSABILIDAD DEL PERSONAL DE PLANTA, CONTRATO Y ESTUDIANTES

e Conocer las politicas Institucionales y de SG-SST.

e Conocer los riesgos y peligros en su lugar de trabajo.

e Procurar el cuidado integral de su salud.

e Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud.
e Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del SG-SST.

e Estar familiarizado con los planes de respuesta a emergencias y participar en los
simulacros programados.

e Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos
latentes en su sitio de trabajo.

e Cumplir con las normas preventivas del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo establecidas por la institucion.

e Solicitar, usar correctamente y mantener los equipos y elementos de proteccién
personal.

e Asistir a las capacitaciones y conocer los manuales correspondientes del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Mantener en operacién los dispositivos de seguridad, conservar el orden y aseo del
sitio de trabajo, maquinaria y elementos de trabajo.

e Informar al jefe inmediato sobre las fallas o deterioro de los sistemas de seguridad,
equipos de proteccion o cualquier condicion insegura o peligrosa de trabajo.

e Informar al jefe inmediato la ocurrencia de accidentes de trabajo, reportar y realizar
el tramite pertinente.
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e Trabajar en forma responsable y seria, evitando actuar con negligencia o descuido
en las areas de trabajo o circulacién.

e Abstenerse de operar maquinas, equipos o herramientas sin la debida autorizacién
y capacitacion.

e Elegir libremente sus representantes a los Comités.

e Colaborar activamente en el desarrollo de las actividades de Seguridad y Salud en
el Trabajo

FUNCIONES GENERALES DEL COMITE HOSPITALARIO DE GESTION DEL
RIESGO

e Formular, dirigir, asesorar y coordinar las actividades hospitalarias referidas al
manejo de las situaciones de emergencia y/o desastre en sus tres fases: reduccion,
respuesta y recuperacion, propiciando la participacién de todos sus trabajadores.

e Elaborar el Plan Hospitalario de Gestion del Riesgo haciendo especial énfasis en la
fase de Reduccion, para su correspondiente ejecucion.

e Elaborar, implementar, probar y ejecutar el Plan Hospitalario de Respuesta, como
parte de los preparativos, comprendiendo el disefio, formulacién de actividades vy
responsabilidades especificas a nivel de cada unidad y servicio del Hospital.

e Desarrollar permanentemente programas de capacitacion y entrenamiento
multidisciplinario en el campo de los preparativos para la respuesta a situaciones de
emergencias y desastres, dirigidos al personal de la institucion.

e Garantizar una coordinacion permanentemente con las instituciones de apoyo
externo para establecer los mecanismos mas adecuados de respuesta y rehabilitacion,
teniendo en cuenta la integracion al Plan Local de Emergencias.

e Dictar su propio reglamento y aquellos de caracter técnico que para el desarrollo de
las funciones especificas se requieran.
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8. RECURSOS

Para la ejecucion del Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo El
Hospital Militar Central se asignan los recursos financieros, técnicos y el personal
necesario para la implementacién del Sistema de Gestidn en cumplimiento de
normatividad en materia de riesgos laborales.

Recursos Financieros El Hospital Militar Central destina recursos presupuestales a
través del Rubro Otros Gastos Bienes y Servicios, para el 2024 se proyectaron
$522.169.00 millones de pesos aproximados, el cual incluye bienes y servicios como
mobiliario, elementos de proteccidon personal, elementos para atencion de
Emergencias, exdmenes medico ocupacionales, Dosimetria personal, alcoholsensor,
Senalizacién, entre otros.

Recursos Técnicos y personales:

e El Hospital Militar Central cuenta con un profesional y responsable de la
planeacion, organizacion, ejecucidén y evaluacién de las acciones del Sistema
de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Adicionalmente cuenta con un Médico Especialista, 2 auxiliares de servicio, 3
auxiliar administrativo, 1 profesional del defensa, quienes desarrollan las
actividades, laborando en horario de tiempo completo. Dicho personal cuenta
con el curso de 50 horas correspondiente a la capacitacion virtual en el Sistema
de Gestién de la

e Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) definido por el ministerio de trabajo
bajo la resolucién 4927 de 2016.

e Como apoyo técnico la Administradora de Riesgo Laborales ARL presta asesoria
en el desarrollo del Sistema de

e Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y apoya la ejecucion de las
actividades del plan de trabajo anual.

e Adicional se cuenta con el apoyo de corredor de seguros para la verificacion,
cumplimiento y eficiencia en los costos

9. CRONOGRAMA DE TRABAJO (ANUAL)

Se anexa cronograma de actividades en Excel de mes a mes.
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10. SEGUIMIENTO

El seguimiento del plan se ejecutara a través de los indicadores de Gestion establecido
en el cumplimiento de las actividades y auditorias internas realizadas por el Hospital.

9.1 INDICADORES

FRECUENCIA
INDICADOR META F?ﬁ;"é:‘;g:" DEL RESPONSABLE
INDICADOR
(N“mef" de c!las de . Responsable del
ausencia por incapacidad Area de
1. 'AL_Jsentlsmo por causa 4.5 Iabcgral o] comu,n en el mes MENSUAL Seguridad y
médica / Numero de dias de
. Salud en el
trabajo programados en el Trabaio
mes) *100 J
Disminui , .
Isminuir o (Numero de accidentes de Responsable del
mantener la . .
2. Frecuencia de tasa actual trabajo que se presentaron Area de
- . en el mes /Numero de MENSUAL Seguridad y
accidentalidad frente a la .
vigencia trabajadores en el mes) Salud en el
9 . *100 Trabajo
anterior
(NUumero de dias de
incapacidad por accidente Responsable del
. de trabajo en el mes + Area de
3. S.evend.ad de 2,69 ndmero de dias cargados MENSUAL Seguridad y
accidentalidad ,
en el mes / NUmero de Salud en el
trabajadores en el mes) Trabajo
*100
Disminuir o
mantener la (NUmero de casos nuevos Responsable del
tasa actual :
. . de enfermedad laboral en Area de
4. Incidencia de enfermedad frente a la . . .
- . el periodo «Z» / Promedio ANUAL Seguridad y
laboral vigencia .
teri de trabajadores en el Salud en el
anterior periodo «Z») * 100.000 Trabajo
5 p | ia de | Mantener la (NUumero de casos nuevos Responsable del
- Frevalencia de fa tasa y antiguos de enfermedad ANUAL P
enfermedad laboral . Area de
actual o de la laboral en el periodo «Z>» / Seguridad
Promedio de trabajadores 9 Y
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vigencia en el periodo «Z») * Salud en el
anterior 100.000 Trabajo
Mantener la (NUumero de accidentes de
tasa : Responsable del
trabajo mortales que se p
6. Mortalidad por accidentes resentaron en el Area de
) . P actual (o de la pr . ANUAL Seguridad y
de trabajo afio/Total de accidentes de
trabajo que se presentaron Salud en el
vigencia IJ 4 *100p Trabajo
anterior) en el aho)
(NUmero de actividades Responsable del
2 Porcentaie de eiecucion realizadas en el SGSST/ Area de
) ) ) 100% NUmero actividades TRIMESTRAL Seguridad y
del plan de SGSST
programadas en el Salud en el
SGSST)*100 Trabajo
(NUumero de actividades Responsable del
8. Cumplimiento de realizadas en el PESV/ Area de
. P 100% NUmero actividades TRIMESTRAL Seguridad y
actividades plan anual PESV
programadas en el Salud en el
PESV)*100 Trabajo

11. COMUNICACION Y CONSULTA

El plan de trabajo 2024 y el SG-SST se socializard por medios electrénicos a través
de los diferentes canales de comunicacién como correo institucional, whatsapp,
capacitaciones, campafias y pagina web de HOMIL.

Los planes del decreto 612/2008 deben quedar publicados en la pagina web,
se debe incluir las rutas de consulta en pagina web e intranet.

Ruta Pagina Web: Transparencia institucional >> 2. Normatividad >> 2.1
Normativa de la entidad o autoridad >> 2.1.5 Politicas, Lineamientos y
manuales >> 2.1.5.3 Planes estratégicos sectoriales e institucionales >>
Planes institucionales >> 2024
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- Decreto 1072 de 2015, Resoluciéon 0312 de 2019 y Resolucion 40595 de 2022.

- Manual del Sistema de Gestidén de la Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST.
CODIGO: PL-CLDD-MN-01-DI-02

- Resultado de Indicadores de SG-SST 2023.
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13. CONTROL DE CAMBIOS

CONTROL DE CAMBIOS
e L OBSERVACIONES DEL MOTIVOS DEL | FECHA DEL

SDERTERDNICATIBIOS CAMBIO CAMBIO CAMBIO
ID ACTIVIDAD

Primera version del Fecha de

-- N.A. N.A. emision del
Documento

documento

APROBACION
NOMBRE CARGO FECHA FIRMA
SMSM. Diana

Servidor Misional en
Marcela

- é £ Enero / {

ELABORO Rodriguez Sanidad Militar - de 2024 | | S
; Responsable SST

Gonzalez

Jefe Unidad de Seguridad

\L
Dra. Maria Enero 3
Andrea Grillo Roa|  Y.9efensa =Unidad . o504
Talento Humano
REVISO A
/
N

CR. Fernando Subdirector del Sectgr Bl
Antonio Diaz Defensa .- Subdireccion de 2024
Mufieton Administrativa
Mayor General. Director General de Encro <
Carlos Alberto Entidad Descentralizada 3%
de\2024
Rincdn Arango -

Adstrita al Sector Defensa

APROBO

El presente Plan se encuentra Aprobado por el Comité Institucional de Gestion y
Desempefio (Acta de aprobacion del 20 de Enero 2024)

PLANEACION | p 5 | audith ; oz A7)
~CALIDAD Servidor Misional de A
Torcoroma : s : Enero j =
Gicrrds Sanidad Militar - Area de 2024 | ] / )?,rm Q
Revisién Candii Gestion de Calidad (E) = 74 ARV
Metodolégica e )
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