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PRESENTACIÓN 

El plan anual de vacantes es un instrumento que tiene como fin, la administración y actualización de la 

información sobre cargos vacantes a fin de que las entidades públicas, puedan programar la provisión de los 

empleos en vacancia definitiva que se deban proveer en la respectiva vigencia. 

Es así como la Ley 909 de 2004, establece en su artículo 15, como función de las Unidades de personal: 

En atención a lo dispuesto en el numeral 1° del artículo 15 de la Ley 909 de 2004, en el que se establece:  

“Las unidades de personal o quienes hagan sus veces, de los organismos y entidades a quienes se les aplica 

la presente ley, son la estructura básica de la gestión de los recursos humanos en la administración pública”, 

por tanto, la Unidad de Talento Humano del Hospital Militar Central elabora el presente Plan Anual de Vacantes.  

El Decreto 2482 de 2012 “Por el cual se establecen los lineamientos generales para la integración de la 

planeación y la gestión”, consagra las directrices generales para la integración del Modelo de Planeación y 

Gestión – MIPG que articula el que hacer de las entidades públicas y el cumplimiento de las normas y políticas 

vigentes de desempeño Institucional que buscan fortalecer la Administración Pública.  

En igual sentido, fue expedido el Decreto 612 de 2018, “Por el cual se fijan directrices para la integración de los 

planes institucionales y estratégicos al Plan de Acción por parte de las entidades del Estado”, que en su artículo 

1° consagra: “Las entidades del Estado, de acuerdo con el ámbito de aplicación del Modelo Integrado de 

Planeación y Gestión, al Plan de Acción de que trata el artículo 74 de la Ley 1474 de 2011, deberán integrar 

los planes institucionales y estratégicos...”, dentro de los cuales se encuentra el Plan Anual de Vacantes y el 

Plan de Previsión de Recursos Humanos.  

Por lo anterior, para hacer efectivo el proceso de planificación del Talento Humano requerido en el Hospital 

Militar Central, es necesario contar con el reporte de las necesidades de cada Subdirección y Oficina de la 

entidad, que permitan a la Unidad de Talento Humano consolidar un diagnóstico de necesidades de personal 

en términos de cantidad, perfiles que guarden relación con los planes, programas y proyectos de cada una de 

las unidades estratégicas y misionales de la organización, así como la variación en la demanda de los servicios 

que presta la institución. 

Los resultados del ejercicio de contraste de disponibilidad de personal y de necesidades de personal se 

presentan de manera periódica a la Dirección General, por cuanto de este análisis se elabora la previsión de 

Recursos Humanos a fin de adoptar las estrategias necesarias para atender dichos requerimientos; como puede 

ser a través de medidas internas (encargos, nombramientos en provisionalidad ó reubicaciones laborales).  
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DIAGNÓSTICO DE VACANTES DEL HOSPITAL MILITAR CENTRAL 2023 

 

1. Objetivo General 

El Plan Anual de Vacantes del Hospital Militar Central, tiene como objetivo estructurar y actualizar la 

información relacionada con las vacantes de la Planta de Personal, con el propósito de establecer directrices 

y definir estrategias para la provisión del recurso humano, teniendo en cuenta las necesidades del servicio y 

la disponibilidad presupuestal, para el logro de las metas misionales de la Entidad. 

2. Alcance general 

 

El Plan Anual de Vacantes contempla información relacionada con el número de empleos de la planta de 

personal que se encuentra provista por personal de carrera administrativa, así como por nombramiento 

provisional y para lo cual se constituirá este como una herramienta aplicable al proceso de administración de 

personal planeado a corto o mediano plazo.  

Para tal efecto, es preciso recordar que mediante Convocatoria 638 de 2018, se estructuró el proceso de 

provisión por mérito de 304 vacantes de empleos de carrera administrativa, cuyas listas de elegibles fueron 

proferidas entre el mes de noviembre de 2021 y el mes de febrero de 2022, permitiendo que para la vigencia 

2022, se realizara la provisión de dichos empleos de conformidad con las citadas listas. 

3. Estado Actual de la Planta de Empleos. 

 

En la actualidad, el 1% de los cargos de la planta pertenece al Nivel Directivo (114), el 25% al Nivel Asesor 

(374)1, 3% al Nivel Profesional, (48), 5% al Nivel Técnico (71), 58% al Nivel Asistencial (884) y un 8% a 

Trabajadores Oficiales (114), para un total de 1512 cargos aprobados. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

Gráfico 1. Distribución actual de cargos por nivel jerárquico. 

Fuente: Unidad de Talento Humano – Hospital Militar Central 

                                                           

1 Los empleos del Nivel Asesor en el Sector Defensa, comprenden los que tengan funciones de asistencia en el área misional en 

salud de conformidad con el artículo 6 del Decreto 092 de 2007. 

21; 1%

374; 25%

48; 3%

71; 5%884; 58%

114; 8%

DISTRIBUCIÓN DE LA PLANTA HOSPITAL MILITAR
POR NIVELES

NIVEL DIRECTIVO NIVEL ASESOR NIVEL PROFESIONAL

NIVEL TÉCNICO NIVEL ASISTENCIAL TRABAJADOR OFICIAL



PLAN 
PLAN ANUAL DE VACANTES 2023 

CODIGO GH-UNTH-PL-03 VERSION 01 

Página: 6 de 17 

 

 

Página | 6 

PL-OAPL-PR-10-FT-01 V4 

 
 

Frente a ello, de acuerdo con las medidas de austeridad en el gasto público asociado a los Gastos de 

Funcionamiento - Gastos de personal, adoptadas durante la última década, la programación de recursos para 

cubrir el pago de la nómina y los costos asociados a ella, se viene efectuando sobre la base de los cargos 

activos al momento de dicha programación y no sobre la totalidad de la planta aprobada, razón por la cual el 

Hospital desde la adopción de dicha planta, no ha logrado proveer el 100% de la misma.  

 

Es así como, de los 1512 cargos creados, a la fecha la entidad cuenta con 1036 cargos efectivamente provistos 

y posee 476 vacantes. 

4. Estado actual de la provisión de empleos de la planta. 

 

NIVEL JERÁRQUICO PROVISTOS VACANTES 

ASESOR 290 84 

ASISTENCIAL 594 293 

DIRECTIVO 19 2 

PROFESIONAL 38 9 

TECNICO 38 31 

TRABAJADOR OFICIAL 57 57 

Total general 1036 476 
 

Tabla 1. Estado actual de la planta. Corte 1 de diciembre de 2022 

Fuente: Unidad de Talento Humano – Hospital Militar Central 
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 Gráfico 2. Estado provisión de planta. Corte 1 de diciembre de 2022 

Fuente: Unidad de Talento Humano – Hospital Militar Central 

 

El gráfico refleja el estado actual de la provisión de vacantes de la planta de empleos del Hospital Militar Central, 

en tal sentido, se señala que la mismas obedecen a renuncias presentadas por sus titulares y otras 

corresponden a vacantes que desde la creación de la planta actual mediante Decreto 4781 de 2008, no han 

contado con presupuesto asignado para su provisión, de conformidad con las medidas de austeridad 

decretadas por el Gobierno Nacional quien desde hace algunos años, según las cuales la programación de 

recursos para la provisión de la planta se efectúa al corte determinado por dicho organismo y contempla las 

vacantes provistas a esa fecha. 

5. Situación administrativa de las vacantes 

 

Dada la naturaleza de los empleos de los Niveles Asesor, Nivel Técnico y Asistencial denominados Servidor 

Misional en Sanidad Militar, Técnico de Servicios y Auxiliar de Servicios, de conformidad con el Numeral 6 del 

Artículo 6 del Decreto 092 de 2007 que dispone: “ 6. Los empleos misionales del Sistema de Salud de las 

Fuerzas Militares y de la Policía Nacional, que guarden relación directa con la atención de los integrantes de la 

Fuerza Pública, cuyo ejercicio implica confianza, seguridad y permanente disponibilidad los cuales son de Libre 

Nombramiento y Remoción” no fueron objeto de reporte en la Convocatoria 638 de 2018, por consiguiente las 

vacantes reportadas, corresponden únicamente a las vacantes de empleos de carrera administrativa 

efectivamente provistas al momento del reporte de la Oferta Pública de Empleos de Carrera – OPEC, es decir 

las correspondientes a los empleos Profesional de Defensa, Técnico para apoyo de Seguridad y Defensa y 

Auxiliar para apoyo de Seguridad y Defensa. 
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DENOMINACIÓN DE LOS EMPLEOS 
VACANTES 

VACANTE 
DEFINITIVA 

VACANTE 
TRABAJADOR OFICIAL 

TOTAL 
GENERAL 

AUXILIAR DE SERVICIOS 159   159 

6-1-29 13  13 

6-1-33 146  146 

AUXILIAR PARA APOYO DE 
SEGURIDAD Y DEFENSA 

136   136 

6-1-21 4  4 

6-1-25 27  27 

6-1-26 96  96 

6-1-27 4  4 

6-1-29 1  1 

6-1-31 1  1 

6-1-36 3  3 

JEFE DE UNIDAD DE SEGURIDAD Y 
DEFENSA 

1   1 

1-6-16 1  1 

PROFESIONAL DE DEFENSA 10   10 

3-1-12 2  2 

3-1-13 3  3 

3-1-14 1  1 

3-1-15 2  2 

3-1-16 1  1 

3-1-17 1  1 

SERVIDOR MISIONAL EN SANIDAD 
MILITAR 

72   72 

2-2-12 21  21 

2-2-14 3  3 

2-2-20 1  1 

2-2-25 30  30 

2-2-4 2  2 

2-2-8 4  4 

2-2-9 11  11 

SERVIDOR MISIONAL EN SANIDAD 
MILITAR MT 

12   12 

2-2-20 1  1 

2-2-25 11  11 

SUBDIRECTOR DEL SECTOR 
DEFENSA 

1   1 

1-2-1-21 1  1 

TECNICO DE SERVICIOS 27   27 

5-1-22 2  2 

5-1-23 1  1 
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5-1-24 4  4 

5-1-25 8  8 

5-1-26 7  7 

5-1-28 3  3 

5-1-30 2  2 

TECNICO PARA APOYO DE 
SEGURIDAD Y DEFENSA 

4   4 

5-1-24 1  1 

5-1-26 2  2 

5-1-28 1  1 

TRABAJADOR OFICIAL   57 57 

60000  57 57 

Total general 422 57 479 

 

Tabla 2. Reporte detalle de vacantes de la planta. Corte 1 de diciembre de 2022. 

Fuente: Unidad de Talento Humano – Hospital Militar Central 

 

5.1 Reporte General de Nombramientos 

DENOMINACIÓN DEL  EMPLEO TOTAL NOMBRAMIENTOS 

ASESOR DEL SECTOR DEFENSA 2-2-26 1 

AUXILIAR PARA APOYO DE SEGURIDAD Y DEFENSA 6-1-21 15 

AUXILIAR PARA APOYO DE SEGURIDAD Y DEFENSA 6-1-25 31 

AUXILIAR PARA APOYO DE SEGURIDAD Y DEFENSA 6-1-26 19 

AUXILIAR PARA APOYO DE SEGURIDAD Y DEFENSA 6-1-27 9 

AUXILIAR PARA APOYO DE SEGURIDAD Y DEFENSA 6-1-29 6 

AUXILIAR PARA APOYO DE SEGURIDAD Y DEFENSA 6-1-31 1 

AUXILIAR PARA APOYO DE SEGURIDAD Y DEFENSA 6-1-33 1 

AUXILIAR PARA APOYO DE SEGURIDAD Y DEFENSA 6-1-36 6 

JEFE DE UNIDAD DE SEGURIDAD Y DEFENSA 1-6-16 1 

PROFESIONAL DE DEFENSA 3-1-12 2 

PROFESIONAL DE DEFENSA 3-1-14 1 

PROFESIONAL DE DEFENSA 3-1-15 2 

PROFESIONAL DE DEFENSA 3-1-16 2 

PROFESIONAL DE DEFENSA 3-1-17 1 

SERVIDOR MISIONAL EN SANIDAD MILITAR 2-2-12 1 

SERVIDOR MISIONAL EN SANIDAD MILITAR 2-2-25 1 

SUBDIRECTOR DEL SECTOR DEFENSA 1-2-1-21 2 

TECNICO PARA APOYO DE SEGURIDAD Y DEFENSA 5-1-22 1 

TECNICO PARA APOYO DE SEGURIDAD Y DEFENSA 5-1-26 1 

Total general 104 
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5.2 Nombramientos en periodo de prueba 

De conformidad con el deber constitucional y legal de proveer definitivamente los empleos de carrera 

administrativa que se encuentren en vacancia definitiva o aquellos ocupados en provisionalidad o 

encargo, se ofertaron mediante Convocatoria 638 de 2018 de la Comisión Nacional del Servicio Civil, 

304 vacantes de empleos de carrera administrativa cuyas listas de elegibles fueron expedidas en los 

meses de noviembre de 2021 y febrero de 2022, razón por la cual en cumplimiento de lo dispuesto en 

el Decreto 1083 de 2015 se han efectuado a diciembre de 2022 229 nombramientos en periodo de 

prueba en estricto orden de méritos con quienes se encontraban en las lista de elegibles en firme y 

vigentes para los cargos ofertados. 

Así mismo se detalla, que se encuentran pendientes de provisión definitiva 30 empleos por cuanto se 

encuentran en situaciones tales como: 

 En trámite de estudios de seguridad 

 Pendientes de autorización de uso de lista por parte de la CNSC 

 En términos de aceptación de nombramiento o posesión 
 

Así mismo, 15 empleos se declararon desiertos por no contar con aspirantes inscritos o que habiendo 

inscritos ninguno supero las etapas del concurso, de ellos 3 corresponden a empleos declarados 

desiertos por agotamiento de lista de elegibles en tanto se conformaron con un solo elegible y este no 

aceptó o renunció al nombramiento periodo de prueba. 

Por último, se precisa que 30 nombramientos provisionales se encuentran vigentes a la fecha, respecto 

de los cuales se prevé la terminación de la provisionalidad una vez la Comisión Nacional del Servicio 

Civil, autorice el respectivo uso de listas y que los elegibles nombrados en periodo de prueba acepten 

el respectivo nombramiento. 

NIVEL 
CANTIDAD DE 

VACANTES 

NOMBRADOS 
EN PERIODO 
DE PRUEBA 

EN 
PROVISIONALIDAD 
(PENDIENTES POR 

PROVEER DE 
MANERA 

DEFINITIVA) 

VACANCIA 
PENDIENTES 

POR 
PROVEER 

DESIERTA 

ASISTENCIAL 248 190 20 25 12 

TÉCNICO 17 11 3 1 3 

PROFESIONAL 39 28 7 4 0 

TOTAL 304 229 30 30 15 

Tabla 4. Reporte nombramientos periodo de prueba y vacantes.  

Fuente: Unidad de Talento Humano – Hospital Militar Central 
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A continuación, se presenta la ubicación de los nombramientos pendientes por efectuar: 

N° 
DENOMINACION DEL 

EMPLEO  
CODIGO Y 

GRADO 
OPEC 638 DE 

2018 
UBICACIÓN REPORTADA EN LA 

OPEC (SIMO)  
ESTADO 

1 
AUXILIAR PARA APOYO 

DE SEGURIDAD Y 
DEFENSA 

6/01/2026 84108 
Subdirección Medica - Unidad 

Medico Hospitalaria 

PENDIENTE POR 
NOMBRAR/ POSESIONAR/ 
EN AUTORIZACION USO 
DE LISTA Ó EN ESTUDIO 

DE SEGURIDAD 

2 
AUXILIAR PARA APOYO 

DE SEGURIDAD Y 
DEFENSA 

6-1-26 84108 

Subdirección de Servicios 
Ambulatorios y de Apoyo 

Diagnostico Terapéutico - Unidad de 
Farmacia 

PENDIENTE POR 
NOMBRAR/ POSESIONAR/ 
EN AUTORIZACION USO 
DE LISTA Ó EN ESTUDIO 

DE SEGURIDAD 

3 
AUXILIAR PARA APOYO 

DE SEGURIDAD Y 
DEFENSA 

6-1-36 83972 Oficina de Control Interno 

PENDIENTE POR 
NOMBRAR/ POSESIONAR/ 
EN AUTORIZACION USO 
DE LISTA Ó EN ESTUDIO 

DE SEGURIDAD 

4 
PROFESIONAL DE 

DEFENSA 
3-1-14 83789 

Subdirección de Servicios 
Ambulatorios y de Apoyo 

Diagnostico y Terapéutico - Unidad 
de Servicios Ambulatorios 

PENDIENTE POR 
NOMBRAR/ POSESIONAR/ 
EN AUTORIZACION USO 
DE LISTA Ó EN ESTUDIO 

DE SEGURIDAD 

5 
AUXILIAR PARA APOYO 

DE SEGURIDAD Y 
DEFENSA 

6-1-26 84108 

Subdirección de Servicios 
Ambulatorios y de Apoyo 

Diagnóstico Terapéutico - Unidad de 
Servicios Ambulatorios 

PENDIENTE POR 
NOMBRAR/ POSESIONAR/ 
EN AUTORIZACION USO 
DE LISTA Ó EN ESTUDIO 

DE SEGURIDAD 

6 
AUXILIAR PARA APOYO 

DE SEGURIDAD Y 
DEFENSA 

6-1-26 84108 
Subdirección Administrativa - Unidad 

de Apoyo Logístico - Seguridad 

PENDIENTE POR 
NOMBRAR/ POSESIONAR/ 
EN AUTORIZACION USO 
DE LISTA Ó EN ESTUDIO 

DE SEGURIDAD 

7 
AUXILIAR PARA APOYO 

DE SEGURIDAD Y 
DEFENSA 

6-1-25 84063   

PENDIENTE POR 
NOMBRAR/ POSESIONAR/ 
EN AUTORIZACION USO 
DE LISTA Ó EN ESTUDIO 

DE SEGURIDAD 

8 
AUXILIAR PARA APOYO 

DE SEGURIDAD Y 
DEFENSA 

6-1-26 84108 
Subdirección Medica - Unidad 

Clínico Quirúrgica 

PENDIENTE POR 
NOMBRAR/ POSESIONAR/ 
EN AUTORIZACION USO 
DE LISTA Ó EN ESTUDIO 

DE SEGURIDAD 

9 
AUXILIAR PARA APOYO 

DE SEGURIDAD Y 
DEFENSA 

6-1-26 84108 

Subdirección de Servicios 
Ambulatorios y de Apoyo 

Diagnostico y Terapéutico - Unidad 
de Apoyo Diagnostico y Terapéutico 

PENDIENTE POR 
NOMBRAR/ POSESIONAR/ 
EN AUTORIZACION USO 
DE LISTA Ó EN ESTUDIO 

DE SEGURIDAD 

10 
AUXILIAR PARA APOYO 

DE SEGURIDAD Y 
DEFENSA 

6-1-26 84108 
Subdirección Administrativa - Unidad 

de Talento Humano - Selección y 
Contratación de Personal 

PENDIENTE POR 
NOMBRAR/ POSESIONAR/ 
EN AUTORIZACION USO 
DE LISTA Ó EN ESTUDIO 

DE SEGURIDAD 

11 
AUXILIAR PARA APOYO 

DE SEGURIDAD Y 
DEFENSA 

6-1-25 84063 
Subdirección Administrativa - Unidad 

de Talento Humano 

PENDIENTE POR 
NOMBRAR/ POSESIONAR/ 
EN AUTORIZACION USO 
DE LISTA Ó EN ESTUDIO 

DE SEGURIDAD 
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N° 
DENOMINACION DEL 

EMPLEO  
CODIGO Y 

GRADO 
OPEC 638 DE 

2018 
UBICACIÓN REPORTADA EN LA 

OPEC (SIMO)  
ESTADO 

12 
AUXILIAR PARA APOYO 

DE SEGURIDAD Y 
DEFENSA 

6-1-36 83944 
Subdirección Administrativa - Unidad 

de Apoyo Logístico - Transporte 

PENDIENTE POR 
NOMBRAR/ POSESIONAR/ 
EN AUTORIZACION USO 
DE LISTA Ó EN ESTUDIO 

DE SEGURIDAD 

13 
AUXILIAR PARA APOYO 

DE SEGURIDAD Y 
DEFENSA 

6-1-26 84118 
Subdirección Administrativa - Unidad 
de Apoyo Logístico - Mantenimiento, 

Talleres y Gestión Ambiental 

DESISTIMIENTO 
/PENDIENTE 

AUTORIZACIÓN USO DE 
LISTA 

14 
AUXILIAR PARA APOYO 

DE SEGURIDAD Y 
DEFENSA 

6-1-21 113384 

Subdirección de Servicios 
Ambulatorios y de Apoyo 

Diagnostico Terapéutico -Unidad de 
Apoyo Diagnostico y Terapéutico 

PENDIENTE POR 
NOMBRAR/ POSESIONAR/ 
EN AUTORIZACION USO 
DE LISTA Ó EN ESTUDIO 

DE SEGURIDAD 

15 
TECNICO PARA APOYO 

DE SEGURIDAD Y 
DEFENSA 

5-1-28 83904 
Subdirección Administrativa - Unidad 

de Apoyo Logístico - Transporte 

PENDIENTE POR 
NOMBRAR/ POSESIONAR/ 
EN AUTORIZACION USO 
DE LISTA Ó EN ESTUDIO 

DE SEGURIDAD 

16 
AUXILIAR PARA APOYO 

DE SEGURIDAD Y 
DEFENSA 

6-1-26 84118 

Subdirección de Servicios 
Ambulatorios y de Apoyo 

Diagnostico y Terapéutico - Unidad 
de Apoyo Diagnostico y Terapéutico- 

Servicio de Radiología 

PENDIENTE POR 
NOMBRAR/ POSESIONAR/ 
EN AUTORIZACION USO 
DE LISTA Ó EN ESTUDIO 

DE SEGURIDAD 

17 
AUXILIAR PARA APOYO 

DE SEGURIDAD Y 
DEFENSA 

6-1-25 84063 Oficina Asesora Jurídica 

PENDIENTE POR 
NOMBRAR/ POSESIONAR/ 
EN AUTORIZACION USO 
DE LISTA Ó EN ESTUDIO 

DE SEGURIDAD 

18 
PROFESIONAL DE 

DEFENSA 
3-1-16 83779 

Subdirección Administrativa - Unidad 
de Apoyo Logístico - Seguridad 

DESISTIMIENTO 
/PENDIENTE 

AUTORIZACIÓN USO DE 
LISTA 

19 
AUXILIAR PARA APOYO 

DE SEGURIDAD Y 
DEFENSA 

6-1-21 84105 
Subdirección Medica- Unidad Clínico 

Quirúrgica 

PENDIENTE POR 
NOMBRAR/ POSESIONAR/ 
EN AUTORIZACION USO 
DE LISTA Ó EN ESTUDIO 

DE SEGURIDAD 

20 
AUXILIAR PARA APOYO 

DE SEGURIDAD Y 
DEFENSA 

6-1-26 84108 
Subdirección Administrativa - Unidad 
de Apoyo Logístico - Mantenimiento, 

Talleres y Gestión Ambiental 

DESISTIMIENTO 
/PENDIENTE 

AUTORIZACIÓN USO DE 
LISTA 

21 
AUXILIAR PARA APOYO 

DE SEGURIDAD Y 
DEFENSA 

6-1-25 84089 
Subdirección Administrativa - Unidad 

de Compras Licitaciones y Bienes 
Activos - Almacenes Bienes Activos 

DESISTIMIENTO 
/PENDIENTE 

AUTORIZACIÓN USO DE 
LISTA 

22 
AUXILIAR PARA APOYO 

DE SEGURIDAD Y 
DEFENSA 

6-1-25 84082 Oficina Asesora Jurídica 

PENDIENTE POR 
NOMBRAR/ POSESIONAR/ 
EN AUTORIZACION USO 
DE LISTA Ó EN ESTUDIO 

DE SEGURIDAD 

23 
AUXILIAR PARA APOYO 

DE SEGURIDAD Y 
DEFENSA 

6-1-25 84063 

Subdirección de Servicios 
Ambulatorios y de Apoyo 

Diagnostico y Terapéutico - Unidad 
de Servicios Ambulatorios 

PENDIENTE POR 
NOMBRAR/ POSESIONAR/ 
EN AUTORIZACION USO 
DE LISTA Ó EN ESTUDIO 

DE SEGURIDAD 
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24 
AUXILIAR PARA APOYO 

DE SEGURIDAD Y 
DEFENSA 

6-1-26 84108 

Subdirección de Servicios 
Ambulatorios y de Apoyo 

Diagnostico y Terapéutico - Unidad 
de Servicios Ambulatorios 

PENDIENTE POR 
NOMBRAR/ POSESIONAR/ 
EN AUTORIZACION USO 
DE LISTA Ó EN ESTUDIO 

DE SEGURIDAD 

25 
AUXILIAR PARA APOYO 

DE SEGURIDAD Y 
DEFENSA 

6-1-26 84108 
Subdirección Administrativa - Unidad 

de Apoyo Logístico - Área de 
Bioestadística e Historias Clínicas 

PENDIENTE POR 
NOMBRAR/ POSESIONAR/ 
EN AUTORIZACION USO 
DE LISTA Ó EN ESTUDIO 

DE SEGURIDAD 

26 
AUXILIAR PARA APOYO 

DE SEGURIDAD Y 
DEFENSA 

6-1-26 84108 

Subdirección Administrativa - Unidad 
de Informática - Gestión de 

Aplicaciones Movilidad y 
Optimización 

PENDIENTE POR 
NOMBRAR/ POSESIONAR/ 
EN AUTORIZACION USO 
DE LISTA Ó EN ESTUDIO 

DE SEGURIDAD 

27 
PROFESIONAL DE 

DEFENSA 
3-1-16 83604 

Subdirección de Servicios 
Ambulatorios y de Apoyo 

Diagnóstico Terapéutico - Unidad de 
Servicios Ambulatorios 

PENDIENTE POR 
NOMBRAR/ POSESIONAR/ 
EN AUTORIZACION USO 
DE LISTA Ó EN ESTUDIO 

DE SEGURIDAD 

28 
AUXILIAR PARA APOYO 

DE SEGURIDAD Y 
DEFENSA 

6-1-25 84063 
Subdirección Administrativa - Unidad 

de Apoyo Logístico - Hotelería 

PENDIENTE POR 
NOMBRAR/ POSESIONAR/ 
EN AUTORIZACION USO 
DE LISTA Ó EN ESTUDIO 

DE SEGURIDAD 

29 
PROFESIONAL DE 

DEFENSA 
3-1-8 83867 

Subdirección Administrativa - Unidad 
de Compras Licitaciones y Bienes 

Activos - Gestión Contratos 

PENDIENTE POR 
NOMBRAR/ POSESIONAR/ 
EN AUTORIZACION USO 
DE LISTA Ó EN ESTUDIO 

DE SEGURIDAD 

30 
AUXILIAR PARA APOYO 

DE SEGURIDAD Y 
DEFENSA 

6-1-25 84063 
Dirección General - Atención al 

Usuario 

PENDIENTE POR 
NOMBRAR/ POSESIONAR/ 
EN AUTORIZACION USO 
DE LISTA Ó EN ESTUDIO 

DE SEGURIDAD 

31 
AUXILIAR PARA APOYO 

DE SEGURIDAD Y 
DEFENSA 

6-1-36 83941 Oficina de Control Interno 

PENDIENTE POR 
NOMBRAR/ POSESIONAR/ 
EN AUTORIZACION USO 
DE LISTA Ó EN ESTUDIO 

DE SEGURIDAD 

32 
PROFESIONAL DE 

DEFENSA 
3-1-16 83602 

Subdirección Administrativa - Unidad 
de Compras Licitaciones y Bienes 

Activos - Almacenes Bienes Activos 

PENDIENTE POR 
NOMBRAR/ POSESIONAR/ 
EN AUTORIZACION USO 
DE LISTA Ó EN ESTUDIO 

DE SEGURIDAD 

33 
AUXILIAR PARA APOYO 

DE SEGURIDAD Y 
DEFENSA 

6-1-25 84063 
Subdirección Administrativa - Unidad 
de Apoyo Logístico - Mantenimiento, 

Talleres y Gestión Ambiental 

DESISTIMIENTO 
/PENDIENTE 

AUTORIZACIÓN USO DE 
LISTA 

34 
AUXILIAR PARA APOYO 

DE SEGURIDAD Y 
DEFENSA 

6-1-31 83977 Oficina Asesora de Planeacion 

PENDIENTE POR 
NOMBRAR/ POSESIONAR/ 
EN AUTORIZACION USO 
DE LISTA Ó EN ESTUDIO 

DE SEGURIDAD 

35 
PROFESIONAL DE 

DEFENSA 
3-1-13 83804 

Subdirección Administrativa - Unidad 
de Apoyo Logístico - Mantenimiento, 

Talleres y Gestión Ambiental 

DESISTIMIENTO 
/PENDIENTE 
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36 
AUXILIAR PARA APOYO 

DE SEGURIDAD Y 
DEFENSA 

6-1-25 84093 
Subdirección Administrativa - Unidad 

de Compras Licitaciones y Bienes 
Activos - Almacenes Bienes Activos 

CONCEPTO 
DESFAVORABLE 

/PENDIENTE 
AUTORIZACION USO DE 

LISTA 

37 
AUXILIAR PARA APOYO 

DE SEGURIDAD Y 
DEFENSA 

6-1-25 84082 

Subdirección Administrativa - Unidad 
de Informática - Gestión de 

Respuesta a Requerimientos e 
Incidentes 

PENDIENTE POR 
NOMBRAR/ POSESIONAR/ 
EN AUTORIZACION USO 
DE LISTA Ó EN ESTUDIO 

DE SEGURIDAD 

38 
AUXILIAR PARA APOYO 

DE SEGURIDAD Y 
DEFENSA 

6-1-25 84063 
Subdirección Médica - Unidad 

Clínico Quirúrgica 

PENDIENTE POR 
NOMBRAR/ POSESIONAR/ 
EN AUTORIZACION USO 
DE LISTA Ó EN ESTUDIO 

DE SEGURIDAD 

39 
AUXILIAR PARA APOYO 

DE SEGURIDAD Y 
DEFENSA 

6-1-36 83944 
Subdirección Administrativa - Unidad 
de Apoyo Logístico - Mantenimiento, 

Talleres y Gestión Ambiental 

DESISTIMIENTO 
/PENDIENTE 

AUTORIZACIÓN USO DE 
LISTA 

40 
TECNICO PARA APOYO 

DE SEGURIDAD Y 
DEFENSA 

5-1-26 83925 

Subdirección de Servicios 
Ambulatorios y de Apoyo 

Diagnostico y Terapéutico - Unidad 
de Apoyo Diagnostico y Terapéutico 

PENDIENTE POR 
NOMBRAR/ POSESIONAR/ 
EN AUTORIZACION USO 
DE LISTA Ó EN ESTUDIO 

DE SEGURIDAD 

41 
AUXILIAR PARA APOYO 

DE SEGURIDAD Y 
DEFENSA 

6-1-26 84108 

Subdirección de Servicios 
Ambulatorios y de Apoyo 

Diagnóstico Terapéutico - Unidad de 
Servicios Ambulatorios 

PENDIENTE POR 
NOMBRAR/ POSESIONAR/ 
EN AUTORIZACION USO 
DE LISTA Ó EN ESTUDIO 

DE SEGURIDAD 

42 
AUXILIAR PARA APOYO 

DE SEGURIDAD Y 
DEFENSA 

6-1-27 83986 
Subdirección Administrativa - Unidad 
de Apoyo Logístico - Bioestadística e 

Historias Clínicas 

PENDIENTE POR 
NOMBRAR/ POSESIONAR/ 
EN AUTORIZACION USO 
DE LISTA Ó EN ESTUDIO 

DE SEGURIDAD 

43 
AUXILIAR PARA APOYO 

DE SEGURIDAD Y 
DEFENSA 

6-1-25 84083 

Subdirección Administrativa - Unidad 
de Compras Licitaciones y Bienes 

Activos - Exámenes 
Extrahospitalarios 

PENDIENTE POR 
NOMBRAR/ POSESIONAR/ 
EN AUTORIZACION USO 
DE LISTA Ó EN ESTUDIO 

DE SEGURIDAD 

44 
PROFESIONAL DE 

DEFENSA 
3-1-13 83805 Subdirección Administrativa 

PENDIENTE POR 
NOMBRAR/ POSESIONAR/ 
EN AUTORIZACION USO 
DE LISTA Ó EN ESTUDIO 

DE SEGURIDAD 

45 
PROFESIONAL DE 

DEFENSA 
3-1-15 83784 

Subdirección Administrativa - Unidad 
de Compras Licitaciones y Bienes 

Activos - Gestión Contratos 

PENDIENTE POR 
NOMBRAR/ POSESIONAR/ 
EN AUTORIZACION USO 
DE LISTA Ó EN ESTUDIO 

DE SEGURIDAD 

46 
PROFESIONAL DE 

DEFENSA 
3-1-15 83783 

Subdirección Administrativa - Unidad 
de Apoyo Logístico - Bioestadística e 

Historias Clínicas 

DESISTIMIENTO 
/PENDIENTE 

AUTORIZACIÓN USO DE 
LISTA 
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47 
TECNICO PARA APOYO 

DE SEGURIDAD Y 
DEFENSA 

5-1-26 83919 
Subdirección Administrativa - Unidad 
de Talento Humano - Administración 

de Personal 

PENDIENTE POR 
NOMBRAR/ POSESIONAR/ 
EN AUTORIZACION USO 
DE LISTA Ó EN ESTUDIO 

DE SEGURIDAD 

48 
TECNICO PARA APOYO 

DE SEGURIDAD Y 
DEFENSA 

5-1-28 83909 

Subdirección de Servicios 
Ambulatorios y de Apoyo 

Diagnóstico Terapéutico - Unidad de 
Servicios Ambulatorios 

PENDIENTE POR 
NOMBRAR/ POSESIONAR/ 
EN AUTORIZACION USO 
DE LISTA Ó EN ESTUDIO 

DE SEGURIDAD 

49 
AUXILIAR PARA APOYO 

DE SEGURIDAD Y 
DEFENSA 

6-1-21 84097 

Subdirección Administrativa - Unidad 
de Informática - Gestión de 

Respuesta a Requerimientos e 
Incidentes 

PENDIENTE POR 
NOMBRAR/ POSESIONAR/ 
EN AUTORIZACION USO 
DE LISTA Ó EN ESTUDIO 

DE SEGURIDAD 

50 
AUXILIAR PARA APOYO 

DE SEGURIDAD Y 
DEFENSA 

6-1-25 84063 

Subdirección de Servicios 
Ambulatorios y de Apoyo 

Diagnóstico Terapéutico -Unidad de 
Apoyo Diagnóstico y Terapéutico 

PENDIENTE POR 
NOMBRAR/ POSESIONAR/ 
EN AUTORIZACION USO 
DE LISTA Ó EN ESTUDIO 

DE SEGURIDAD 

51 
AUXILIAR PARA APOYO 

DE SEGURIDAD Y 
DEFENSA 

6-1-25 84063 
Subdirección de Finanzas - Unidad 

Financiera - Tesorería 

DESISTIMIENTO 
/PENDIENTE 

AUTORIZACIÓN USO DE 
LISTA 

52 
AUXILIAR PARA APOYO 

DE SEGURIDAD Y 
DEFENSA 

6-1-25 84096 
Subdirección Médica - Unidad 

Clínico Quirúrgica 

PENDIENTE POR 
NOMBRAR/ POSESIONAR/ 
EN AUTORIZACION USO 
DE LISTA Ó EN ESTUDIO 

DE SEGURIDAD 

53 
AUXILIAR PARA APOYO 

DE SEGURIDAD Y 
DEFENSA 

6-1-26 84108 

Subdirección de Servicios 
Ambulatorios y de Apoyo 

Diagnóstico Terapéutico - Unidad de 
Servicios Ambulatorios 

PENDIENTE POR 
NOMBRAR/ POSESIONAR/ 
EN AUTORIZACION USO 
DE LISTA Ó EN ESTUDIO 

DE SEGURIDAD 

54 
AUXILIAR PARA APOYO 

DE SEGURIDAD Y 
DEFENSA 

6-1-26 84108 

Subdirección de Servicios 
Ambulatorios y de Apoyo 

Diagnóstico Terapéutico - Unidad de 
Servicios Ambulatorios 

PENDIENTE POR 
NOMBRAR/ POSESIONAR/ 
EN AUTORIZACION USO 
DE LISTA Ó EN ESTUDIO 

DE SEGURIDAD 

55 
AUXILIAR PARA APOYO 

DE SEGURIDAD Y 
DEFENSA 

6-1-26 84108 
Subdirección Administrativa - Unidad 

de Apoyo Logístico- Área de 
Seguridad 

PENDIENTE POR 
NOMBRAR/ POSESIONAR/ 
EN AUTORIZACION USO 
DE LISTA Ó EN ESTUDIO 

DE SEGURIDAD 

56 
AUXILIAR PARA APOYO 

DE SEGURIDAD Y 
DEFENSA 

6-1-26 84108 
Subdirección de Finanzas - Unidad 

Financiera - Contabilidad 

PENDIENTE POR 
NOMBRAR/ POSESIONAR/ 
EN AUTORIZACION USO 
DE LISTA Ó EN ESTUDIO 

DE SEGURIDAD 

57 
AUXILIAR PARA APOYO 

DE SEGURIDAD Y 
DEFENSA 

6-1-26 84111 Dirección General - Auditoría Médica 

PENDIENTE POR 
NOMBRAR/ POSESIONAR/ 
EN AUTORIZACION USO 
DE LISTA Ó EN ESTUDIO 

DE SEGURIDAD 
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58 
AUXILIAR PARA APOYO 

DE SEGURIDAD Y 
DEFENSA 

6-1-26 84108 
Subdirección Administrativa - Unidad 
de Apoyo Logístico - Infraestructura 

PENDIENTE POR 
NOMBRAR/ POSESIONAR/ 
EN AUTORIZACION USO 
DE LISTA Ó EN ESTUDIO 

DE SEGURIDAD 

59 
AUXILIAR PARA APOYO 

DE SEGURIDAD Y 
DEFENSA 

6-1-29 83985 
Subdirección Administrativa - Unidad 

de Talento Humano - Nomina y 
Prestaciones Sociales 

PENDIENTE POR 
NOMBRAR/ POSESIONAR/ 
EN AUTORIZACION USO 
DE LISTA Ó EN ESTUDIO 

DE SEGURIDAD 

60 
PROFESIONAL DE 

DEFENSA 
3-1-17 83600 

Subdirección Administrativa - Unidad 
de Talento Humano - Seguridad y 

Salud en el Trabajo 

RESOLUCION LISTA DE 
ELEGIBLES 13582 
FIRMEZA DE 21 DE 

DICIEMBRE DE 2022 

Tabla 5. Ubicación empleos pendientes por proveer 

Fuente: Unidad de Talento Humano – Hospital Militar Central 

6. Estado actual de la provisión de empleos 

 

Como se detalla en el siguiente gráfico, a diciembre de 2022, se encuentran surtidas todas las 

etapas del acuerdo de Convocatoria 638 de 2018, a cargo de la Comisión nacional del Servicio 

Civil, por su parte, se encuentra un estado de avance del 78% la provisión de las 304 vacantes 

ofertadas en la citada convocatoria, con un total de 229 nombramientos, y pendientes de proveer 

de manera definitiva 60 vacantes, en tanto las mismas como se enunció anteriormente se 

encuentran en trámite de autorización de uso de listas de elegibles, en estudio de seguridad a 

cargo de Ejército Nacional o en términos para nombramiento o posesión a cargo del HOMIL. 
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CONTROL DE CAMBIOS 

ACTIVIDADES QUE SUFRIERON CAMBIOS OBSERVACIONES DEL 

CAMBIO 

MOTIVOS DEL 

CAMBIO 

FECHA DEL 

CAMBIO ID ACTIVIDAD 

01 Primera versión del Documento N.A. N.A. Enero de 2023 

 

 

 

 


