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Presentacion

|
EI? Hospital Militar Central como entidad adscrita al Ministerio de Defensa Nacional, y en consecucion con el Gobiemo
Nécional de Colombia quien se acogié a la politica infernacional en pro de la seguridad vial, y como consecuencia el
Senado de la Repblica de Colombia, siguiendo el animo internacional, expidi6 fa Ley 1503 de 2011, que tiene por
ot?jeto *definir lineamientos generales en educacion, responsabilidad social empresarial y acciones estatales y
comunitarias para promover en las personas la formacion de habitos, comportamientos y conductas seguros en la
via y en consecuencia, la formacion de criterios autdénomos, solidarios y prudentes para la toma de decisiones en
situaciones de desplazamiento o de uso de la via piblica”, expone que la Seguridad Vial es una problematica del S~
in‘Hividuo y por eso se centra en la construccion de habitos de movilidad segura, inicialmente desde un mejoramiento
en la educacion nacional, pero va mas alla y le genera obligaciones al sector privado colombiano y a las empresas o
entidades publicas que cumplan con la condicion especifica del articulo 12, “Toda entidad, organizacion o empresa
del sector publico o privado que para cumplir sus fines misionales o en el desarrollo de sus actividades posea,
f lbrique, ensamble, comercialice, contrate, o administre flotas de vehiculos automotores o no automotores
superiores a diez (10} unidades, o contrate o administre personal de conductores, contribuiran al objeto de la
presente ley, sumado a eflo el parque automotor del Hospital cuenta con dieciocho (18) vehiculos, La exigencia
i%gislativa es clara, el aporte de toda emprésa o entidad que cumpla la condicion del nimero de vehiculos es generar et
un Plan Estratégico de Seguridad Vial.

Para tal efecto, debera disefiar el Plan Estratégico de Seguridad Vial que sera revisado cada dos (2) afios para ser
ajustado en lo que se requiera. ' :

El Hospital Militar- Central es una entidad, que tiene como objetivo el de salvaguardar la salud de las personas a
ravés de prevencion, diagndstico, tratamiento, curacion y rehabilitacion de sus pacientes. La entidad funciona como

h establecimiento publico adscrito al Ministerio de Defensa Nacional y tiene como Actividad economica la prestacion

& servicios de salud de niveles de complejidad Il y IV, a los afiliados y beneficiarios del subsistema de salud de las -
uerzas Militares, a terceros y a Empresas.Promotoras de Salud que soliciten este tipo de servicios.

o
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MARCO DE REFERENCIA - NORMATIVIDAD

Plan Estratégico de Seguridad Vial del Hospital Militar Central, se enmarca en las siguientes normas:

Ley 769 de 2002. "Por la cual se expide el Codigo Nacional de Transito Terestre y se dictan otras
disposiciones”. .
Ley 1383 de 2010. “Por la cual se reforma la Ley 769 de 2002 - Codigo Nacional de Transito, y se dictan
ofras disposiciones®.

Ley 1753 de 2015 “Por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrolio, 2015-2018".

Ley 1503 de 2011. “Por la cual se promueve la formacion de habitos, comportamientos y conductas seguros
en la via y se dictan ofras disposiciones”.

Ley 1548 de 2012. “Por la cual se modifica la Ley 769 del 2002 y la Ley 1383 de 2010 en temas de
embriaguez y reincidencia y se dictan otras disposiciones”.

Decreto 1295 de 1994. "Por el cual se determina 1a organizacion y administracion del Sistema General de
Riesgos Profesionales”. :

Decreto 2851 de 2013. “Por la cual se reglamentan los articulos 3, 4, 5,6, 7, 9, 10, 12, 13,18 y 19 de la Ley
1503 de 2011 y se dictan otras disposiciones”.

Resolucion Conjunta 1016 del 31 de Marzo de 1989 de los Ministerios del Trabajo y Seguridad Social y de
Salud. “Por la cual se reglamenta la organizacion, funcionamiento y forma de los Programas de Salud
Ocupacional que deben desarrollar los patronos o empleadores en el pais”. :
Resolucion 1050 del 05 de mayo de 2004 del Ministerio de Transporte. “Por fa cual se adopta el Manual de
Sefializacion Vial - Dispositivos para la Regulacion del Transito en Calles, Carreteras y Ciclo rutas de
Colombia, de conformidad con los articulos 5°, 113, 115 y el paragrafo del articulo 101 de la Ley 769 del 6
de agosto de 2002".

Resolucion Conjunta 3500 del 21 de Noviembre de 2005 de los Ministerios de Transporte y de Ambiente,
Vivienda y Desarrollo Territorial. “Por la cual se establecen las condiciones minimas que deben cumplir los
Centros de Diagnéstico Automotor para realizar las revisiones técnico-mecanica y de gases de los vehiculos
automotores que transiten por el teritorio nacional”. Modificada parcialmente por las Resoluciones 2200 del
30 de mayo de 2008, 5975 del 28 de diciembre de 2006 y 0015 del 5 de enero de 2007 de los Ministerios de
Transporte y de Ambiente, Vivienda y Desarrolio Territorial

Resolucion Conjunta 4062 de! 28 de septiembre de 2007 de los Ministerios de Transporte y de Ambiente,
Vivienda y Desarrolio Territorial. "Por la cual se modifica parcialmente la Resolucion 3500 del 21 de
noviembre de 2005, modificada por las Resoluciones 2200 del 30 de mayo de 2006, 5875 del 28 de
diciembre de 2006 y 15 del 5 de enero de 2007".

Resolucion 2346 del 11 de Julio de 2007 del Ministerio de la Proteccion Social. "Por la cual se regula ia
practica de evaluaciones médicas acupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas
ocupacionales’.

Resolucion 1282 del 30 de marzo de 2012 del Ministerio de Transporte. “Por la cual se adopta el Plan
Nagcional de Seguridad Vial 2011-2016".

Resolucién 1565 del 06 de junio 2014 del Ministerio de Transporte. “Por la cual se expide la Guia
metodologica para la elaboracion del Plan Estratégico de Seguridad Vial®.

Plan Mundial de Accion para la Seguridad Vial 2011-2020, para el Decenio. : :
De acuerdo a los lineamientos establecidos en la Ley 1503 de 2011, el Plan Estratégico de Seguridad Vial
sera revisado cada dos (2) afios para ser ajustado en lo que se requiera.
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A si mismo acorde a lo establecido en la Resolucion N° 1565 del 6 de junio de 2014, la entidad se encuentra

alineada a las 5 lineas de accion establecidas en la Guia Metodologica, asi:

Fortalecimienio de la Gestidn Institucional
Compoertamiento humano

Vehiculos seguros

Infraestructura segura

Atencion a victimas

R

CAPITULO | FORTALECIMIENTO DE LA GESTION INSTITUCIONAL

1. Alineacion a la Plataforma Estratégica

El Hospital Militar Central como establecimiento pablico del orden nacional, adscrito al Ministerio de Defensa
Nacional, establece la plataforma esfrategica con una frecuencia cuatrienal teniendo en cuenta al Plan Nacional de

Desarrollo, asi como los lineamientos establecidos por el Ministerio de Defensa Nacional y ef Grupoe de Empres
adscritas al Sector Defensa.

Los lineamientos estratégicos son definidos mediante una estructura conceptual, conformado por; Mega, Misidn,
Vision, objetivos estratégicos, valores, principios y politicas institucionales en donde se incluye la Polltlr‘a de

Seguridad Vial contenida en el Cadigo de Etica y Buen Gobierno.
1.1 Politica de Seguridad Vial

El Hospité! Militar Central frente a su compromiso con la seguridad vial, fomentara actividades para prevenir

accidentalidad en la via plbiica logrando minimizar la probabilidad de ocurrencia que puedan afectar la integridad

fisica, mental y social de los funcionarios, contratistas, la comunidad general y el medio ambiente.

La declaracion de la politica se encuentra publicada en el sifio web institucional en el Codigo de Etica y Bu

(Gobiemo, su despliegue esta desarrollado en el presente documento y se articula con el Sistema de Gestion

Institucional vigente del Hospital Militar Central. El Plan Vial hace parte de la Politica Institucional de logistica o
Hospital.
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El Area de Transportes aporta al cumplimiento del Objetivo Estratégico “Optimizar la Capacidad Instalada’ y
Objetivo especifico 4.4 Mejorar procesos de soporte logistico, el cual esta contemplado en el Plan Estratégico
Institucional y en el Plan de Accién.

Mapa de Procesos

El Area de Transportes pertenece al proceso “Servicios Logisticos”, el cual se encuentra caracterizado y aI_ineadq al
Plan Estratégico de Seguridad Vial que se presenta en el siguiente documento; se da cumplimiento al Modelo
Integrado de Gestion mediante Decrefo N° 1499 de 2017, que contempla los requisitos establecidos en la Norma
Técnica Colombiana de la Gestion Publica NTCGP1000:2009 numeral 4.2.1 literal d), Decreto Unico Reglamentario
del Departamento Administrativo de la Funcién Piblica N° 1083 de 2015, Modelo Estandar de Control intemo
Subsistema de Confrol de Gestion, Componente Planeacion y Gesfion numeral 1.2.1 Planes, Programas y proyectos
y la Ley de transparencia N° 1712 de 2014 y acceso de la informacion pablica, Resolucion N°1282 del 30 de marzo
“de 2012 de! Ministerio de Transporte “Por la cual se adopta el Plan Nacional de Seguridad Vial 2011-2016",

MAPA DE PROCESOS
Resoiucion 510 de Junio de 2016
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Gestién [ Gestion
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Evaluacion, mejoramiento y seguimiento

1.1.2 Plan Estratégico de Seguridad Vial Hospital Militar Central
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Introduccién

En primer lugar, es necesario sefialar que la seguridad vial se define como la disciplina que estudia y aplica las
acciones y mecanismos tendientes a garantizar el buen funcionamiento de fa circulacién en la via publica,
previniendo los accidentes de transito.!

Es asi como, el concepto de seguridad vial hace referencia a todos aquellos comportamientos que las personas
deben tener en la via publica, tanto como peatones, conductores o pasajeros, las cuales se encuentran orientadas a
propiciar su seguridad integral y la de los otros. Para garantizar esto, se han creado una serie de reglas, leyes y
normativas que permiten regular el orden vial y asegurar, en alguna medida, la seguridad e integridad de las
personas, asi como controlar y prevenir las acciones abusivas que atenten contra los derechos que todas ias
personas poseen. Ademés, estas leyes formales deben ser del conocimiento de todas las personas, de tal manera
que conozean sus responsabilidades en la seguridad vial, asi como los mecanismos que existen para hacer valer sus s
derechos en esta area.

La seguridad vial en la actualidad ha tenido un impacto muy importante referenciado por la educacién para la
conduccion y comportamiento en calles y rutas. De ahi la gran relevancia y acato que se merece la Ley 1503 de
2011 y la resolucion 1565 de 2014.

Mas alla del simple cumplimiento de lo ordenado por e! articulo 12 de la Ley 1503 de 2011 "Por la cual se promueve
la formacién de habitos, comportamientos y conductas seguras en la via y se dictan otras disposiciones", el Hospital
Militar Central, es consciente de su importancia como actor de la via y como ciudadanos con alto compromiso, sabe
que la mejor estrategia para evitar la ocurrencia de siniestros viales, es la reflexion y la evaluacion sobre cada una de

oo
las acciones.

EIL concordancia con la mega de la Institucion ‘Prestar servicios de salud con seguridad, oportunidad y
hu‘manizacién, logrando incrementar la satisfaccion de los usuarios a un 90% a! 2018"; el Hospital Militar Central
tiene el deber de adoptar el Plan Estratégico de Seguridad Vial basado en parémetros relacionados con ia
generacion de buenos habitos de comportamiento y conductas seguras en la via de todos los actores viales.

E] Plan Estratégico contiene las acciones, mecanismos, estrategias y medidas, encaminadas a alcanzar la Seguridad
Vial y asi evitar o reducir los efectos que puedan generar los accidentes de transito en los servidores piblicos, los p—
contratistas que apoyan la gestién y los usuarios que -acuden a las instalaciones para beneficiarse de los Servicios
que presta la Entidad. '

Resumen

Mediante la presente formulacion estratégica se establece una vision al 2018 en la que se proyecta al Hospital Militar
Central como una entidad estatal en la cual sus empleados, durante el ejercicio de sus funciones, no se veran
irrrplicados en accidentes de transito que tengan consecuencias personales graves o mortales. Se transmitirad una
Cl‘.lltUI’a de responsabilidad personal a todos los actores de la via que tienen relacion directa con la Entidad -
empleados, usuarios, contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion y visitantes.
Ei Modelo estratégico se materializa como un Plan Estratégico de Seguridad Vial que busca impactar cuatro lineas
estratégicas organizacionales, a fin. de lograr una disminucion maxima de la accidentalidad vial al interior de la
rganizacion, aporte que impacta el entomo social y contribuye a fa disminucion regional y nacional de
accidentalidad. '

" Seguridad Vial - Binagss — Manual de Contenidos

Transversal 3 Mo 4800 - Conmtador 34868688 Ext.3002 -  www.hospitalmiltar govioo
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La presente formulacion estratégica del Hospital Militar Central tiene un enfoque temporal para el afio 201
finalizado dicho periodo de ejecucion se revisara el cumplimiento de objefivos y se reajustaran las politicas
estrategias seg(in los resultados del autodiagndstico y consecutivamente de manera bianual; son:

Los cinco ejes organizacionales que se van a intervenir de manera integral

Fortalecimiento de la gestidn institucicnal
Excelencia en el comportamiento humano

Control para transporte en vehiculos mas seguros
Infraestructura Segura

Atencion integral a victimas

Dichos ejes de intervencién son reconocidos intemacionalmente por la Norma 1SO 38001 del 2012 como los punt
fundamentales para mejorar y lograr una disminucion de fa accidentalidad vial.

Obijetivos del PESV del Hospital Militar Central
Objetivo General

Definir los planes y acciones o intervenciones concretas que debe llevar a cabo el Hospital Militar Central, pa
alcanzar los propésitos en materia de prevencién de los accidentes de transito, facilitando la gestién al definir |
areas involucradas, los responsables y los mecanismos de evaluacion y seguimiento en funcién det cumplimiento ¢
las actuaciones definidas.

Objetivos Especificos

= Planear, organizar y ejecutar acciones necesarias para controlar en forma oportuna y segura el norm
desarrollo de las actividades cotidianas de los conductores.

= Promover en las personas patrones de conducta apropiadas y el cumplimiento de ias normas de trans
vigentes.

= Realizar seguimiento periddico a cada uno de los vehiculos y conductores que laboren en el Hospital Milit
Central; asi como establecer estrategias de seguimiento a las compafiias confratistas de vehiculos.

= Prevenir los riesgos generados por peligros publico - transito.

=  Establecer un diagnostico de los escenarios en los cuales se presente el riesgo.

»  Fomentar la cultura de seguridad vial promoviendo la conduccion segura y la inteligencia vial.

PORUN
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1.1.3  Directrices de [a Direccion del Hospital Militar Central

La Alta Direccién se encuentra comprometida con el fortalecimiento del proceso de acciones que conforman los
pilares del Plan Estratégico de Seguridad Vial de la Institucion P.E.S.V, el cual establece actividades para prevenir la
accidentalidad, logrando minimizar la probabilidad de ocurrencia que puedan afectar la integridad fisica de los
funcionarios, contratistas, la comunidad general y el medio ambiente.

Acorde al compromiso de la ala direccion con lo formulado e implementado en el PESV del Hospital Militar Central y
con el fin de llevar a cabo el buen desarolio del Plan en mencion alineado con la plataforma estratégica, la
Insfitucién busca los siguientes propdsitos:

=| Brindar todo el apoyo, orientacion y liderazgo para el efectivo cumplimiento del Plan Estratégico de Seguridad S
Vial P.E.S.V del Hospital Militar Central y las respectivas acciones de seguridad vial.

=| Fortalecer acciones, mecanismos, estrategias y medidas, encaminadas a alcanzar la seguridad vial y evitar o
reducir los efectos que puedan generar los accidentes de tréansito en los servidores publicos, los confratistas que
apoyan la gestion y los usuarios que acuden a las instalaciones para beneficiarse de los servicios que presta la
Entidad.

=| Contribuir a la generacion de conciencia entre e! personal y lograr el compromiso de toda la institucion y asi
lograr los objetivos propuestos.

| Generar buenos habitos de comportamiento y conductas seguras en la via de todos los actores viales mediante
¢l Plan Estratégico de Seguridad Vial.

= Cumplir con la reglamentacién establecida en el Codigo Nacional de Trénsito Temesire segin la ley 769 de
2002, que se enmarca en principios de seguridad, calidad, la preservacion de un ambiente sano y la proteccion
del espacio publico.

= Vigilar la responsabilidad de los contrafistas en el mantenimiento preventivo y correctivo, con el objeto de N
mantener un desempefio 6ptimo de sus vehiculos, estableciendo las medidas de control para evitar la
ocurrencia de accidentes que puedan generar dafios al individuo o a terceros.

= Establecer estrategias de concientizacién a los funcionarios a través de capacitaciones de orientacion a la
prevencion de accidentes de transito y respeto por las sefiales de transito vehicular, que permitan la adopcion de
conductas proactivas frente al manejo defensivo.

—

os contratistas, son responsables de la aplicacion de las disposiciones establecidas y divulgadas por el Hospital
filitar Central, en el manual de normas de seguridad vial.

=

rabajaremos de la mane con el Grupo de Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente en la elaboracion de
rotocolos de atencion de emergencias y accidentes, y los divulgaremos ‘entre todos los empleados. '

a divulgacion del presente Plan se efectuara a través del correo interno de Ia Institucion (Via Intranet); de igual
nanera por medio de capacitaciones y carteles de publicidad. -

3T -
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Alcance

Este plan contempla la generacion de habitos y comportamientos seguros de los funcionarios y contratistas que
apoyan fa gestion del Hospital Mifitar Central, para que sean tenidos en cuenta en sus desplazamientos laborales y

que sean referencia para sus recorridos fuera de la jornada laboral.
Acciones y Estrategias

Para la formulacién de las acciones, se tuvo en cuenta los niveles de riesgo identificados en el diagnbstico de

Entidad y como resultado de ello se planted el cronograma, documento anexo al presente Plan, en el que se
relacionan las acciones que la institucién desarroilara en el periodo 2018. (Anexo N°01 Cronograma) en cual fue
aprobado en la primera reunién del Comité para la vigencia 2018; (Anexo N°02 Acta de la 1ra Comité de

Seguridad Vial 2018).

1.2 Conformaci6n del Equipo de Trabajo

La Entidad mediante Resolucién Interna N° 186 del 10 de Abril de 2015 cred el “Comité Estratégico de Seguridad

Vial y se dictan otras disposiciones®, en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 352 de 1997, Ley 1503 de 201

Decreto 2851 de 2013, Decrefo Ley 1795 de 2000, ef ariiculo 26° del Decreto 2701 de 1998, Resolucién 1565 de

Junio de 2014, Acuerdo 02 de 2002 del Consejo Directivo del Hospital Militar Central, en concordancia con

Decreto 0356 de 2013. (Anexo N°03 -Resolucién 186 De 10 de Abril de 2015 y Mediante la Resolucion Interna
No 1047 del 19 de Noviembre de 2015"Por [a cual se modifica el contenido de los Articulos 3 y 7 de [a Resolucion
186 del 10 de Abril de 2015, Comité Estratégico de Seguridad Vial”; De igual forma se anexa (Acta de Comité de

Seguridad Vial de fecha 12 de Octubre de 2016. Anexo N° 04)

El numeral 7.1 de fa Resolucion 1565 de Junio de 2014, sefiala como paso previo para la elaboracion del Plan
Estratégico de Seguridad Vial definido por la Alfa Direccion, la conformacién del Comité de Seguridad Vial, como un

mecanismo de coordinacion entre todos los involucrados.
1.21  Objetivo del Comité de Seguridad Vial del Hospital Mifitar Central

Acorde a lo establecido en el Articulo 2° de la Resolucidn Interna N° 186 del 10 de Abril de 2015, se establecié
siguiente: plantear, disefiar, implementar y medir las acciones que permitan generar conciencia ante el persona
lograr objetivos a favor de la seguridad vial en la Enfidad y la vida cotidiana de sus integrantes.

1.22  Comité del Plan Estratégico de Seguridad Vial Institucional

Mediante el Articulo 3° de la Resolucion Interna N° 1047 del 19 de Noviembre de 2015, se conforma el Com
Esfratégico de Seguridad Vial del Hospital Militar Central asi:

Subdirector Administrativo como delegado del Director General.

Subdirector Financiero o su delegado

Subdirector Médico ¢ su delegado

Subdireccion de Servicios Ambulatorios y de Apoyo Diagnostico y Terapéutico o su delegado

Subdirector de Docencia e Investigacion o su delegado

Oficina Asesora de Planeacion

Oficina Asesora Juridica
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Oficina de Control Intemo
1.2.3 Integrantes del Comité de Segundad Vlal - Datos de Contacto
' NOMBRES Y APELLIDOS ‘ " CARGO EXT CORREQ
¥ . . Subdirector , N
CR. Rall Armando Medina Valenzuela Adminisirativo 3061 Raul. Medina@hospitalmilitar.gov.co
Ing. José Miguel Cortes Garcia Subdirector 3021 Jose.cortes@hospitalmilitar.gov.co
) Finanzas ' =
B. GR. MD. Carlos Alberto Rincon Arango _ -alaté?éfctor 5001 Carlos.rincon@hospitalmilitar.gov.co
Subdireccion . : 3
CR (RA). Luis Guillermo Vega Torres Servicios 5210 | Guillermo.Vega@hospitalmilitar.gov.co
Ambulatorios
Subdirector
Lo . , . Docencia & . . A
CR. MD. Diego Fernando Sierra Suarez Investigacion 5315 | Diego.sierra@hospitaimilitar.gov.co
Cientifica
Ing. Luisa Johanna Palacios Velosa Oficina Asesora de 3270 | Luisa.palacios@hospitalmilitar.gov.co
) Planeacion ) A
DRA. Dennys Adiela Orfiz Alvarado ?Jlr?é?saAsesora 3030 | Denys.Ortiz@hospitaimilitar.gov.co
. . Oficina de Control ' N
DRA. Gladys Consuelo Céspedes Martinez Interno 3021 Gladys.Cespedes@hospitalmilitar.gov.co

124 Funciones de jos integrantes del Comité de Seguridad Vial del Hospital Militar Central
Mediante el articulo 5° de la Resolucion Interna N° 186 del 10 de Abril de 2015, las funciones del Comité Estratégico
de Seguridad Vial, seran:

Disefiar la poliica de seguridad vial, la cual debers ser adecuada a las disposiciones establecidas por el

" Ministerio de Transportes

Elaborar y aprobar un plan estratégico de seguridad vial, asi como la metodologia y los indicadores que se
ufilicen para evaluar los resultados que se generen.

Aprobar las estrategias, lineas de accion y metas institucionales en materia de seguridad vial.

Realizar cuando se requiera las modificaciones, adiciones 0 actualizaciones del plan estratégico de segundad
vial.

Realizar analisis de las estrategias y de los diferentes asuntos relacionados con la seguridad vial.

Adelantar el seguimiento y evaluacion de los resultados del plan estratégico de seguridad vial, asi como de los
indicadores. S

Fortalecer la cultura de la seguridad vial come una politica piblica prioritaria que esté presente en todos los
niveles y areas de la institucion. :
Participar en el comité estratégico de seguridad vial sectorial del Ministerio de Defensa Nacmnal

Presentar a la direccion adminisirativa - grupo logistico-area de transportes, un informe ejecutivo, en los

Transversal 3% No. 40-00 - Conmulador 3486888 Ext.3002 -  www.hospitalmilitargov.co
Bogota, D.C. ~ Colombia
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terminos establecidos en la circular CIR2015-54 del 2 de febrero de 2015, suscrita por el Sefior Viceministro de

Defensa para el grupo social y empresarial de la Defensa —~ GSED y Bienestar.

= Presentar al Director General un informe ejecutivo de lo actuado, el cual serd entregado al dia siguiente de

‘celebrada la sesion ordinaria o extraordinaria seg(n sea el caso.
= Darse su propio reglamento.

= Las demas funciones analogas a |as anteriores y que resulten necesarias para el cumplimiento del objetivo del

comité.

= Mediante el articulo 7° de la Resolucion Intema N° 186 del 10 de Abril de 2015, fa Secretaria Técnica del
Comité Estratégico de Seguridad Vial sera ejercida por el responsable del Area de Transportes del Hospital

Militar Central. :

= Mediante el articulo 8° de la Resolucion Interna N° 186 del 10 de Abril de 2015, las funciones del secreta:
técnico def Comité Estratégico de Seguridad Vial seran las siguientes:

v Citar a reuniones ordinarias o extraordinarias.
Levantar las Actas de las reuniones.

Seguridad Vial del Hospital Militar Central.
Construir, administrar y custodiar el archivo del Comité Estratégico de Seguridad Vial del Hospital Milit
Central.

Preparar y presentar los informes que se requieran de acuerdo al reglamento interno del Comité Estratégico

de Seguridad Vial del Hospital Militar Central, asi como los solicitados por autoridad competente.
v Las demas que le asignen al Comité Estratégico de Seguridad Vial del Hospital Militar Central.

1.3.1  Frecuencia de Reuniones del Comité de Seguridad Vial

El Comité Estratégico de Seguridad Vial sesionara de manera ordinaria minimo cuatro (4) veces al afio, y de manera
extraordinaria cuando las necesidades asi lo requieran, previa citacion de la secretaria técnica, con un plazo minimo

de dos dias de antelacion de acuerdo a la Resolucion Interna N° 186 del 10 de Abril de 2015

1.3.2 Responsable del Plan Estratégico de Seguridad Vial

El Responsable del Plan Estratégico de Seguridad Vial serd un integrante del Comité asi:

v

v Proyectar los documentos que sean necesarios para el buen funcionamiento del Comité Estratégico de
v

v
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Nombre Email Cargo e idoneidad Extensidn

Rall Armando Medina Valenzuela Raul. Medina@hospitalmilitar.gov.co | Subdirector Administrativo 3061

El perfil del Subdirector Administrativo puede ser consultado en la pagina de la institucion
{(www.hospitalmilitar.gov.co} en el enlace de transparencia y acceso a la informacion publica en el link de Estructura

Organica y Talento Humano.
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1.3.3 Compromisos de Mejora

La Institucion a través del Comité de Seguridad Vial y al cronograma establecido en el PESV, realizara seguimiento
al|cumplimiento de las actividades y se adelantaran acciones de mejora acorde a las necesidades; asi mismo se
generaran planes de mejora mediante las Auditorias realizadas en el mismo como parte de la evaluacion de Ia
gestidn.

14  Principales Directrices De Seguridad Vial

La Entidad mantendra actualizado su diagnéstico institucional sobre el cumplimiento de las disposiciones legaies en
materia de seguridad vial, y aplicara encuestas periodicas que permitan fundamentar las estrategias y acciones a
desarrollar en el marco del Plan de Seguridad Vial de la Entidad, en todo caso, teniendo como marco de referencia el
Plan Nacional de Seguridad Vial.

Se daran lineamientos y directrices sobre la importancia de la observancia de las disposiciones legales en materia de
pHPvencién y seguridad vial, asi como de la revision y seguimiento de su cumplimiento en las entidades del Distrito
Capital. '

El Plan de Seguridad Via! del Hospital Militar Central, debe contempiar acciones de divulgacion y sensibilizacion a
sc?rvidores pablicos, y contratistas que apoyan la gestion, asi como a usuarios intemos y externos, procurando
inppactar a las familias y grupos de interés, para generar conciencia sobre la importancia de cumplir las normas de

sTguridad vial y su responsabilidad en el cambio de actitud y en la generacion de comporiamientos responsables.

La toma de decisiones en materia de seguridad vial estara basada en la generacion y suministro de informacion y
evidencias sobre los cambios en las principales variables que permiten establecer el comportamiento y la cuftura
oi'ganizacional en relacion con la prevencion de la accidentalidad y la implementacion de medidas de seguridad y
control.

Todas las decisiones o actividades que se proyecten en la Entidad, que puedan tener un impacto en términos de la
seguridad vial, deberan ser estudiadas y aprobadas por el Comité de Seguridad Vial de la Enfidad.

Se propendera por generar espacios de didlogo, reflexion para los servidores plblicos, y los contratistas que apoyen
la gestion de Ia Entidad, para desarrollar dinamicas de participacion y de concertacion que faciliten la adopcion de
habitos de comportamiento responsables y la implementacion de medidas de seguridad vial.

L 2 Administracion de la Entidad revisara y adecuara sus instrumentos disefiados para detectar las necesidades de
cépacitacién de los funcionarios de ia Entidad, a fin de contemplar la revision del componente de prevencion y de

séguridad vial.

| Plan Institucional de Capacitacion es el instrumento en el que se registraran las acciones relacionadas con el
componente de formacion y capacitacion de los conductores y demas usuarios intemos y extemnos, de conformidad
con los recursos asignados”.

La Institucién no cuenta con sedes en ofras ciudades y la atencion se realiza Gnicamente en la Transveréal 3° 49-00
de la Ciudad de Bogota

| Hospital Militar Central no realiza contratacion de vehiculos, en razon a que tiene su propio parque automotor.

Transversal 3% Mo 49-00 - Conmutador 345888588 Ext 3002 -  www hospitalmiliiar gov.eo
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1.5.1  Divulgacion del Plan PESV

Una vez sea aprobado ef documento Plan Estratégico de Seguridad Vial vigencia 2018 del Hospital Militar Central, |se
realizara la divulgacion del PESV, mediante la pagina web, correo electronico e Intranet,.
Adicionalmente el responsable del Area de Transportes de la Institucidn ha venido adelantando charlas como
acciones preventivas al personal de conductores mediante falleres de divulgacion del PESV y medidas de seguridad
vial, lo cual se dara confinuidad en la vigencia 2018.

1.5.2 Evidencia de Informacion del PESV

El area responsable de fa divulgacion soportara la evidencia de la divulgacion realizada mediante pagina web,
correo electronico e Infranet. De Acuerdo a lo programado en el cronograma de actividades.

1.6.1  Actividad Econémica
El Hospital Militar como establecimiento plblico, establece la plataforma estratégica con una frecuencia cuatrienal
teniendo en cuenta al Plan Nacional de Desarrollo, asi como los lineamientos establecidos por el Ministerio de

Defensa Nacional y el Grupo Social del Sector Defensa.

La Institucién acorde a la Ley 352 de 1997 y seg(in lo establecido en los articulos se indica lo siguiente:

Articufo 40. Naturaleza juridica. A partir de la presente Ley, la Unidad Prestadora de Servicios Hospital Militar Central
s organizara como un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio de Defensa Nacional, con
personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, que se denominara Hospital Militar Central, con
domicilio en la ciudad de Santa Fe de Bogota, D. C.

Articulo 41. Objeto. Como parte integrante del Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares, el Hospital Mi!i}ar
Central fendra como objeto la prestacién de los servicios de salud a los afiliados y beneficiarios de dicho Subsistema.
Para mantener la eficiencia y calidad de los servicios, desarrollara actividades de docencia e investigacion cientifica,
acordes con las patologtas propias de los afiliados al Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares y sus
beneficiarios.

Paragrafo. El Hospital Militar podra ofrecer sus servicios a terceros y a empresas promotoras de salud, bajo las
condiciones que para el efecto establezca su Junta Directiva. '

(El Hospital Militar Central no cuenta con camara de comercio por ser una entidad del Estado por tal motivo se anexa
el Decreto 1795 Actividades de la Organizacion de la Institucién Anexo N°5)

1.6.2  Analisis de la Empresa

Ley 352 de 1997 Articulo 42. Funciones. En desarrollc de su objetivo, el Hospital Militar Central cumplira fas
siguientes funciones:;

a) Prestar con prioridad, atencion médica a afiliados y beneficiarios del Subsistema de Salud de las Fuerzas
Militares.

Transversal 3 No. 48-00 - Conmutador 3488868 ExL 3002 - www.hospitasimililar.gov.oo
Bogota, D.C. — Colombia
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b) Prestar servicios médico-asistenciales a personas naturales y juridicas, que lo requieran.
c)| Desarrollar programas en educacion médica en pregrado, posgrado, enfermeria y en otras areas relacionadas

con los objetivos del Hospital.
d) Adelantar estudios de investigacion cientifica en areas médicas, paramédicas y administrativas.
g) Promover el desarrolio y bienestar del personal que pertenece a la estructura organica del Hospital.

Paragrafo. Las Funciones del Hospital Militar Central deberén desarrollarse de conformidad con los planes, politicas,
parametros y lineamientos fijados por el CSSMP.

1.8.3 Roles de personal dentro de las vias

TIPOS DE .

110 ROLES DEL PERSONAL ROL DENTRO DE LA ViA EN EL MARCO

DENTRO DE LA VIA No.DE | DELAS ACTIVIDADES LABORALES P LAZANIENTO DE
ENURS UL L CARGOS

DENOMINACION DEL EMPLEO CONDUCTOR | PEATON | PASAJERO | INTERNO | EXTERNO
NIVEL DIRECTIVO 20 X X X
NIVEL ASESOR 320 X X X X
NIVEL PROFESIONAL 425 X X X X
NIVEL TECNICO 226 X X X X X
NIVEL ASISTENCIAL 1676 X X X X X
TRABAJADORES OFICIALES 88 X X X X X

Tabla 1 Roles en la via de los funcionarios del Hospital Militar Central

6.4 Cantidad de funcionarios y contratistas adscritos a la Entidad

—

E] Hospital Militar Central, cuenta actualmente con 2755 servidores piblicos que colaboran en el desarollo de las
actividades institucionales, clasificados de acuerdo a su nivel de formacion y tipo de contrato asi:
DENOMINACION No. DE CARGOS
NIVEL DIRECTIVO 20
NIVEL ASESOR ' 320
NIVEL PROFESIONAL : 425
“ NIVEL TECNICO ' 226
| NIVEL ASISTENCIAL 1676
TRABAJADORES QFICIALES 88
TOTAL 2.755

Tabla 2 Cantidad de funcionarios del Hospital Militar Central
Fuente; Informacion base de datos Talento Humano

e igual manera se cuenta con contratistas que se dividen en dos grupos asi: el primer grupo presta sus servicios
rofesionales y de apoyo a la gestion, cuyo objeto contractual implica el desarrollo de actividades que no fienen-el
aracter de permanentes, motivo por el cual este grupo poblacional no se puede tener en cuenta para el célculo de la
uestra; como un segundo grupo sé encuentran otros contratistas de apoyo a la gestion que realizan actividades in
jtu, dentro de los cuales tenemos los siguientes:

S 90T 0

73]
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DENOMINACION No. DE CARGOS
NIVEL DIRECTIVO 10

NIVEL ASESOR 0

NIVEL PROFESIONAL 379

NIVEL TECNICO 181

NIVEL ASISTENCIAL 319
TRABAJADORES CFICIALES | 0

TOTAL 879

Tabla 3 Niveles ocupacionales de los funcionarios del Hospital Militar Central
. FUENTE: Informacién base de datfos Talento Humano

1.6.5 Ti'pos_ de desplazamiento In-ltinere

ROL DENTRO DE LA VIA EN EL MARCOQ
i DESPLAZAMIENTO DE SU CASA AL TRABAJO
DENOMINACION DEL EMPLEO No. DE CARGOS | Y DEL TRABAJO A SU CASA

CONDUCTOR PEATON | PASAJERO

NIVEL DIRECTIVO 20 X
NIVEL ASESOR ' 320 X X X
NIVEL PROFESIONAL 425 X A X
NIVEL TECNICO 226 X X X
NIVEL ASISTENCIAL 1676 X X X
TRABAJADORES OFICIAL 88 X X X
TOTAL 2.755

Tabla 4 Tipos de desplazamientos in-itinere de los niveles ocupacionales

1.6.6 Parque Automotor

Dentro de los activos del Hospital Militar Central, se cuenta con un parque automotor conformado por 17 vehiculo
que en su totalidad son utilizados para la prestacion del servicio en el marco de las funciones asignadas legalmen
ala Entidad; asi:

No CLASE MARCA LINEA CILINDRAJE MODELO PLACA
1 CAMIONETA CHEVROLET LUV D MAX 2995 2014 OBI985
2 CAMIONETA CHEVROLET LUV D MAX 2999 2013 OBE7TY
3 CAMICNETA CHEVROLET LUV D MAX 2089 2012 0CJ977
4 CAMION CHEVROLET NPR 5193 012 0CJ968
5 AUTOMOVIL CHEVROLET SAIL ) 1399 ' 2018 OKZ960
6 CAMIONETA VOLKSWAGEN AMAROK TRENDLINE | 1968 2017 OKZ089
7 AUTOMOVIL CHEVROLET AVEQ 1598 2012 - | OCJ918
8 AUTOMOVIL CHEVROLET AVEQ 1598 2012 0CJ944
9 MICROBUS HYUNDAI H1 2476 2012 0CJ950
10 AUTOMOVIL CHEVROLET AVEQ 1598 2013 OBE781
1 AUTOMOVIL CHEVROLET AVEQ 1598 2013 OBE776
12 AUTOMCVIL CHEVROLET AVEQ 1598 2012 0Bi976
13 AUTOMOVIL CHEVROLET AVEO 1598 2012 0BI975
14 CAMIONETA RENAULT KANGOC VU 1598 2014 0oDs8r?
15 AUTOMOVIL RENAULT LOGAN FAMILIER 1390 2014 0D&978
16 AUTOMOVIL CHEVROLET OFTRA ADVANCE 1800 2010 OBl418
17 AUTOMOVIL CHEVROLET OPTRA ADVANCE 1800 2010 OBI417

Tabla 5 Parque Automotor del Hospital Militar Central
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1.6.7 Ciudades de Operacidn
El Hospital Militar Central cuenta con sus instalaciones en la Transversal 3 No 49-00 Barrio Chico Alto en la ciudad

de Santafé de Bogota, ciudad en la cual genera el 90 % de sus operaciones de transito auto-mofor, con un 10% de
moviniientos fuera de la ciudad en los casos donde se requiere salir de la misma por diferentes motivos.

.6.8 Mecanismos de Contratacién de Conductores

nculados mediante relacion legal y reglamentaria: La forma de provision de los empleos del Hospital Militar Central,

se realiza de conformidad con la Ley 909 de 2004, a través de la Comision Nacional del Servicio Civil, Entidad
responsable de la administracion y vigilancia de la carrera administrativa, conforme a lo establecido en articulo 130
de la Constitucion Politica de Colombia. En este sentido, corresponde a esa Comision, adelantar los procesos de

s§lecci6n para proveer empleos del Estado, teniendo como fundamento el principio del merito.

G
1
e
S

m

=0

Los empleos de Conductor, de esta Entidad, son provistos mediante nombramiento en periodo de prueba; en

ascenso; en encargo o mediante nombramiento provisional {sclo por el tiempo que duren las situaciones que

originaron la vacancia y cuando no fuere posible proveerios mediante encargo con servidores publicos de carrera).

on contrato de prestacion de servicios: Esta modalidad se encuentra reglamentada por la Ley 80 de 1993, la Ley
150 de 2007 y el Decreto 1510 de 2013. No obstante, la Entidad, puede solicitar los requisitos y documentos que se
stablezcan en los estudios previos de la contratacion, que para el caso del Hospital Militar Central, son los
guientes:

Hoja de vida _

Soportes de hoja de vida: académicos y de experiencia laboral
Copia de la cédula de ciudadania ‘ :

Consulta de antecedentes: Procuraduria y Contraloria

Copia de la libreta militar

Copia de la licencia de conduccion (vigencia actualizada)
Examen de Coordinacién Motriz,

Examenes médicos de: optometria, Visiometria, examen médico general
Verificacién SIMIT

Hoja de vida de la Funcién Pablica, bajarla de: www.dfp.gov.co
Formato de: Declaracion Juramentada de Bienes y Rentas
Registro Unico Tributario RUT

Registro de Informacion Tributaria RIT

Certificado de cuenta de ahorros, expedida por el banco
Afiliacion al sistema de seguridad secial en salud

Afiliacion al sistema de social en pension

Propuesta firmada.

s necesario tener la licencia de conduccién vigente y de acuerdo con la categoria que se requiere, segun el tipo de

ehiculo que se va a conducir, de acuerdo a la siguiente tabla:

Trapsversal 37 Mo 4800 - Conmutadoyr 3486868 Ext.3002 - www.hospilaimilitar.gov.oo
Bogotd, 0.0, ~ Colombia
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PARA SERVICIO PARTICULAR. PARA SERVICIO PUBLICO
Categoria A1 Para la conduccion de motocicletas con | Categoria 04 o C 1 para camperos, camionetas y
cilindrada hasta de 125 c.c. microbuses.
Categoria A2 Para la conduccién de motocicletas, motociclos | Categoria 05 o C 2 para busetas, buses y camiones
y moto triciclos con cilindrada mayor a 125 c.c. rigidos.
Categoria 04 o B 1 para camperos, camionetas y microbuses | Categoria 06 o C 3 para vehiculos articulados
Categoria 05 o B 2 para busetas, buses y camiones rigidos
Categoria 06 o B 3 para vehiculos articulados

Tabla 6 Categorias de la Licencia de Conduccion

1.7. Relacion de Actividades por el riesgo vial

—

En cuanto a la relacidn de actividades por el riesgo vial, estas se desarrollan de acuerdo al analisis de la encuesta

aplicada.
1.71 Levantamiento de Informacion

Una vez realizada la caracterizacion de |a Entidad, feniendo en cuenta cada uno de los items establecidos en| el
Numeral 7.2 de la Resolucion 1565 de junio 6 de 2014, se evidencia la necesidad de obtener mayor informacion que
permita hacer un levantamiento de riesgos viales a los que estan expuestos los servidores piblicos de la Entidad,;
por lo que se adelantd una encuesta institucional siguiendo las siguientes etapas:

1.7.2  Aplicacion y formato de encuesta personal

En el compromiso de generar insumos informativos y estrategias puntuales que tengan como propésito garantizar y
consofidar la seguridad vial en todas sus dimensiones para los funcionarios y colaboradores del Hospital Militar
Central se establecieron las siguientes preguntas conforme a una muestra previamente seleccionada de funcionarios
de la Entidad. '

Cuestionario para plan de Seguridad Vial 2017 - 2018 Hospital Militar Central

Este formulario de preguntas permite a la entidad Hospital Militar Central generar un insumo de informacion para
darle cumplimiento al desarrollo del Plan de Seguridad Vial 2017 - 2018.

*Ohiigatorio
Nombre del servicio en el que labora?

|

Tu 'respue'sta

Edad

§

Tu re'spUésta

(Genero
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Masculino
Femenino

Categoria de licencia de conduccion

Fecha de vigencia de la licencia de conduccion

TL respuesta
¢Con que frecuencia realiza despiazamiento en mision?
Aldiario _

Algunas veces por semana

Algunas veces por mes

Aigunas veces al afio

Nunca

¢Qué vehiculo utiliza para los desplazamientos en mision?
Propio
ficial
Publico
inguno. - _ .

Tiempo de desplazamiento Intinere (Término que hace referencia al desplazamiento desde el lugar de trabajo hasta
a casa)

Hasta 30 minutos
Hasta 1 hora
H
N

asta 2 horas
fas de dos horas

o

jentificacion de peligros Intinere en el factor humano
isfraccion

ansancio

strés

xceso de velocidad

mprudencia por conductores

alta de experiencia yfo pericia

linguno

= mm_C

- T
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Identificacion de peligros Intinere del vehiculo
Fallas de mantenimiento

Fallas mecanicas

Fallas eléctricas

¢ Cudles son los principales factores de riesgo con los que usted se encuentra respecto a la infraestructura de los

recorridos mas frecuentes. *
Estado de las vias
Sefializacion en el Hospital
Trafico pesade

Mi propia conduccion
fluminacion en las vias

1.7.3  Determinacion de la muestra poblacional

Los datos mostrados a continuacion son los resuitados de los funcionarios que contestaron la encuesta gracias|al
apoyo de la herramienta informatica Google Apps (formularios} que canalizo respuestas de forma virtual, y otras

adicionales que se realizaron en papel y se consolidaron en tablas de Excel, documento anexo al presente informe

Para el calculo de la muestra de [as personas encuestadas se empled el tipo de muestreo intencional, debido a que
la encuesta se aplicd a personal de facil acceso mediante el correo institucional, teniendo como resultado 82

personas que dieron respuesta a la encuesta enviada.

Para el disefio del formato de aplicacién de la encuesta se tomd como referente Resolucion 1565 de 2014, como
también las sugerencias realizadas por la ARL Colmena, el formafo resultante fue el siguiente el cual fue realizado

por medio de las herramientas indicadas anteriormente.

1.7.4  Consolidacion, analisis de la informacién y evaluacion del riesgo

Los datos mostrados a continuacion son los resultados de los funcionarios que contestaron la encuesta gracias (al
apoyo de la herramienta informatica Google Apps (formularios) que canalizd respuestas de forma virtual, y otras

adicionales que se realizaron en papel y se consolidaron en tablas de Excel, documento anexo al presente informe.

Para el célculo de la muestra de las personas encuestadas se empleé el tipo de muestreo intencional, debido a que
la encuesta se aplicd a personal de facil acceso mediante el correo institucional, teniendo como resultado 82

perscnas que dieron respuesta a la encuesta enviada.

Para el disefic del formato de aplicacidn de la encuesta se tomé como referente Resolucion 1565 de 2014, como
también las sugerencias realizadas por la ARL Colmena, el formato resultante fue el siguiente el cual fue realizado

por medio de las herramientas indicadas anteriormente.
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1. Dentro de nuestro organigrama, ;ja qué dependencia pertenece?. #

Arirdatonios v ds Apoyvo Diagnost. .

Imvestigacin

& o Subdirscsidn Administrativa ~—
£ 0 Jupdirection Fipanclena

# g} Perienczoo a una de las THcings. .
& Piansscion

A
de

nalisis: Es evidente que la Subdireccion administrativa es el drea donde se concentran la mayor cantidad
> funcionarios a los cuales les compete la regulacion y mitigacion de riesgos en Seguridad vial.

Nombre del servicio en el que labora?

2{E %}

)
[

5 *“i-’u‘;{2{3{2-,5&{2;5&;?5{2&{'1%3{2;5(233(2}3{255 DTS

S

A
respecto a los riesgos en Seguridad Vial.

\nalisis: Se establece en que servicios labora cada funcionario para establecer las prioridades por Unidad

Bogotd, 1.0, - Colombia

»
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Edad

4 €50 %) & {?? by,
H - .

TN
28 28 2% 4z 4% 45 32 85 57 £1
Andlisis: Se establecen los rangos etarios, para que apoyados en la caracterizacion de usuarios se puedan
visualizar que rangos deben tener mayores riesgos, y generar insumos de informacién adicionales a la
misma caracterizacion de funcionarios.
Genero
F
' ) Mastuling
b Femening

Analisis: Establece los géneros humanos respecte a los funcionarios de las distintas Unidades.
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Categoria de licencia de conduccién iy
o A
@ A
& B
&0
& B3
& 01
& C2
@ T3 o
Analisis: Se establecen las categorias de licencias de conduccion para regulaciones intemas, e insumos de
riesgos segiin la clase de vehiculo que se suministre
Fecha de vigencia de Ia licencia de conduccion N
2
2
SRS IIRABIT,

EBRERGBEB{EAL
R

AHRAREASEHIESRGHEHEANABERENIS S
P PG {

—ailly

\nalisis: Vigencia de licencias para regulaciones internas administrativas y cumplimientos de las nommas
egales correspondientes. o
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i Con que frecuencia realiza desplazamiento en misidn?

e

& A diarin

# Algunag veces [of semans
B AlEnEs VEOes BOr mes

& Algunas veces al afio

& Nonos '

Andlisis: Insumo de informacion para regulaciones y procedimientos internos, insumo de informacion para
anélisis del riesgo en Seguridad Vial para personal de conductores que realizan desplazamientos diarios.

Tiempo de desplazamiento Intinere (Término gue hace referencia al
desplazamiento desde el lugar de trabajo hasta la casa)

& Hastz 30 minutos
@ Hastz 1 hora

% Hasta 2 holas

& Was de dos horas

Analisis: Insumo de informacidn para regulaciones y procedimientos infernos, insumo de informacion para
analisis del riesgo en Seguridad Vial para personal de conductores que realizan desplazamientos diarios.
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i

" identificacion de peligros intinere en el factor humano

b Disiraccian

& Cansarcio

‘#5 Estrés

& Exceso de veloridad

@ Imprudencia por sondictores
# Falia ce sxperfencia wWo pericia

i Ninguno
Analisis: Insumo de informacién para regulaciones y procedimientos intemos, insumo de informacibn para
analisis del riesgo en Seguridad Vial para personal de conductores que realizan desplazamientos diarios.
identificacion de peligros Intinere del vehiculo
8 Fallas de manenimienty
& Fallas mecanicas
4% Falias sleciricas
\\_-/

Analisis: Insumo de informacion para regulaciones y procedimientos intemos, insumo de informacion para
andlisis de! riesgo en Seguridad Vial respecto a la capacidad vehicular con la que cuenta el Hospital

Tramsversal 3° Mo, 48-00 - Conmmuiader 3486868 BExt 3002 -  www hospitalmiitar gov.co
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¢Cuales son los principales factores de riesgo gue los que ud se
encuenira respacto a la infraestructura de los recorrddos mas
frecuentes.

@ Estado de s vias

& Sehalizacion en of Hospial
% Trafico pesado

& i propia consungion

& Bumingcion o los vias,

Andlisis: Insumo de informacion para analisis def riesgo en Seguridad Vial respecto a la capacidad de
infragstructura vehicular con la que cuenta el Hospital dentro y fuera de la Insfitucion.

Desplazamientos Hogar — Trabajo ~ Hogar

Se evidencia que en este tipo de desplazamientos el 43 % de nuestra poblacional asume el rol de pasajero, el 15,9
% el de peatdn y tan solo el 41,1 % asume un rol de conductor, sin embargo en un analisis méas profundo se pueﬂe
inferir para la totalidad de la muestra poblacional, que en algiin momento del desplazamiento se asume el rol de
peatdn, el més representativo en el analisis de riesgo, con una probabiiidad de accidentalidad media alta.

En relacién con el tipo de vehiculo que conducen fos servidores publicos y contratistas del Hospital Militar Cenfral, se
evidencia que el 13,53 % de las personas encuestadas no conducen ningan tipo de vehiculo, lo que es coherente
con los roles identificados en la via, y que reafirman que en su mayoria, los funcionarios de la Entidad son peatones.
De igual manera se evidencia que ef 77,45 % de las personas encuestadas utilizan vehiculos particulares, ya sea
como conductor o pasajero, asi mismo se evidencia que el 2,26 % conduce motocicleta para realizar dichos
trayectos y que el 5,26 % de la muestra poblacional se moviliza en bicicleta, lo que permite inferir que el transporte
que aplica tecnologias limpias es muy poco utilizado por los servidores plblicos y contratistas al servicio del Hospital
Militar Central.

En cuanto a los tiempos de desplazamiento, se evidencia que el 94,4 % de las personas encuestadas tarda en
realizar estos trayectos, entre 40 y 120 minutos; teniendo en cuenta que la probabilidad de accidente de transito es
directamente proporcional al tiempo de exposicion en el trayecio, se deduce inicialmente que la posibilidad de
accidentalidad para los funcionarios y contratistas del Hospital Militar Central es alta; sin embargo se evidencia que
unicamente el 8,4 % de los encuestados ha sufrido un tipo de accidente en el itimo afio a causa de los trayectos
realizados, y que de estos el 50 % fue a causa de choques y en el 25% a causa de atropello, y el 25 % por
volcamiento, y como consecuencia un 15 % de estas personas fue incapacitado, con impacto en el buqn
desarrollo de 1a gestion de la Entidad y en la economia familiar del implicado; en conclusién, es necesarLo
realizar retroalimentacion sobre seguridad en conductas viales con el fin de disminuir el porcentaje de accidentalidad.
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1.7.5 Conclusiones del Diagnéstico

Como resultado del analisis de la informacion de las encuestas aplicadas, se puede concluir que el comportamiento
humano es el elemento primordial en la adopcion de conductas viales seguras, teniendo en cuenta los riesgos a los
que estan expuestos los funcionarios y contratistas del Hospital Militar Central, por los roles asumidos como
peatones, acompafiantes y conductores. Estos riesgos estan en los niveles alto y medio, lo que puede conducir a
a&cidentes de transito, lesiones y hasta fa muerte.

En la interaccion como peatones, los servidores publicos y contratistas de la Entidad asumen riesgos al caminar por
una acera, cruzar una calle o avenida, sin prever las minimas condiciones para realizar estas actividades, y las
distracciones pueden ser la posible causa de un accidente; por lo tanto, es indispensable controlar fodas aquellas
acciones que en determinado momento puedan llevar a que al realizar una actividad en apariencia sencilla, como lo

\ . ! .
€s cruzar una via, se pueda producir un hecho lamentable.

Es por elio que en el marco del Plan propuesto, se definen dos grupos objetivo para la implementacién de acciones
erilcaminadas a minimizar la probabilidad de ocurrencia de accidentes; por una parte se encuentran los conductores y
por la ofra los funcionarios y contrafistas en general que prestan sus servicios profesionales a la Institucion, los
cuales deben ser capacitados en cada uno de sus roles como peatones, pasajeros, acompaantes e incluso como

conductores de sus vehiculos particulares; estas acciones se desglosaran en el cronograma adjunto.

1)7.6  Clasificacion Riegos Viales
IDENTIFICACION DE PELIGROS INTI-NERE EN EL FACTOR HUMANO
ITEM.  DESCRIPCION DEL RIESGO.  [BAJO MEDIO ALTO
1 Imprudencia de los Conductores 31,7
2 Distracciones 26,8
3 Ninguno - : 17,1
@ |Estrés 12,2
5 Cansancio 6,1
6 Fxceso de velocidad 6,1

IDENTIFICACION DE PELIGROS INTI-NERE DEL VEHICULO

item. _ |Descripcidn del riesgo. Bajo [Medio Alto
1 Falta de Mantenimiento 70,3%
2 Fallas mecanicas 29,7%
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IFACTORES DE RESGO "QUE SE ENCUENTRAN RESPECTO A LA
INFRAESTRUCTURA DE LOS RECORRIDOS
ltem. Descripcion del riesgo. Bajo Medio Alto
1 Estado de las vias 63.4%
2 Sefializacion en el Hospital 17,1%
3 Tréafico Pesado ] 12,2%
4 lluminacién en las vias 7,3%

A si mismo si realizamos un analisis de las infracciones mas frecuentes de los conductores, se puede observar
que las infracciones estan ligadas a los riesgos que dependen del comportamiento humano, por lo tanto, se pueden
mejorar mediante capacitacién que generen conciencia de la prevencion y una cultura el respeto y acatamiento de
las normas como base fundamental para tograr la seguridad vial.

Transitar por sitios resfringidos o en horas prohibidas por la autoridad competente. Ademas, el
C14 vehiculo sera inmovilizado.

c02 Estacionar un vehiculo en sitios prohibidos.

No detenerse ante una luz roja o amarilla de semaforo, una sefial de "PARE" o un seméfore
Infermitente en rojo. En el caso de motocicletas se procederd a su inmovilizacién hasta tanto no s¢
D04 pague el valor de la multa o la autoridad competente decida sobre su imposicion en los
términos de los articulos 135 y 136 del Codigo Nacional de Transito.

c19 Dejar o recoger pasajeros en sitios distintos de los demarcados por las autoridades.

1.8 Planes de Accién de Riesgos Viales

Las Acciones de Control establecidas por ef Hospital Militar Central se muestran en la tabla a continuacion, vale la
pena aclarar que la viabilidad de los planes de accion sera catalogada en Corio Plazo (03 a 06 meses), Mediano Plazo
(6 meses a 2 afos) y Largo Plazo (2 afios en adelante).

1.8.1  Planes de Accion para el Factor Humano

Acti\fidad Contenido Viabilidad

Realizar las labores de conduccion de vehiculos automotores para el
desplazamiento de funcionarios, cumpliendo con los profocolos establecidos y Corto Plazo
Seleccion de Conductores | 1@s normas de transito; apoyar las labores administrativas asignadas.

Amparar |a realizacién efectiva de los derechos gue le asisien al ciudadano Corto Plazo
denftro del ambito de competencia de la Enfidad.

Trarnsversal 3 No. 48-00 - Conmutador 3486868 ExL.3002 - www hospHaimiliter gov.co
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— < O

ruebas técnicas a
nductores del Area de
ansportes

Realizar prugbas técnicas a los conductores pertenecientes al Area de
Transportes del Hospital Militar Central, (tanto al personal de planta como de
contrato) dejando constancia en ta carpeta de Hoja de Vida de cada
funcionario.

Mediano Plazo

Q

Realizar entrenamiento de seguridad vial . (legislacion - comportamiento -
inspeccién vehicular)

Mediano Plazo

Efectuar entrenamiento para no conductores Rol copiloto - peatdn y pasajero

Mediano Plazo

apacitacion

Efectuar el proceso de induccion al personal de Transportes que ingresa al
Hospital Militar Central

Medianoc Plazo

Realizar induccion a los contratistas directamente en el desarrollo del objeto
de su contrato, a través del supervisor

Mediano Plazo

Realizar capacitacion al personal de conductores en manejo defensivo,
sequridad vial, primeros auxilios, conduccion de vehiculos de emergencia,
RCCP y atencion pre hospitalaria

Mediano Plazo

g

de conduciores

ontrol de dogumentacién

Actualizar una base de datos para realizar el control sobre la documentacion
que reportan los conductores, acorde a lo estabiemdo en laley 1581 de
2012, proteccion de datos personales.

Mediano Plazo

Formular Politica de prevencion de tabaquismo, consumo de bebidas
alcohdlicas y drogas psicoactivas

oliticas de regulacién

Formular Politica de no uso de equipos de comunicacion méviles mientras se
conduce.

Formular Politica de uso del cinturén de seguridad

Formular Politica de regulacion de horas de conduccion y descanso

Formular Politica de regulacién de la velocidad

Corto Plazo

lementos de Proteccion

Establecer los elementos de profeccion personal para el personal de
conductores del Hospital Militar Central.

Corlo Plazo

—

8.2 Planes de Acci

Actividad

on Para el Factor Vehiculos

Contenido

Viabilidad

F

Plan de mantenimiento

reventivo.

Fortalecer el Plan de Mantenimiento Preventivo acorde a lo establecido en el
plan de mantenimiento de los vehiculos, el kilometraje y consumo de
combustible respectivo del parque automotor de! Hospital Militar Central

Corto Plazo

Idoneidad

Garantizar la idoneidad de las personas que realizan los diferentes
mantenimientos, de tipo preventivo y correctivo, por medio de fa aplicacidn y
verificacion de los requisitos técnicos que se establecen en el pliego de
condiciones de los diferentes procesos de contratacion que realizan para tal
fin.

Mediano Plazo

Procedimiento de
inspeccion diaria de
vehiculos

Realizar inspecciones al parque automotor para verificar el estado de los
vehiculos, se identifica kitomelraje, golpes, fugas, niveles, encendido, ruidos,
esto con el fin de encontrar falias y planear con anticipacion los frabajos a
realizar

Corto Plazo

Transversal 3* No. 4900 - Conmutador 3488888 B 3002 -
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1.8.3 Planes de Accidn para el Factor Infraestructura

Actividad - ' ' 3 " Contenido = : a Viabilidad
Efectuar sefializacion peatonal sobre |as vias de acceso del Hospital Militar Mediano Plazc
Central,
Mantenimiento y adecuacién de las vias internas. Mediane Plazc

Realizar la sefalizacién vehicutar tanto horizontal como vertical dentro del

Hospital Militar Ceniral. Mediano Plazg

Infraestructura Interna Establecer alumbrado de las vias publicas de fa parte intema del Hospital

Militar Central. Mediano Plazg

Efectuar la sefalizacidn vehicular de los parqueaderos de occidental,

. o Mediano Plazg
circunvalar y publico.

Realizar alumbrado de los parqueaderos de occidental, circunvalar y publico. Mediano Plazg

Realizar sensibilizacién a los conductores sobre rutas criticas en cuanto a
infraestructura extena, es de aciarar que los desplazamientos de los

funcionarios o sus trayectos son realizados con base en la necesidad del|  Corio Plazo
servicio, por ello no se realizan planes de ruta debido a la variedad de los
infraestructura Exierna. mismos P P .

Realizar noticias viales mediante paginas web y por revision de aplicaciones
como el waze, que ss establezcan por conocimiento previo de los Corto Plazo
conductores como también por monitoreo '

1.8.4 Planes de Accion para el Factor Atencién a Victimas

Actividad Contenido Viabilidad
Atencion a Victimas de Realizar la socializacion y capacitacion para del PON la atencion de Mediano Plazo
Accidentes de transito. emergencias por parte del &rea de Seguridad y Salud en el trabajo

1.8.5 Viabilidad de Planes de Accion

Las Acciones de Control establecidas por el Hospital Militar Central se muestran en las tablas anteriormen

relacionadas, aclarando que la viabilidad de los planes de accion sera catalogada en Corto Plazo (03 a 06 meses),

Mediano Plazo (6 meses a 1 afio) y Largo Plazo {1 afio en adelante).

1.9.1 Cronograma de Implementacion de Planes de Accion

Se planted el cronograma, documento anexo ai presente Plan, en el que se relacionan las acciones que la institucion

desarrollara en la vigencia 2018. (Ver Anexo N°1 Cronograma PESY)
1.9.2 Fechas de Implementacién del Cronograma

Las fechas definidas para la implementacién de las actividades del PESV se encuentran enmarcadas en
cronograma plan estratégico seguridad vial (Ver Anexo N°1 Cronograma PESVY)

te
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9.3 Responsables de los Planes de Accion

Los responsables de la ejecucion de las actividades del PESV se encuentran descritas en el cronograma
plan estratégico seguridad vial (Ver Anexo N°1 Cronograma PESV)

9.4 Presupuesto para laimplementacion de los Planes de Accion

| Hospital Militar Central asignara un presupuesto de $25.000.000 (Veinte Cinco Millones de Pesos) para el disefio,

implementacion y mejora continua de las actividades del Plan Estratégico de Seguridad Vial, administrado y
ejecutado por el Comité de Seguridad Vial en coordinacion con el Departamento de Seguridad y Salud en el Trabajo.

presupuesto sera definido por el Responsable del P.E.S.V y sera presentado para aprobacién por parte del Comité

dentro de los gastos de funcionamientos asignado para cada una de las vigencias fiscales.

110  Seguimiento y Evaluacion de Planes de Accion del P.E.8.V

Para tal fin la organizacion ha definido en el Plan de Accion Institucional el siguiente indicador estrategico:
ndicador. Porcentaie de avance de Plan Vial correspondiente al objetivo especifico 4.4.1

—

= =

=3

umero de actividades realizadas de cada pilar del Plan Estratégico de Seguridad Vial /
umero de actividades programadas de cada pilar del Plan Estratégico de Seguridad Vial

dicador en el cual el Jefe del Comité (Subdirector Administrativo) y el encargado de la Unidad de Apoyo Logistico

ealizan monitoreo al cumplimiento del mismo y las acciones adelantadas, de los 5 pilares que lo conforman, reporte

que se presenta mensuaimente a la Gerencia en reunion de analisis estratégico.
110.1 Indicadores de Implementacion del PESV
E| responsable del PESV, debera realizar seguimiento al resultado de los indicadores (actividad y resultado), este
seguimiento se debera realizar de manera periédica, ademés se realizaran analisis de tendencia de los resultados de
estosindicadores. '
1.10.2 Indicadores de Gestion
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA DEL INDICADOR mera | PERIODICIDA T pegponsapLE
N° de conductores capacitados ' ,
. * Area de
% de conductores capacitados 100 100% Semestral - .
P N° total de conductores ’ Capacitacion
. N° de vehiculos inspeccionados ,
% de vehiculos 100 100% Semestral Areade
inspeccionados N° total de vehiculos ’ : Transportes
N° de accidentes de fransito . - . 0 accidentes de | | Areade
en el periodo Accidentes de transito en el periodo énsito Semestral Transportes

Transversal 39 Mo, 4900 - Conmutador 3488888 Ext.3002 -  www hospitaimilitar.gov.co
: Bogots, D.C. — Colombia
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N° de vehiculos con mantenimienio

% de vehiculos con preventivo y commeciivo hroa de
mantenimiento preventivo y : 100% Semestral Transpo
correctivo *100 ' P

N° total de vehiculos

EFUIDAD  EQULACION

tes

N° de Pruebas realizadas a conductores
% de pruebas realizadas a * o Area de
conductores 100 100% Semestral Capacitg

N° fotal de conductores

cién

Fuente: Area de Tfansportes
1.10.3 Fuentes y Formulas de Medicion

Las fuentes y férmulas de medicion establecidas se muestran en las tablas de Indicadores de Resultado
Indicadores de actividad (Ver Puntos 1.10.2 y 1.10.4).

1.10.4 Indicadores de Actividad

Los indicadores de actividad son aquellos que ofrecen informacién sobre el grado de consecucion de las acciones

que conforman el plan (Ver Puntos 1.10.2).
1.10.5. Periodicidad de la medicion

La periodicidad de medicion de los indicadores esta enmarcada en las tablas de Indicadores de Resultado
Indicadores de actividad (Ver Puntos 1.10.).

1.10.6 Indicador de Personas capacitadas en seguridad vial

En la tabla de indicadores de actividad se encuentra referenciado el indicador perscnal formado en seguridad v
{ver punto 1.10.2)

1.10.7. Indicador de Accidente de Transito

En la tabla de indicadores de resultado se encuentra referenciado el indicador niimero de accidente de transito (\)
Puntos 1.10.2) '

1.10.8. Indicador de Mantenimiento

En la tabla de indicadores de actividad se encuentra referenciadc el indicador cumplimiento programa
mantenimientos (Ver Puntos 1.10.2)

1.10.9. Auditoria del P.E.S.V

El responsable del P.E.S.V del Hospital Militar Central coordinara y supervisara que sea contemplado dentro del Pl
de Auditoria de la Entidad, Auditoria al Plan Estratégico de Seguridad Vial.

ial

er

de
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En estas auditorias internas y/o externas se revisa y verifica el cumplimiento de los siguientes aspectos y demés que
sean de cumplimiento legal, gestion y compromiso de la Alta Gerencia, como el de los miembros del Comité de
Seguridad Vial, el responsable del PESV y demés personas con responsabilidades en el PESV.

Cumplimiento del Cronograma de trabajo anual de la Institucion, resultado de los indicadores y la gjecucion del
presupuesto.

Tadas aquellas actividades relacionadas con el comportamiento humano, que hayan- sido establecidas por ia
Institucion como mecanismo de control de riesgos de seguridad vial.

Ell cumplimiento de gestion del programa de mantenimientos preventivos y control de documentacion de los
vehiculos de la Institucion.

La verificacion de los andlisis y el seguimiento al estado de las condiciones de la infraestructura intera y externa de
lajred vial.

Procesos de atencion de victimas en caso de accidentes de transito.

1.10.10. Metodologia de la Auditoria del PESV

La metodologia para la auditoria se regird de acuerdo con los lineamientos establecidos en el
procedimiento Auditorias Internas liderado por la oficina de Sistemas Integrados de Gestion de la Entidad, quienes
garantizan: :

ln‘Ekusién dentro de la auditoria del P.E.S.V dentro del Plan Anual de Auditoria de la entidad.

Contar con personal idéneo para realizar la auditoria que puede ser inferno o externo.

La independencia en el proceso de auditoria, por lo cual el auditor no debe formar parte del Comite de Seguridad
Vial, ni estar involucrado en la ejecucion del cronograma de actividades.

La auditorfa se desarrollara contemplando las siguientes etapas:

Reunién de apertura: Todas las auditorias deben contar con una reunion de inicio previamente a la ejecucion de la
auditoria, en la cual deben participar el duefio de! proceso o su delegado, durante ésta reunién auditoria intemna debe
realizar una presentacion de los siguientes aspectos:

Objetivos y alcance de la auditoria
etodologia
Plan de frabajo
PL tocolos de comunicacion a seguir.
Discusion de expectativas y aclaracion de inquietudes

En esta reunion de apertura se pueden acordar modificaciones a la programacion o plan de auditoria inicial.

Ejecucion del Proceso de Auditoria: Se procede a realizar la revision documental al proceso y revision en campo
| . . . - s n .
para recopilar las evidencias de cumplimiento del seguimiento y mejora del PESV.

omunicacién de los Resultados
na vez finaliza el proceso de auditoria, se realiza una reunion de cierre por parte det Auditor Lider quien comunica
los resuttados de |a auditoria y envia el informe de auditorfa al comité de Seguridad Vial. ' -

Transversal 3° No. 40-00 - Conmutador 3486888 Ext 3002 - www.hospitalmilitar. gov.ce
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Seguimiento a los Planes de Accion
Los planes de accion resultantes del proceso de auditoria son responsabilidad del duefio del proceso auditado y
deben ser formulados y presentados a la Oficina de Sistemas Integrados de Gestidn para su seguimiento. Para|la
definicion de los planes de accidn se debe tener cuenta el procedimiento Acciones Correctivas y Preventivas,

Ei seguimiento al cumplimiento de los planes de accion se redlizara a traves del software SUITE VISION
EMPRESARIAL por el responsable det P.E.S.V.

1.10.11. Periodo de Auditoria del PESV

Se realizara una auditoria anual de la totalidad del Plan Estratégico de Segundad Vial, el cual podré realizarse por
fases hasta tanto abarcar |a totalidad del Plan.

CAPITULO Il PILAR DEL COMPORTAMIENTO HUMANO

2 En relacion con el Comportamiento Humano

A continuacion se relacionan los elementos con los que cuenta la Entidad, para el correcto desarrolio de cada una de
las lineas de accién contenidas en el Plan Estratégico de Seguridad Vial -PESV.

2.1.2 Seleccion de Conductores:

Vinculados mediante relacion legal y reglamentaria; La forma de provision de los empleos del Hospital Militar Central,
se realiza de conformidad con la Ley 909 de 2004 (Ver Anexo N°6), a través de la Comisién Nacional del Servicio
Civil, Entidad responsable de la administracion y vigilancia de la carrera administrativa, conforme a lo establecido en
articulo 130 de la Constitucion Politica de Colombia. En este sentido, corresponde a esa Comisién, adelantar los
procesos de seleccion para proveer empleos del Estado, teniendo como fundamento el principio del mérito.
Los empleos de Conductor, de esta Entidad, son provistos mediante nombramiento en periodo de prueba; en
ascenso; en encargo o mediante nombramiento provisional (solo por el tiempo que duren las situaciones que
originaron la vacancia y cuando no fuere posible proveerlos mediante encargo con servidores piblicos de carera).

fgualmente, el Manual Especifico de Funciones y Competencias de los Empleos Publicos de los Funcionarios Civiles
no Uniformados. Adoptade mediante la Resolucion 917 del 14.de Octubre de 20142, Resolucion 664 de agosto 12 de
2015 y Adicion Resolucion N° 483 de 2016 expedida por el Hospital Militar Central, asi: VALIDAR CON T HUMANOQ

FUHCIOHEI’IOS Civites No Unifymagosrsat 3 No. 49-00 - Cenmutador 34B6868 EXQ.3002 - -www.hospialmifitar.gov.co
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1.3  Perfil para el empleo de conductor:
1. IDENTIFICACION
Nivel: Asistencial
Denominacién del Empleo: Conductor
Cédigo: ‘
Grado: Augxiliar para Apoyo de Seguridad y Defensa
No. de cargos: Diecinueve (19}
Dependencia; ' - | Grupo de transportes
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

li. AREA FUNCIONAL: DEPENDENCIAS TRANSYERSALES: AREA DE TRANSPORTES O

SECRETARIO DEL COMITE DE SEGURIDAD VIAL

IIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar las labores de conduccidn de vehiculos automotores para el desplazamiento de funcionarios,
cumpliendo con los protocolos establecidos y las normas de transito; apoyar las labores administrativas
asignadas.

Amparar la realizacion efectiva de los derechos que le asisten al ciudadano dentro del ambito de
competencia de la Entidad.

IV. FUNCIONES ESENCIALES

1. Conducir el vehiculo que le ha sido asignado para el transporte de los funcionarios en labores oficiales,
de acuerdo con las instrucciones que le sean asignadas por el superior inmediato y las normas de transito.
2. Seguir la programacion para el mantenimiento preventivo del vehiculo asignado asi como responder por
su aseo y presentacion, conforme a las instrucciones impartidas por el superior inmediato y con la calidad
requerida.

3. Informar al superior inmediato sobre cualquier circunstancia que altere el normal funcionamiento del
vehiculo asignado, dentro de la oportunidad requerida. :

4. Llevar los controles que sobre la operacion del vehiculo que existan en la Entidad de acuerdo con las
-directrices impartidas por &l superior inmediato. : s

5. Apoyar las labores administrativas que le sean asignadas por el superior inmediato.

6. Desempefiar las demés funciones relacicnadas con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Normas de Transito -Mecanica Basica -Localizacion de la Nomengclatura de la Ciudad-reanimacion
cardiopulmonar- atencion pre-hospitalaria-conduccién vehiculos de emergencia.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Orientacion a Resuitados Manejo de la Informacion
Transparencia Adaptacion al Cambio
Compromiso con la Organizacion Disciplina
Relaciones Interpersonales
Colaboracién

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Transversal 3* do. 4000 - Sonmutador 34868888 Ext.3002 - www.hospitatmifitar. gov.oo
Bagota, D.C. — Colombia

40



PORUN

MINDEFENSA EVO PAIS

ESRIGA EnULsCIN

Plan Estratégico De Seguridad Vial 2018

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA _

Cuatro (4) afios de Educacion Basica Secundaria. | Un (1) afio de experiencia laboral.
Requerimiento: Licencia de conduccién categoria
c1

Curso de reanimacién cardio-pulmonar

Curso de Atencién pre-hospitalaria

Curso de conduccion de vehiculos de emergencia

ALTERNATIVAS
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Terminacién y aprobacién de Educacion Basica Tres (3) afios de experiencia laboral.
Primaria.

Requerimiento: Licencia de conduccion categoria
C1.

Curso de reanimacién cardio pulmonar

Curso de Atencion pre-hospitalaria

Curso de conduccion de vehiculos de emergencia
Se aplicaran las demas equivalencias establecidas en el articulo 25 del Decreto 785 de 2005, para los
empleos pertenecientes a los niveles Técnico y Asistencial.

Con contrato de prestacion de servicios: Esta modalidad se encuentra reglamentada por la Ley 80 de 1993, la Ley
1150 de 2007 y el Decreto 1510 de 2013. No obstante, la Entidad, puede solicitar los requisitos y documentos que se
establezcan en los estudios previos de la contratacién, que para el caso del Hospital Militar Central, son los

siguientes:

» Hojade vida

= Soportes de hoja de vida: académicos y de experiencia laboral

= Copia de la cédula de ciudadania

= Consulta de antecedentes: Procuraduria y Contraloria

= Copiade la libreta militar

= Copia de la licencia de conduccion (vigencia actualizada)

= Examen de Coordinacion Motrz,

= Examenes médicos de: optometria, Visiometria, examen médico general
= Verificacién SIMIT

= Hoja de vida de la Funcidn Plbiica, bajarla de: www.dfp.gov.co

= Formato de: Declaracion Juramentada de Bienes y Rentas

»  Registro Unico Tributario RUT

= Registro de Informacion Tributaria RIT

= Certificado de cuenta de ahorros, expedida por el banco

= Afiliacion al sistema de seguridad social en salud

= Afiliacién al sistema de social en pension

= Propuesta firmada.

* Es necesario tener la ficencia de conduccion vigente y de acuerdo con la categoria que se requiere, segln gl

tipo de vehicuio que se va a conducir, de acuerdo a la siguiente tabla;
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Categoria A1 Para la conduccion de motocicletas con | Categoria 04 o C 1 paracamperos, camionatas y
silindrada hasta de 125 c.c. mictobuses.

Categoria A2 Para la conduccion de motocicletas, Categoria 05 o C 2 para busetas, buses y camiones
motociclos y moto friciclos con cilindrada mayor a 125 | rigidos.

C.C.
Categoria 04 o B 1 para camperos, camionetas y Categoria 06 0 C 3 para vehiculos articulados
microbuses

Categoria 05 0 B 2 para busetas, buses y camiones -
rigidos

Categoria 06 o B 3 para vehiculos articuiados

Tabla 71 Categorias de la Licencia de Conduccion

Pruebas de Ingreso

Para el caso de los funcionarios vinculados a la planta de personal de la Entidad, que ingresan a la carmera
aninistmtiva, las pruebas de ingreso las realiza la Comision Nacional del Servicio Civil, conforme a lo establecido
en el articulo 11 de la Ley 909 de 2004.

Para el caso de los Conductores que ingresan al Hospital Militar Central, a través de Contrato de Prestacion de
Servicios, a cada uno se le realiza una prueba de conduccion como requisito previo a la firma del contrato y de ello
se deja constancia en el expediente contractual.

2‘2.2 Examenes Méedicos

EJe igual manera, el Hospital Militar Central, efectia exémenes médicos de Ingreso, egreso y periodicos, de
ﬁhdiometria, Visiometria, a todos los conductores, al menos una vez al afio, dando cumplimiento a la legislacion
actual (Resolucion 2346 de 2007, del Ministerio de la Proteccion Social).

n cada uno de los procedimientos para nombramientos en provisionaidad, ascenso, periodo de prueba, se hace
encion a los examenes a practicar, asi: :

rocedimiento Nombramiento Provisionalidad: El numeral 19 se refiere al examen médico de ingreso.

rocedimiento Nombramiento - Ascenso en Periodo -de Prueba: El numeral 14 se refiere al examen médico de
ingreso.

Asi mismo la entidad se regira en el praceso de vinculacion en cuanto a la parte de examenes medices general,
examenes psicotécnicos, examenes psicométricos, exdmenes de idoneidad, de la Resolucion 1565 de 2014.

Optometria

Examen médico ocupacional ) Prueba Psicologica Audiometria
I Coordinacion Motriz

FAL ERDAD  EQUTACIGH
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223 Idoneidad en examenes médicos

Los examenes médicos seran realizados por personal idoneo, las cuales seran subconiratadas, garantizando
veracidad de las pruebas, en el cual se emite un concepto de aptitud. Para la presente vigencia se realizaran con
confratista que se contrate en la presente vigencia en el hospital Militar Cenfral.

2.2.4 Valoracion Psicosensometrico

Los examenes psicosensometricos seran realizados por personal idéneo, las cuales seran subcontratadas y estan

incluidos dentro del examen médico ocupacional

2.25 Idoneidad en pruebas psicotécnicas

Las pruebas psicotécnicas seran realizadas por personal idoneo, las cuales seran subcontratadas y estan incluidos

dentro del Examen médico ocupacional
226 PruebaTeérica

Al personal de conductores de la entidad se les realizard una prueba tebrica para evaluar ef conocimiento d
vehiculo, normas de fransito, legislacién vial y una prueba practica para verificar las capacidades que posee
aspirante af momento de operar el tipo de vehiculo asignado.

La prueba tetrica sera evaluada por parte de la unidad de talento humano de ia entidad, la cual tendra un te
desarollado para su calificacion y ponderacion en el proceso de evaluacion.

2.27 Idoneidad de la Prueba Tedrica

La prueba tedrica sera desarrollada a través de un test de con 20 preguntas de miltiple respuesta desarrolladas por

el Departamento de Mantenimiento en cabeza del conductor de mayor experiencia y trayecioria de la entidg
garantizando la idoneidad a través del acompafiamiento y asesoria de la ARL. '
228 PruebaPractica

La prueba practica tendra una duracién de una hora y se realizara a cargo del conductor con mayor antigtiedad en
entidad, al cual le sera entregado un listado de aspectos a verificar durante la prueba practica al conductor. |
prueba sera redlizada en un vehiculo que cumpla con las caracteristicas del vehiculo que posiblemente le se
asignado al candidato en caso de superar el proceso de seleccion.

2.29 |doneidad de La Prueba Practica

La entidad garantizara la idoneidad e imparcialidad del evaluador de la prueba préactica, a través de la asesoria de un

profesional de la ARL para la aprobacién del listado de chequeo y el cumplimiento de la asistencia del evaluador
plan de capacitaciones del P.ES.V.
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2.3 Pruebas de Control Preventivo de Conductores

e realizaran las siguientes pruebas preventivas de control:

3.1 Pruebas Preventivas a Conductores Frecuencia

El Hospital Militar Central realizara pruebas de control de tipo preventivo a sus conductores como minimo una vez al
Ao realizando las evaluaciones meédicas, tedricas y practicas.

3.2  Pruebas Médicas de Control

El Hospital Militar Central realizara las pruebas médicas de control (Examenes Médicos Ocupacionales) a sus
nductores como minimo una vez al afio.

3.3 Pruebas Psicosensométricas de Control

El Hospital Militar Central realizara pruebas Psicosensométricas de control de tipo preventivo a sus conductores
omo minimo una vez al afo.

Pruebas Teoricas de Control

‘ie realizaran pruebas tedricas de control como minimo una vez al afio, donde se tocaran temas enfocados al
#onoc&mlento de las normas de transito, actividades de auto-control en prevencion de accidentes y conocimiento
general de su empleo como conductores.

1.3.5 Prueba Practicas a Conductores

E! Hospital Militar Central realizara pruebas practicas de control de tipo preventivo a sus conductores como minime
una vez al afio dejando soporte escrito de las mismas para casos que se requiera su verificacion.
.3.6 Idoneidad de las Pruebas

llas pruebas seran realizadas a través del laboratorio médico que se encuentre prestando los servicios en la
igencia que se requieran, garantizando a través de las visitas realizadas el cumplimiento de la idoneidad para la
restacaon de los servicios ofrecidos como se puede observar.

2 4 - Capacitacion en Seguridad Vial

EI proceso de Induccién General para todo el personal de planta y/o contratista perteneciente al Hospital Militar
Cenfral, debera contemplar los puntos clave para el funcionamiento de la entidad y tiene como consulta y para
I ctualizacion de su propia labor la pagina web de la institucion y a Intranet.

os contratistas reciben la induccion directamente en el desarrollo det objeto de su contrato, a fravés del supervisor
. del contrato. Adicionalmente, cada afio se realiza un proceso de re-induccion a todos los funcionarios de la Entidad y
gontratistas.
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La induccion especifica para los empleos de Conductor, se efectila en el puesto de trabajo y comprende una jomada
de 8 horas:
Operatividad de la prestacion del servicio de transporte para los funcionarios del Hospital Militar Central, que
requieran el desplazamiento a diferentes entidades del distrito capital, en cumplimiento de las misiones oficiales.
Presentacién de los tipos de vehiculos y su destinacion
Presentacién ante el grupo de trabajo del nuevo colaborador

- Entrega del directorio que contiene la informacién del taller de mantenimiento correctivo y preventivo, estacion de
servicio de suministro de combustible, aseguradora del SOAT y responsabilidad civil, suministro de llantas, servicio
de lavado y despinche y teléfono de los compafieros de trabajo y coordinadores del equipo.
Programacion y autorizacion de los mantenimientos.
Entrega de una copia de |a directiva de fransportes 001-2014 "Por la cual se expide el reglamento para la utilizacion
dei parque automotor en el Hospital Militar Central®
Entrega del vehiculo, mediante el levantamiento del inventario.
Induccion sobre el alistamiento vehicular y mantenimientos preventivos del parque automotor,
Induccion de como reportar un chogue o accidente automovilistico ante la compafriia aseguradora.

241 Programa de Capacitaciones

El Hospital Militar Central, basado en el diagnostico realizado, establece la formacion y capacitacion al personal de
conductores en mangjo defensivo, seguridad vial, primeros auxilios, conduccion de vehiculos de emergencia, RCCP
y atencion pre hospitalaria; a partir del segundo trimestre del afio 2018, la cual sera coordinada por el Comité de
Seguridad Vial, que busca cumplir el objetivo primordial de divulgar el Plan Estratégico de Seguridad Vial y fomentar
los buenos habitos y comportamientos seguros de los actores viales.

242 Cronograma de Formacion Para Conductores
Estas capacitaciones seran analizadas y autorizadas por la Direccion del Hospital y el Comité de Bienestar de la

unidad durante el primer trimestre del afio; y de acuerdo a la disponibilidad del presupuesto de capacitacion se
iniciarian después del segundo trimestre del afio en curso.

V]

A partir del momento de la su autorizacion se realizara el correspondiente Cronograma de capacitaciones para
vigencia 2018.

243 Responsables del Programa de Capacitacion a Conductores
El responsable del Programa de Capacitacion a conductores; sera el encargado del Area de Capacitacion |y

Bienestar dentro de la Unidad de Talento Humano de la Institucion.

244 Temas de Normatividad

=1

Los temas de Normatividad seran los siguientes: Manejo Defensivo, Seguridad Vial, Primeros Auxilios, Conduccid
de Vehiculos de Emergencia, RCCP y Atencion Pre-Hospitalaria, y seran enfocados en Legislacion Nacional d
Transito.

[17]
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Temas de Sensibilizacion
Los temas de Sensibilizacién seran tratados de acuerdo como se encuentra referenciado en el punto anterior y seran
enfocados en Prevencién De Accidentes.

L Temas Para Actuar Frente'a Accidentes
5

temas para actuar frente a accidentes seran tratados por el Jefe de Transportes de fa Institucion a través de
t llieres durante las reuniones mensuales acuerdo como se encuenira referenciade en el Cronograma, y seran
nfocados en Como Hacer en caso de...

47 Temas Basados en el Diagnostico de La Entidad R

os temas basados en el diagndstico de 1a entidad seran tratados por &l Jefe de Transpories de la Institucion a través
e talleres durante las reuniories mensuales acuerdo como se encuentra referenciado en el Cronograma, y seran
nfocados en Establecer Las Mejoras A Realizar.

48 Intensidad Horarla de la Capacitacion

a intensidad horaria de capacitaciones serd de acuerdo como quede establecido en el cronograma de
apacitaciones y tendran como minimo una duracién por tema de 60 minutos. '

49 Temas Acordes a los Tipos de Vehiculos que Opera la Entidad

\unque el programa no cuenta con temas acordes con e tipo de vehiculos que se operan en el Hospital Miitar
Gentral estos si se socializan con los conductores. Teniendo en cuenta las especificaciones técnicas de los
ehiculos y los mantenimientos de acuerdo a las recomendaciones impartidas por €l fabricante.

2 4.10 Temas para Conductores Nuevos y Antiguos

os temas establecidos en el programa de capacitacion estan dirigidos tanto para el personal que ingresa a la
stltucmn como el que ya se encuentra laborando, aunque por lo general la entidad no cuenta con personal que
Tgrese frecuentemente a la institucion como nuevo funcionario del Area de Transportes.

1 411 Exigencia para Conductores Propios y Terceros

os temas establecidos en el programa de capacitacion seran exigidos .al personal conductor de la institucion
entro- de sus conocimientos; en el caso de terceros la entidad no cuenta con estos, aunque si es de caracter de
stricth cumplimiento las normas establecidas para fodos los vehiculos que ingresan a las instalaciones del Hospital
dilitar Central.

- T

2.412 Modelo de Evaluacion

El personal de la Institucion que reciba capacitacion en Seguridad Vial debera realizar una evaluacion de sus
conocimientos, con el fin de medir el aprendizaje y conocimiento de fos mismos.
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o

La nota minima con la cual se aprueba la evaluacién en cada uno de los temas es de 70%, tomado en una escala del
al 100%. :

2.4.13 Aciertos Sobre las Evaluaciones

En los casos en los que se presenta la evaluacion y el resulfado de estas no sea superior al 70%, el empleado debera
recibir nuevamente la capacitacién y presentar de nuevo ia prueba.
Si después de la segunda evaluacion el empleado no logra alcanzar o superar el porcentaje igual o mayor al 70%,
gl trabajador sera llamado la seccion de personal y alli se realizara un andlisis de la situacion y se tomarg
decisiones al respecto.

=3

2.414 Requisitos Minimos Exigidos a Conductores no Propios de la Entidad

Lafs) empresa(s) y/o personas que ingresan al Hospital Militar Central en vehiculos ajenos a La institucion
deberan como minimo respetar fa normatividad de transito y transporte, y asi mismo deberan respetar y en el caso d
conocer acatar las demas normas y recomendaciones en seguridad que se hallan estipuladas en el Plan Estratégic
de Seguridad Vial de la Entidad.

o

- 2415 Control de Documentacion de Conductores

Para realizar el control sobre la documentacion que reportan los conductores, la Enfidad, establece una base d
datos y el manejo de dicha informacion se ajusta a lo definido por la ley 1581 de 2012, con referencia a la proteccid
de datos personales. Asi mismo, esta base de datos tiene una serie de puntos de control que permiten realizar
trazabilidad requerida a uno de los datos suministrados, de acuerdo con lo establecido en el sistema integrado d
gestién de la Entidad.

= Nombres y Apellidos

= Nimero de identificacion

= FEdad

= Afios de experiencia en la conduccion
= Tipo de licencia de conduccion

» \Vigencia de la licencia de conduccidn
= Tipo de vehiculo que conduce

= Reporte de comparendos

= Inscripcidn ante el RUNT

= Tipo de contrato

© o =D

251 Protocolo de Control de la Informacion de Conductores

Los conductores deben actualizar los documentos soportes para el desarrolio de su labor semestraimente; los cuale
deberan reposar en cada una de sus carpetas para facil verificacion por parte de sus jefes directos.

w

Asi mismo se llevara un control y registro por parte del jefe de seccion actualizado trimestralmente, de |3
infracciones a las normas de transito cometidas por los conductores; tomando los correctivos en caso de que esta
se presenten con el dehido procedimiento el cual designa cada conductor a pagar sus comparendos manteniéndose
al dia con el pago de estas infracciones.
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5.2  Evidencia de control y trazabilidad de las acciones
Toda informacion recopilada, se obfiene de las bases de datos publicas, a través de la pagina web de las Entidades
Piblicas, que no gozan de reserva legal. Toda la informacion a la que se tenga acceso o se reciba en virtud de la
laboracion del PESV de la entidad sera tratada y destinada Gnicamente al propésito objeto de dicho Plan.

4.18 Verificacion de las Infracciones de Transito _

El encargado del area de transportes del Hospital Militar Central realizara la revision de comparendos en SIMIT con
jna periodicidad trimestral y guardara soportes escritos de la verificacion de infracciones de cada uno de los
onductores de la enfidad (Ver Anexo N° 07).

253 Procedimiento en Caso de Encontrar Infracciones de Transito

i el encargado del Area de Transportes de la Institucion luego de realizar la revision de comparendos en SIMIT
ncuentra aiguna novedad, inmediatamente efectuara la revision correspondiente para identificar a que conductor
dprresponde dicha infraccion, (en el caso que esta aparezca a nombre de uno de los vehiculos de la entidad); luego
qe esto Illamara &l infractor y le dard un plazo estipulado para que este solucione la novedad del comparendo; de
igual forma ¢! Coordinador del Area de Transportes de la entidad realizara un informe dirigido al Subdirector del
jospital indicandole [a situacion.

.5 Politicas de Regulacion

somo politicas de regulacion, 1a Entidad emiti6 las siguientes politicas:

1.6.1 Politica de espacios libres de humo

ropiciar un ambiente de trabajo seguro, saludable y productivo para el personal, pacientes y visitantes, y establecer
fstricciones a los fumadores. (Anexo N°8 Politica de Espacios Libres de Humo).

.8.2  Politicas de Uso de Elementos de Proteccion Personal

{[odo empleado y/o Conductor del Hospital Militar Central, debe tener puesto el cinturén de seguridad siempre que
onduzca un vehiculo por corto que sea el trayecto y es responsabie por que cada uno de los ocupantes del vehiculo
T usen de manera apropiada, segura y en todo momento.

6.3 Politica de Regulacion de Horas de Conduccion y Descanso

odo empleado ylo Conductor del Hospital Militar Central, no deben exceder 8 horas de conduccion, ampliable
somo maximo a 10 horas en un mismo turno, en caso de presentarse un exceso de la jomada maxima debe indicar
la justificacién. Debe descansar como minimo 7 horas. Tras 4,5 horas de conduccion realizar una pausa de
descanso 15 minutos. :
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2.6.5 Politica de Regulacion de la Velocidad

El Hospital Militar Central, es consciente de que una de las principales causas de accidentes de transito en el Distrito
Capital, es el exceso de velocidad, lo cual genera un gran niimero de pérdidas humanas y dafios a la integridad
fisica de los capitalinos. En este sentido se acoge a los estandares de Regulacidn de velocidad y manifiesta su
compromiso con la promulgacion de dichas normas al interior de la entidad con el fin de lograr la minimizacion de los
indices de accidentalidad por esta causa, en fos que se puedan ver involucrado su parque automotor.
Para el Hospital Militar Central, los limites de velocidad deben ser respetados.

La velocidad maxima permitida en la ciudad es:

En la ciudad cambia entre 30 a 70 km/h

En carretera Nacional y pavimentada es de 70 Km/h.

En Carretera municipal es de 40 km/h.

En la Via Veredal sin Pavimentar es de 30 km/h

En las Vias de acceso en instalaciones de ios clientes es de 20 km/h.

En los puentes, Glorietas, Locaciones es de 10 km/h.

Politica de Regulacién de [a Velocidad.

26.6 Politica de Uso del Cinturon de Seguridad

Todo empleado y/o Conductor del Hospital Militar Central , debe tener puesto el cinturdn de seguridad siempre que
conduzca un vehiculo por corto que sea el trayecto y es responsable por que cada uno de los ocupantes del vehiculo
lo usen de manera apropiada, segura y en todo momento.

2.6.7 Politica de no Uso de Equipos Méviles Mientras se Conduce

Se debe evitar toda conversacion u ofras distracciones cuando se esta al volante. El Hospital Militar Central, aprueha
el uso de méviles con fines laborales, pero prohibe que ios conductores los utilicen mientras conducen cualquier ti;Po
de vehiculo. Si ef conductor necesita hacer una llamada personal o laboral mientras conduce un vehiculo, debera
parar y realizar tal llamada de forma segura. Ademas, el Hospital Militar Central, espera que todos los actores de
movilidad vial involucrade con la empresa cumplan la politica de no uso de equipos de comunicacién méviles
mientras conduce y como lo establece el codigo de trénsito en Colombia, en lo que respecta al usc de moviles
mieniras se conduce un vehiculo motorizado.

2.6.8 Mecanismos de Control

Para efectos de monitoreo y conirol, en case de presentarse la materializacion del incumplimiento de las politicas, se
deben efectuar las acciones correctivas de acuerdo a lo estipulado en el procedimiento de acciones correctivasiy
preventivas, de igual manera se establecit el mapa de riesgos de |a entidad tendiente a evitar la materializacion de
las mismas y se establecieron puntos de control en el manual de politicas de seguridad vial.

269 Sanciones por el incumplimiento de las Normas

Las acciones correctivas para los infractores de las normas internas de control, seran dictaminadas por la oficina de
controt disciplinario intemo quien inmediatamente informados de la falta cometida por el funcionario realizara
apertura del cormespondiente proceso disciplinario.
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CAPITULO Il PILAR VEHICULOS SEGUROS

w

En Relacién Con los Vehiculos Seguros

m

| Hospital Militar adopta dentro de sus principios y politicas institucionales, implementa la Politica de Seguridad Vial
sntenida en el Codigo de Etica y Buen Gobiemno; asi mismo teniendo como guia el Plan Estratégico de Seguridad
ial (PESV).

< O

[#X)

1.1  Plan de Mantenimiento Preventivo

El Plan de Mantenimiento Preventivo se encuentra contenido en la Directiva Logistica N°01 de 2014 del Area de
Transportes del Hospital Militar Central, el cual hace parte del SIG, dentro del Proceso de Servicios Logisticos, y en N
el momento se encuentra en actualizacion, debido a cambios en el Mapa de Procesos institucional; sin embargo se

adjunta el proyecto de manual de administracion y el cronograma de actividades de mantenimiento preventive que se

leva en la actualidad. {(Ver Anexo N° 09 Plan de Mantenimiento Preventivo).

31.2 Base de datos de los vehiculos de la Institucién

| Coordinador de Area de Transportes del Hospital Militar Central consigna todas las actividades del mantenimiento
realizadas a cada vehiculo en el formato Ficha General Vehicular, cuya custodia esta en la Area de Transportes 0
ecretario del Comité de Seguridad Vial, de igual manera, el desarrollo de cada mantenimiento se encuentra en la
carpeta fisca de cada vehiculo, que se mantiene siguiendo los estandares establecidos en la Ley 594 de 2000, Ley
seneral de Archivos. (Ver Anexo N° 10 Hoja de Vida Vehiculos) '

En la Hoja de Vida de cada Vehiculo se deben consignar los siguientes datos estandarizados:
Placas del automotor
* Nmero de motor y del chasis
Kilometraje - Fecha
Especificaciones técnicas del vehiculo (marca, modelo, cilindraje, color)
Codigo interno del automotor (si aplica) g
Datos del Propietario :
SOAT - Fecha de Vigencia
j Seguros - Fecha de Vigencia
‘ Revision Técnico Mecanica
'{ Reporte de Comparendos

313  Informacion de Documentos

Se cuenta con una base de datos con la informacién general de documentos del vehiculo fechas de vigencia “SOAT,
3’egur_o contra todo riesgo, revision técnico mecanica, reporte de comparendo” (Ver Anexo N° 11 Base de Datos
‘ ehiculos de 1a Entidad).

3.1.4 Reporte de Incidente y Accidente

Los incidentes y accidentes se encuentran evidenciados por la entidad (Ver Anexo N° 12 Reporte de Accidentes—

Ihcidentes). o
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3.1.5 Recomendaciones Técnicas De Operaciones De Mantenimiento
La entidad dispone de la ficha técnica de cada tipo de vehiculo donde se establecen las especificaciones a
tener en cuenta por parte del fabricante para la realizacion de los mantenimientos.

Se cuenta con una base de datos con la infomacién general del vehiculo *placa del vehiculo, nimero de motar,
kilometraje y datos del propietario y/o asignacion”.

3.1.6  Cronograma de Intervenciones de Mantenimiento Preventivo

El Hospital Militar Central ha definido actividades de inspeccion de los vehiculos pertenecientes al parque
automotor, con el objetivo de mantener en perfecto estado de los automotores de una manera mas eficaz.

Actividad Descripcion Periodicidad Registros
. Estas inspecciones pre- operacionales deben ser Formato de
{nspecciones Pre- ; . . P
. realizadas por los conductores asignados a cada vehiculo, . Inspeccion Pre-
Operacionales de S | |7 Diario .
Vehiculos Propios an{e:s de iniciar con sus abores, esto con el fin de Operaglonal de
verificar el estado diario de los automotores. Vehiculos
Inspeccion de El Oficial de Servicio del Hospital realizara una inspeccion Ficha de
Seguridad a de verificacion al estado de uno de los vehiculos a diarioc | Diario 1 vehiculo | Chequeo de
Vehiculos Propios | por medic de inspeccidn visual. Vehiculos
- Ef Coordinador del area de Transportes del Hoépital Militar
Supervision de las Central reali a Auditoria de las | ) d
Auditorias al entral realizara la Auditoria de las inspecciones de Mensual  Auditoria
Parque Automotor seguridad y pre-operacionales realizadas al  Parque
Automotor.

Las actividades de mantenimiento preventivo del parque-automotor de la entidad deben realizarse en el area
transportes y/o en el taller asignado por contrato para el mantenimiento de los mismos en caso de ser necesario.

3.14.7 Verificacion de Mantenimiento para Vehiculos Afiliados

El Hospital Militar Central no emplea el servicio de transporte con vinculacién-de vehiculos afiliados.

3.1.8 Idoneidad |

La Entidad garantiza la idoneidad de las personas que realizan los diferentes mantenimientos, de tipo preventivo

correctivo, por medic de la aplicacion y verfficacion de los requisitos técnicos que se establecen en el pliego d
condiciones de los diferentes procesos de contratacion que realizan para tal fin.

[
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321 Registro de Mantenimiento Correctivo

| Hospital Militar Central cuenta con una base de datos, donde son registrados los mantenimientos correctivos
realizados a los vehiculos.

322 Protocolo en caso de Falla de Vehiculo
E entidad dentro de sus protocolos instituciones establece los pasos a seguir cuando el vehiculo presente una falla.
| procedimiento general en el momento de presentarse una falla en un vehiculo propio que requiera mantenimiento
mectivo, el usuario debera informar al Coordinador del Area de Transportes, el cuél coordinaré con el taller
utorizado el tiempo de ejecucion y disponibilidad para la realizacion de los trabajos e informara al usuario una vez el
vehiculo se encuentre en Optimas condiciones para su uso. {(Ver Anexo N° 13 Protocolo del Area de
Transportes).

.2.3  Idoneidad

a Entidad garantiza la idoneidad de las personas que realizan los diferentes mantenimientos, de tipo preventivo ¥
correctivo, por medio de la aplicacion y verificacion de los requisitos técnicos que se establecen en el pliego de

ndiciones de los diferentes procesos de contratacion que realizan para tal fin.

la fecha el mantenimiento preventivo y correctivo del parque automotor del Hospital Militar Central fue contratado
ara la vigencia 2017 por la empresa TOYOCAR'S Ltda. (Ver Anexo N° 14 Contrato Mantenimiento Correctivo y
‘ reventivo).

3.3.1 " Formato de Chequeo Pre-operativo
os conductores del Hospital Militar Central antes de! inicio de sus labores deberén realizar el chequeo pre operativo
a los vehiculos asignados para el cumplimiento de sus tareas diarias; chequeo que deber4 quedar plasmado en el

fj;rmato correspondiente para tal fin de acuerdo a lo estipulado por Ia Institucion.

3.2 Auditorias al Formato de Chequeo Pre-operativo

El coordinador del Area de Transportes del Hospital Militar Central debera realizar las correspondientes auditorias
ara el chequeo pre operativo a los vehicules realizado por el personal de conductores; chequeo que debera estar
lasmado en el formato correspondiente.

CAPITULO IV PILAR INFRAESTRUCTURA SEGURA
En Relacion con la Infraestructura Segura

é)e acuerdo con lo establecido en el Decreto 2851 de 2013, la Entidad, debe realizar una revision del entorno fisico
n el que se opera, con el propésito de tomar medidas de prevencién en las vias internas por donde circulan los
ehiculos, al igual que al ingreso y salida de las instalaciones, sobre la transversal 3ra, via circunvalar y calle 47
tanto de vehiculos como personal.

Infraestructura intema -
Como se anotd en la estructura y tamafio de la Entidad;, se encuentra ubicado en la transversal 3 N°

79 00, cuenta con un area de 68.000 metros cuadrados, una entrada principal, tres areas de parqueo {Circunvalar,

S sz EGQUIDAR BLULALIGE
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Publico y Occidental), 3 vias de acceso, 3 entradas o salidas vehiculares y peatonales, cinco (05) edificios asi:
edificio principal (hospitalizacién, cirugia y consunta externa), 2- edificio de imanes diagnésticas, 3- edificio d
ortopedia (Fe en la Causa), 4- Edificio Unidad de Apoyo Logistico y Talleres 5-Edificio Compafiia de Seguridz
Militar. S

LS

411 Plano de las Vias Internas " i

4.1.2 Conflicto de Circulacién Entre Vehiculos
Con el fin de evitar conflictos de circulacién entre Vehiculos, Peatones, Zonas de Cargue y Parqueaderos;
Direccidn del Hospital Militar Central ha decidido tomar las siguientes medidas de seguridad preventiva.

Ampliar Demarcar y Cubrir bajo techo los Senderos Peatones.
Contrato con una empresa de Seguridad Privada y apoyo de Personal Militar en -Zona de descargue, -Ingres
principal, -Zonas de acceso al Hospital, -Areas de Parqueo tanto de funcionarios como de particulares; con el fin d
garantizar el orden, la agilidad y seguridad tanto preventlva como industrial y personal

Sefalizacion de las vias principales.

Apoyo con Personal Militar en las Vias y senderos peatonales con el fin de evitar trancones y conﬂlctos d
circulacion.

—
]

[=2es]

o

P O

[]

PORUN

EVOPAlS

PUBAE  EDUCALICH

Transversai 3% No. 49-00 - Conmutadir B4BEEES Ext.3002 - wwnv.tospitalmilitar. gov.co
Bogota, OG- Co!ombta : .




TODOS PORUN

Y MINDEFENSA NUEVO PAlS

g VAL BUUIDAD  EDUUACESH

Plan Estratégico De Seguridad Vial 2018

1,3  Seializacion de Zonas Peatonales

4

%I Hospital Militar Central cuenta con sus Zonas de Transito Peatonal debidamente marcadas pero asi mismo estas
sgrén tenidas en cuenta con el fin de reforzar durante la presente vigencia para evitar conflictos entre peatones y
vehiculos.

e realizara la demarcacion e identificacion de zonas de circulacion y de abordaje de transporte publico.
Identificacion y sefializacion de las zonas peatonales

414 Demarcacion de Zonas Peatonales
Llos caminos y senderos peatonales-se encuentran debidamente demarcados en las instalaciones del Hospital Militar
Central.'Pero de igual manera estos seran tenidos en cuenta para un mantenimiento general.

Transvemai 3‘w No 2900 - Conmmador 3436388 Ext 3002 - w_hospita!mﬂitaﬁgov;co -
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41.5 - lluminacién de Zonas Peatonales
El Hospital Militar Central no cuenta con la iluminacion requerida para sus zonas peatonales, solamente se encuentra
bien iluminada el area de las escaleras eléctricas y andenes cubiertos que dan al acceso principal; las ofras areas
peatonales no cuentan con su respectiva iluminacion; solamente luz natural del dia; durante la presente vigencia
2018 y 2019 se adelantara un Plan Maestro para estandarizar y actualizar la iluminacion intema y penmetral de [a
Institucion ' :

o

416 Zonas Peatonales Separadas

Las Zonas Peatonales del Hospital Militar Central son espacios debidamente separados de la circulacion vehiculz
cuentan con sefializacion, iluminacién y demarcacién adecuada.; y para la presente vigencia se tiene esfipulado
adelantar un mantenimiento y pintura de las mismas.

b
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1.7  Privilegio Peatonales

n el Hospital Militar Central pensando en el bienestar y la seguridad de sus peatones se ha decidido tomar ia
rbedida de seguridad personal; de darle prioridad sobre sus areas, zonas y vias a los peatones; regulando esta
edida con el apoyo de soldados del Batallon de Policia Militar.

Transversal 3* Mo 43-00 - Conmsador 3486868 ExL3002 - www. hospitaimilitar gov.co
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4.1.8 Vias infernas de Circulacion de Vehiculos

La actual malla vial del Hospital Militar Central se encuentra en regular estado, por fal motivo se proyecta adelantar
un mantenimientc mayor y/o recuperacién de las losas en concreto que estan deterioradas; esta actividad se
proyecta adelantar en coordinacion con ta Alcandia y la Gobemacion.

Asi mismo el Hospital cuenta con un semaforo interno para la salida del transﬂo vehicular y peatonal ala transversa
Jra, via que en horas pico tiene un alto volumen de circulacion.

Transversal 3% No. 49-00 - Conpusador 3486868 ExL3002 -  www hospitalmilitar.gov.co
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419 Demarcacion Vias Internas

I3

n las instalaciones del Hospital Militar Cenfran las vias intemas se encuentran debidamente demarcadas para la
orrecta circulacion vehicular. De igual manera se provee realizar un mantenimiento general de la demarcacion.

(o]

.10 lluminaciéri de las Vias Internas

Jomo se encuentran falencias en cuanto a la falta de iluminacién de las vias interas del Hospital Militar Central se
realizara durante la vigencia 2018/2019 un Plan de adecuacion y puesta en funcionamiento de la iluminacion interna
)} perimetral con energia afternativa.

141 Indicadores de Velocidad en Iés Vias Internas

oMo Ias was mternas del Hospltal [Vlllltar Central no: cuentan con los correspondlentes indicadores de velocidad
ara el-transito vehicwlar. Se realizara en la vigencia 2018 la demarcacion de la velocidad maxima permitida en el
[renmetro tanto en vias como en parqueaderos

A 1.12  Elementos de Control de Velomdad en Ias Vlas

‘ R

El Hospltal Militar Centrai cuenta con. reductores de velocldad en Ios sue!os de’ Ias vias mternas de |gual manera

¢on avisos de: reduccion de-velocidad con- eI fin de controlar y crear con0|enc|a en Ios conductores de Ios vehiculos
ue se mueven sobre las vias mtemas :
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4113 Seializacion de I.os' Parqueadéros Internos

Los parqueaderos internos de Hospital Militar Central cuentan con su adecuada sefalizacion, demarcacion de vias,

cupos y sefiales de transito preventivas, los cuales requieren mantenimiento; por tal motivo para la vigencia actual
pondra en ejecucion un contrato de demarcacion e identificacion de parqueaderos pablicos y de funcionarios.

oy i
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4114 Demarcacién de los Parqdeaderos internos

0s parqueaderos internos de Hospital Militar Central cuentan con su adecuada demarcamon de vias y de cupos con
fin de facilitar'a los conductores su ublcamon en el arqueadero

41.15 Iluminacién de los Parqueaderos Internos

0S parqueaderos mternos de. Hospital Militar Central cuentan con su adecuada iluminacion con el fin de facilitar a
05 conduotores su ublcamon enel parqueadero ewtar accidentes o incidentes que puedan causar dafios o lesiones.

.\-x‘-/'
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4116 Zonas de Parquec por Tipo de Vehiculo

El Hospital Militar Central cuenta con la demarcacion especial para os diferentes tipos de vehiculos que flegan a
Institucion; asi mismo la distribucion intema de los parqueaderos segun el tipo de vehiculos.

4,117 Procedimiento para el Mantenimiento de las Vias Internas

Se realizara el cambio de |as losas en mal estado.

No se permite parquear en vias de circulacion ni areas verdes.

Se desarrollara un plan de mantenimiento general de pinturas y andenes.

Se realizara un mantenimiento general a los domos de las escaleras y andenes peatonales.
Se identificaran zonas exclusivas de parqueo como para ambulancias y discapacitados.

421 Estudio de las Rutas Desde el Punto de Vista Seguridad Vial

De acuerdo al andlisis realizado a las rutas empleadas para los diferentes desplazamientos hechos por los vehiculg
del parque automotor del Hospital Militar Central, podemos analizar que las Vias empleadas son rutas de alto fiu]
vehicular y peatonal; donde se tienen un alto nivel en riesgos por choques entre vehiculos, dafios al automotor por
mal estado de las vias, accidentes por imprudencias de los peatones y/o accidentes por imprudencias de Ig
conductores asignados y accidentes por el mal estado de los vehiculos; generalmente estas vias de la ciudad so
rutas donde se maneja altos niveles de velocidad lo que aumento el nivel de riesgo. Debido a lo anterior antes d
realizar cada uno de los desplazamienios realizados por los vehiculos y el personal de la institucion se realiza
planeamiento de ruta en donde se anaiizan los riesgos y las medidas preventivas para evitarlos.

Lo h
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4122 Estudio de ias Rutas Puntos Criticos y Estrategias de Prevencion

Teniendo en cuenta los movimientos que deban realizar los vehiculos del parque autor motor de la institucion por
fuera de sus instalaciones se realizara un andlisis enfocado en dar empleo a las rutas de desplazamiento vehicular
rqas seguras y rapidas con el fin de evitar trancones actos inseguros y/o demoras o riesgos a la tripulacion del
vehlculo

4‘.2.3 Planificacion del Desplazamiento del Personal

Lbs apoyos para desplazamientos del personal del Hospital en cumplimiento de sus funciones, en los vehiculos del
pprque automotor de la institucion se deben realizar solicitandolos previamente por fa aplicacion de Dinamica.Net. Y
estos a seran analizados y apoyados o no por el Senor Subdirector Administrativo quien es quien da la orden al area
de transportes para brindar estos apoyos.

n el momenito de presentarse movimientos de los vehiculos por fuera de Ia Ciudad de Bogota el conductor tiene la

orden de no salir hasta no contar con su respectiva orden de marcha previamente autorizada y firmada por quienes
rresponde.

#2.4 Horarios de Liegada y Salida de la Institucién y Jornadas Laborales

El personal de-funcicnarios que acude a la Institucion a desarroliar el cumpllmlento de sus Iabores generalmente
nHa e;a el siguiente horario de acuerdo aI desempefio de su funcion:

m

| Personal Medlco y de Enfermeria def tumo de la mafiana maneja un horario de entrada de 07: 00 horas;
esempefiandose en su labor asistencial durante 06 horas y teniendo un horario de entrega de turno a las 13:00
oras

I Personal Médico y de Enfermeria del tumo de la tarde maneja un horario de entrada de 13:00 horas;
esempefiandose en su labor asistencial durante 06 horas y teniendo un horario de entrega de tumo a las 19:00
oras.

E| Personal Médico y de Enfermeria del tumo de la noche maneja un horario- de -entrada de 19:00 horas;

esempefiandose en su labor asistencial durante 12 horas y teniendo un horario de entrega de furno a las 07:00

loras; cabe aclarar que el personal del tumo de labores en ia noche es rofativo noche por medio.

El Personal administrativo y de labores de apoyo generalmente maneja un horario de enirada desde las 07:30 horas
umpliendo sus funciones laborales durante 8 horas y teniendo un horario de salida de las 16:30horas.

M ol = N w u sl v N e - il = N

si bien se puede analizar que el horario de entrada y salida del personal de funcionarios y colaboradores de la
Institucién se encuentra distribuido en diferentes horas logrando con esto evitar aglomeraciones de personal y
ehiculares.

.2.5 Apoyo Tecnologico Monitoreo

-

El Hospltal Militar Central no cuenta con medios tecnolégicos para el seguimiento'y rastreo de vehiculos, no
bstante se mantiene una comunicacion directa con el personal de conductores propios de la entidad en el
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momento de sus desplazamientos; asi mismo se cuenta con el apoyo de empresas del sector defensa y la Policia
Nacional quienes en el momento de ser requeridos dan su colaboracion inmediatamente con el fin de solucionar

cualquier anomalia.

De igual forma como apoyo tecnologico interno se tienen los siguientes puntos:
= Tanqueo de los vehiculos del parque automotor con Chips electronicos

» Ingreso y salida automatica de parqueaderos publicos

= Circuito cerrado de television

= Fichero de identificacidn de vehiculos con cbdigo de barras

4.2.6 Mecanismos Empléados para Socializacion de lnfonnabién Preventiva

El Hospital Militar Central divulgara por medic de intranet y comeo institucional, los cambios realizados para los
desplazamientos del personal de fa entidad; asi mismo los sitios de entradas y horarios de llegada y salida.

CAPITULO V PILAR ATENCION A VICTIMAS

5 En Relacion con iz Alencitn & Victimas

El Comité de Seguridad Vial adelantara investigacion de eventos viales con el objeto de analizar cada accidente de
transito, novedades presentadas, realizara el andlisis de las estadisticas que se presenten en la operacion, asi se

podran disefar los planes de capacitacidn y toma de acciones comectivas del caso y prevenir futuros accidentes.

5.1 Procedimiento en Caso de Accidentes de Transito

Un accidente de transito, definido en el Cédigo Nacional de Transito como.un evento generalmente involuntario
generado al menos por un vehiculo en movimiento, que causa dafos a personas y/o bienes e igual afecta [a

circulacion de los vehiculos que se movilizan por la via.

Aunque es posible evitar accidentes de transito mediante la aplicacion de la conduccién preventiva, el ejercicio de la

conduccion, como actividad peligrosa que es, tiene riesgos que en cualquier momento pueden materializarse en u
desafortunade accidente.

Es por esta razén que ninguna persona puede decir que nunca sufrird un accidente de transito. Estos son eventos
que {desafortunadamente) a cualquier persona le pueden pasar. Por eso, aqui damos algunos consejos para saber

qué hacer si te ves involucrado en esta infortunada situacion.

Pasé a paso?

Un accidente de fransito es un evento que podria generar un descontrol natural en las emociones de las personas.
Podemos sentir angustia, miedo, estrés, rabia, tristeza o ansiedad. Por eso, lo primero que fienes que hacer es

PORUN
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mantener la calma todo el tiempo. Asi podras controlar ia situacion y salir avante de este suceso de una manefa
safisfactoria para ti y para las demas personas afectadas en el accidente.
¥ hitp://www.sura.com/blpgs{Aas/pesidentastmnsite-quarasssasnisimsixiARRIBN A w nospitalmisitar.gov.co
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L‘ s 3 pasos que te explicaremos a continuacion, son parte de una metodologia impartida por la Cruz Roja
Internacional que es aplicada en cualquier tipo de accidente, entre ellos los accidentes de transito. Apréndelos bien
para aplicarios correctamente en estas situaciones.

a, Proteger _

Después de ocurrido el impacto, verifica primero que te encuentres bien, que no tengas ninguna herida de gravedad

oLque comprometa tu estado de salud, y luege chequea el estado de las demas personas involucradas en el
accidente. Después, enciende las luces de emergencia de tu auto y peon sobre el asfalto los conos o triangulos
réﬂectivos que guardas en tu equipo de carreiera a 30 metros de la ubicacion del automévil siniestrado, con gl fin de

que cualquier vehiculo que transite por el lugar, a 50 kilometros por hora, alcance a defenerse o esquivar a las
personas y vehiculos afectados. - N

. Alertar
lama inmediatamente a las autoridades que pueden ayudarte. Llama primero a la Linea de Emergencias (123), si es
del caso, a la Poficia de Carreteras (#767) y a tu Aseguradora Solidaria de Colombia (#789), informar al Coordinador
del Area de Transportes de la institucion para coordinar apoyos pertinentes a la linea 3123908531.
urante la conversacion, describe detalladamente qué paso en el accidente de transito y la ubicacién exacta donde
sucedio. Asi la asistencia que llegara al lugar del siniestro se ajustara a lo que requieren las personas involucradas
n &l; de igual forma en el caso de los frabajadores del Hospital Militar sufran algan tipo de lesion se debera informar
reportar al jefe inmediato y posteriormente a la aseguradora de riesgos laborales.
Tenga en cuenta que en el momento de alertar debe indicar las siguiente informacion {nombre de quien informa, tipo
e evento, numero aproximado de lesionados, lugar de evento y probables amenazas existentes)

. Socorrer

i se presentan heridos graves, no los mueva, pues puede generarles heridas o lesiones mas graves de las que

casiond el accidente de transito. La Gnica excepcion a esta importante regla es que en lugar del accidente pueda
resentarse, de manera inminente, un incendio, una inundacién o un deslizamiento de tierra. Si los heridos presentan
1emorragias, toma un pedazo de gasa y presionalo sobre la herida y espere que llegue el equipe paramédico. Si los

eridos no presentan gravedad, indique qus no permanezcan sobre la via ni cerca del ugar del accidente. N

Estas son las 3 acciones fundamentales que debe realizar los minutos posteriores al momento del accidente.
Después, procede de |a siguiente manera:

Llame siempre a las autoridades de transito.

Tome fotografias de lo ocurrido.

No mueva su vehiculo del lugar del accidente. Es la (nica manera que tienen las autoridades de transito de

saber lo que realmente ocurti6, Hagalo solo cuando las autoridades de transito se lo indiguen.

e Escriba (si 'os hay) los nombres y nimeros telefonicos de las personas que presenciaron el accidente

- (testigos). , '

« Tenga a lamano los documentos {cédula y licencia de conduccion) y los de! auto {matricula, Soat y Revision
Técnico Mecanica) y entréguelos a las autoridades competentes cuando se los soliciten.

o Cuando las autoridades pidan su declaracion de los hechos ocurridos en el accidente {comparendo) no

*asuma responsabilidades ni culpas. Relata lo que ocurrio de la manera més sucinta posible. Tenga en

.. cuenta que-la responsabilidad solo la puede determinar Ja autoridad competente luego de la investigacion y
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el proceso contravencional.

* Enlas semanas siguientes, ten presente la fecha de la audiencia en el Transito.

e Sien el accidente hubo heridos o fallecidos, las autoridades tienen la obligacién de inmovilizar su vehiculo
de realizare pruebas de alcoholemia. Siga atento a las instrucciones de las autoridades en compaiiia d
representante de Sura.

W o

Recuerda que en caso de accidente de transiio, las autoridades exigiran el seguro obligatorio de accidentes de
frénsito 0 SOAT de su vehiculo.

5.1.2 Divulgacién del Protocolo

El protocolo de atencidn a victimas sera divulgado a través del correo interno y la plataforma de la institucién; de
igual forma es un fema resaltante en cada una de las capacitaciones al personal de conductores de la entidad.

52,1 Base de Datos de los Accidentes de Transito
El Coordinador del Area de Transportes debe llevar la base de datos de los accidentes ocurridos al personal de

conductores de la entidad; asi mismo informara al Comité para la correspondiente investigacion de cada uno de
estos casos.

5.2.2 Analisis de los Accidentes de Transito

El analisis de los incidentes y accidentes ser realizado por el Comité de Seguridad Vial, apoyados por la oficina de
Seguridad Y Salud en el Trabajo.

En fas reuniones del Comité de Seguridad Vial se realizara el ana[|S|s de fos accidentes previo a la recoleccion de los

datos.

523 Lecciones Aprendidas
Luego de concluida la investigacidn-del accidente, el responsable del PESY con el apoyo de la Oficina de Seguridad
y Salud en el Trabajo, realizaran la Leccion aprendida del respectivo accidente, en el cual se incluiré;

= Descripcion del evento

* Causas que lo generaron

» Consecuencias

= Controles para evitar que vuelva a suceder

El Coordinador del Area de Transportes debera generar los espacios para realizar las capacitaciones de las
lecciones aprendidas al personal de conductores de la institucion.

5.24 Fuente de Informacion de Accidentabilidad y Procedimiento para la Investigacion de Accidentes de
Transito

La fuente utilizada para la recoleccion de informacidn de los Accidentes e Incidentes de transito inicialmente sera el
mismo conductor del vehiculo que sufra el percance, asi mismo apoyando su version en los acompafiantes, agentes
de transito y/o testigos de los hechos. Esta informacién sera recolectada por ef Coordinador del Area de Transportes,
y transmitida de inmediato ala Oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo, la cual seré analizada en el Comité d
Seguridad Vial; para establecer los controles emanados de la investigacion.
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omo equipo interdisciplinario para el analisis de la investigacion de! accidente de transito estara el Comité de
eguridad Vial en compafila de Seguridad y Salud en el Trabajo. En las reuniones se estableceran las lecciones
aprendidas. .

525 Indicadores de Accidentes de Transito

ara efectos de seguimiento de la accidentabilidad reportada se establecen dos indicadores de cobertura y gestion:
1/{numero de accidentes reportados / nimero de accidentes investigados) * 100
ara el indicador de cobertura el rango de cumplimiento se mantendra sobre el 85% al 100%
(numero oportunidades mejora identificadas / niimero de oportunidad de mejoras implementadas) * 100
ara el indicador de gestion el rango de cumplimiento se mantendré sobre el 85% al 100%. N

SEGUIMIENTO Y EVALUACION -

il seguimiento y evaluacién al Plan Estratégico de Seguridad Vial del Hospital Militar Central, se realizara
trimestralmente, de conformidad con los indicadores y acciones establecidas para cada una de las metas propuestas
(Anexo 1 Cronograma). :

Las estadisticas e indicadores se actualizaran trimestralmente por parte del Area de Transportes o Secretario del
“omité de Seguridad Vial, que conforme con fo sefialado en los articulos 7° y 8° de la Resolucién No. 186 del 10 de
bril de 2015, ejerce la Secretaria Técnica del Comité de Seguridad Vial del Hospital Militar Central, y debe recopilar
consolidar la documentacion necesaria para el estudio del mismo.

n este sentido y teniendo en-cuenta que cada actividad establecida en el cronograma de actividades tiene un
indicador de resultado, el cual permite el seguimiento y evaluacién del plan de acuerdo a lo establecido

nteriormente, la entidad desea determinar ciertos indicadores globales de gestion que le permiten un seguimiento

lobal del desarrollo de la Subdireccion Administrativa en materia de seguridad vial, para ello se establece como o
gdicadores de gestion globales los siguientes:
|

. Numero de acciones y estrategias implementadas x 100

. No total de acciones y estrategias programadas

NUumero de accidentes de transito en el periodo actual - Nimero de accidentes de transito en el periodo anterior.
l Numero de accidentes de transito en el periodo anterior. '

AUDITORIAS

| Comité Estratégico de Seguridad Vial, efectuara seguimiento trimestral con el fin de evaluar la gestion y desarrollo
e las acciones programadas en el pian, ademas debera recomendar las estrategias para el mejoramiento continuo.

lgualmente, a fravés del Proceso de Evaluacion Mejoramiento y Seguimiento de la entidad, como parte del Plan
nual de Auditoria, al Proceso de Apoyo de Servicios Logisticos responsable del liderazgo y gestion del presente
lan. '

Transversel 37 No. 48-00 - Conmutador 3486888 Ext.30G2 - www,hospita!miﬁtar.gov.cs
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ANEXOS

Cronograma Actividades del PESV afio 2018,

Acta de Comité de Seguridad Vial 2018 Primer Trimestre

Resolucion 186 De 10 de Abril de 2015 y Mediante la Resolucion Interna No 1047 del 19 de

Noviembre de 2015, _ _ :

Acta de Comité de Seguridad Vial de fecha 12 de Octubre de 2016.

Decreto 1795 Actividades de Organizacion de la Institucion.

Ley 909 de 2004. - --

Verificacion de las Infracciones de Transito _ -
Politica de Espacios Libres de Humo N
Plan de Mantenimiento Preventivo-

Hoja de Vida Vehiculos.

Base de Datos Vehiculos de la Entidad.

Reporte de Accidentes— Incidentes

Protocolo del Area de Transportes.

Contrato Mantenimiento Correctivo y Preventivo

Transwersal 3% do. 48-00 - Connutador 3486888 Ext.3002 -  www.hospitalmiiler.gov.co
Bogota, 30 - Colombia
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CRONOGRAMA GENERAL DE ACTIVIDADES A DESARROLLAR PLAN DE SEGURIDAD VIAL VIGENCIA 2018

- 1. FORTALECIMIENTO' Qm‘_.\b\o_mm._._qz‘_zm.._._._.cdazk.

de Vida de cada funcionaric.

OBJETIVO GENERAL ACTIVIDAD ’ META o . .
ESTRATEGIA . : FRECUENCIA | RESPONSABLE OBSERVACIONES
PRODUCTO
Aprobar las estrategias Trimestal
. SN, | ealizar una reunion de los Miembros del Comité con el fin de ) ) ) . 31-mar-2018 .
lineas de accion y metas Y . s Realizar reunion del fos Miembros del Comité ) o R Subdirector
insliucionales en materia Aprobar las estralegias, lineas de accién y mefas institucionales en de Sequridad Vial reunion del comité 30-4un-2018 Administrativo
de sequridad vigl materia de seguridad vial para el presente afio 5 30-sep-2018
* 15-clic-2018
Redisefiar si es necesario, o actualizar de conformidad con el
avance normativo e insfitucional les actividades de mejora,
Inplementacion del Plar; |capacitaciones y acciones tendientes al desarrollo del presente|Actualizar o Plan Estratégico de Sequridad Plan Estratégico de Anual Comité
de Seguridad Vial 4o, implementad i del seqund ire del presente|Vial de la Institucién vigencia 2015 Sequidad Vial | 4o pamgrg | Estrtégico de
. plan, implementadas a partr m segundo semesire del presente Acuglizado Sequridad Vial
afio {2016} y de acuerdo con'la normatividad aplicable al plan ef ‘
ciaf tiene una vigencia de dos afios
Divulgar €l Plan Estraiégico de Seguridad Vial 2018 mediante|[Divulgar el Plan Estratégico de Seguridad Divulgacién del Anual ——
Vil 2018 mediante pagina weeb, coreo| PESV del Hospital |  30/04/2018 oﬁ“”_mnhwﬁmm
Divulgacion def Plan  |pagina weeb, correo electrénico e Intranet, electrénico e Infranet. Militar Central
Estratégico de Seguridad Realizar charlas al personal de conductores
vial Charlas a conductores mediante talleres de divulgacion del PESY y|de la Institucion  mediante falleres de Mensual de
" . ) ) , ) Actas de talleres Enero a Transportes
medidas de seguridad vial divulgacién del PESV vy medidas de| Diciembra -
sequridad vial
Il EN RELACION CON EL COMPORTAMIENTO HUMANO
ACTIVIDAD META o
ESTRATEGIA OBJETIVO GENERAL PRODUCTO FRECUENCIA | RESPONSABLE OBSERVACIONES
Realizar las labores de conduccitn de vehiculos automotores para
el desplazamiento de funcionarios, cumpliendo con los pretocolos
ek I I Ansito; las lab
Seleccidn de mmﬁmw_mg 8 Y _mm normas de transito; apoyar las  labores Contratar un Conductor idonec que apoye la Contrat Anual Talento Huma
Concuctores administrativas m.m_namamm. — - gestion del 4rea de Transporte © 15/01/2018 e
Amparar la realizacion sfectiva de los derechos que le asisten al
ciudadano denfro del ambito de competencia de la Enfidad.
Realizar pruebas écnicas a los conductores perienecientes al ereafRealizar pruebas técnicas &l personal de
Prucbas técnicas a de Transportes del Hospital Militar Central, (tanto & personal dejconductores del Area de Transportes (tanto Anual Talento Humano
conductores del Area de Reporie 0901 Medicina
Transportes planta como de centrato) dejando constencia en Ja carpeta de Hojajal personal de planta como de conirato) 15-Dic-2018 preventiva







_. L
Realizar pruebas de ¢ontrol a ¥0s conductores pertenecientes al Conceto de apitud Anual Talento Humano
Pruehas de ingreso Area de Transpories del Hospital Militar Central, efectuando los realizacion de examenes medicos de conirol. Pl N P PR Medicina
- - - periodica 15-Dic-2018 "
correspondientes examenes madicos regueridos. preventiva
. . L Validar la competencia del personal que Anual .
Realizar entrenamiento da sequridad vial (legislacion - conduce con un entrenamisnto tedrico Informe escrito 30-Nov-2018 Capacitacion
comportamiento - inspeccidn vehicular) o y Talenio Humana
practico
. . Realizar 1 Taller de Sensibifizacion lidica a Semestral X
Efectuar entrenamiento para no conduciores Rol copiloto - peatén y 30/06/2018 Capacitacién
pasajero X . ) Talento Humano
los_copilotos, peatones y pasajeros 15-dic-2018
) . Realizar relnduccion al personal de Semestral -
Capacitacion Emg_._mq @l usn.mmo %_ reinduccién al personal de Transportes que conduclores de planta y contratato del area 30/06/2018 Capaitacion
ingresa al Hospital Militar Central . Talento Humano
de Transportes Capacitaciones(lista| 15-nov-2018
Realizar capacitacién y entrenamiento en| dos de asistencia)
Realizar capacitacién al personal de conductores en mansjo segurided vial, reanimacién cardio pulmonar Anual Capacitacion
- . N ., . —_ Telento Humano-
defensivo, seguridad vial, primeros auxilics, conduccion de y. atencién pre-hospitalaria al parsonal de 3-o0ct-2018 Area de gestion
vehiculos de emergencia, RCCP y atencién pre hospitalaria conductores y no conductores del Area de de riesgo
Transportes de la enfidad
Acluglizar una base de datos para realizar el control sobre lajActualizar la base de datos con la
Control de documentacion que reportan los conductores, acorde 2 lo Base da D Semesiral Aread
documentacion de eslablecido en la ley 1581 de 2012, proteccion de datos|informacién de la documentacion de los| oo CC atos 30/06/2018 rea de
Actualizada \ Transportes
conductores personales. t4-dic-2018
. conductores. )
Politica de
s
Formular Paolitica de prevencion de tabaquismo, consumo de q ' Transportes/S S
X - . ) consumo de )
bebidas alcohélicas y drogas psiceaciivas N . Trabajo/
bebidas alcohkdlicas .
planeacion
y drogas
psicoactivas
Potitica de no uso A
' de squipos de rea de
Formular Palitica de no uso de equipes de comunicacién méviles N Transportes/S S
. comunicacién -
mientras se conduce. L ) Trabajo/
moviles mientras se I i
Establecer tas politicas intarnas de conduce. planeacion
) " . . . Anual
Politicas de regulacion regulacion del plan de seguridad vial, de
i ¢ ; 161212018 A
acuerdo a Normalividad legal vigente Politica de uso dsl red de
Formutar Palifica de usc del cinturén de seguridad cinturén de ﬁm:mua;ﬁm S
. Trabajo/
seguridad

planeacion







C

) Politica de Area de
= . . regutacion de horas Transpores/S-S
Formolar Politica de regulacion de horas de condoceiton y descanso de conducciony Trabajo!
’ descanso planeacion
Politica de #%wﬁﬂ%a s
Farmular Petitica de regulacion de la velocidad regulacion de la dwumﬂ
velocidad o
planeacion
Trimestal
.. |Establecer los elementos de proteccién personal para el personal de Establacar los elementos de uaao.n_,o: Actas de E.imﬂ.mo._m Area de
Elementos de Proteccién . personal para los conductores y exigir su o 304un-2018
conductores del Hospital Militar Central. capacitagion Transportes
uso. 30-sep-2018
15-dic-2018
3. VEHICULOS SEGUROS
R OBJETIVO GENERAL ACTIVIDAD META 0
ESTRATEGIA B E : PRODUCTO FRECUENCIA | RESPONSABLE OBSERVACIONES
Fortalecer el Plan de Mantenimiento Preventivo acorde & lo ogm._m:mﬂ and m_ﬂmam .% 553%3: las Trimestal
. establecido en el plan de mantenimiento de los vehiculos y el|actividades de mantenimiento a realizar por|  Hoja de vida 31-mar-2018 ;
Plan de mantenimiente |, ; . . . _— . ) Area de
reventivo kilometraje y consumo de combustible respectivo del parque|cada vehicwo de la Institucion y | actuslizada por 30-jun-2018 Transoortes
P " automotor del Hospital Mikitar Central Kilometrai e combusti cada vehisulo 30-sep-2018 P
traje y consumo  d bustible i
respectivo 15-dic-2018
. Garantizar la idoneidad de las personas que realizan los diferentes
mantenimientos, de tipo preventivo y correctivo, por medio de la|Garantizar el mantenimiento efectuado a los| Contrato de Al Unidad de
Ideneidad aplicacion y verificacion de los requisitos técnicos que se establecen|vehiculos mediante un contrato celebrado|  mantenimiento 30/06/2018 Compras/ Area de
en el pliego de condicionss de los diferentes procesos de{con una entidad parque automotor Transgorte
contratacion que realizan para tal fin.
Realizar inspecciones al parque automotor para verificar ef estado|Realizar inspecciones al parque automotor
ﬂwo%%%ﬁwmuﬂz%% de los vehiculos, se identfica idlometraje, golpes, fugas, niveles, |de la Institucion y registrar cada inspeccion|  Actas de revista zmﬂ,wﬂ”_m% fea de
vehiculos encendido, ruidos, esto con &l fin de encontrar fallas y planear con|mediante el formato establecido para tal mensual Diciembre Transportes
anticipacion los trabajos a realizar £aso.
4. INFRAESTRUTLRA SEGURA
o B | R ACTIVIDAD META o
ESTRATEGIA OBJETIVO GENERAL PRODUCTO FRECUENCIA | RESPONSABLE
- sefializacion Anual
Mwmﬂm_ﬁﬁ,\wmﬂ_mﬂﬂ_ pestanal sobre las vias de acceso del apropiada de las 31-0ct-2018  Pad de Apoye Legistico
) vias
i . L mantenimiento de Anual -
mantenimiento y adeuacion de las vias internas, vias intemas 30-nov-2018 lad de Apoyo Logistico




N




-
_ | ¢ (
. P ) . . sefalizacion Anual
Reslizar la sefializacion vehicular tanto horizontal como vertical . L \ -
dentro del Hospital Miltar Central Garantizar el ”._._.m_._wm_.___._.__mi..o dela apropiada de las 31-0ct-2018  fad de Apoyo Logistico
infraestructura interna mediante un contrato vias
Infraestructura Interna i
: Establecer alumbrado de las vias publicas de la parte intema dei|celebrado con una enfidad y un cronograma  ghymprade de vias Anual ad do Apoyo Logisfico
Hospital Mlitar Central. de mantenimisnto intermnas 30-n0v-2018 oL
o . . Anual :
mumﬂ__mﬁ _m. sefializacion ..._mz_nz_mﬁ de los parqueadercs de sefializaclon de 31-0ct-2018  Had de Apoyo Logisico
oceidental, circunvatar y publico. parqueaderos
. . . iluminacion
Realizar alumbrado de los parqueaderos de occidental, circunvalar artificciai de Anual Had de Apoyo Logistico
y publico. 30-nov-2018
parqueaderos :
Realizar sensibilizacion & los conductores sobre rutas criticas en
cuanto a infraestructura externa, es de aclarar que los
desplazamientes de los funcionarios o sus trayectos son realizados
con hase en la necesidad def servicio, por ello no se realizan planss Listado da
de ruta debido ala variedad de los mismos. Efectusr sensibilizacion a conductores sobre | Asistencia a ;
s . wn Area de
infraesteuciura Externa, rutas criticas & infraestructura externa y Sensibilizacion a Bl-Mensual
) WP Transportes
s — - - e realizez noficias visles para conductores conductores
Realizar noficias viales meidante paginas web y por revision de Noticias Viales
aplicaciones como el waze, que se establezcanes por conocimiento
previo de los conductores como también por monitoreo
5. ATENCION A VICTIMAS
OBJETIVO GENERAL ACTIVIDAD
ESTRATEGIA META o FRECUENCIA | RESPONSABLE|  OBSERVACIONES
. . PRODUCTO ) )
Realizer por parte de Seguridad y Salud en €
Anual Saguridad y
Atencion a Victimas de | Socializacion del protocolo de atencitn de emergencias y la . L — Capacitaciones(lista salud en el trabajo
. ) R ) ) trabajo la socializacién y capacitacion para . . 31-oct-2018 )
Accidentes de transito.  [realizacién de los simulacros respectivos. dos de asistencia) - Area de gestion
de riesgo
del PON la atencién de emergencias.
e « 6,-SEGUIMIENTO Y EVALUACION
OBJETIVO GENERAL ACTIVIDAD
ESTRATEGIA META® | CREGUENCIA [RESPONSABLE|  OBSERVACIONES
PRODUCTO
Seguimiento y m.<m_=mn_o= Efectuar seguimiento y evaluacicn al Plan Estratégico de Seguridad|Realizar ia evaluacion y seguimiento del mm.u o._.n e do Jefe c:ﬁ&
al Plan Estratégico de ; - ) S . . o seguimiento del . Apoyo Letistico
N ) Vial del Hospital Militar Central de conformidad con los indicadores|plan de seguridad vial por parte del comité . Trimestral )
Seguidad Vel de acciones establecidas para cada una de las metas propuestas estratégico de Seguridad vial plan de seguridad Subdirector
Hospital Militar Central. ¥ P prop! 9 vial Administrativo
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Anexo 3 Resolucion 186 De 10 De Abril De 2015

REPUBLICA DE COLOMEIA
MIMISTERIO DE DEFENSA NAGIONAL
HOSPITAL MILITAR CENTRAL

Ubsstod y Orden

HOSPITAL MILITAR CENTRAL

. .
RESOLUGION N° 16;_ DE_
{1 0ABR 72019

Por [a cual se crea sl Comité Estratégice de Seguridad Vial y 2a dictan ofras dispos!clonss.

EL DIRECTOR GENERAL DE LA ENTIOAD DESCENTRALIZADA ADSCRITA DEL SECTOR.
' DEFENSA HOSPITAL MILITAR CEN'I'RA

¥

En uso de sus atrlbucionss legales y en especial las que confiere la lay 352 de 1687, Lay 1503 do
2011, Decreto 2851 de 2013, Decreto Lay 1795 de 2000, ef artfculo 26 del Decreto 2701 de 1988,
Resolucion 0001565 de 2014, Acuerdo 02 ds 2002 del Consajo Directivo del Hospital Militar
Caontral, en congordancia con el Decreto 0366 de 2013 y,

CONSIDERANDO:

Que sl artlculo 40 de |3 lsy 352 de 1597 estableca, "A parllr de la presents Ley, la Unidad
Prestadora de Servicios Hospital Militar Central se organizard como un establecimianto pablico del
orden naclonal adecrito al Ministeric de Defenss Macional, con personeria juridica, patrimonio
propio y sutanomfa administrativa, que se denominard Hospltal Milttar Contral, con domiclilc en la
ciudad de Santa Fe de Bogota, 0.G"

Que el articulo ARTICULE 45. De la Ley 352 de 1897 seflaia que “Ef Director General def Hospital
Militar Genfral.es agente def Presidente de la Repiblica, serd nombrado de {orna anviads por la

Dinsctor General de establecimiento publico conforme a la ley, las siguientes funciones:

(-

o} Onderiar log gastos, dictar log actgs, realizar las operacionss y celebrar los confratos
nevesarios para el cumplimiento de los objetivos y funciones def hospital, de conformidad con las
normas vigentes; {...)° {cursiva y subrayade fusra de fexio)

Contral tondrd fas siguientes funciones:
{.--}

22, Crear y confermar, con caragter pai e ot rio grupos interncs de frabajo mediante
resoiucion, fenlendo en cuenia las necesidades del servicio y los planas y programas frazadoes por
fa entidad.

(.)

24. Las demds que le sean asignadas por la ley o reglamentos y que fengan relaciéh con
la entidad.”

Junta Directiva det Hospital Militar Central y sejercerd, ademds de las que la comesponden como-

Que el Articulo 16 del Acuerde 02 de 2002 seflala qua “El Director Ganeral del Hospital Milltar |-

PORUN
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Hoja No. 2 dé Rasaiucion ho. 186 ""idsl 1 BABR; ?mﬁw;amlgww;mmw
s Sogurkfind Vil o tilen vires dispoafaionas” .

Gue de conformidad con ol artiéuld 1° de la Ley 768 de 2002 *Le corresponds sl Ministeric de
“Transiorte comeo auiolidad supremia de bdnsito definir, onentar, vighar e Inspeccionsar la ejecucion

do I potftica nacional 5n materia de trénsio.

Lés principios rectorss de este codigo son: seguridad de o5 usuarios, fa movilidad, 1a calidad, l&
oportimidad, el cublimienio, fa liberlad de acesso, la plens identification, libre circulacion,
aducacidn y descentralizacitn.”

Qus al articulo 12 do s Ley 1503 de 2017 “Por jo cugl se promuevs Ia farmacion die habifos,
comportarmientos y comductos segureg en la via y s¢ dictan otras thsposiciones”, estabiace que
"ARTICULO 12.Toda entidad, organizasion o emprasa del ssctor pibiico o privado que pars
cumplir sus fines misionales 0 en ef degarrclo de sus sctividades poses, fabrique, ensambis,
comercialice, contrats; o administre folas de vahiculos automatares & né aiutomoiorss superioras a
diez (10} unidades, & contrale o administre peisonal de eondictores, contibuirn si objeto de Ia
preseie ley.

Pare taf sfecto, debers diseflar ¢l Plan Estratégice de Seguridad Visl qus sebd fevissilo cads dos
(2} afios pora ser gjusiado en It que 59 requibra. Esta Plan confendrd, come minfmo, les sigifentes
acciones: .

1. Jorngdas de sensibllizacion del personal en materia de seguiidad viak

2. Comnpromiso del personal de cumplir fielmerts lodas fas normas d@ trénsito.

3. Oferta permanente, por parie de (a enfidad, organizacion o empresa, da cursos de seguridad vial
y perfeccionarmiento de la conduceion.

4. Apoyar ia conscoudion de los ahjetivos del Estads en materia de seguridad vial,

&, Realizar e pago purdual de los monios productd de infraccionas & Jaa normas de trénsito.

8. Conocer y ditundir las normas de Seguridad vial” -

Cue &l Decreto 2861 del & de diciembre de 2013 “Por &/ cusl se reglgmsntan los arifculog 3°, 45,
&% &°, 7%, 97, 10% 12% 13° 18* y 18" do Ia Ley 1503 de 2011 Y se dictan oiras disposiciones”
dispusc en ¢l pamgrafo del articulo 10 que el Minlsterio de Transporte expedirla lo gufa
metodelégica para la elaboracion de los planes estrategicos de los entidades, organizaciones o
empresas on inateria ge Seguridad Vial.

Que en cumplimients 2 lo anterior el Minlsterlo de Transporte expidio la resolucidn 0001585 de
2014 *Por of cual 58 axpide la Gula melodoidgica pars I8 slaboracitn del Plan Estratégico de
Seguridad Vial® , resuelve en su articulo 1° “Expedir Ia guls metodoldgica para I slaborecion del
plan estratégico de seguridad vial que sstars a cargo de tods entidad, organizacién o empresa del
sector publico © que para cumphtt sus fines misionalas o on sf desarrolic &5 stis actividades
pasea, fabrique , ensamble, comerdialics, confrale, o aominiatre flotas de vehiculos aufomotores o
no automolones superiores a disz (10) unidades, o conirate o Administre parsonsal de tonductores,
Ja cual abra en decumenio anexo e Integrante dea la prasente resoiucion.”

Que el plan de seguridad viet es el instrumente de planificacion que conigignado eh un documento

contiena [ae acciones; mecanismos, estrategias y medidas que deberan adoptar las diferentes

entidadas, organizacianes o empresas del sector publico y privado existentes en Colombla. Dichas

sociones estdn encaminadas a reslucir la accidentalidad vial' de los Intégrantes de las

:_rgsncicna@ mencionadas y evitar, o disminulr los efectos que puedan generar los sccidentes de
nsito. - -

Que mediania gircular CIR2015-54 del 2 de febrero de 2015, suscrita por el sefor Viceministro da
Defensa para el Grupo Social y Empresarial de 3 Defensa - GSED y Rienestar , sa establacit
que cada integrante del GSED, deberd conformar un Comits Estratégico de Seguridad Vial, con el
fin de que adopten buenas practicas y sonductas seguras de maviilday, tanto en el Amhito laboral,
ds acuerde con la funcidn misional del Hospital Militar Gentral, asi como para orear al Plan
Estratdgico de Segurided Vial. . -

Que _au‘icionsirnente. fendra a su cargo plantear, disefar, implementar y medir las adglones gue
permitan generar congisncka entre el personal v lograr objetives a favor de l2 seguridad vial en la
empresa v ia vida cotidiana de sus integrantes. :

Gue 1z Subdireccion Administrativa mediante cofcepto N° 008 del 20 de marzo de 2015 vy ia
Oficine Asesora Juridica con soncepto 108 del dia 30 de marzo de 2015, emitieron concapto previo
favarable para la firma oe la presente resclucian. ’ :

Que en virtud de o anterior:
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Hoja No. 3 de Resolucion No. Bet - 4o 1 UABR_ FH§E ot s cer el Cond Esiégo
e Soqurided Vis! ¥ 9. ticten ofres disnos rionss”

RESUELVE:

ARTICULO 1°: Cresr ¢ Comité Estratégico de Seguridad Vial para &l Hospitzl Militar Central, el
cuat tendrs carsctar pannansnts. .

ARTICULO 2°;: El Comité Estratégico de Seguridad Vial para el Hoepital Miftar Central, es una
instancia de caractar ¢$ssor, cuyo objetivc sera plantear, disefia;, implementar y medir las
geciones gue parmitan pgenerar conciencia enfre el perscenal y Iograr objetivos a faver de la
seguridad vial en la entidad y | vida cotidiana de sus integrantes.

De igual forma dlseﬁara definird, pregramars, y gestionara todos los aspectos necesarlos para ia
puesta en marcha del PESY.

ARTIGULO 3°: El Comité Estratéqgico de Seguridad Vial estara conformado por:

Subdirector Adminisirative coma delegado deil Director General, quien lo presidira.
Subdirector Financlero o su delegado

Subdlrector Médico o su delegade

Subdirecclén de Servicies Ambulatorios y da Apoyo Diagndstico y Terapéutico © su
delegade

Subdirector de Docencia & Investigacisn Cientffica o su delagado

Jofa da la Oficina Asesora da Planeacién

Jofa da (s Oficina Asesora Juridica

Jafa da la Oficina de Cortrol Intemo

Pardgrafe 1°: El comité deberd inviter & sus sesiones a funcicnarios del Hospital Militar Central con
conocimienio an Ia materia de seguridad vial, con voz pero sin voto..

ARTICULOD 5°: Las funciones del Comité Estratéglco de Seguridad Vial seran:

1. Diseflar la Politica de Seguridad Vial, la cual deberé ser adecuads a las disposiciones

establecidas por el Ministerio de Transporte,

Elaborar y aprobar un plan estratégico de seguridad vial, asi como fa metodolegia y los

indicadores.que se utilicen para evaluzr [os resultados que Se peneren. .

Aprobar las estrategias, {ineas de accion y metas instituciorales en materia de séguridad

wial

Resilzar cuando se requiera las modificaciones, adiciones o actualizaciones del plan

estratégico de szguridad vial,

Reafizar analisis de las estrategias y de los dHerentes asuntos refacicnados con fa

seguridad vial,

Adelantar el seguiriento y evaluasion de los resuitados del Plan Estratégico de Seguridad

vial, asf como de los indicadores,

Fortalecer la culiura de Ia seguridad vial como una politica pablica prioritaria que esté

presante en todos os niveles y areas de k institugion.

Parlicipar en el comité estratégico de segurfdad vial secteral del Minlsteric de Defansa

Nacional.

Presentar a la Direccién Administrativa — Grupo Logistico — Area de Transportes, un

Informe ejecutivo, en los términos esablecidos en la Circular GIR2015-54 del 2 de febrero

de 2015, suscrita por el sefior Viceministro de Defensa para el Grupo Soclal v Empresatial

7 de la Defenisa - GSED y Bienestar.

_/‘\-\ 10. Presentar al Directar General ub informe efecutivo de lo actuado, el cual sera enlregado al

dia sigulente de celebrada la sesldn ordinaria o extracrdinara segin sea ¢l ¢caso.

11. Darse su propio reglamento.

12, Las demas funciones andlogas a las anteriores y que resulten necesarias para el
sumplimiento del objetive del comits.

’

I B R R R

ARTICULO B°: El Comité Estratsgico de Seguridad Vial sesionam de manera ordinaria minimo
cuatro (4) vaces al afio, y de manera extraardinarta cuando 188 necesidads® 48 (6 TEGUIEIAN; pravia
citacién de la secretaria técnica, con un plaze minime de dos dias de antelacion.

ARTICULO 7*: La Secretaria Técnica del Comité Estratégico de Seguridad Vial sera ejsrclda por al
Jofa del Area de Segurigad y Salud en ef Trabajo del Haspital Militar Central.

ARTICULO 8°: Las funciones de la Secretarfa T&cnica del Gomité as_trstégico de seguridad vial
saran las siguientas:

1. Citar a reuniones ordinarias o extracrdinarias.
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2.

3.
4,
5.

ARTICULO 9 La presente resolucion rige a partir de

Levantar las Actas de l=s reuniones.
Prayéctar los documantos que Sean recesarios para el buen funcionamiento deél Gomité
estratégico de saguridad vial del Hospital Militar Cemtral. -

Caonstrir adminfstrar y custodiar @l archivo del Comité estratégico de seguridad vial dei
Hospital Mllltar Central. .

Prepatar y presentar log informes due se requieran de =uugrio al reglamento intemo del
Comité estratdgice de saguridad vial dsl Hospital Militar Central, asi como oS salicttados
por autcridadl competents.

Las demas que le asigne e Comité esiratégico de seguridad vial del Hospital Militar
Cantral.

ferha de su expedicidn,

PUBLIQUESE, COMINIQUESE Y c}lmbu\sa

Anexo. Gonceptos relacionados en dos {02} folics

*Salud — Calidad — Humanizacién®

w A Toaneversal 3° No. 49-00 - Conmutador 3488868 Ext. 3011-3@@.0.—

Colombia
www.hospltalmildar.qov.co
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|| En ejercicic de sus, facultades legales y reglamentarnias, en especial las conferidas por la Ley 352 deg
| 1997, ley 1503, de 2011, Decretn Loy, 1786 de 2007, «| artiouin. 25° del Decretn. 2701 de. 1948
J Resolucidn 0001585 de 2014, Resolucion 186 de-10 de.abrlt de.-2015; Acuerde+02 de:2002 . def.
.i] conzejo directivo dol Hospital Militar Canitral, en concordancia con: f decreto 0356 de 2013,y H

| londré las sigulentes funciones: . .
23, graary copformer, con:carclaf:pemmanents o iraasitorio grupes intéimos de rabajo.THHEA:

| resolucion, tanisndo en cusnta Iss nagesidades dal:sarvicio'y 1os planes y-programas trazstos pordi |
L antiddad, : R '

24, Las demés quo Jo sean asignadas por fa fey o regiamentos y-que tengan relacién con fa-enfided".

{a polftica nacional en materle de transito.

- Anexo 4 Resolucion 1047 De 18 De Noviembre De 2015

T RERUBLICA DE COLGMEIA .~ .
MINISTERIO DE DEFENSA NAGIONAL®
HOSPITAL MILITAR CENTRAL

rwrgnce&i;éi&._

4 NOY 20657

H

"] Por la cual se modifica. o} contenide 44 log.&rticulos eroero (3%} y séptimo (7%} derlasRasolustén 185

del 10 de abril de 2015, Comita Estratégico de Sequridad Vial, /

i :

EL DIRECTOR GENERAL DE LA ENTIDAD DESCENTRALIZADA ADSGRITA DEESECTOR : |
- DEFENSAHOSPITAL MILITAR CENTRAL - - .- - U

P

. .CONSIDERANDO:.

Que el articulo 40 de la jey 352 establace, ‘s partir de fa pressnie lay, le unidad prosiadors de;

sarvicios Hospital Miftar Contral s organizera coma un establecimierio publico del orden nacionsl
adscrito al minisferi- de...Defepse Nacional,- con. personerfa, -patrimanio progio "y -autontrmia;
adyinisteativa, que se.denominara Hospital Miliar Cerral;-con domiciio envistiggad de sants 1 ‘do

Bogots B O :

Que el articulo 45, De la Ley 352-de 1997 sofiala que. “EF Dirsclor General da! Hospitaf Milltar Csntral’
es ageate del presidonta. de. fa. repablica, serd-nombrado de tema envisda por lafimts Directiva del
Hospital Miftar Cenirel y ejercers, ademés de las que fo:comosponder: come: Director: Gansral -t
ssiabiegimisnto piblico conforme a fa fey, las siguierties funclones: N

Ordanara‘ossastos,dlctar 1'98,6 ! ml;zar las-opseraciones yee!ebmr los.';::.'antmfos NECesHos
parz el cumplimiento de los .obfetivos. v funclones: del hospital, de.conforiidad: on Ias "nbras |

Que el articulo 16 del scusrdo 02 de 2002 ssfiela que “ef Direstor General el Hospital Miltar Central

Que. de.conformidad:.con.c) -articulo 17 de e Ley 769 'de 2002 Le corresponds ‘sl ministsiio” de :
transporte como dutoridad suprema de-transite-definir; drientar: vigitar & inspeccionar ¥a efecucion te

oMo

N
[ E—

PORUN

EVO PAIS -

EQUIDAR ERUCALICK
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Hoje No. 2 de Resehicion No 13 L1 & 1 %]%r e cual oa modifica o contenido g8 10g
arlfouics tercer (2°) y sopimo (F9.de la R&s8TE . 186 tel 10 de abril de 2015, dal Comité
esirategico de Seguridad Visl.” - . - st : Lo .

Los principios rectores de este codigo. sork; seguitiad de ive usuarios, le movilidad, is calidad, la
oporunidan, el cubrimismo, f4 libartad del: acgaRdi . identificacion, libre circulacitn, educacion i
desoentralizacion”. , . ;
Que el articulo 12 de Ia ley 1508 de 2011 “por 1o cuel s promueve la formacion de habilos;
comporiamientos y conductas seguras en la.via-y.se dictan otms disposiciones®, establece qus
“Arficuio 42. Toda entidad, organizacion o eriprasa-det sector piblicd o prived que para cumpllr suS
fines misionales o en el desanolio de sustaclividades poses, fabrique, ensamble, comercialice,
contrate, o administre fiote de’ vehloulos automofores ¢ #o automotores suporiores & diez (10}
uhitadas, -0 contrate o administre personal de conductares, contribuird al objelo do la pressits By, -

| Para tai efecio, debera disofisr sl plan estratégico da seguridsd vial que seré revisedo cada dos (2),
 |afios :para-ser-gjustado &0 fo qud se reqiiers. Este plan confandsh, como minimo, fas siguientes,

acciones!

1. Jomadas de sensibiizasion del parsonal en materia-de sequridad vial.

1 2. Comprmiso del personal de:cutnpli-fialmente tods lsenormas e rénsito:

3. Ofsrta permanents, por parte de fa entidad, organizecién emprase, de cursos de seguridad vial r
perfaccionamianta de la conduesion, '

4. Apayar la consssucitn de jos objetivos del etado en maleria de seguridad vial.

‘5, Realizar of pego puntual de-ice montos producte de infracciones’a fa nomas de trénsto. -
:|-6. Conooer y difundir fag normas deseguridad vial'. . .

; Cue e} decreto 1851 del § de diciembre del 2013 ‘por ef cual s& raglemsnfan fos artfoulos 3% 4% 5,

68 72 'G5 10F, 129, 13° 16°y 19° de ia ley 1503 del 2012 y se dictan ofras disipaciones” dispussto en ’
el parfigrafo del articulo 10 qus el ministsria de- trahsporte expediri la guia metodolgica para fa |

| elaboracion de fos planes estratbgicos de las entidades, orgenizacionss -0 empresas en‘mate_ria de

| seguridad vigl, e

Que en cumplimento a ln; anterior & ministerio de transpories expidié la resolucion 0001565 de'2014

| *Por la cual se expide Je Guia Mefodologice. pare 2 Elaboragitn del Fian Estratégivo-de’ Seguitidad

Vial que estird a cango de foda ls Entidad, organizacion empresa o secior publico o privado §ueé

| para cumplir sus fings misionales o en el desairollo de SuS ‘actividaties posea, fabrigus, ensamble,

| cometcialive, contrate, o administre flatas dé vehicuios aulomoforés o no automatores’ SuPSNOres a
| (10) disz unidades, o. cantrats o administrs personal de coptiittores Ia cual habra ondocumanto

1 taxio.a-infegranias de Iz presente msolucicn,” " : e

Qus ei plan de seguridag vial es el inéirumenb de bian-i‘ﬁcaqién qug consignido en un documeriin
contiene. jas acciones, mecanismos; esiratsgias y medidag. que debefén adoptar {as diferentes

sniidades, arganizaciones o empresas del ssctor pablico y privado-gxistentas &n Colambla, Dichae |.

acciongs estan encaminsdas a reducir ia accidentalidad viai de los Integrantes dé las organizacionas

| mencionadas y evitar, o disminulr loz efectos que puedan ggeq’(pra‘r los accidentes de trénsito.

Que mediante circular CIiR2015-54 del 2 de febrare de 2015, suserita por el sefior viceministo-de la
defansa péra e! grupo sacial v empresarial dé la defensa — G3ED y pisnestar, se establecié que

que adoplen.buenas préacticas y conductas seguras de movilidad: -

Que e! Hospital Militar Centra forma parte del GSED por ser una Entidad Demnrallzéda del Orden
,NE.CiﬂnaJM&zrita.al-_MiBisl@ﬂode_Defensa. T R

Que an curnplimiento de la Cicular CIR2016-54, el Hospital Militar Gentral, Expidit fa Raso!ﬁ;:i@n

186.de 2015 “por lagusl s crea.sl comité estratégico de-segiridac vial”

saguridad vial, incluyendo como parie del Comiié con voz ¥ volo a Ia Oficina de Conlrol Inteino del
Hospital Militar Central, fo cual no se encuentra permifido atsndiendo & que las funciones do la

cada integrants del. GSED;: deberd conforinar un comité-gstratégice de sequridad Vial,-con &l fin' de

Oficina de Control [nternc estén dirigides ai control, verificacidn y buen manejo de la administracion, | |

-

5 TODOSPORUN
NUEVOPAIS

S PAZ EGRIDAR FOUCALIGH

g%
s
i
s

‘Gue la Resolucion 186 de 2015, en su articulo tercero (3°) conformé el comite. estratégico de'
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Hais No. 3 de Resolucion No. 3 ¥ & § dol fPoria cual sa madifica ef contemdo de los
artfcuios tercern (3°) y séptimo (7% de I3 Resolucién’ 1‘96 dol 1G de ebril de 2015, dol Comits
ssﬁ'atégrc:a de Ssgum:fad Vial.”

coordinando y- efectuando programss de audl’ﬁonamﬁema ‘P lo queg resulta imposile que particin
como miembro det comitd de seguridad vial, ’ :

Que por lo anterior, se hace necesario modificar la Resolucitn 186 .de 2015 en .esta sentlda,
refirando [a Oficina de Control Intemo como miembro del Comité Esiratégico de’ Segundad Vial,

.| .emparo, serd obligatoria sy asletencia correl-fin de que parficips achvamenﬁe de las reunmrtesoon
| voz perc sin vota 2 fin-te qua pueda ejercer lag furitiones-desu namraleza 3

: Que del mismo modo, se hage necesario modificar el articulo 7° de 1a. Resclucion -186.de 20715, en el

senhqs de estableeen 1a secrataria-iponica en el Jefe def Area de Transporigs del’ Hoapits! Militar.
Central; tenlende en cuenta sys competencias y.el fin GOTy QUE B Bncuentra. establecidoel comite de
la referencts, el cual s& ancuentra encamtinade; a* regular lo-coneerniente a la seguiidad o Maleria

*{ de iransito y movilidad de la mstrtuc]én y no el “area de segundad ¥ salud en el lrabajo tal comg sq
: :encuentra esbablemdq . .

‘Qiue por o antenor, 8 pnocedera ‘2 modificar el artlculo 3" y7°dela Resoiuc:én 186 de 201 5 les

‘| cuales quedaran ask;

{ Articuto Tercero. EI Comits. Estratsgic da Seguridad Vial estars conformaco 'pnr‘:

- Subdirestor Administrative: come delegado dai DJrector Genera! quien’lo presidirs:
Subdirector Médico o sudelegada: .~ - -

Subdirector de. Finanzas o su.delegad

Subdirector de Docencia e lnvestlgaclén Cienllﬁca 08U de!egado
Jefe Oficina-Asesora Jurldica, -

Jefe Gﬁeln&Asesafa Planeamén— :

:"“P’.‘":‘*E"!\’..—"

PARAGRAFQ PRIMERO - La Oﬁcma de Cnntrol In!Emo parhclpara de forma obiagatona en cada
Tunade |as ssslones del Comité Estratégico, de Stagundad Vipl:con voz pem ginvoto,” -

PARAGRAFO SEGUNDO Ty ‘asistpncia g | 1as sesloftes dal Comité sstratégico de seguridad vial, |
3ord de carécter obligatorio y en caso g6 ncf“a del representants principal, se debera entregar &
la Secretaria Técnica del gomits, una comunicdsian Jntem‘a iescrita; al menos con fres (3) horas da
antiefpacion a.la reunisn, indicande quisn. seré delagado para a:slshr & la rEunién, .

PARAGRAFO TERGERO.- El Comité Estmtegfco de Segundad Vial, debera inviiar a sus sesiones a |
funcionarios del Hosplal Militar Ceniral o externos con oonommlento an la materia de seguridad wal,
¢oh voz poro sin voto.-

| Articulo Séptimo (7°). .La Secretaria Téchica del Comité Estratégico de Seguridad Vial, serg,
elercida por el Jefe dsl Area de Trangpories dal Hospital Militar Central.
- Que en virfud de lo anterior:

~

RESUELVE:

' ARTICULO PRIMERO: Modificar el articulo 3° de ia Resolucién 186 del 10 de abril de 2015, “por fa
“oual se crea &/ comrté eszratégma de segundad vigl”, el cual quedara asi:

' Articulo Tercerc. El Comits Eetratéglco de Segurmad Vial estara conformado por:

“-Subdirestor-Admifilstrativo oqmo QSElgado del Ulrector General fuien Jo presidird
“Subdiretior M&dico o st délégatis.”
Subdirectar de Servicios Ambulatorios | y,de -Apoyo Diagnéstica y Terapéutico o st delegado.
Subdirector de Finanzas o su délegato,

'M§wwé

Jefe Oficina Asesora Juridica,

Subdirestor de Servicios Ambutatarios }de Apoyo Dlagnéstlcc ¥ Terspéutloo osu delegaclo

gz/'ﬁ Subdirector de Docencia e investigacién Cientifica o su defegaco.
. £ .

13

1;'::?_059038&
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;-1';‘-‘:.
Hofa No. 4 de Resoluoion No. o}

b
| arffouiva ‘tarcero (3°) y spptimo (77} de
estratsgico de Seguridsd Vial.”

47T déf Por la :maf se mcdrﬁaa el conignito de Ios
Je uafan 186 deal 10.de abril de 2045, del Comrpé

7. Jofe oﬁclna Asagors Planeaclén

. | PARAGRAFO. PRIMERO.- La. Oﬁcnna de Contiol Entemo partsmpara de farma abugatona et cada
? ’ una de las scsiones del Comild Estratégico de- Seguridad Vial, cbn'voz pero sifvoto,

v _{ PARAGRAFO- SEGUHDO La amstancla - las sesiones del Comils estratégles de: seguridsd: vial,

serd da caracter obhgaaot‘b‘y &n cas0 o susencia del representante principal, s debera entregar a
. la Sacretaria. Tacnies -def.comité, ura comunicacion intema escrita, &l menos can ires (3} horas de
anhmpac!én 2 |a raunion, mdlcando qmen seré deiegadu para as:st[r a a reumén

| PARAGRAFO TERCERO.. £l Gomits Estratégico de Seguridad Vial, deber invisr & sus sesiones a|
| tunclonarlos dé! Hospital Militer Gentral o extemos con conammienm en ta materia do seguridad via), .
- | eoh voz perc-sin voto, : p_—

ARTICULD SEGUNDO: Modificar ¢l articulo 7° de la Resotucién 186 dai 10 ds abnl de 2015 or ls}
| cust se cree of comité estratégico de.seguridsd vraﬁ‘ el eual queelara asl, :

Articulo Séptimo.(7°). - La Sacretarla.-Técnlea dul Comité Estméglco de Seguridad Vnal saré" T'
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MIMISTERIO DE DEF EMSA

. . 1785
DECRETO No.___ DE 2900
{ a1 i i3 1 }
g {'t i } i B

- "Paor el cual se estructyra of Sisierna de Qdkﬁi da las Fuerzas Militares v de ja Pe*ac!a
: Nacienal®

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA

Ea slerclcio de las facultades exirsordinarias que le confiers
latey 578 del 14 de marzd de 2800

DECRFETA:

TTHHTULO
GEL SISTEMA DE SALUD

| CAPITULC T .
S -CQMPOSICE{I}?\} Y PRINCIPIOS

DEFBNICS N DEL SISTEMA: Fi Sislema de Sakud de las
Fuemts Miltares v da 12 Policla Nacional es un conjunto inferrelacicnade de
Instiuciones, Organismos, Dependenclas, Afilados, Beneficiarios, Recurses,
Pollticas, Principios, Fund msntos -Planes, Programas v Procesos debidamenia’
ardculados v afmanizati“ S entre §i, para gl curapiimienio de i3 mssséa, cugl es
prestar e servicio pubizi:ﬁ esencla% an satud a sus afifiados y beneficiarios.

ARTICULO 2~ DEFINICION. DE SANIDAD MILITAR Y POUICIAL - Para dos
gfeclos del prasenls Decreto sa defing 1z Seniled como un ssw*c%e pui#m-
sgenclal de la iogistica milllar v poiicis!, inherente 4 su organizacin ¥
fenclonamiorie, orentada al sewitio del pesonst aclive, relirado, pansionado y
‘i}anaﬁaiam& .

ARTICULO 3.~ - Bl S8MP es un Sislema Administrativo
‘Naclanal del Ministerio dg {}eiensa Magional encaiyado de coordiner y.dasanbliar
Tas actividedes orientadas a la prestacion del serviclo de salud 7 los afifiados y
_henefisiarios def Slstama en los tamines que establecs g} nresente Decrslo,

9.5 I - 1

ARTICULO 4~  COMPOSICION DEL SISTEMA- Sl sist

; sma te £ fﬁua‘d fas
Fuarsgs Milltares v dn fo Dolida Momimanst (0THK 3

i 80

SE LAS FUERZAS MILITARES Y DE LA POLICIA NACIONAL ‘
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“_Bmerplo For f cud s sshectins of Sislema de Solud pava Las Fuerzas Mikwasy Iz Patiela Mogioral”
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3) Exfdmenss y procedimienios de diagndstica por teborstorio e
irsagenilogia,

4} Procediniientos lerapdulicos.

" b} Serani sarvichos sujaios al cobro de pages compailidos lodos fos servibios
© pantenidos an 8l Plan dé Savicios de S, con excepcidnde: -

1} Serviclosde promocion y prevencita.
2} ‘Programas de conlrol en alencion malzino infantil,

3} . Programas de con{ol en alencidn do l@s enfermadades
iransyvisibles.

4)  Enfermedades cataslioficas o da alio cosio. ) : ;
5)  La alencién inicial de urgenclas. 3

THARAGRAFO 1.- Ef mcceso a Ja prestacion ds los servicies de salud de allo
costo por parte ds jos beneficiares, estard sujslo a periodos minimos de
colizacién que en ningin caso excederan a b2 semanss. Pzia oz casos en que

: Ec’ sé cumplan Ios perodos minimos de cotizacién, el valer del pago compartide,
serd el doble de lo eslablecido en 2l ingiso 2 del Paragralo tinico dal Artioulo 43

del presente Decrelo.: ' LT .

‘ARAGRRF@ 2~ Para sfeclos de definir jas Enfermedades ds afto coslo, 58
adoptan las eslablecidas en el Sisterna de Sagurdad Social en Salud para ser
plicadas en el SSMP. ’

| . TITuoV
T DELHOSPITAL MILITAR CENTRAL

RTICULO 47~  MATURALEZA JURIDISA. €l Hospital Militar Cerntrdl, &5 un
'ﬁs%abié{:irﬂ%ﬁ&lo Priblico dst orden Naclonal, adseriio al Ministerio ds- Dafonsa
dacional, con persanegia jurdics, palimonic propio, autonomia odministraliva y
financiers, con domicifio en Bogota, U.C.

b

TICULO 48.-  QBJETC. Como pails integrat del Subsisiema de Balud delas
“yerras Militares, el Hospital Militar Cenlral tendrd como cbjslo ta prestacion de
05 servicios de salud a jos afiiiados ¥ beneficlarios del SSMP y se constituya en
uno da los sstablecimienios de s afto nivel para ta atencidn ge o3 sarvicios da
lud del sistema loglstico do las Fuerzas Militacea v la Policla Naclonal,

PARBLGRAFG 1.~ Puia ’r?&aﬁigﬂgr e eficlenciz ¥ calidad ds los sanvicios,
desanoliard dctividades de docencih & investigacn clentifica, acordes con &S
palclogias propias de los afiados al Sistema.de Salud de las Fuerzas Millares'y

Policia Nacional vy sus-beneficiasios, segin las ndmmas vigenizs.

PARAGRAFO 2.~ EfHospltal Milltar Cerntral padra ofiarer seqviclos & fefceres.
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ARTICULO 88.- ARTICULO. TEANSITORIQ.: {os Aeusrdos expedidos por e
CEsMp con anteriaridad a3 fa {scha de publitacidn de este |
Vigeitss hasta laxto se modificvan, atitionen & deiotiuen,

Los aclusales Miambros' del CSSMP, de los Comités de Salud de las Fuerzas
Militares v Policia Nacional v def Consejo Directivo dol Hosphal Miitar Cenlral,
derminardn el-periods para él.oust fueron designados o elegidos.

CARTICULO 59.- VIGENCIA - Bl prasénte Decrelo dge a partir def primero (01)
de enero de dos mil una (2001} salve lo dispuesic en ef Atlculo 23 fiteral a)
Numeral 6, modifica v adiciona Ia Ley 352 de 1987 y deroga las demas normas
que le sean contraras, ’
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Ley de Empleo Publico, Carrera Administrafiva y Gerencia Publica - Decretos Reglamentarios

Ley 909

(23 de septiembre de 2004)

“Por la cual se expiden normas que regulan el Empleo Piblico,
la Carrera Administrativa, la Gerencia Piblica
y se dictan ofras disposiciones.”

EL CONGRESO DE COLOMBIA,

DECRETA:

TiTULO |
OBJETO DE LA LEY

CAPITULO |
OBJETO, AMBITO DE APLICACION Y PRINCIPIOS
ARTICULO 1. Objeto de la Ley.

La presente Ley tiene por objeto la regulacién del sistema de empleo puU-
blico y el establecimiento de los principios bdsicos que deben regular el
ejercicio de la gerencia puUblica.

Quienes prestan servicios personales remunerados, con vinculaciéon legal y
reglamentaria, en fos organismos y entidades de la administracién publi-
ca, conforman la funcién publica. En desarrollo de sus funciones y en el
cumplimiento de sus diferentes cometidos, la funcién pUblica asegurard ta
atencién y satisfaccidon de los intereses generales de la comunidad.

De acuerdo con lo previsto en la Constitucién Politica v la Ley, hacen par-
te de la funcidn poblica los siguientes empleos publicos:

Departamento Administrative de Ia Funcién Poblica
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a) Empleos piblicos de camera

b) Empleos publicos de libre nombramiento y remocién.
¢) Empleos de periodo fijo

d) Empleos temporales.

ARTICULO 2. Principios de la funcién-puiblica.

1.

La funcién pablica se desarrolla teniendo en cuenta los principios cons-
titucionales de igualdad, mérito, moralidad, eficacia, economia, im-
parcialidad, fransparencia, celeridad y publicidad.

El criterio de mérito, de las calidades personales y de la capacidad
profesional, son los elementos sustantivos de los procesos de seleccion
def personal que integra la funcién publica. Tales criterios se podrdn
ajustar a los empleos publicos de libre nombramiento y remocién, de
acuerdo con lo previsto en la presente Ley.

Esta Ley se orienta allogro de'la satisfaccion de los intereses generales
y de la efectiva prestacion del servicio, de lo que derivan fres criterios
bdsicos:

a) La profesionalizacion de los recursos humanos al servicio de la Admi-
nistracién PUblica que busca la consolidacion del principio de mérito
vy la calidad en la prestacién del servicio publico a los ciudadanos.

b) Laflexibiidad en la organizacion y gestion de la funcion publica parg
adecuarse a las necesidades cambiantes de la sociedad, flexibilidad
que ha de entenderse sin detrimento de Ia estabilidad de que frata el
articulo 27 de al presente Ley.

c) Laresponsabilidad de los servidores publicos por el tra bajo desarrolla-
do, que se concretard a través de los instrumentos de evaluacion del
desempeno y de los acuerdos de gestion.

d) Capacitacién para aumentar los niveles de eficacia.

ARTICULO 3. Campo de aplicacién de la presente Ley.

Las disposiciones contenidas en la presente Ley seran aplicables en sU
integridad a los siguientes servidores publicos:

a) A quienes desempefian empleos pertenecientes a la carrera ad-
ministrativa en las entidades de la Rama Ejecutiva del nivel Nacio-
nal y de sus entes desceniralizados.

- Al personal administrativo del Ministerio de Relaciones Exteriores,
salvo cuando en el servicio exterior los empleos correspondientes
sean ocupados por personas que no tengan la nacionalidad co-
fombiana.

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
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b)

d)

Al personal administrativo de las instituciones de educaciéon su-
perior que no estén organizadas como entes universitarios au-

- tébnomos.

Al personal administrativo de las instituciones de educacién for-
mal de los niveles preescolar, bdsicay media.

A los empleados puUblicos de las entidades descentralizadas
adscritas o vinculadas al Ministerio de Defensa Nacional, las
Fuerzas Militares y a la Policia Nacional.

A fos empleados publicos civiles no uniformados del Ministerio
de Defensq, de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional.

A los comisarios de Familia, de conformidad con lo estableci-
do en el paragrafo del articulo 30 de la Ley 575 de 2000.

A quienes prestan sus servicios en empleos de carrera en las si-
guientes enfidades:

- Enlas corporaciones auténomas regionales.
- Enlas personerias.

- Enla Comisidn Nacional del Servicio Civil.

- En la Comisidon Nacional de Televisidn.

- Enla Auditoria General de la Republica.

- Enla Contaduria General de la Naciéon

A los empleados publicos de carrera de las entidades del nivel
territorial: departamentos, Distrito Capital, distritos y muna(:lplos y
sus entes descentralizados.

La presente Ley serd igualmente aplicable a los empleados de las
Asambleas Departamentales, de los Concejos Distritales y Munici-
pales y de las Juntas Administradoras Locales. Se exceptian de
esta aplicacion quienes ejerzan empleos en las unidades de apo-
yo normativo que requieran 10s Diputados y Concejales.

Las disposiciones contenidas en esta Ley se aplicardn, igualmente, con

cardacter supletorio, en caso de presentarse vacios en la normatividad
que losrige, alos servidores publicos de las carreras especiales tales como:

Rama Judicial del Poder Pudblico.

Procuraduria General de la Nacidn y Defensoria del Pueblo.
Contraloria General de la RepUblica y Contralorias Territoriales.
Fiscalia General de la Nacién.

Entes Universitarios autdnomos.

Departamento Administrativo de lq Funcién Publica
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- Personal regido por la carrera diplomatica y consular. .

- El que regula el personal Docente. -

- El que regula el personal de carrera del Congreso de la Repu-
blica

PARAGRAFO: Mientras se expida las normas de carrera para el personal de
las Contralorias Territoriales y para los empleados de carrera del Congreso
de la Republica les serdn aplicables las disposiciones confenidas en la pre-
sente Ley. '

ARTICULO 4. Sistemas especificos de carrera administrativa.

1. Se entiende por sistemas especificos de carrera administrativa
aquellos que en razén a la singularidad y especialidad de las
funciones que cumplen las entfidades en las cuales se aplican,
contienen regulaciones especificas para el desarrollo 'y aplica-
cién de la carrera administrativa en materia de ingreso, capa-
citacién, permanencia, ascenso y retiro del personal y se en-
cuentran consagradas en leyes diferentes a las que regulan |
funcion pUblica.

2. Se consideran sistemas especificos de carrera administratfiva los siguien-
tes:

- El que rige para el personal que presta sus servicios en el De-
partamento Administrativo de Seguridad (DAS).

- El que rige para el personal que presta sus servicios en el Insti-
tuto Nacional Penitenciario y Carcelario {INPEC).

- El que regula el personal de la Unidad Administratfiva Especial
de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN}.

- Elque regula el personal cientifico y tecnolégico de las entida-
des publica que conforman el Sistema Nacional de Ciencia y
Tecnologia.

- Al personal que presta sus servicios en las Superintendencias.

- El que regula el personal que presta sus servicios en el Departa-
mento Administrativo de la Presidencia de la RepuUblica.

- El que reguia el personal que presta sus servicios en la Unidad
Administrativa Especial de la Aerondutica Civil.

3. La vigilancia de esfos sistemas especificos corresponde ala Comisién
Nacional del Servicio Civil.

PARAGRAFO. Mientras se expiden las normas de los sistemas especificos
de carrera administrativa para los empleados de las superintendencias
de la Administracion PUblica Nacional, para el personal cientifico y tec-
nolégico del Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia, para el perso-

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
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nal del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica
y para el personal de la Unidad Administrativa Especiai de la Aerondu-
tica Civil, les serdn aplicables las disposiciones contenidas en la pre-
sente ley.

CAPiTULO Il
CLASIFICACION DE LOS EMPLEOS PUBLICOS
ARTICULO 5. Clasificacién de los Empleos.

Los empleos de los organismos y entidades regulados por la presente
Ley son de carrera administrativa, con excepcion de:

1. Los de eleccién popular, los de periodo fijo, conforme a la Consti-
tucion Politica y la ley, los de trabajadores oficiales y aquelios cu-
yas funciones deban ser ejercidas en las comunidades indigenas
conforme con su legislacidén.

2. Los de libre nombramiento y remocién que correspondan a uno de
los siguientes criterios:

3. a) Losdedireccion, conduccidn y crientacion institucionales, cuyo
ejercicio implica la adopcion de politicas o directrices asi:

En la Administracion Central del Nivel Nacional:

Ministro; Director de Departamento Administrativo; Viceministro; Subdi-
rector de Departamento Administrativo; Consejero Comercial; Conta-
dor General de la Nacidn; Subcontador General de la Nacidn; Superin-
tendente, Superintendente Delegado e Intendente; Director y Subdi-
rector de Unidad Administrativa Especial; Secretario General y Subse-
cretario General; Director de Superintendencia; Director de Academia
Diplomdatica; Director de Protocolo; Agregado Comercial; Director Ad-
ministrativo, Financiero, Administrativo y Financiero, Téchico u Operati-
vo; Subdirector Administrativo, Financiero, Administrative y Financiero,
Técnico u Operativo, Director de Gestidon; Jefes de Control Interno vy de
Control Interno Disciplinario o quien haga sus veces; Jefe de Oficina,
Jefes de Oficinas Asesoras de Juridica, Pianeacién, Prensa o de Comu-
nicaciones; Negociador Internacional; Interventor de Petrdleos, y Ca-
pitdn de Puerto.

En la Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil, ademds, los
siguientes: Agregado para Asuntos Aéreos; Adminisfrador de Aeropuer-
to; Gerente Aeroportuario; Director Aerondutico Regional; Director Ae-
rondutico de Area y Jefe de Oficina Aerondutica.
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En la Administracién Descentralizada del Nivel Nacional:

Presidente, Director o Gerente General o Nacional; Vicepresidente, Sub-
director o Subgerente General o Nacional; Director y Subdirector de
Unidad Administrativa Especial; Superintendente; Superintendente De-
legado; Intendente; Director de Superintendencia; Secretario General;
Directores Técnicos, Subdirector Administrativo, Financiero, Administra-
tivo y Financiero; Director o Gerente Territorial, Regional, Seccional o
Local: Director de Unidad Hospitalaria; Jefes de Oficinas, Jefes de Ofi-
cinas Asesoras de Juridica, de Planeacién, de Prensa o Comunicacio-
nes: Jefes de Confro!l Interno y Control Interno Disciplinario o quien haga
sUs veces; asesores que se encuentren adscritos a los despachos del
Superintendente Bancario y de los Superintendentes Delegados y Jefes
de Divisién de la Superintendencia Bancaria de Colombia.

En la Administracién Central y érganos de control del Nivel Territorial:

Secretario General; Secretario y Subsecretario de Despacho; Veedor Dele-
gado, Yeedor Municipal; Director y Subdirector de Departamenio Admi-
nistrativo; Director y Subdirector Ejecutivo de Asociacion de Municipios;
Director y Subdirector de Area Metropolitana; Subconftralor, Vicecontralor
o Contralor Auxiliar; Jefe de Control Interno o quien haga sus veces; Jefes
de Oficinas Asesoras de Juridica, de Planeacién, de Prensa o de Comuni-
caciones: Alcalde Local, Corregidor, y Personero Delegado.

En la Administracién Descentralizada del Nivel Territorial:

Presidente: Director o Gerente; Vicepresidente; Subdirector o Subge-
rente: Secretario General: Jefes de Oficinas Asesoras de Juridica, de
Planeacién, de Prensa o de Comunicaciones y Jefes de Control interno
y Control Interno Disciplinario o guien haga sus veces.

b} Losempleos cuyo ejercicio implica especial confianza, que ten-
gan asignadas funciones de asesoria instifucional, asistencia-
les o de apoyo, que estén al servicio directo e inmediato de los
siguientes funcionarios, siempre y cuando tales empleos se en-
cueniren adscritos a sus respectivos despachos asi:

En la Administracién Central del Nivel Nacional:
Ministro y Viceministro; Director y Subdirector de Departamento Admi-
nistrativo; Director y Subdirector de la Policia Nacional; Superintenden-

te; y Director de Unidad Adminisfrativa Especial.

En las Fuerzas Militares y la Policia Nacional, los empleos adscritos @ las
oficinas de comando, de las unidades y reparticiones de inteligencia y
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.de comunicaciones, en razdn de la necesaria confianza intuitu-perso-
nae requerida en quienes los ejerzan, dado el manejo que debe ddrsele
a los asuntos sometidos al exclusivo dmbito de la reserva, del orden puU-
blico y de la seguridad nacional, Comandantes y Segundos Comandan-
tes de Fuerza y Jefe del Estado Mayor Conjunto.

En el Ministerio de Relaciones Exteriores los del servicio administrativo en el
exterior con nacionalidad diferente o la Colombiana y el personal de apo-
yo en el exterior.

En el Congreso de la Republica, los previstos en la Ley 5° de 1992.
En la Administracion Descentralizada del Nivel Nacional:

Presidente, Director o Gerente General, Superintendente y Director de
Unidad Administrativa Especial.

En la Administracion Central y érganos de Control del Nivel Territorial:
Gobernador, Alcalde Mayor, Distrital, Municipal y Local.

En la Administracion Descentralizada del Nivel Territorial:

Presidente, Director o Gerente.

c. Los empleos cuyo ejercicio implica la administracién vy el ma-
nejo directo de bienes, dineros y/o valores del Estado.

d. Los empleos que no pertenezcan a orgadnismos de seguridad
del Estado, cuyas funciones como las de escolia, consistan en
la proteccidn y seguridad personales de los servidores puUbili-
COs.

ARTICULO 4. Cambio de naturaleza de los empleos.

El empleado de carrera administrativa cuyo cargo sea declarado de
libre nombramienio y remocién, deberd ser trasladado a ofro de ca-
rrera que fenga funciones afines y remuneracidon igual o superior a las
del empleo que desempena, si existiere vacante en larespectiva plan-
ta de personal; en caso contrario, continuard desempefiando el mis-
mo cargo y conservard los derechos de carrera mientras permanezca
en él.

Cuando un empleo de libre nombramienio y remocion sea clasificado
como de carrera administrativa, deberd ser provisto mediante con-
curso.
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TITULO 1l
DE LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
Y DE LOS ORGANOS DE DIRECCION Y GESTION DEL EMPLEO
POBLICO Y LA GERENCIA POBLICA

CAPITULO |
DE LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
ARTICULO 7.- Naturaleza de la Comisién Nacional del Servicio Civil.

La Comision Nacional del Servicio Civil prevista en el articulo 130 de la
Constitucién Politica, responsable de la administracién y vigilancia de
las carreras, excepto de las carreras especiales, es un 6érgano de ga-
rantia y proteccién del sistema de mérito en el empleo publico en los
términos establecidos en la presente Ley, de cardcter permanente de
nivel nacional, independiente de las ramas y érganos del poder publi-
co, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimo-
nio propio.

Con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de mérito en el
empleo pUblico de carrera administrafiva, la Comision Nacional del Ser-
vicio Civil actuard de acuerdo con los principios de objefividad, inde-
pendencia e imparcialidad.

ARTICULO 8. Composicién de la Comisién Nacional del Servicio Civil y
requisifos exigidos a sus miembros.

1. La Comisidn Nacional del Servicio Civil estard conformada por tres
(3) miembros, que serdn nombrados de conformidad con o previs-
to en la presente Ley.

2. Para ser elegido miembro de la Comisidén Nacional del Servicio Civil
se requiere ser colombiaono de nacimiento, mayor de 35 anos, con
titulo universitario en dreas afines a las funciones de la Comision
Nacional, postgrado y experiencia profesional acreditada en el
campo de la funcién publica o recursos humanos o relaciones la-
borales en el sector pUblico, por mas de siete anos.

ARTICULO 9. Procedimiento para la designacién de los miembros de la
Comisiédn Nacional del Servicio Civil y periodo de desempeho.

Los miembros de la Comision Nacional del Servicio Civil seran designa-
dos para un periodo institucional de cuatro afios y de dedicacion ex-
“clusiva. Durante su periodo no podran ser removidos o retirados, ex-
cepto por sancién disciplinaria o por llegar a la edad de retiro forzoso.
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Cuando deba ser reemplazado un miembro de la Comisidén, quien lo
haga c¢omo tifular lo hard por el resto del periodo del reemplazado v,
en.todo caso los Comisionados no serdn reelegibles para el periodo
siguiente. _ :

‘La Comisidon Nacional del Servicio Civil se conformard mediante con-

curso puUblico y abierto convocado por el Gobierno Nacional y realiza-
do en forma alterna, por la Universidad Nacional y la Esap. A tal con-
curso se podrdn presentar todos los ciudadanos que cumplan con fos
requisitos establecidos en el articulo 8° de la presente Ley.

Con los candidatos que superen el concurso se establecerd una lista de
elegibies en estricto orden de méritos, la cual tendrd una vigencia de cua-
tro anos. El candidato que ocupe el primer puesto serd desighado por el
Presidente de la Republica como miembro de la Comisidon Nacional del
Servicio Civil para el periodo respectivo. Las vacancias absolutas se supli-
rdn de la lista de elegibles en estricto orden de méritos para el periodo
restante.

Los concursos para la seleccidon de los miembros de la Comisidén Nacio-
nal del Servicio Civil se realizardn de acuerdo con el procedimiento que
para el efecto establezca el reglamento.

No podrda ser elegido miembro de la Comision Nacional del Servicio Ci-
vil quien en el ano inmediatamente anterior haya ostentado la facul-
tad nominadora en las entidades a las cuales se les aplica la presente
Ley; igualmente a los miembros de la Comisidn se les aplicard el régi-
men de incompatibilidades e inhabilidades establecido en la Constitu-
ciény en la ley para ser Ministro de Despacho.

Tres meses antes del vencimiento del periodo para el cual fue nombra-
do cada uno de los miembros de la Comisién, el Presidente de la RepU-
blica procederd a efectuar la designacién respectiva, para lo cual
deberd cumplirse el frdmite establecido en este articulo.

PARAGRAFO TRANSITORIO. Parg asegurar la aplicacién inmediata de la
presente Ley, los fres primeros miembros de la Comisién Nacional del
Servicio Civil seran designados de conformidad con el siguiente proce-
dimiento:

Una lista de cinco candidatos designados por el Defensor del Pueblo, cin-
co candidatos por la Corte Suprema de Justicia y cinco candidatos por la
agremiacién mds representativa de las universidades piblicas y privadas.

En la conformacion de estas listas se tendrd en cuenta que los candi-
datos acredifen los requisitos sefialados en el articulo 8° y se observe lo
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dispuesto en la ley 581 de 2000.

Con los candidatos que integren las anteriores listas, se realizard un con-
curso de méritos por la Universidad Nacional o la Esap, ias cuales remitfirdn
la lista de aprobados al Presidente de la Republica para su designacién y
correspondlem‘e posesion, en estricto orden de mérito. Esta lista solamente
serd utilizada para la designacion de los primeros miembros de la Comision
Nacional del Servicio Civil y para suplir las vacancias definitivas que se oca-
sionen con relacién los empleos de dichos miembros.

En ninglUn caso podrdn intervenir en la postulacién y designacién personds
que se hallen dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad y primero civil o legal o quien este ligado por matrimonio © unién
permanente respecto de los candidatos.

Con el objeto de asegurar el funcionamiento de la Comision, los miembros
de la primera designacion de la Comision Nacional del Servicio Civil tendrdn
un periodo que se decidird atendiendo el puntaje obtenido en el concurso
de méritos asi: Cuatro afios para el mayor puntaje, tres anos para el del se-
gundo puntaje y dos aios para el del tercer puntaje. Vencido cada uno de
estos perfodos el nuevo nombraniento se efectuard por un periodo institucio-
nal de cuatro anos, de acuerdo con lo previsto en el presente articulo.

Para la conformacién de la Comisién, dentfro del mes siguiente a la vigen-
cia de la presente ley se integrardn las listas de que trata este articulo,
para que dentro de los dos meses siguientes se efectie el proceso de eva-
luacién y nombramiento de conformidad con lo establecido en el presen-
te articulo.

ARTICULO 10. Régimen aplicable a los miembros de la Comisién Nacional
del Servicio Civil.

a) Los miembros de la Comisidn Nacional del Servicio Civil son empleados
publicos y percibirdn, con carge al presupuesto de  dicha Comision, el
salario v las prestaciones comespondientes al empleo_de Ministro de Des-
pacho; estos empleos requerirdn de dedicacidén exclusiva y, en conse-
cuencia, su ejercicio no es compatibie con ninguna ofra actividad profe-
sional del sector publico o privado, salvo la previsién contenida en el arti-

- culo 19, literal d) de la Ley 4%) de 1992.

b) Con anterioridad a tres (3) meses al vencimiento del periodo de los Comi-
sionados, se efectuard el procesc de seleccidn de los nuevos miembros,
cumpliendo el framite establecido en el articulo 9.

Las vacantes temporales serdn cubiertas mediante encargo de un emplea-
do de la Comisidén Nacional del Servicio Civil del mds alto nivel considerado
en la planta y que acredite los requisitos para ser miembro de la Comision. En
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caso de vacancia definitiva se procederd a nombrar el siguien’re_de la lista
de elegibles por el resto del periodo del remplazado de conformidad con lo
dispuesto en el inciso segundo del articulo noveno de la presente.

ARTICULO 11. Funciones de la Comisién Nacional del Servicio Civil relacio-
nadas con la responsabilidad de la administracién de la carrera adminis-
trativa.

En ejercicio de [as atribuciones relacionadas con la responsabilidad de la
administracién de la carrera adminisfrativa, la Comision Nacional del Ser-
vicio Civil ejercerd las siguientes funciones:

aj

d)

i

g)

h)

Establecer de acuerdo conla ley y los reglamentos, los lineamientos gene-
rales con gue se desarrollardn los procesos de seleccion para la provision
de los empleos de carrera administrativa de las entidades a las cuales se
aplica la presente Ley.

Acreditar a las entidades para la redlizacion de procesos de seleccion de
conformidad con lo dispuesto en el reglamento v establecer las tarifas para
contratar los concursos, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 30 de
la presente ley.

Elaborar las convocatorias a concurso para el desempefo de empleos
publicos de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que esta-
blezcan la presente ley y el reglamento.

Establecer los instrumentos necesarios para la aplicacion de las normas
sobre evaluacion del desempefio de los empleados de carrera adminis-
trativa.

Conformar, organizar y manejar el Banco Nacional de Listas de Elegibles;
el Banco de Datos de exempleados con derechos de carrera cuyos car-
gos hayan sido suprimidos y que hubieren optado por ser incorporados v,
el Banco de Datos de empleados de carrera desplazados por razones de
violencia.

Remitir alas entidades, de oficio o a solicttud de los respectivos nominado-
res. las listas de personas con las cuales se deben proveer los empleos de
carrera administrafiva que se encuentren vacantes definitivamente, de
conformidad con la informacién que repose en los Bancos de Datos a
gue se refiere el literal anterior.

Administrar, organizar y actualizar el registro piblico de empleados inscritos
en carrera administrativa y expedir las certificaciones comrespondientes.

Expedir circulares instructivas para la comrecta aplicaciéon de las normas
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i

k)

que regulan la carrera administrativa.

Redalizar los procesos de seleccion para el ingreso al empieo publlco a
través de las universidades pUblicas o privadas o msh’ruaones de educa-
cién superior, que contrate para tal fin.

Elaborar y difundir estudios sobre aspectos generales o especificos de la
gestién del empleo pablico en lo relacionado con el ingreso, el desarro-
lio de las carreras y la evaluacién del desempeio.

Absolver las consultas que se le formulen en materia de carrera adminis-
tratfiva.

PARAGRAFO: El Banco Nacional de lista de elegibles a que hace alusion el
presente articulo serd departamentadlizado y deberd ser agotado feniendo
en cuenta primero la lista del departamento en donde se encuentre la va-
cante.

ARTICULO 12. Funciones de la Comisién Nacional del Servicio Civil relaciona-
das con la vigilancia de la aplicacién de las normas sobre carrera adminis-
trativa.

La Comisién Nacional del Servicio Civil en ejercicio de las funciones de vigi-
lancia cumplird las siguientes atribuciones:

aj

b)

d)

Una vez publicadas las convocatorias a concursos, la Comision podrd en
cualguier momento, de oficio o a peticion de parte, adelantar acciones
de verificacion y confrol de la gestion de los procesos con el fin de obser-
var su adecuacién o no al principio de mérito; y, dado el caso, suspen-
der cautelarmente el respectivo proceso, mediante resolucion motiva-
da.

Dejor sin efecto total o parciaimente los procesos de seleccion cuando
se compruebe la ocurrencia de imegularidades, siempre y cuando no se
hayan producido acfos administrativos de contenido particular y con-
creto relacionados con los derechos de carrera, salvo que la irregulari-
dad sea atribuible al seleccionado dentro del proceso de seleccidn im-
pugnado.

Recibir las quejas, reclamos y peticiones escritas, presentadas a iravés
de los medios autorizados por la ley v, en virtud de ellas u oficiosamente,
realizar las investigaciones por violacion de las normas de carrera que
estime necesarias y resolverias observando los principios de celeridad,
eficacia, economia e imparcialidad. Toda resoiucion de la Comisién serd
motivada y confra las mismas procederd el recurso de reposicion. '

Resolver en segunda instancia las reclamaciones que sean sometidas a
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sU conocimiento en asuntos de su competencia.

e} Conocer de las reclamaciones sobre inscripciones en el Registro de Em-
pleados Publicos, de los empleados de carrera administrativa o guienes
se les aplica la presente ley.

f}  Velar por la aplicacién correcta de los procedimientos de evaluacion
del desempeno de los empleados de carrera.

g) Poneren conocimiento de las autoridades competentes los hechos cons-
titutivos de violacion de las normas de carrera, para efectos de estable-
cer las responsabilidades disciplinarias, fiscales y penales a gue haya lu-
gar.

h)  Tomarlas medidas y acciones necesarias para garantizar la corecta apli-
cacién de los principios de mérito e igualdad en el ingreso v en el desa-
rollo de la carrera de los empleados puUblicos, de acuerdo a lo previsto
en la presente ley.

i) Presentar uninforme ante el Congreso de la Republica dentro de los 10
primeros dias de cada legislatura, o cuando este lo solicite, sobre sus ac-
tividades y el estado del empleo puUblico, en relacidén con la aplicacion
efectiva del principio de mérito en los distintos niveles de la Administra-
cidn Publica bajo su competencia.

PARAGRAFO 1: Para el correcto ejercicio de sus competencias en esta mate-
ria, la Comision Nacional del Servicio Civil estard en contacto periédico con
las unidades de personal de las diferentes entidades pUblicas que ejercerdn
sus funciones de acuerdo con lo previsto en la presente ley.

PARAGRAFO 2: La Comisién Nacional del Servicio Civil podrd imponer o los
servidores publicos de las entidades nacionales y teritoriales sanciones de
multa, previo el debido proceso, cuando se compruebe la violacién a las
normas de carrera administrativa o la inobservancia de las érdenes e instruc-
ciones impartidas por ella. La multa deberd observar el principio de graduali-
dad conforme el reglamento que expida la Comision Nacional del Servicio
Civil, cuyos minimos serdn 5 salarios minimos legales vigentes y maximos 25
salarios minimos legales vigentes.

ARTICULO 13. Organizacién y estructura de la Comisién Nacional del Servi-

cio Civil.

1. La Comisién Nacional del Servicio Civil adoptard su reglamento de organi-
zaciéon y funcionamiento, que serd publicado en el Diario Oficial.

2. La Comision Nacional del Servicio Civil en sala plena nomibrard dentro de
sus miembros un Presidente, para periodos anuales, quien ejercerd la re-
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presentacion legal de la misma.

3. La Comisidn Nacional del Servicio Civil adoptard siempre sus decisiones en
Pleno y sesionard por convocatoria de su Presidente con una periodicidad
minima de dos dias por semana, sesiones a las cuales podrd invitar a las
personas que puedan hacer aportes en las respectivas deliberaciones.

4. Lo Comision Nacional del Servicio Civil determinard su estructura y estable-
cerd la planta de personal que requierc para el cumplimiento de sus funcio-
nes, basada en los principios de economia y eficiencia

5. El Ministerio de Hacienda y Crédito PUblico adelantard los fraslados o adicio-
nes presupuestales necesarios para garantizar la puesta en marcha de la
Comision Nacional del Servicio Civil, en concordancia con los principios de
economia y eficiencia que debern inspirar el control del gasio publico.

6. Lo Comisidn Nacional del Servicio Civil, por razones de urgencia o de espe-
cial necesidad, podrd solicitar a cualquier organismo o entidad de la Rama
Eiecutiva del orden nacional la realizacion de ciertas actividades que no
supongan menoscabo de su independencia e imparcialidad, o, en su caso,
solicitar que temporalmente se comisionen empleados, quienes durante el
periodo de la situacién administrativa dependerdn funcionalmente de la
citada Comision. '

7. Lasede de la Comision Nacional del Servicio Civil serd la ciudad de Bogotd, D.C.
8. H patrimonio de la Comisién Nacional del Servicio Civil estard conformado:

a) Por los aportes del presupuesto nacional y por los que reciba a cual-
quier titulo de la Nacién o de cuaiquier ofra entfidad estatal;

b) Por el producido de la enajenacién de sus bienes y por las donaciones

de personas naturdles o juridicas, nacionales o extranjeras;

c) Porlos demds ingresos y bienes que adguiera a cualquier fituio.
PARAGRAFO: Para efectos exclusivamente fiscales la Comisidn Nacional del Ser-
vicio Civil tendrd régimen de establecimiento pUblico del orden nacional, y, en
consecuencia, no estard sujeta al impuesto de rentas y complementarios.

CAPITULO Il

] ORGANOS DE DIRECCION )
Y GESTION DEL EMPLEO PUBLICO Y LA GERENCIA PUBLICA

ARTICULO 14. El Depariamento Administrativo de la Funcién Publica.

Al Departamento Administrativo de la Funcién Pdblica le corresponde ade-
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lantar las siguientes funciones:

a)

b)

d)

f)

)

h)

i

Bajo las orientaciones del Presidente de la Republica le corresponde la for-
mulacién de la politica, la planificacion y la coordinaciéon del recurso hu-
mano al servicio de la Administracién Publica a nivel nacional y territorial;

Elaborar y proponer al Gobierno Nacional anteproyectos de ley y proyec-
tos de decretos reglamentarios en materia de funcion publica;

Fijar, de acuerdo con el Presidente de la Republica y el Departamerito
Nacional de Planeacidn, las politicas en materia de organizacién adminis-
frativa del Estado, crientadas hacia la funcionalidad y modernizacion de
las estructuras administrativas y los ‘estatutos orgdnicos de las enfidades
pUblicas del orden nacional;

Elaborar y aprobar el Plan anual de empleos vacantes de acuerdo con
los datos proporcionados por las diferentes entidades y dar traslado del
mismo a la Comision Nacional del Servicio Civil;

Impuilsar, coordinary, en su caso, ejecutar los planes, medidas y activida-
des tendientes a mejorar el rendimiento en el servicio pUblico, la forma-
cidn y la promocion de los empleados publicos;

Velar por el cumplimiento y aplicacién por parte de las unidades de per-
sonal de las normas generales en materia de empleo publico, sin perjuicio
de las atribuciones conferidas a la Comision Nacional del Servicio Civil;

Fijar, de acuerdo con el Presidente de la RepuUblica, las politicas de ges-
tién del recurso humano al servicio del Estado en la Rama Ejecutiva del
Poder Publico dentro del marco de la Constitucion vy la ley, en lo referente
a las siguientes materias: planeacién del recurso humano, vinculacién y
retiro, bienestar social e incentivos al personal, sistema salarial y prestacio-
nal, nomenciatura y clasificacidon de empleos, manuales de funciones y
requisitos, plantas de personal y relaciones laborales;

Definir las poiiticas generaies de capacitacion y formacion del talento
humane al servicio del Estado en la Rama Ejecutiva del Poder Pablico vy
asesorar y apoyar tecnicamente a las distintas unidades de personal en
estas materias;

Disenar y gestionar los sistemas de informacion en materia de empleo pU-
blico, en coordinacién con las unidades de personal de las entidades pU-
blicas y con la Comisidén Nacional del Servicio Civil en lo relacionado con
el Registro Publico de Carreraq;

Asesorar d la Rama Ejecutiva de todos los ordenes y, en especial a los muni-
cipios en materias relacionadas con la gestion y desarrolio del talento hu-
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)

o)

P)

a)

mano;
Formular planes esfratégicos de recursos humanos y lineas basicas para su im-
plementacion por parte de los organismos y enfidades de la Rama Eecutiva;

Desarroliar en coordinacidn con el Ministerio de Hacienda y Crédito PUbIi-
co la estructura del empleo piblico que permita la aplicacion de las nor-
mas de funcién publica;

Velar por el prestigio del Gobiermno como empleador;

Determinar los pardmetros a pariir de los cuales las enfidades del nivel
nacional y territorial elaborardn los respectivos manuales de funciones y
requisitos y hacer seguimienfo selectivo de su cumplimiento a las enfida-
des del nivel nacional;

Formular el Plan Nacional de Formacién y Capacitacion;

Apoyar a la Comisidn Nacional del Servicio Civil, cuando ésta lo requiera,

en el desempefno de sus funciones;

Las demds que le asigne la ley.

ARTICULO 15. Las unidades de persénal de las entidades.

1.

Las unidades de personal o quienes hagan sus veces, de los organismos
y entidades a quienes se les aplica la presente Ley, son ia estructura bd-
sica de la gestion de los recursos humanos en la administracion publica.

Serdn funciones especificas de estas unidades de personal, las siguientes:
a) Elaborar los planes estratégicos de recursos humanos.

b) Elaborar el plan anual de vacantes y remitirlo ol Departamento Admi-
nistrativo de la Funcién PUblica, informacidn que serd ulilizada parata
planeacién del recurso humano vy la formulacién de politicas.

c) Elaborarlos proyectos de plantas de personal, asi como los manuales
de funciones y requisitos, de conformidad con las normas vigentes,
para lo cual podrdn contar con la asesoria del Departamento Admi-
nistrativo de la Funcidn PUblica, universidades publicas o privadas, o
de firmas especializadas o profesionales en administracion publica.

d) Determinar los perfiles de los empleos que deberdn ser provistos me-
diante proceso de seleccién por méritos. :

e) Diefiary adminisirar os programias de formacidn y capacitacion, de acuerdo
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con lo previsto en la ley y en el Plan Nacional de Formacidn y capacitacion.

f}  Organizar y administrar un registro sistematizado de los recursos huma-
nos de su entidad, que pemita la formulacidn de programas internos y
la toma de decisiones. Esta informacion serd administrada de acuerdo
con las orientaciones y requerimientos del Departamento Administrati-
vo de la Funcidn PUblica.

g) Implantar el sistema de evaluacidn del desempefno alinterior de cada
entidad, de acuerdo con las normas vigentes y los procedimientos
establecidos por la Comision Nacional del Servicio Civil.

h} Todas las demds que le sean atribuidas por la ley, el reglamento o el
manual de funciones.

— ARTICULO 14. Las Comisiones de Personal.

1.  Entodoslos organismos y enfidades reguladas por esta Ley deberd existiruna Comi-
sion de Personal, conformada por dos representantes de ka enfidad u organismo
designados por el nominador o por guien haga sus veces y dos representantes de
los empleados quienes deben ser de carera administrativa y elegidos por votacion
directa de los empleados. Enigual forma, se integrardin Comiisiones de Personal en
cada una de las dependencias regionales o seccionales de las entidades.

Las decisiones de la Comision se fomardn por mayoria absoluta. En caso
de empate se repetird nuevamente la votaciéon y en caso de persistir,
este se dirimir& por el Jefe de Control Interno de la respectiva entidad. |

Esta Comisién se reunird por lo menos una vez al mes y serd convocada
por cudlquiera de sus integrantes o por el jefe de personal de la entidad
U organismo o quien haga sus veces, quien serd el secretario de la mis-
o ma y llevard en estricto orden y rigurosidad las Actas de las reuniones.
La Comisidn elegird de su seno un presidente.
2. Ademds de las asignadas en ofras nomas, las Comisiones de Personal cumpli-
ran las siguientes funciones:

a) Velar porque los procesos de seleccidon para la provision de empleos y de
evaluacién del desempeio se realicen conforme con lo establecido en
las normas y procedimientos legales y reglamentarios y con los lineamien-
tos sehalados por la Comisidn Nacional del Servicio Civil. Las citadas artri-
buciones se llevardn a cabo sin perjuicio de las facultades de la Comision
Nacional del Servicio Civil. Para el efecto, la Comision de Personal deberd
elaborar los informes y atender las solicitudes que aquella requiera.

b) Resolver lasreclamaciones que en materia de procesos de selec-
cion y evaluacion del desempefio y encargo les sean atribuidas
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c}

d)

f)

g)

h)

)

por el procedimiento especial.

Solicitar a la Comisiéon Nacional del Servicio Civil la exclusién de la
lista de elegibles de las personas que hubieren sido incluidas sin
reunir los requisitos exigidos en las respectivas convocatorias, o con
violacién de las leyes o reglamentos que regulan la carrera admi-
nistrativa. En el caso de no atenderse la solicitud, deberdn infor-
mar de esta situacion a la Comisidon Nacional del Servicio Civil para
gue adopte las medidas pertinentes.

Conocer, en primera instancia, de las reclamaciones que formu-
len los empleados de carrera que hayan optado por el derecho
preferencial a ser vinculados, cuando se les supriman sus empleos,
por considerar que han sido vulnerados sus derechos.

Conocer, en primera instancia, de las reclamaciones gue presen-
ten los empleados por los efectos de las incorporaciones a las
nuevas plantas de personal de la.entidad o por desmejoramiento
de sus condiciones laborales o por los encargos.

Velar porque los empleos se provean en el orden de prioridad es-
tablecido en las normas legales y porque las listas de elegibles
sean utilizadas dentro de los principios de economia, celeridad y
eficacia de la funcidén administrativa.

Velar porque en los procesos de seleccién se cumplan los princi-
pios y reglas previstas en esta Ley.

Participar en la elaboraciéon del plan anual de formacion y capa-
citacidn y en el de estimulos y en su seguimiento.

Proponer en la respectiva enfidad la formulacion de programas para
el diagndstico y medicidn del clima organizacional.

Las demds funciones que le sean atribuidas por la ley o el reglomento.

Las Comisiones de Personal de las entidades pUblicas deberdn infor-

mar a la Comisién Nacional del Servicio Civil de todas las incidencias
que se produzcan en los procesos de seleccion, evaluacion del des-
empefio y de los encargos. Trimestralmente enviardn a la Comision
Nacional del Servicio Civil un informe detallado de sus actuaciones y
del cumplimiento de sus funciones. En cualquier momento la Comision
Nacional del Servicio Civil podrd asumir el conocimiento de los asun-
tos o enviar un delegado suyo para que elabore un mforme al respec-
to y se adopten las decisiones que correspondan.

PARAGRAFO: Con el propésito de que sirvan de escenario de concerta-
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cion entre los empleados y la administracion existirdn Comisiones de Perso-
nal Municipales, Distritales, Departamentales y Nacional, cuya conforma-
cion y funciones serdn determinadas por elreglamento, que para el efec-

o expida la Comision Nacional del Servicio Civil.

'CAPITULO HI

INSTRUMENTOS DE ORDENACION DEL EMPLEO. PUBLICO.
ARTICULO 17. Planes y plantas de empleos.

1. Todas las unidades de personal ¢ quienes hagan sus veces de los organis-
mos o entidades a las cuales se les aplica la presente Ley, deberdn elabo-
rar y acfualizar anualmente planes de prevision de recursos humanos que
tengan el siguiente alcance:

a) Cdilculo de los empleos necesarios, de acuerdo con los requisitos y
perfiles profesionales establecidos en los manuales especificos de fun-
ciones, con el fin de atender a las necesidades presentes y futuras
derivadas del ejercicio de sus competencias.

b) Identificacidn de las formas de cubrir las necesidades cuantitativas y
cualitativas de personal para el periodo anual, considerando ias me-
didas de ingreso, ascenso, capacitacion y formacion;

¢} Estimacion de todos los costos de personal derivados de las medidas
anteriores y el aseguramiento de su financiacion con el presupuesto
asignado.

2. Todas las entidades y organismos a quienes se les aplica la presente Ley,
deberdn mantener actualizadas los plantas globales de empleo necesa-
rias para el cumplimiento eficiente de las funciones a su cargo, para io
cual tendrdn en cuenta las medidas de raciondlizaciéon del gasto. El De-
pc:r’romemo Administrativo de la Funcién PUblica podrd solicitar la infor-
macion gue requiera alrespecto parala formuloaon de las politicas sobre
la administracion del recurso humano.

ARTICULO 18. Sistema General de Informacién Administrativa.
1. ElSistema General de Informacién Administrativa del Sector Publico es un
instrumento que permite la formulaciéon de politicas para garantizar la pla-

nificacion, el desarrollo y la gestién de la Funcidn Piblica.

2. HISistema General de Informacion Administrativa cubrird todos los organis-
mos y entidades de las fres ramas del Poder Publico, organismos de con-
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trol, organizacion electoral y organismos auténomos en los drdenes nacio-
nal, departamental, distrital y municipal.

3.  El Sistema General de Informacién Administrativa estard integrado, en-
tre otfros, por los subsistemas de organizacion institucional, de gestion de
recursos humanos, y presupuestales aplicados a los recursos humanos; los
ospec’ros de estos subsistemas no confemplados en la presente Ley se-
rén determinados en la reglamentacién que para el efecto expida el
Gobierno Nacional.

4. FEldisefio, direccidon e implementacidn del Sistema General de Informacion

' Administrativa sera responsabilidad del Departamento Administrativo de la

Funcidn PUblica, guien velard por su adecuada coordinacién con los orga-

nismos competentes en sistemas de informacién, y de manera especial con

el sistema de informacién financiera del Ministerio de Hacienda Y Crédifo
Pdblico.

5. H Subsistema de organizacién institucional contendrd la informacion re-
lacionada con los datos que identifican y caracterizan las entidades y
organismos del Sector PUblico, normas de creacidn, estafufos, estructu-
ras, plantas de personal, sistemas de clasificacion de empleos, remune-
racion y regimenes prestacionales.

6. El Subsistema de Recursos Humanos contendrd la informacion sobre el
numero de empleos pUblicos, tfrabajadores oficiales y contratisias de pres-
tacién de servicios: las novedades de su ingreso y retiro; la pertenencia a
la carrera administrativa generol o a un sistema especifico o especial y la
informacién sobre los regimenes de bienestar social y capacitacion.

7. Elsubsistema presupuestal de recursos humanos, serd competencia del

" Ministerio de Hacienda y Crédito PUblico en coordinacion con el Depar-

tamento Administrativo de la Funciéon Publica y su contenido serd deter-
minado reglaomentariamente.

8. Las entidades tendrdn la obligacidn de suministrar la informacién gue
requiera el sistema en los términos y fechas establecidos por el regia-
mento.

rivlom
ESTRUCTURA DEL EMPLEO PUBLICO

ARTICULO 19. El empleo piblico.
1. Elempleo publico es el nicleo bdsico de la estructura de la funcion pl.'};

blica objeto de esta Ley. Por empleo se entiende el conjunto de funcio-
nes, tareas y responsabilidades gue se asignan a una persona ylas com-
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petencias requeridas para llevarias a cabo, con el propdsito de satisfa-
cer el cumplimiento de los pianes de desarrollo v los fines del Estado.

2. Eldisefio de cada empleo debe contener:

. a) La descripcion del contenido funcional del empleo, de tal manera
que permita identificar con claridad las responsabilidades exigibles a
guien seq su fitular;

b) El perfil de competencias que se requieren para ocupar el empleo,
incluyendo los requisitos de estudio y experiencia, asi como también
las demds condiciones para el acceso al servicio. En todo caso, los
elementos del perfil han de ser coherentes con las exigencias funcio-
nales del contenido del empleo;

c) Laduracién delempleo siempre que se frate de empleos temporales.

PARAGRAFO: La Escuela Superior de Administracion PUblica ESAP liderard
los estudios y las mesas de concertacidn para la identificacion, caracteri-
zacion ocupacional y la determinacion de los requisitos y procedimientos
de acreditacién, apoyada en metodologias reconocidas. Los resultados
de las mismas permitirdn al Gobiernc Nacional establecer los requisitos de
formacién académica y ocupacional de los cargos. El Gobierno Nacional
designara el organismo competente para la normalizacidn, acreditacién y
certificacion de las competencias laborales en el sector publico.

ARTICULO 20. Cuadros funcionales de empleos.

Los cuadros funcionales son agrupaciones de empleos semejantes en cuan-
to a la naturadieza general de sus funciones, sus responsabilidades y que
requieren conocimientos y/o competencias comunes.

1. Los empleos publicos se podrdn agrupar en cuadros funcionales de
empleos con el fin de opfimizar la gestidn de los recursos humanos de
cada enfidad. '

2. Elacceso, el ascenso, el sistema retributivo y la capacitacién de los em-
pleados publicos de carrera se podrdn llevar a cabo, en su caso, en el
cuadro funcional de empleos.

3. Los cuadros funcionales de empleos podrdn cubrir empleos de uno o de
varios organismos, en funcion de los requisitos exigidos para su desempefio.

4. Pordecreto se regulard el sistema de cuadros funcionales de empleos apli-
cable atodala administracion y, en su caso, la dependencia orgdnica de
los mismos.
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ARTICULO 21. Empleos de cardcter temporal.

1. De acuerdo con sus necesidades, 1os organismos y enfidades a los cuales
se les aplica la presente Ley, podrén contemplar excepcionalmente en
sus plantas de personal empleos de cardcter temporal o transitorio. Su
creacion deberd responder a una de las siguientes condiciones:

a) Cumplir funciones que no realiza el personal de planta por no formar
parte de las actividades permanentes de la administracion;

b) Desarrollar programas o proyectos de duracién determinada;

c) Suplir necesidades de personal por sobrecarga de trabajo, determi-
nada por hechos excepcionales.

d) Desarrollar labores de consultoria y asesoria institucional de duracién
total, no superior a 12 meses y que guarde relacion directa con el
objeto y la naturaleza de la institucion.

2. Lajustificacién para la creacién de empleos de cardcter temporal debe-
ra contener la motivacion técnica para cada caso, asi como la apropid-
cioén y disponibilidad presupues’roi para cubrir el pago de salarios y presta-
ciones sociales.

3. Elingreso a estos empleos se efectuard con base en las listas de elegibles
vigentes para la provisidon de empleos de cardcter permanente, sin que
dichos nombramientos ocasionen el retiro de dichas listas. De no ser posi-
ble la utilizacion de las listas se realizard un proceso de evaluacion de las
capacidades y competencias de los candidatos.

ARTICULO 22. Ordenacién de la Jornada Laboral.

1. El ejercicio de las funciones de los empleos, cualquiera gque sea la forma
de vinculacién con la administracion se desarrollard bajo las siguientes mo-
dalidades:

a) Empleos de tiempo completo, como regla general;

b) Empleos de medio tiempo o de tiempo parcial por excepcion consul-
tando las necesidades de cada enfidad.

2. Enlas plantas de personal de los diferentes orgdniSmos y enfidades alas que
se aplicala presente Ley se determinard qué empleos corresponden a fiem-
po completo, a tiempo parcial y cuales a medio tiempo, de acuerdo conla.
jornada laboral establecida en el Decreto Ley 1042 de 1978 o en el que io
modifique o susfituya.
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TiTuLo v )
DEL INGRESO Y EL ASCENSO AL EMPLEO PUBLICO

ARTICULO 23. Clases de nombramientos.

Los nombramientos serdn ordinarios, en periodo de prueba o en ascenso,
sin perjuicio de lo que dispongan las normas sobre Ias carreras especiales.

Los empleos de libre nombramiento y remocién serdn provistos por nom-
bramiento ordinario, previo el cumplimiento de los requisitos exigidos para
el desempeno del empleo y el procedimiento establecido en esta Ley.

Los empleos de carrera administrativa se proveerdn en periodo de prueba
O en dscehnso con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el
sistema de mérito, segun lo establecido en el fitulo V de esta Ley.

ARTICULO 24. Encargo.

Mienfras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera admi-
nistrativa, y una vez convocado el respectivo concurso, los empleados de carera
tendrdn derecho a ser encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para
su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido
sancionados disciplinariaomente en el Ultimo arfio v su Ultima evaluacion del desem-
peho sea sobresaliente. El férmino de esta situacion no podrd ser superior a seis (6)
meses.

El encargo deberd recaer en un empleado que se encuentre desempenando
el empleo inmediatamente inferior que exista en la planta de personal de la
entidad, siempre y cuando reduna las condiciones y requisitos previstos en la
norma. De no acreditarlos, se deberd encargar al empleado que acreditdndo-
los desempene el cargo inmediatamente inferior y asi sucesivamente.

Los empleos de libre nombramiento y remocidén en caso de vacancia temporal
o definitiva podrdn ser provistos a través del encargo de empleados de carre-
ra o de libre nombramiento y remocién, que cumplan los requisitos y el perfil
para su desempeno. En caso de vacancia definitiva el encargo serd hasta por
el término de tres meses, vencidos los cuales el empleo deberd ser provisto en
forma definitiva.

ARTICULO 25. Provisién de los empleos por vacancia temporal.

Los empleos de carrera cuyos titulares se encuentren en situaciones adminis-
frativas que impliquen separacion temporal de los mismos serdn provistos en
forma provisional solo por el tiempo que duren aquellas situaciones, cuando
no fuere posible proveerlos mediante encargo con servidores plblicos de
carrerq.
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ARTICULO 26. Comisién para desempefiar empleos de libre nombramiento
y remocién o de periodo.

Los empleados de carera con evaiuacion del desempefio sobresaliente, tendrdn
derecho a que se les oforgue comision hasta por el #érmino de tres (3) anos, en
periodos continuos o discontinuos, pudiendo ser profrogado por un término igual,
para desempeiiar empleos de libre nombramiento y remocion o por el término
comrespondiente cuando se trate de empleos de periodo, para los cuales hubieren
sido nombrados o elegidos en la misma entidad a la cual se encuentran vincula-
dos o en otra. En todo caso, la comisidn o la suma de elias no podra ser superior a
seis (6) afos, so pena de ser desvinculado del cargo de carrera administrativa en
forma automatica.

Finalizado el término por el cual se otorgd la comision, el de su promoga o cuando
el empleado renuncie al cargo de libre nombramiento y remocion o sea retirado
del mismo antes del vencimiento del férmino de la comision, deberd asumir el
empleo respecto del cual ostenta derechos de carrera. De no cumplirse o ante-
rior, la entidad declarard la vacancia de éste y lo proveerd en forma definitiva. De
estas novedades se informard a la Comisidn Nacional del Servicio Civil.

En estos mismos téminos podrd oforgarse comisién para desempefiar empleos de
libre nombramiento y remocién o de periodo a los empleados de carera que
obtengan evaluacion del desempenio satisfactoria.

TiTULO Vv
EL INGRESO Y EL ASCENSO A LOS EMPLEOS DE CARRERA.

CAPITULO |
~ PROCESOS DE SELECCION O CONCURSOS
ARTICULO 27. Carrera Administrativa.

La carera administrativa es un sistema téenico de administracion de personal que
tiene por objeto garantizar la eficiencia de la administracién publica y ofrecer:
estabilidad e igualdad de oportunidades para el acceso y el ascenso al servicio
pUblico. Para alcanzar este objetivo, el ingreso y la permanencia en los empleos
de camera administrativa se hard exclusivamente con base en el mérito, mediante
procesos de seleccidn en los que se garantice la fransparencia y la objetividad, sin
discriminacién alguna.

ARTICULO 28. Principios que orientan el ingreso y €l ascenso a los emp’leds
publicos de carrera administrativa.

La ejecucion de los procesos de seleccidn para el ingreso y ascenso a los empleos pL’Jin—
cos de camera administrativa, se desarrollard de acuerdo con los siguientes principios: |
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a)

b)

f)

e}

h)

Mérito. Principio segun el cual el ingreso a los cargos de carrera adminis-

trativa, el ascenso vy la permanencia en los mismos estardn determinados

por la demostracién permanente de las calidades académicas, la expe-
riencia y las competencias requeridas para el desempefio de los empleos

Libre concurrencia e igualdad en el ingreso. Todos los ciudadanos que
acrediten los requisitos determinados en las convocatorias podrdn partici-
par en los concursos sin discriminacion de ninguna indole

Publicidad. Se entiende por esta la difusidn efectiva de las convocatorias
en condiciones gue permitan ser conocidas por Ia totalidad de los candi-
datos potenciales;

Transparencia en la gestion de los procesos de seleccidn y en el escogi-
miento de los jurados y érganos técnicos encargados de la seleccidn;

Especializacion de los érganos Tecmcos encargados de ejecutar los pro-
cesos de seleccion;

Garantia de imparcialidad de los érganos encargados de gestionar vy lie-
var a cabo los procedimientos de seleccidon vy, en especial, de cada uno
de los miembros responsables de ejecutarlos;

Confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar la co-

pacidad y competencias de |os osplron’res a acceder d los empleos pU-
blicos de carrera;

Eficacia en los procesos de seleccion para garantizar la adecuacion de
los candidatos seleccionados al perfil del empleo;

Eficiencia en los procesos de seleccidn, sin perjuicio del respeto de todas y
cada una de las garantias que han de rodear al proceso de seleccidn.

ARTICULO 29. Concursos.

Los concursos para el ingreso y el ascenso a los empleos pUblicos de carre-
ra administrativa serdn abiertos para todas las personas que acrediten los
requisitos exigidos para su desempefio.

ARTICULO 30. Competencia para adelantar los concursos.

Los concursos o procesos de seleccién serdn adelantados porla Comisidén Nacional
del Servicio Civil, a través de contratos o convenios interadministrativos, suscritos con
universidades pubilicas o privadas o instituciones de educacién superior acredita-
das por efla para tat fin. Los costos gue genere la realizacion de los concursos seran
con cargo alos presupuestos de las enfidades que requieran la provision de cargos.
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Los convenios o contratos se suscribirdn preferenciclmenr’re, con las entida-
des acreditadas que tengan jurisdiccion en el departamento o municipio
en el cual esté ubicada la entidad para la cual se recaliza el concurso.

La Comision acreditard como entidades idéneas para adelantar los con-
cursos @ lds universidades publicas y privadas y a las insfituciones de edu-
cacién superior que lo soliciten y demuestren su competencia técnica en
procesos de seleccion, experiencia.en el drea de seleccién de personal,
asi como capacidad logistica para el desarrollo de concursos. El procedi-
mienfo de acreditacién serd definido por la Comisién Nacional del Servi-
cio Civil.

Las entidades que utilicen las listas de elegibles resultado de los concursos
adelantados por la Comisidén Nacional del Servicio Civil deberdn sufragar
los costos determinados por la citada Comision. ’

ARTICULO 31. Etapas del proceso de seleccion o concurso
El proceso de seleccion comprende:

1. Convocatoria. La convocatoria, gque deberd ser suscrita por la Comisidn
Nacional del Servicio Civil el Jefe de la entidad u organismo, es norma regulia-
dora de fodo concurso y obliga tanto a la administracion, como alas entida-
des contratadas para la realizacion del concurso y a los participantes.

2. Reclutamiento. Esta etapa fiene como objetivo atraer e inscribir el mayor
nomero de aspirantes que rednan los requisitos para el desempeno de los
empleos objeto del concurso.

3. Pruebas. Las pruebas o instrumentos de seleccidn tienen como finalidad
apreciar la capacidad, idoneidad y adecuacion de los aspirantes a los
diferentes empleos que se convoquen, asi como ‘establecer una clasifica-
cién de los candidatos respecto a las calidades requeridas para desem-
pefar con efectividad las funciones de un empleo o cuadro funcional de
empleos.

La valoracién de estos factores se efectuard a través de medios técnicos,
los cuales deben responder a criterios de objetividad e imparcialidad.

Las pruebas aplicadas o a utilizarse en los procesos de seleccion tienen
cardcter reservado, solo serdn de conocimiento de las personas que indi-

gue la Comisién Nacional del Servicio Civil en desarrolio de los procesos

de reclamacion.

4. Listas de elegibles: Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional

del Servicio Civil o la entidad contratada, por delegacion de aguella, ela-
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borard en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendrd una
vigencia de dos anos. Con ésta y en esiricto orden de mérito se cubrirdn
las vacantes para las cuales se efectud el concurso.

En los concursos gue se realicen para el Ministerio de Defensa Nacional,
‘en las Fuerzas Militares y en la Policia Nacional, con excepcidn de sus
entidades descentralizadas, antes de la conformacion de las listas de ele-
gibles se efectuard a cada concursante un estudio de seguridad de ca-
racter reservado, el cual, de resuitar desfavorable, serd causal para no
incluirlo en la respectiva lista de elegibles. Cuando se trate de utilizar lis-
tas de elegibles de otras entidades, al nombramiento deberd preceder
el estudio de seguridad. En el evento de ser éste desfavorable no podré
efectuarse el nombramiento.

5. Periodo de prueba. La persona no inscrita en carrera administrativa que
haya sido seleccionada por concurso serd nombrada en periodo de prue-
ba, por el término de seis meses, al final de los cuales le serd evaluado el
desempeno, de acuerdo con lo previsto en el reglamento.

Aprobado dicho periodo al obtener evaluacion satisfactoria el empleado
adquiere los derechos de la carrera, los que deberdn ser declarados me-
diante la inscripcidn en el Registro PUblico de la Carrera Administrativa. De
no obtener calificacion satisfactoria del periodo de prueba, el nombra-
miento del empleado serd declarado insubsistente.

El empleado inscrito en el Registro PUblico de Carrera Administrativa que
supere un concurso serd nombrado en periodo de prueba, al final del cual
se le actudlizard su inscripcidn en el Registro Publico, si obtiene califica-
cion satisfactoria en la evaluacion del desempeno laboral. En caso con-
trario, regresard al empleo que venia desempenando antes del concurso
y conserva su inscripcion en la carrera administrativa. Mientras se produce
la cdalificacion del periodo de prueba, el cargo del cual era titular el em-
pleado ascendido podrd ser provisto por encarge o mediante nombra-
miento provisional.

PARAGRAFO: En el Reglamento se establecerdn los pardmetros generales
para la determinacion y aplicacion de los instrumentos de seleccidén a uti-
lizarse en los concursos.

ARTICULO 32. Reclamaciones.

Las reclamaciones que presenten los interesados vy las demds actuaciones
administrativas de la Comisién Nacional del Servicio Civil, de Ias Unidades
y de las Comisiones de Personal y de las autoridades que deban acatar las
disposiciones de estos organismos se sujetaran al procedimiento especial
gue legalmente se adopte.
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ARTICULO 33. Mecanismos de publicidad.

La publicidad de las convocatorias serd efectuada por cada entidad
a través de los medios que garanticen su conocimiento y permitan [a
libre concurrencia, de acuerdo con lo establecido en el reglamento.

La pdgina web de cada entidad pUblica, del Departamento Adminis-
trative de la Funcidén PUblica y de las entidades contratadas para la
realizacién delos concursos, complementadas con el correo electrod-
nico v la firma digital, serd el medio preferente de publicacion de to-
dos los actos, decisiones y actuaciones relacionadas con los concur-
sos, de recepcién de inscripciones, recursos, reclamaciones y consul-
fas.

La Comisién Nacional del Servicio Civil publicard en su pagina Web la
informacién referente a las convocatorias, lista de elegibles y Registro
Publico de Carrera.

CAPITULO 1I

" DEL REGISTRO PUBLICO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

ARTICULO 34. Regisfro PUblico de Carrera Adminisirativa.

El Registro PUblico de la Carrera Administrativa estard conformado por
todos los empleados actualmente inscritos o que se llegaren a inscribir,
con los datos que establezca el reglamento. El confrol, la administra-
cidn, organizacién y actualizacién de este Registro Publico correspon-
derd a la Comisién Nacional del Servicio Civil, para lo cual podrd contar
con el apoyo técnico, instrumental y logistico del Departamento Admi-
nistrativo de la Funcién Publica.

La Comision Nacional del Servicio Civil podrd cumplir estas funciones
por medio de delegados suyos, bajo su direccidn y crientacion.

PARAGRAFO 1. Hardn parte del Registro PUblico de Carrera Administra-
tiva, en capitulos especiales, los registros que se refieran a los emplea-
dos pertenecientes a los sistemas especificos de carrera de creacioén
legal.

PARAGRAFO 2. El Registro PUblico de Carrera Administrativa estard inte-
grado en el sistema unificado de informacién del personal en los térmi-.
nos que establezca el reglamento y a efectos de que sus datos puedan
ser empleados para la planificacion y gestidbn de los recursos humanos
del sector pUblico. :
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ARTICULO 35. Notificacién de la inscripcién y actualizacién en carrera.

La notificaciéon de la inscripcion y de la actualizacion en la carrera ad-
ministrativa se cumplird con la anotacién en el Registro Publico.

La decisidon de la Comisiéon Nacional del Servicio Civil que niegue la
inscripcidon o la actualizacion en el Registro Publico de Carrera Admi-
nistrativa se efectuard mediante resolucion motivada, la cual se notifi-
card personadlmente al interesado, de acuerdo con el procedimiento
establecido en el Codigo Contencioso Administrativo.

Conftra las anteriores decisiones procede el recurso de reposicion, el
cudl se intferpondrd, presentard, framitard y decidird de acuerdo con
lo dispuesto en el citado Cédigo.

) firvtove.
DE LA CAPACITACION Y DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO

CAPITULO |
LA CAPACITACION DE LQS EMPLEADOS PUBLICOS
ARTICULO 36. Objetivos de la capacitacién.

1. Lacapacitaciény formacidn de los empleados publicos estd orien-
tada al desarrollo de sus capacidades, destrezas, habilidades, va-
lores y competencias fundamentaies, con miras a propiciar su efi-
cacia personal, grupal y organizacional, de manera que se posibi-
lite el desarrollo profesional de los empleados y el mejoramiento
en la prestacidn de los servicios.

2. Denftro de la politica que establezca el Departamento Administra-
tivo de la Funcion Pablica, las unidades de personal formulardan los
planes y programas de capacitacion para lograr esos objetivos, en
concordancia con las normas establecidas vy ieniendo en cuenta
los resultados de la evaluacién del desempeno.

3. Los programas de capacitacion y formacién de las entidades pu-
blicas territoriales podrdn ser disenados, homologados y evaluados
por la ESAP, de acuerdo con la solicitud que formule la respectiva
institucion. Si no existiera la posibilidad de que las entidades o la
ESAP puedan impartir la capacitacion podran realizarla enfidades
externas debidamente acreditadas por ésta.

PARAGRAFO. Con el prbpési‘ro de elevar los niveles de eficiencia, satis-
faccion y desarrollo de los empleados en el desempeno de su labor y
de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados institucionales,
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las entidades deberdn implementar programas de bienestar e incenti-
vos, de acuerdo con las normas vigentes y las que desarrollen la pre-
sente Ley.

CAPITULO 11

DE LOS PRINCIPIOS QUE ORIENTAN LA PERMANENCIA
EN EL SERVICIO Y DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO

ARTICULO 37. Principios que orientan la permanencia en el servicio:

‘a} Mérito. Principio segUn el cual la permanencia en los cargos de carre-
ra administrativa exige la calificacidn satisfactoria en el desempeno
del empleo, el iogro de resultados y realizaciones en el desarrollo y
ejercicio de la funcién publica y la adquisicién de las nuevas compe-
tencias que demande el ejercicio de la misma;

b) Cumplimienfo. Todos los empleados deberdn cumplir cabalmente las
normas que regulan la funcién publica y las funciones asignadas al
empleo;

¢) Evaluacién. La permanencia en los cargos exige que el empleado pu-
blico de carrera administrativa se someta y colabore activamente en
el proceso de evaluacion personal e institucional, de conformidad con
los criterios definidos por la enfidad o autoridad competente;

d) Promocidén de lo pUblico. Es tarea de cada empleado la busqueda de
un ambiente colaborativo y de trabajo en grupo y de defensa perma-
nente del interés puUblico en cada una de sus acfuaciones y las de la
Administracién PUblica. Cada empleado asume un compromiso con
la proteccién de los derechos, los intereses legales vy la libertad de los
ciudadanos.

ARTICULO 38. Evaluacion del desempefio.

El desempefio laboral de los empleados de carrera administrativa debe-
rd ser evaluado y calificado con base en pardmetros previaomente esta-
blecidos que permitan fundamentar un juicio objetivo sobre su conducta
laboral y sus aportes al cumplimiento de las metas institucionales. A tal
efecto, los instrumentos para la evaluacidn y calificacién del desempeho
de los empleados se disefiaran en funcién de las metas institucionales.

El resultado de la evaluacién serd la calificaciéon correspondiente al pe-
riodo anual, establecido en las disposiciones reglamentarias, que debe-
ran incluir dos evaluaciones parciales al afio. No obsiante, si durante este
periodo el jefe del organismo recibe informacion debidamente soporta-
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da de que el desempeno laboral de un empleado es deficiente podrd
ordenar, por escrito, gue se le evalUen y califiquen sus servicios en forma

inmediata.

Sobre la evaluacidén definitiva del desempefio procederd el recurso de re-
posicion y de apelacion.

Los resultados de las evaluaciones deberdan tenerse en cuenta, entre otfros
aspectos, para:

Adquirir los derechos de carrera;

Ascender en la carrerq;

Conceder becas o comisiones de esiudso
Otorgar incentivos econdmicos o de ofro tipo;
Planificar la capacitacion y la formacion;
Determinar la permanencia en el servicio.

"0 0000

ARTICULO 39. Obligacién de evaluar.

Los empleados que sean responsables de evaluar el desempeno laboral
del personal, entre quienes, en todo caso, habrd un funcionario de libre
nombramiento y remocién, deberdn hacerlo siguiendo la metodologia
contenida en el instrumento y en los términos que senale el reglamento
que para el efecto se expida. El incumplimiento de este deber constituye
falta grave y serd sancionable disciplinariomente, sin perjuicio de que se
cumpla con la obligacién de evaiuar y aplicar rigurosamente el procedi-
mientfo senalado.

El Jefe de Control Interno o quien haga sus veces en las entidades u orga-
nismos a los cuales se les aplica la presente ley, tendrd la obligacion de
remitir las evaiuaciones de gestion de cada una de las dependencias, con
el fin de que sean tomadas como criterio para la evaluacion de los em-
pleados, aspecto sobre el cual hard seguimiento para verificar su estricto
cumplimiento.

ARTICULO 40. Instrumentos de evaluacién.

De acuerdo con los criterios establecidos en esta Ley y en las directrices de la
Comisidn Nacional del Servicio Civil, las entidades desarrollardn sus sistemas de
evaluacion del desempenio v los presentardn para aprobacion de esta Comi-
s5ion.

Es responsabilidad del jefe de cada organismo la adopcion de un sistema
de evaluacién acorde con los criterios legalmente establecidos. No adop-
tarlo o no ajustarse a tales criterios constituye falta disciplinaria grave para
el directivo responsable.
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La Comisién Nacional del Servicio Civil desarroliard un sistema de evalua-
cion del desempefio como sistema tipo, que deberd ser adoptado porias
entidades mieniras desarrolian sus propios sistemas.

TiTULO Vil )
RETIRO DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS

ARTICULO 41. Causales de retiro del servicio

El retiro de! servicio de quienes estén desempefiando empleos de libre nom-
bramiento y remaocion y de carrera administrativa se produce en los sigulen-
Tes casos:

a. Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento en los empleos de
libre nombramiento y remocioén;

b. Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento, como consecuen-
cia del resultado no satisfactorio en la evaluacion del desempefio laboral
de un empleado de carrera administrativa;

c. Porrazones de buen servicio, para los empleados ¢ de carrera administrati-
va, mediante resolucién motivada;

d. Porrenuncia regularmente c:cep’rcldo

e. Retiro por haber obtenido la pensién de jubilacion o vejez:

f.  Porinvalidez absoluta; :

g. Poredad de retiro forzoso;

h. Por destitucion, como consecuencia de proceso disciplinario;

i.  Por declaratoria de vacancia del empleo en el caso de abandono del
mismo;

j. Porrevocatoria del nombromiem‘o por no acreditar los requisitos para el
desempefio del empleo, de conformidad con el articulo 5 de la Ley 190
de 1995, y las normas gue lo adicionen o modifiquen;

k. Pororden o decision judicial.

|.  Porsupresion del empleo;

m. Por muerte;

n. Porlas demds que de’rermlnen la Constitucién Politica y 1as Ieyes

PARAGRAFO 1: Se entenderd que hay razones de buen servicio cuando
el incumplimiento grave de una o algunas funciones asignadas al fun-
cionario afecten directamente la prestacion de los servicio que debe
ofrecer la entidad, caso en el cual se procederd al retiro del emplea-
do, mediante resolucién motivada gque incluya la descripcion del in-
cumplimiento de la funcién y el nexo causal entre éste y la afectacion
del servicio; contra la cual procederd los recursos del Cédigo Conten-
cioso Administrativo. '

El uso indebido o arbitrario por parte del nominador de esta faculiad

acarreard las sanciones contempladas en el Cédigo Unico disciplinario.
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
¢ HOSPITAL MILITAR CENTRAL
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA
UNIBAD DE TALENTO HUMANG )
AREA DE SALUD OCUPACIONAL Y AMBIENTAL

POL!TICA HOSP!TA!. LIBRE DE HUMO DE TABACO Y DE OTRAS SUSTANCIAS PSICOACTIVAS {SPAj DEL
HOSPITAL MILlTAR CENTRAL

Teniendo en cuenta que el consurme de tabace, alcohol v otras drogas {(sustancias psicoactivas) agravan los

riesgos ocupacionales, atentan contra a salud ',r ia segumiad individual v colectiva; el Hospital Mifitar

Central se compromete a propidiar un b de trabaj g saludable y productivo para lps

‘pacientes, visitantes y para todas las personas que realizan actividades [aborales en sus i tacione:

Para lo anterior dispone:

» Disefiar e implementar unt programa para la prevencion y contred del consumo de sustancias
psicoactivas {SPA) 2n el dmbito iaboral, dentro de! cual se induirdn y divulgardn actividades que
involueren tanto a fos consumidoras come no o lores de sustancias psicoactivas {SPA).

» Definir mecanisimos para la identificacion de los trabajadores que se encuentren laborando bajo el
efetio de alguns sistanda psicoactiva {SPA} o raalicen of consumo en fas Instalacionas del Hospital,
ademas de especificar las acclones ‘correctives por ef incumplimiento a kos ineamientos de la presente
Politica. La informacidn que por estas mecanismos se genere, estard protegida bajo printipios de
igualdad, cordidencialidad, calidad y seguridad, de acuerdo a o estipulado en la normatividad
colombiana vigente.

« Conservar las evidencias sobre el o realizado con los trabajadores para la aprobacién de la
POLITICA HOSPITAL LIBRE DE HUMO DE TABACO Y DE OTRAS SUG‘I‘ANCIﬁS PS!COACTIVAS iSFA} DPEL
HOSPITAL MILITAR CENTRAL

= Difundir la presente politica a todos los trabajadores, contratistas y \nsrmntes con el fin gue se lieve a
cabo su cumplimiento.

Adicionabmente gara poder cumplir con este propdsito es indispensable el compromiso de tode ef
personal que se encuentre en las instalaciones del HOMIC, por tal motive se solicita:

= Para todos ks niveles de la organizacidn, cumplir las directrices de esta politica mientras se encuentre
dentro de las instalaciones' del Hospital MilRar Central ¢ en su representacion, entendiéndose gque se
incluyen los lugares apexos y conexos definidos en 1a circular 038 de 2030 del Niinisterio de la
Proteccian Social, siendo estos: cafaferias, pargueadercs, auditonios, cobertizas, aceras, zonas verdes,
canchas, patios, puertas, plaza de armas y rutas de accaso a las instalaciones del Hospital

= Brindar respeto a fas personas que se encuentren en proceso de rehabtl'!tadﬁn por el consumo de
algunais) sustancials} psicoactiva(s) SPA(s).

+ Velar por el Autocuidade y of cuidade del otro.

=« Comunicar inmediatamente a los jefes del drea, cuando se tenga conecimiento de azcciones de consumo
0 de personas que se encuentren bajo ef efecto de alpuna sustancia psicoactiva [SPA)

# A los trabajadores formar parte de las scciones piazveadas para mitigar los riesgos genemdos por &l
consumo de sustancia psicoactiva (SPA} en ef Hospital Mifitar Central.

« Brindar al empleador, mediante el profesional de fa salud asignado por el Hospital, informracion clara,
veraz y completa scbire su estado de salud ceando sea sollcitada.
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) MINDEFENSA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
_ HOSPITAL MILITAR CENTRAL
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA
~ UNIDAD DE TALENTO HUMANG
ARtEA DE SALUD OCUPACEONAL ¥ AMBIENTAL

4a Direccién del HOMIC, deberd ser difundida por todos los medios

Esta Politica es revitada y aprobada por
¢ givuigada por cada una de Tas subdireccionas, jefaturas, dreas,

* axistentes en ef HOMIC, ademas de se
grupes, por & COPASOYy sindicatos, pira valar por su cumplinients. /

Brigadie.r Geners! Ricardo Nieto
ar Gereral de Entidad Descertraliza Adiscrita af Sector Defensa

i)oct& Prina p ez Gonzalex
Servidor Misiona ansa
Salsd Orupacional y Ambientai

Unidad de Talento Humano

- TODOSPOR UN
NUEVOPAIS

#AT EQUILAT EDUCACION
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'PLANNo___ 001 DE 2018,

- . i . )
PLAN DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO Y SUMINISTRO| DE
REPUESTOS ORIGINALES NUEVOS PARA EL EQUIPO DE TRANSPORTES |DEL
- HOSPITAL MILITAR CENTRAL QUE EMITE LA UNIDAD DE APOYO LOGISTICO

!

PARA EL MES DE FEBRERQO DE 2017 EN BOGOTA DC.
|

I. Ejecucibn contu%ato Orden de compra No. SE030000002102I2017 y minima cua@ tia
" No 016/2017 CLE[VO objeto es el mantenimiento preventivo y correctivo y suminist*cf{ de
repuestos originales nuevos para el equipo de transportes del _hoSpita[ militar central

[

ll. Efectuar un lavado General de los vehiculos que conforman el parque automotoﬁ del
Hospital Militar Central.

lil. Mantenimiento previsto para cada vehiculo en el mes de Febrero 2018.

, CHEVROLET OPTRA PLACA OBI418
Mantenimiento preventivo

Aplicacion de sikaflex y cambio tapones piso

Lavado Ta@etes

i
REPUESTOS
Filtro de aire-
Filtro de acEite
Aceite motor
Tapones pi:so
sikaflex |

& & & o @

‘ CHEVROLET AVEO PLACA OBE?776
¢ Mantenimiento preventivo '
e Montaje de|llantas (4)

|

REPUESTOS
Filtro de airy

Filtro de aceite
Aceite mot_ér §
Bombillos 1’15‘1 '

® o & @

. CHEVROLET SAIL PLACA OKZ960
Instalar polarizados y pelicula antirrobo
Asegurar ctiE:pas
Asegurar cocuyos
Asegurar tajpa remoique

{ Satud — Galidad — Rameanigasiin

8 8 @ @9
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: BOGOTADC

PLAN DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO ¥ SUMINISTRO DE REPUESTOS -
RIGINALES NUEVOS PARA EL EQUIPO DE TRANSPORTES DEL HOSPITAL MILITAR CENTRAL - -~

QUE EMITE LA UNIDAD DE APOYO LOGISTICO PARA EL MES DE NOVIEMBRE DE 2017 EN

» Instalar guayas de seguridad espejos : _ :
o Instalar seguros lunas plasticas . : S &

| CHEVROLET DMAX PLACA OBIS85.
+ Mantenimiento preventivo

REPUESTOS
Filtro de aire
Filtro de aceite
Aceite motor
Juego fapetes
Bombillos H7

e @« B B &

HYUNDAI H1 PLACA OC.J950
» Mantenimiento preventivo . : N

REPUESTOS

Fittro de aire °

Filtro de aceite

Filtro de combustible
Aceite motor

s @& @ @

CHEVROLET AVEO PLATA OBI 876
Revision de rodamientos '
Revisién de manguera de agua
Cambio motor de blogueo
Servicio de prensa hidraulica

REPUESTOS
Abrazaderas metalicas
Mangueras radiador _ :
Rodamientos traseros . | o Bt
Rodamientos delanteros

Libra de grasa

Liquido desengrasante

Motor blogueo puerta trasera derecha

CHEVROLET AVEO PLACA OBI975
Mantenimiento preventivo

Alinear direccion

Balanceo ruedas

Montaje de Hantas
Revisién general de frenos

¥

e & B @ 6
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PLAN DE MANTEN?JMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO Y SUMINISTRO DE REPUESTOS
ORIGINALES NUEVQS PARA EL EQUIPO DE TRANSPORTES DEL HOSPITAL MILITAR CENTRAL
QUE EMITE LA UNIDAD DE APOYO LOGISTICO PARA EL MES DE NOVIEMBRE DE 2017, EN

BOGOTA DC
REPUESTOS
Filtro de aire
Filtro de aceite
¢ Aceite motor

RENAULT LOGAN PLACA ODS978
Mantenimiento preventivo
Cambio soporte motor

I

REPUESTOS
Filtro de aire
Filtro de aceite
Acette motor
Soporte mdtor

% & & =B

£

MY (RA) NELSON OSWALRO MOSSOS CHAVEZ
Jefe Unidad Apeyo Logistico HOMIC |
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PORUN
G PAIS

ERDAL  EDUCALIGH

MINDEFERSA

FOLIO NR HOJA DE VIDA DEL VEHICULC DE PLACAS OBI 417 —_—
FECHA | . ASUNTD ANOTACIONES . . VALORES
DIM] A . — e —
SE ABRE EL PRESENIE FOLIO DE VIDA PARA LA VIGENCIA DEL|
L I R APERTURA 2016 CON UM ACUMHILADO DE:
MANTENIMIENTO
_ JREPARACION
ICOMBUSTIBLE
al1 16 MANTENIMIENTO [REVISION SISTEMA DE LUCES $17.241
CAMBIO{INCLUYE MONTE, BESMONTE ¥ REPUESTOS
REQUERIDOS) BOMBILLOS EXPLORADORAS ’ . $ 16,293
REPARACION COMPRESOR AIRE ACONDICIONADO $ 65.966]
CAMBIO (INCLUYE MONTE, DESMONTE ¥ REPUESTOS
REQUERIDOS) VENTILADOR AIRE ACONDICIONADO . $ 86.207
CAMBIC {INCLUYE MONTE, DESMONTE Y REPUESTOS
REQUERIDOS) FILTRO DPESHIDRATADOR AIRE ACONDICIONADD % 27.480
CAMBIO (INCLUYE MONTE, DESMONTE Y REPUESTOS
— REQUERIDCS) CORREA C/U $28.017
! CAMBIO (INCLUYE MONTE DESMONTE Y REPUESTQS
REQUERIDOS) MANGUERA C/U $61.666
CAMBIO (INCLUYE MONTE, DESMONTE Y REPUESTOS .
REGUERIDOS]_CQNDENSADOR DE AIRE ACONDI(_:IONADO $126.310
[CARGA AIRE ACONDICIONADO $ 84.951
REPARACION GENERAL AIRE ACONDICIONADC $ 77 586
SUBTOTAL . 4 567.727.,00
i iva
: TOTAL
g8l1]1s REPARACION FILTRO AIRE ACONDICIONADO
CORREA S/M
SUBTOTAL
TOTAL
311 1 116 |[KILMETRAJE
[ COMBUSTIBLE
) MANTENIMIENTC
REPARACION
o 2 GEwBE7 (AlUD
— Gt TR Sl
° Conductor
1) 2 {16] manTEMIMIENTO |REVISION SISTEMA DE LUCES $ 17.241
3 [CAMEBIO (INCLUYE MONTE, DESMCNTE Y REPUESTO REQUERIDOS)
ACEITE MOTOR, FILTRO DE ACEITE Y FILTRO DE AIRE(SELLADO) " $85.910
SUBTOTAL $103.151,00
IVA ) $ 16.504,00,
TOTAL $ 119.655,00
1] 211e REPARACION CABLE INSTALACION ELECTRICA $202
CAMBIO (INCLUYE MONTE, DESMCNTE Y REPUESTO REQUERIDOS)
SENSOR ABS $ 75.431
FILTRO COMBUSTIBLE ° $ 8.283
FILTRO AIRE . % 14.804,
FILTRO DE ACEITE ) $7.106
LSUBTOTAL £ 106.426,00
IVA . ) $17.028,00
' [ TOTAL $ 123.454,00
29| 2 J18 REPARACION JUEGO DE 14 LLAVES BOCA FIJA MILIMETRICO % 38.793
) KIT CARRETERAS ) ] £ 49 138
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HOSPITAL MILITAR CENTRAL NIT 830040256 Pagina: 11

Direccion: TRANSVERSAL 3A No. 49-00 - BOGOTA DC Usuario:
1022930830
Telefono: 3486868
ORDEN DE SERVICIOS SIN CANTIDADES
_ N°SE0S0000002102 L
CONTRATISTA: TOYOCARS INGENIERIA AUTOMOTRIZ  NIT: 800240740 ° FECHA: 27/03/2017 10:49 a.m. .
‘ LIMITADA

DIRECCION: CR 47 134 45 . CIUDAD: BOGOTA (BOGOTAD.C) ENTREGA; 31/12/2017 11:39 p.m.

TELEFONO: 6278192 No. FAX: 6278192 ESTADO: Confirmado

E-MAIL: MONEDA: Pesos

ICLASE ORDEN: Crden_Servicio_Sin_Cantidades : . DOC.ORL. DE ORDEN:

CODIGO NOMBRE DEL PRODUCTO PRESENTACION CANTIDAD VALORAU %DTO TOTAL YlYA
0,00  $47.900.000,00 ¢ $0,00 ,00

HOSPITAL MILITAR CENTRAL
ETALLE SUBTOTAL: $ 47.900.00%00

SMC 016 de 2017, cuyo objeto es “MANTENIMIENTO PREVENTIVO. CORRECTIVO Y DESCUENTO: $ 0,00
SUMINISTRO DE REPUESTOS ORIGINALES NUEVOS PARA EL EQUIPO DE . (J

TRANSPORTES DEL HOSPITAL MILITAR CENTRAL” IMPUESTO: 56,00

' TOTAL ORDEN: $47.900000,000

st/

MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO Y SUMINISTRO DE REPUESTOS ORIGINALES NUEVOS PARA EL EQUIPO DE TRANSPORTES ]fEL

5 : [ X
Rubro No. No. Dispogibilidad No. Compromiso oF () ks
PO 4 5 6 Va 157 1631 = JEZZ/F "¥guuhy f
) ' N
CLAUSULADO
OBJETO: MANTENIMIENTC PREVENTIVO, CORRECTIVO Y SUMINISTRO DE REPUESTOS ORIGINALES MNUEVOS PARA EL EQUIPO DE
TRANSPORTES DEL HOSPITAL MILTTAR CENTRAL
FORMA DE PAGO: El Hospita! Militar Central cancelard el valor de Ios bienes Y/o servicios mediante pagos parciales dentro de los sesenta (60)
dias calerdario siguientes al recibo a satisfaccidn de los bienes Y/o servicios, previa presentacion de la respectiva factura,
acompafiada de acta suscrita por el Supervisor el Contrato y el contratista o su delegado.
Se pagara en el BANCO DE BOGOTA cuenta Corrienta N° 228127239, se encuentra activa y vigente,
PLAZO EJECUCION: El plazo de efecucion del contratc serd hasta el 31 de diciembre de 2017, previo cumpfimiento de ios requisitos |de
perfeccionamiente y ejecucion del contrato. La vigencia del contrato sersd por el término de ejecucidn y seis (6) meses més.
OBLIGACIONES: ElL CONTRATISTA deberd cumplir a cabalidad con e objeto def contrato de acuerdo con lzs especificadiones y condiciones
técnicas contenidas en todos los documentos que hacen parte integral del proceso v allegadas mediante oferta, ademés de
cumplir con las cbfigaciones del numeral 5 de la aceptacién de oferta de la SMC-016/2017.
SUPERVISION: Responsable del drea de transportes del Hospital Militar Central o Quien Haga Sus Veces
GARANTIAS: -Cumplimiento de las obligaciones 20% Sobre el valor total del contrato Vigente por el plazo de ejecucion del contratg y
\. seis (6) meses mas.

-Calidad de los servicios 30% Sebre el valor total del contrato Vigente por el plazo de ejecucién del contrato y seis
(6) meses mds.
~Calidad y buen funcionamiento de fos bienes. 30% Sobre el vaior total .del contrato Vigente por el plazo de ejecucion del
contrato y seis (6) meses mas.
-Pago 4 L fBciones soclales legales e indemnizaciones laborales.5% Sobre e valor total del comtrato
eeucicn del contrato y tres (3) afios més,

! ne,tractual 200 SMMLY Vigente por el piazo de ejecucién del contrato

PUBLICACION: .
SuUB CTOR ADMI 800240740 - TOYOCARS INGENIERIA AUTOMOTRIZ
) LIMITADA
denador del Gasto FIRMA DEL CONTRATISTA

C?Qqcl Ol | ()
N oo B A ollicpy T IuTT

A A
¢ L) [EFE \\REA HOMIC - SUPERVISOR

Flabbro: 1022430830 - VILLARRAGA VALENCIA YULT

Mormbie reporte | INRPOrdenCompr s Lisuarion 10722930830
LICENCIADO A [HOSPITAL MILITAR CENTRAL







