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MISIONAL ESTRATEGICO APOYO ESTUDIO EXPERIENCIA
Titulo profesional en disciplina académica del nicleo basico del
conocimiento (NBC) en Administracién, Contaduria Pblica, . e N
Asesorar a la Direccién General y a las demés dependencias en|Economia, Derecho y afines, Ciencia Politica y Relaciones COMUNES_’ R?SE!VB ‘_13 la |nformac|on.l Idgntldad con
la concepcién, aplicacion y desarrollo de normas e i Ingenieria Admini y Afines, Ingenieria la organizacion jerarquica de la fuerza publica y con los
juridico legales sobre temas administrativos, contractuales,  |Industrial y afines, Ingenieria Biomédica y afines, Ingenieria valores institucionales del sector defensa.
. . laborales, fiscales, penales, entre otros especializados del Civil y Afines, Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines, Veintidés (22) meses de DEL NIVEL:_ lPensamienlo analitico para la orientacion
1 DEFINITIVA ASESOR SERVIDOR MISIONAL EN SANIDAD 22 2| s 5.325.803 x APOYO - GESTION JURIDICA - OFICINA campo del Derecho, con el fin de asegurar que los procesos, |Ingenieria de Sistemas Telematica y Afines , Ingenieria experiencia profesional y formulacién de planes, programas y proyectos del
MILITAR e ASESORA JURIDICA procedimientos y actividades del Hospital Militar Central se | Eléctrica y Afines, Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones y relacionada Sector Defensa. Desarrollo de relaciones
desarrollan conforme a los mandatos legales vigentes y prevenir | Afines, Otras Ingenierias. Bacteriologia, Enfermeria, Medicina, interpersonales. Pensamiento analitico propio de la
la ocu de futuras recla o Psicologia, Sociologia, Trabajo Social y afines, y Titulo de formacion profesional, para la atencion y toma de
promo\{lendo las acciones pertinentes en def_ensa de los postgrado en modalidad de especializacion en areas decisiones en la atencin misional de salud para los
intereses del Estado a cargo de la entidad. relacionadas con las funciones del empleo 6 lo contemplado en miembros de la Fuerza Pablica.
el numeral 1.2 del Articulo 2.2.1.1.1.4.1. del Decreto 1070 de )
2015.
Aplicar las acciones medicas a pacientes afectados por
MISIONAL — ATENCION AMBULATORIA Y patologias cardiovasculares en lo referente a prevencion,
X HOSPITALARIA — DIAGNOSTICO Y tratamiento y rehabilitacién, actuando bajo los protocolos
REHABILITACION — CARDIOLOGIA. establecidos y manteniendo altos niveles de calidad en la
prestacién del servicio.
MISIONAL — ATENCION AMBULATORIA Y Realizar la atencion médica especializada en patologias
M HOSPITALARIA - DIAGNOSTICO Y’ neurologicas del sistema nervioso central y periférico, que
REHABILITACION — NEUROLOGIA afectan a la poblacién de acuerdo con los procedimientos
- establecidos.
MISIONAL — ATENCION AMBULATORIA Y Aplicar las acciones médicas especializadas en anestesia a los
X HOSPITALARIA — DIAGNOSTICO Y pacientes sometidos a cirugias, teniendo en cuenta las
REHABILITACION — ANESTESIA Y CLINICA DEL ici U y U y i con los
DOLOR. protocolos y normatividad vigente.
Aplicar las acciones médicas y quirdrgicas especializadas
x IO AL A TEN IO KOS AR~ | e e dc gapo
: de Cuidado Critico,
MISIONAL — ATENCION AMBULATORIA Y Aplicar las acciones médiicas especializadas en fisatria,
X HOSPITALARIA ~ DIAGNOSTICO Y parala y de pacientes con
REHABILITACION — FISIATRIA limitaciones fisicas, con el fin de devolverlos de forma integral a
su entorno familiar, social y laboral.
MISIONAL — ATENCION AMBULATORIA Y Aplicar las acciones médicas especializadas en Neuropediatria,
X HOSPITALARIA — DIAGNOSTICO Y necesarias para la atencién de los pacientes afectados en
REHABILITACION — NEUROPEDIATRIA. patologias de la especialidad.
MISIONAL ~ ATENCION AMBULATORIA Y Realizar la atencién es de las lesiones traum:
M HOSPITALARIA - DIAGNOSTICO Y que afectan alos pacientes lesionados, generando acciones
REHABILITAGION - TRAUMA inmediatas sobre situaciones de mayor gravedad aplicando los
protocolos y procedimientos médicos.
Aplicar las acciones medicas a pacientes afectados por
patologias en vias urinarias, en o referente a prevencion
x MISIONAL - ATENCIONABULATORIAY | 00 e e i i o0
protocolos establecidos y manteniendo altos niveles de calidad
en la prestacion del servicio.
MISIONAL — ATENCION AMBULATORIA Y Proveer acciones médicas especializadas en reumatologia a los
x ATENCION HOSPITALARIA — CONSULTA pacientes para mejorar su condicion de salud, de acuerdo con
PROGRAMADA Y PROCEDIMIENTOS - criterios médico-cientificos actualizados aplicables a la
REUMATOLOGIA institucion.
MISIONAL — ATENGION AMBULATORIA Y Proveer acciones médicas especializadas en neumologia a los
M HOSPITALARIA - DIAGNOSTICO v pacientes para mejorar su condicion de salud, de acuerdo con
REHABILITACION — NEUMOLOGIA criterios médico-cientificos actualizados aplicables a la
: institucién.
MISIONAL — ATENGION AMBULATORIA — Proveer acciones médicas especializadas en medicina general
M CONSULTA PROGRAMADA ¥ PROGEDIMIENTOS | Familiar para diagnosticar Ia condicion de salud y tratamiento, de
_ CHEQUEOS MEDICOS acuerdo con criterios médico-cientificos actualizados aplicables
ala institucion.
Proveer acciones médicas y quirtirgicas especializadas en
X MISIONAL — ATENCION AMBULATORIA Y Neurocirugfa, para diagnosticar y mejorar la condicion de salud
HOSPITALARIA - CIRUGIA -NEUROCIRUGIA del paciente, de acuerdo con criterios médico-cientificos
actualizados aplicables a la Institucién
MISIONAL — ATENGION AMBULATORIA Y Realizar Ia atencion médica especializada a los pacientes que
M HOSPITALARIA - DIAGNOSTICO v requieran consulta y/o procedimientos oftalmolégicos, de
REHABILITACION — OFTALMOLOGIA acuerdo con los criterios m(?dlcg cientificos, aplicables a la
Institucion.
MISIONAL — ATENCION AMBULATORIA Y Realizar la atencion médica especializada a los pacientes que | T1tulo profesional en disciplina académica del nicleo bésico del
X HOSPITALARIA — DIAGNOSTICO Y requieran consultay por Psiquiatria, de acuerdo C) en ion, Contaduria Pablica, } )
REHABILITACION — PSIQUIATRIA. con los criterios medico cientificos, aplicables ala Institucion. | EConomia, Derechoy afines, Ciencia Politica y Relaciones COMUNES: Reserva de Informacién. Identidad con la
Ingenieria y Afines, Ingenieria organizacion jerarquica de la Fuerza Publica y con los valores
Realizar la atencién médica especializada a los pacientes que Industrial y afines, Ingenieria Biomédica y afines, Ingenieria institucionales del Sector Defensa.
X MIS:‘%%;;LIT;ﬁ;E:\Lcl%’\: :GMN%JSLT;}(T%@A Y requieran consulta y tratamientos por Medicina Interna, de Civil y Afines, Ingenieria Ambi'ema\, Sa_nilana y Afines, DEL NIVEL: Pensamiento analitico para la orientacion y
SERVIDOR MISIONAL EN SANIDAD REHABILITACION — MEDICINA INTERNA. acuerdo con los criterios medico cientificos, aplicables a la 3 Ingenieria de Sistemas Telemauga y Afines , \nggmerla Cuarentay ncho (48) meses de formulacién de planes, programas y proyectos del Sector
32 DEFINITIVA ASESOR MILITAR 22 |25]|$ 4.656.202 } Institucion. Eléctrica y Afines, Ingenieria , T Y| efensa —
MISIONAL — ATENCION AMBULATORIA Y Realizar la atencién méd lizada al y A(mgs, Otras Ingenle!\as, relacionada De;arrnlln relaclof\es mterpgrsnnales. Pensamiento analitico
HOSPITALARIA — DIAGNOSTICO Y ealizar a atencion medica especializada a los pacientes que propio de la formacion profesional, para la y toma de decisiones
X requieran consulta y/o procedimientos ortopédicas, de acuerdo

REHABILITACION — ORTOPEDIA Y
TRAUMATOLOGIA.

con los criterios medico cientificos, aplicables a la Institucion.

Quirtirgica, Medicina, Psicologia, Salud Publica, Sociologia,

Trabajo Social y afines, Terapias, Nutricion y Dietética,

en la atencion misional de salud para los miembros de la Fuerza|

Pdblica.
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MISIONAL ESTRATEGICO APOYO ESTUDI EXPERIENCIA
. Optometa, OIros programas Ge CIencias Ge ia
MISIONAL — ATENCION AMBULATORIA Y Realizar la atencion médica especializada en pediatria a recién | Salud, Quimica y Afines, y Titulo de postgrado en la modalidad
8 nacidos, lactantes, nifios y adolescentes, en los diversos de especializacion.
x HOSPITALARIA_ DIAGNOSTICOY | e, B o s s i
- cientificos, aplicables a a Institucion.
‘Atencion y rehabilitacion especializada a los pacientes
. o SIONAL ATENCION ABULATORIA | T e s oo
AMPUTADOS. criterios médico — cientificos actualizados, aplicables a la
institucion.
Proveer acciones médicas y quirirgicas especializadas en
. , MISoNAL ATENGION AMBULATORIAY | e et amenina
OBSTETRIOIA gestante y no gestante, de acuerdo con los criterios médico-
: cientificos actualizados aplicables a la institucion.
MISIONAL — ATENCION AMBULATORIA Y Proveer acciones médicas y quirirgicas especializadas en
M HOSPITALARIA - DIAGNOSTICO Y Otorrinolaringologia y Audiologia a los pacientes para mejorar
REHABILTACION — CIRUGIA — su condicion de salud, de acuerdo con criterios médico-
OTORRINOLARINGOLOGIA Y AUDIOLOGIA. cientificos actualizados aplicables a la institucion.
MISIONAL — ATENCION AMBULATORIA Y Proveer acciones médico quirirgicas especializadas en cirugia
M HOSPITALARIA — DIAGNOSTICO Y general a los pacientes, para mejorar su condicion de salud, de
REHABILTACION — CIRUGIA - CIRUGIA acuerdo con criterios médico — cientificos actualizados
GENERAL. aplicables a la institucion.
MISIONAL — ATENCION AMBULATORIA Y Proveer acciones médicas especializadas en gastroenterologia
M HOSPITALARIA — DIAGNOSTICO Y alos pacientes para mejorar su condicion de salud, de acuerdo
REHABILTACION — CIRUGIA — con criterios médico-cientificos actualizados aplicables ala
GASTROENTEROLOGIA institucion.
ESTRATEGICO Y DE EVALUACION — DIRECCION | Gestionar soluciones a los eventos adversos e implementar los
M Y GERENCIA — EVALUACION, SEGUIMIENTO Y programas de seguridad al paciente, contribuyendo al
MEJORAMIENTO — ADMINISTRACION DE cumplimiento de la mision y la normatividad vigente de la
RIESGOS Y EVENTOS ADVERSOS. entidad.
Garantizar el desarrollo e implementacion del subprograma de
M APOYO — ADMINISTRACION HOSPITALARIA - | medicina preventiva y del trabajo y apoyar las actividades de
GESTION HUMANA — SALUD OCUPACIONAL. | higiene y seguridad industrial con actividades especificas de
acuerdo al riesgo tratado.
ealizar los estudios patolgicos con el fin de generar un
M MISIONAL — ATENCION AMBULATORIA Y diagnostico morfologico del paciente, que permita al médico
HOSPITALARIA — PATOLOGIA tratante establecer la conducta a seguir, manteniendo los
estandares de calidad.
MISIONAL — ATENCION AMBULATORIA Y Analizar el estudio de gammagraffas para generar un
X HOSPITALARIA - DIAGNOSTICO Y diagnostico que permita al médico tratante establecer la
REHABILITACION — MEDICINA NUCLEAR conducta a seguir, manteniendo los estandares de calidad.
MISIONAL — ATENGIGN AMBULATORIA Y Realizar procedimientos, lectura e interpretacion de estudios
X HOSPITALARIA - DIAGNOSTICO v imagenologicos, de acuerdo a la especialidad y/o en la
REHABILITAGION — IMAGENOLOGIA ejecucion de procedimientos que requieran su intervencion para
un adecuado diagnéstico
MISIONAL — ATENGIGN AMBULATORIAY | Realizar laatencién especializada a los pacientes que requieran
X HOSPITALARIA - DIAGNOSTICO v el servicio de urgencias, generando acciones inmediatas sobre
REHABILITACION - URGENCIAS situaciones de mayor complejidad patolégica aplicando los
protocolos y procedimientos médico - quirdrgicos.
MISIONAL — ATENCION AMBULATORIA Y Implementar acciones para la prevencion y control de
M HOSPITALARIA - DIAGNOSTICO Y Enfermedades sujetas a vigilancia epidemioldgica, a fin de
REHABILITACION — QUIRURGICA - disminuir el riesgo de infecciones asociadas a la atencion en
EPIDEMIOLOGIA salud.
MISIONAL - ATENCION HOSPITALARIA -y | Realizar a atencion M
X HOSPITALARIA - DIAGNOSTIOO Y que requiera el pacientes, generando acciones para mejorar su
REHABILITACION calidad de vida, aplicando los protocolos y procedimientos
médicos.
MISIONAL - ATENCION HOSPITALARIA - Y Proveer acciones médicas especializadas que afectan a la
X HOSPITALARIA - DIAGNOSTICO Y poblacién, de acuerdo con los criterios médico — cientificos
REHABILITACION actualizados aplicables a la institucion.
VISIONAL - GRUGIA - UNIDAD CLINIGO COMUNEST ReSEvaTeTa TOETOAT TonT T
QUIRDRGICA . GRU'PO SISTEMA NERVIOSO Diagnosticar, planear y ejecutar los procedimientos organizacion jerarquica de la fuerza pblica y con los valores
x CENTRAL ¥ ORGANGS DE LOS SENTIDOS - odontoldgicos mediante la atencion integral que permitan la institucionales del sector defensa.
AREA SALUD ORAL Y CIRUGIA MAXILOFACIAL recuperacion de la salud oral en los pacientes. DEL NIVEL: Pensamiento analitico para la orientacién y
! ) . ] ) Treintay seis (36) meses de formulaci6n de planes, programas y proyectos del Sector
ERVIDOR MISIONAL EN SANIDAD Titul f 1] li | ! |
1 DEFINITIVA asesor | © OR MISIO S 22 |18]s 3.783.675 i i tulo profesional en disciplina académica del niicleo basico del experiencia profesional | Defensa. Desarrollo de relaciones interpersonales. Pensamiento|
MILITAR MISIONAL - CIRUGIA - UNIDAD CLINICO . N L conocimiento (NBC) en Odontologia. 5 5 .
UIRURGICA - GRU' PO SISTEMA NERVIOSO D y efectuar para la de relacionada analitico propio de la formacion profesional, para la atencin y
x QCENTR ALY OROANOS DE LOS SENTIDOS anomalias de carcter Dent6 — maxilofacial, a pacientes con toma de decisiones en la atencion misional de salud para los
AREA SALUD ORAL Y CIRUGIA MAXILOFAGIAL trauma facial miembros de la Fuerza Pablica.
MISIONAL — ATENCION AMBULATORIA Y Realizar la atencion profesional a los pacientes que requieran
X HOSPITALARIA - DIAGNOSTICO Y examenes diagnsticos, de acuerdo con los requerimientos
REHABILITACION — OFTALMOLOGIA médicos y procedimientos establecidos. , ) '
COMUNES: Reserva de la informacion. Identidad con la
MISIONAL — ATENCION AMBULATORIA Y Planear. ejecutar y evaluar Ia atencion en consulta externa organizacion jerarquica de la fuerza publica y con los valores
X HOSPITALARIA — DIAGNOSTICO Y o T policas y orocadmintos exteblection institucionales del sector defensa.
REHABILITACION — CONSULTA EXTERNA P! pol P ) X i X . DEL NIVEL: Pensamiento analitico para la orientacion y
SERVIDOR MISIONAL EN SANIDAD Titulo prof en disciplina acac del nicleo basico del | - Veintiocho (28) meses de 6n de planes y proyectos del Sector
1 DEFINITIVA ASESOR MILTAR 22 |14]s 3.197.964 Verificar el cumplimiento de los requisitos de ley en seguridad, | conocimiento (NBC) en Enfermeria, Medicina, Salud Publica, Defonen. Dosartolls to relanones
- - 6 Te N P « o
M APOYO — ADMINISTRACION HOSPITALARIA salud en el trabajo y la evaluacion de cada uno de los erapias, Optometria. relacionada analitico propio de la formacién profesional, para la atencion y
GESTION HUMANA — SALUD OCUPACIONAL.  |subprogramas, garantizando la seguridad y la salud de cada uno| {oma de decisiones en Ia atencion misional de salud para los
de los trabajadores vinculados a la entidad miombros de Ia Fuerzs Pablica,
ESTRATEGICO Y DE EVALUACION — DIRECCION Implementar y desarrollar el Sistema de Gestion de Calidad
X Y GERENCIA — GESTION PLANEACION — Integral en el Hospital, contribuyendo al cumplimiento de la

GESTION DE CALIDAD INTEGRAL.

misién y la normatividad vigente.
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MISIONAL ESTRATEGICO APOYO ESTUDIO EXPERIENCIA
CIECUTar 105 PIOCESUS UE ProdutCion, aUuecuation y
i de D Medico
X MISIONAL - FARMACIA - UNIDAD DE FARMACIA Quirtirgicos (DMQ) e insumos hospitalarios prescritos o
solicitados, de acuerdo a los requerimientos normativos y
MISIONAL - APOYO DIAGNOSTICO - UNIDAD DE | Efectuar los procedimientos para la captacion, procesamiento,
X APOYO Y DIAGNOSTICO TERAPEUTICO - GRUPO| distribucién y uso terapéutico de sangre total y sus derivados,
LABORATORIOS - AREA BANCO DE SANGRE cumpliendo con la normatividad y protocolos vigentes.
Proporcionar cuidados de enfermeria a los usuarios adultos o
MISIONAL - URGENCIAS - UNIDAD DE pediatricos en el area de Urgencias fundamentados en
X SERVICIOS AMBULATORIOS - GRUPO conocimientos cientificos y en la relacion interpersonal
URGENCIAS - i con criterios y de calidad segin
normatividad vigente
SO Por0DRONCSIICO. NoRDDE | TSI & e e
X APOYO Y DIAGNOSTICO TERAPEUTICO - GRUPO| e:w clonocq; entols Iu: ientif cuasI enla r;lacgc;n ':ter ersonal
IMAGENES DIAGNOSTICAS - AREA RADIOLOGIA m 1eniicos Y i Inferpersor
f humanizada con criterios y estandares de calidad segin
ENFERMERIA P
normatividad vigente.
MISINALSUBDIRECCION O SERVICOS D |, et i emiadsemeco s
X APOYO Y DIAGNOSTICO TERAPEUTICO - forma integral, fundamentados en Conomm\:nms memmcosv en
SUBDIRECCION MEDICA - SUBDIRECCION DE a relacl()r? y con criterios y esta y
DOCENCIA E INVESTIGACION - ENFERMERIA de calidad segan normatividad vigente.
MISIONAL - HOSPITALIZACION - UNIDAD Prfupurclf)r‘\ar caluuzadgs de e‘n:jermer\a alas usua‘rlas ges‘(‘ames
x MEDICO HOSPITALARIA - GRUPO MATERNO | 50l Cl erpersonal humanizada con crteriosy
INFANTIL - ENFERMERIA A pel P 2 y
estandares de calidad seg(in normatividad vigente
MISIONAL - HOSPITALIZACION - UNIDAD Proporcionar cuidados de enfermeria a las usuarias del area de
X MEDICO HOSPITALARIA - GRUPO MATERNO i ia — Obstétrica, en imi
INFANTIL - AREA GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA | cientificos y en la relacion interpersonal humanizada con
ENFERMERIA criterios y de calidad segtin vigente
MISIONAL - HOSPITALIACION - UNIDAD MEDICO |  Proporcionar cuidados de enfermerfa a los usuarios en edad
X HOSPITALARIA - GRUPO MATERNO INFLNTIL - infantil fundamentados en conocimientos cientificos y en la
AREA PEDIATRIA Y SUBESPECIALIDADES - relacion i con criterios y esta de
ENFERMERIA calidad segtn normatividad vigente.
Proporcionar cuidados de enfermeria a los usuarios de los
- . servicios de salud de las fuerzas miltares y particulares, en la
MISIONAL - CIRUGIA - UNIDAD CLINICO
X QUIRDIRGICA - GRUPO GUIDADD CRITICO - Unidades de Cuidado Inensivo fundamentados en
I conocimientos cientificos y en la relacién interpersonal
ENFERMERIA " -
humanizada con criterios y estandares de calidad segn
vigente. COMUNES: Reserva de la informacién. Identidad con la
- organizacion jerarquica de la fuerza pablica y con los valores
Proporcionar cuidados de enfermeria a los usuarios de los institucionales del sector defensa.
_ MISIONAL - HOSPITALIZACION - UNIDAD servicios de salud de las fuerzas miltares y enel | oo en discipina del nicleo bsico del . DEL NIVEL: Pensamiento analitico para la orientacion y
SERVIDOR MISIONAL EN SANIDAD X MEDICO HOSPITALARIA - GRUPO ONCOLOGICO | areade en (NBC) en ‘o, Medicina Veinticuatro (24) meses de formulacion de planes, programas y proyectos del Sector
1 ASESOR - 951, A iA- i i 6 0 A /) y § ienci i y
DEFINITIVA SESO| MILITAR 22 |12 2951629 AREA HEMATOLOGIA - ENFERMERIA "f'en"“"ws yenla ’ef‘m"m'j"';’pe’?‘:‘"a‘ ““m"""'z""d\j con | psicologia, Salud Pbiica, Sociologia Trabajo Socialy afines, e"pe”r‘:'?;guﬂg’;?'“a' Defensa. Desarrollo de relaciones interpersonales. Pensamiento
criterios y e calidad segu gente. Nutricién y Dietética, Terapias, Quimica y Afines. analitico propio de la formacién profesional, para la atencion y
dados de en. aal adll toma de decisiones en la atencién misional de salud para los
MISIONAL- CIRUGHA - UNDAD CLINCO. | R e e et carirgecs, iembros de a Fuerza Poblca.
X QUIRURGICA - GRUPO SALAS DE CIRUGIA - fundamenl:dus en conuc\m\enluspc\enﬂhcos enq\a rel?aciér;
AREA ANESTESIA Y CLINICA DEL DOLOR - izada con criterios =Y de calidad
ENFERMERIA “ Y © callda
seg(in normatividad vigente
MO CoNSULTAXTESA-UnENGis | TPr e e et s e e
X HOSPITALIZACION- UNIDAD DE SERVICIOS Consulta Externa fundamentados en CO"OC\"Z\EI’\IOS c\enﬂl’\cos
AMBULATORIOS - - GRUPO CONSULTA en la relacion interpersonal humanizada con criterios Y
EXTERNA - ENFERMERIA ; b h Y
estandares de calidad segiin normatividad vigente
MISIONALES - GESTION DEL CONOCIMIENTO - [ las actividades de las préciicas formativas de |
x (RIoAD D FomMACION  OCENCIA” GRUPD | TEni s e do e rcke e e
EDUCACION MEDICA Pregraco y posg P
MISIONALES - GESTION DEL CONOCIMIENTO - Verificar la implementacion y cumplimiento del programa
X UNIDAD DE FORMACION Y DOCENCIA - GRUPO | académico, de acuerdo con las politicas, objetivos y estrategias
EDUCACION MEDICA de la institucién y a la normatividad legal vigente.
MISIONALES - GESTION DEL CONOCIMIENTO - | Formar recurso humano en el area de la salud, de acuerdo con
X UNIDAD DE FORMACION Y DOCENCIA - GRUPO | las regulaciones normativas y orientaciones de politica emitidas
ESCUELA AUXILIARES DE ENFERMERIA por las autoridades competentes.
MISIONAL - GESTION DEL CONOCIMIENTO - Planear y desarrollar los procesos para la implementacion de
X SUBDIRECCION DE DOCENCIA E buenas précticas clinicas de forma conjunta con la investigacién
INVESTIGACION - AREA INVESTIGACION cientifica e industria farmacéutica para dar cumplimiento a la
CLINICA normatividad vigente.
MSONAL 17070 TERAPEUTICO. UNioaD o PRI, Ll e s s e o
x APOYO Y DIAGNOSTICO TERAPEUTICO- GRUPO| - [0 e, o0 i resabcrmiont de funconss
MEDICINA FISICA Y REHABILITACION - AREA \?ilales dé;):rrollar mejorar 0 mantener una comunicacion
FONOAUDIOLOGIA Y el
funcional conducente en su entorno.
MISIONAL - HOSPITALIZACION - UNIDAD Efectuar los procesos que contribuyan al logro de los objetivos
X MEDICO HOSPITALARIA - GRUPO P d van & od )

NEUROCIENCIA

terapéuticosde los pacientes de Psicologia.
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MISIONAL ESTRATEGICO APOYO ESTUDIO EXPERIENCIA
Realizar el andlisis y procesamiento de muestras biolgicas por
MISIONAL - APOYO DIAGNOSTICO - UNIDAD DE intermedio de pruebas de Laboratorio para el drea de
X APOYO Y DIAGNOSTICO TERAPEUTICO - GRUPO| inmunologia especial, apoyando la investigacion cientifica de la
LABORATORIOS - AREA LABORATORIO CLINICO|  unidad de apoyo diagnéstico y terapéutico con eficacia,
oportunidad y calidad.
MISIONAL - APOYO DIAGNOSTICO - UNIDAD DE |Realizar las actividades en nutricion clinicay soporte nutricional,
X APOYO Y DIAGNOSTICO TERAPEUTICO - GRUPO| - mediante acciones de promocion, prevencion, conservacion,
NUTRICION tratamiento, y rehabilitacion del estado nutricional del usuario.
Titulo profesional en disciplina académica del niicleo basico del OIS XESEIVE e T IO TORTIOa COT T
MISIONAL — ATENCION AMBULATORIA Y Asistir a los especialistas de las diferentes disciplinas en las NBC) en i i Dieciocho (18 mesesde | o el o oty e 105 velores
1 DEFINITIVA ASEsOR | SERVIDORMISIONALENSANIDAD | 55 | g | g 2581583 X HOSPITALARIA ~ CIRUGIA - INSTRUMENTACION | cirugias, administrando el material quirirgico cumpliendo con | . \1Si"umentacion Quinirgica, Medicina, psicologia, Salud experiencia profesional DEL NIVEL: Pensamiento analitco para a orientacién y
MILITAR QUIRURGICA. los protocolos y la normatividad vigente. Pablica, Trabajo Social y afines, Terapias, Nutricion y Dietética, relacionada f lacion de pl tos del Sect
p Y gente. Optometria, Otros programas de Ciencias de la Salud, Salud ormullacion de planes, programas y proyectos del Sector
Pablica, Defensa. Desarrollo de relaciones . i
MISIONAL — ATENCION AMBULATORIA Y Asistir a los especialistas de las diferentes disciplinas en las
X HOSPITALARIA — CIRUGIA — INSTRUMENTACION | cirugias, administrando el material quirtirgico cumpliendo con
QUIRURGICA. los protocolos y la normatividad vigente.
COMUNES: Reserva de la informacion. Identidad con la
organizacion jerarquica de la fuerza pblica y con los valores
institucionales del sector defensa.
Titulo profesional en disciplina académica del niicleo basico del DEL NIVEL: Pensamiento analitico para la orientacion y
5 DEFINITIVA ASESOR SERVIDOR MISIONAL EN SANIDAD |, , | , | ¢ 170,998 Proporcionar cuidados de enfermeria al paciente de los (NBC) en : > Ocho (8) meses de e 6n de planes, y proyectos del Sector
MILITAR MISIONAL - ATENCION AMBULATORIA Y servicios de salud de las fuerzas militares y otros usuarios, en Quirtrgica, Salud Pablica, .'I.emp‘as profesional relacionada Defensa. Desarrollo de relaciones interpersonales. Pensamiento
X HOSPITALARIA — DIAGNOSTICO Y forma integral, fundamentados en conocimientos cientificos y en ' ' ) analitico propio de la formacién profesional, para la atencién y
REHABILITACION — ENFERMERIA la relacion izada con criterios y esta toma de decisiones en la atencion misional de salud para los
de calidad segun normatividad vigente. miembros de la Fuerza Publica.
Asegurar el cumplimiento de os protocolos y procesos de
MISIONAL — ATENCION AMBULATORIA Y limpieza, desinfeccio ilizacio jento y
X HOSPITALARIA — CIRUGIA — CENTRAL DE istamiento del i equipos isi
ESTERILIZACION implantes, insumos médico-quirdrgicos y de curacion de la
Institucion.
MISIONAL - ATENCION HOSPITALARIA-Y | 6t agciones profesionales para la atencién de los usuarios
x HOSPITALARIA — DIAGNOSTICO Y de acuerdo con los procedimientos establecidos a la institucion.
REHABILITACION
ESTRATEGICOS - PLANEACION - OFICINA Asegurar que los planes, programas y acciones en materia de
X ASESORA DE PLANEACION - AREA (0 que se desarrollan en las se ajusten
PROGRAMACION PRESUPUESTAL alas politicas del Hospital Miltar Central y a a normatividad
vigente en materia presupuestal.
APOYO - TECNOLOGIA DE LA INFOR MACION - | Realizar las. para el buen Titulo en discipiina lca de nicleo ba,s‘f(’ del
M UNIDAD DE INFORMATICA - AREA et To redos, dotos dtcosy conocimiento (NBC) en Administracion, Contaduria Pablica,
INFRAESTRUCTURA Y COMUNICACIONES comunicaciones del hospital. Economia Derecho y afines, Ciencia Poliica y Relaciones COMUNES: Reserva de la informacion, Identidad con la
Ingenieria y Afines, Ingenieria o T e
~ ) . i} organizacion jerarquica de la fuerza publicay con los valores
Disefiar estrategias de mercadeo para ofrecer los servicios de | Industrial y afines, Ingenieria Biomédica y afines, Ingenieria |  Veinticuatro (24) meses de e icionalos del sector defories
3 DEFINITIVA PROFESIONAL PROFESIONAL DE DEFENSA 31 |13[s 2.669.671 ESTRATEGICOS - PLANEACION - OFICINA | salud a los diferentes clientes potenciales y la publicacion en la Civily Afines, Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines, experiencia profesional DEL NIVEL: Aplitud cognoscitva propia de aformacién
X ASESORA DE PLANEACION - GESTION DE pagina Web de los planes e informes de la entidad para los Ingenieria de Sistemas Telematica y Afines , Ingenieria relacionada. rofesional. Trabajo en equipo e interdisciplinario.
CALIDAD - AREA MERCADEO diferentes actores del gobierno a través del formulario tnico de | Eléctrica y Afines, Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones y P - Trabajo en equipo pinario-
reportes de avances de la gestion Afines, Otras Ingenierias, Medicina, Salud Pablica, Terapias,
c ion Social, y Afines,
APOYO - GESTION JURIDICA - OFICINA Contribuir en la correcta aplicacion del ordenamiento legal en Disefio
X ASESORA JURIDICA -GRUPO ASUNTOS las actuaciones judiciales y administrativas de la entidad que se
LEGALES - AREA COBRO COACTIVO desarrollan en el cumplimiento de los objetivos institucionales.
APOYO - INFRAESTRUCTURA Y EQUIPO - Mag'?':‘e' el correcto de los equipos
M UNIDAD DE APOYO LOGISTICO - GRUPO lel Hospital, para optimizar la calidad del servicio prestado
MANTENIMIENTO - AREA EQUIPG BIOMEDICO | 92/@ntizando confiabilidad en los resuados y seguridad para el
operario, paciente y medio ambiente.
APOYO - GESTION HUMANA - UNIDAD DE
TALENTO HUMANO - GRUPO GESTION Desarrollar e implementar el programa de gestion ambiental
X AMBIEANTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL i con las normas para disminuir el
TRABAJO - AREA HIGIENE Y SEGURIDAD impacto negativo en el entorno, cumpliendo con los
INDUSTRIAL Y AREA MEDICINA PREVENTIVA Y procedimientos establecidos en el Hospital Militar
DEL TRABAJO.
Evaluar y verificar los planes, programas y acciones en materia
X APOYO - GESTION FINANCIERA- UNIDAD i

FINANCIERA - AREA PRESUPUESTO

que se en las y que
éstos se ajusten a las politicas del Hospital Miliar Central y a la
normatividad vigente en materia presupuestal.
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MISIONAL ESTRATEGICO APOYO ESTUDIO EXPERIENCIA
x| Aporo-esnoneancEma. uowo | Son s setemes e ot s ps e
FINANCIERA - AREA TESORERIA ¥ consig Y
valores que circulan en el Hospital Militar Central.
povo  semvicos Locismcos unap D | ASTISE en s delo doumen
X APOYO LOGISTICO - GRUPO GESTION normatividad que re u\:n Ia funcién archivistica y de gestion
DOCUMENTAL - AREA ARCHIVO CENTRAL aue reg Y de gest
documental promulgada por el archivo general de la nacion.
APOYO - GESTION HUMANA - UNIDAD DE Realizar actividades para gestionar el cubrimiento en seguridad
X TALENTO HUMANO - AREA PRESTACIONES social de los funcionarios actuando bajo los procedimientos
SOCIALES establecidos.
Desarrollar, controlar y evaluar los procesos de induccion y re
APOYO- GESTION HUMANA - UNIDAD DE. | e e e conlos
TALENTO HUMANO - AREA CAPACITACION Y | & v ¥ clima institucional, u
lineamientos establecidos, normatividad vigente y modelo de
BIENESTAR o ' °
gestion humana en de las politicas
por la Entidad.
. . X | Titulo profesional en disciplina académica del ncleo bésico del
APOYO - TECNOLOGIA DE LA INFORMACION - | Realizar las para el buen en 6n, Contaduria Pablica, COMUNES: R e la informacion. Idenidad con &
A A 4 . . Reserva de la informacion, Identidad con la
R e dela de redes, dalos | 4 Economia, Derechoy afines, Ciencia Politica y Relaciones organizacion jerarquica de la fuerza publicay con los valores
INFRAESTRUCTURA Y COMUNICACIONES comunicaciones del Hospital. Ingenieria y Afines, Ingenieria g Jerarqui o sl P - y
. . tit t .
Industrial y afines, Ingenieria Biomédica y afines, Ingenieria Veintides (22) meses de DEL NIVEL: Aptiund comosciiva pronia do Ia formacién
1 DEFINITIVA PROFESIONAL PROFESIONAL DE DEFENSA 31 |12 $ 2.581.583 Civily Afines, Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines, experiencia profesional =L: APUIUT cognosciiva propia e 4 form:
; ) > profesional. Trabajo en equipo e interdisciplinario.
. Aplicar la normatividad legal vigente en materia de empleo Ingenieria de Sistemas Telematica y Afines , Ingenieria relacionada
APOYO - GESTION HUMANA - UNIDAD DE pliblico de los servidores vinculados a la entidad parasu | Eléctrica y Afines, Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones y|
TALENTO HUMANO - AREA SITUACIONES : i Afines, Otras Ingenierias, Psicologia, Sociologia, Trabajo Social
ADMINISTRATIVAS DE PERSONAL ingreso, permanencia y retiro; en desarrollo de las politicas . g \ logia, Sociologia, j
institucionales establecidas por la Direccion General. y afines, Arquitectura, Bibliotecologia, Otros de Ciencias
Sociales y Humanas.
AP0 GESTON HUANA-UNIDRDDE | CVS60% gt 0 e s b prona
TALENTO HUMANO - AREA REGISTRO Y P y
administrativas presentadas, de acuerdo a los procedimientos
CONTROL
establecidos.
APOYO - ADQUISICION DE BIENES ¥ SERVICIOS | Adelantar y participar en los procesos inherentes a la
EJECUCION Y LIQUIDACION e
APOYO - ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS | Proyectar y analizar estudios de factibilidad en el comité
GRUPO GESTION CONTRATOS - AREA econémico estructurador y evaluador, para los procesos de
PLANEACION Y SELECCION contratacion del hospital.
APOYO - GESTION FINANCIERA - UNIDAD | Generar los reportes de costos dela E‘rmdad para serd re‘mmdos
FINANCIERA - AREA COSTOS a poria ea
informacion.
MISIONAL - HOSPITALIZACION - UNIDAD Desarrollar planes de mitigacion al riesgo Psicosocial de los
MEDICO HOSPITALARIA - GRUPO CLINICA | pacientes y sus familias afectados por las diferentes patologias
MEDICA - AREA INFECTOLOGIA y mejorar su entorno social.
Realizar labores inherentes de auditor interno, aplicando el
EVALUACION - EVALUACION MEJORAMIENTO Y [ marco legal y normas concordantes para la evaluacion y
SEGUIMIENTO - OFICINA DE CONTROL INTERNO|  seguimiento permanente del sistema de control interno de la
entidad mejoras para su imi
COMUNES: Reserva de la informacion. Identidad con la
Apoyar la ejecucion del presupuesto de acuerdo a las organizacion jerarquica de la fuerza publica y con los valores
- TECNICO PARA APOYO DE APOYO — ADMINISTRACION HOSPITALARIA — | necesidades del Hospital, emitiendo certificados de registro y Dieciocho (18) meses institucionales del sector defensa.
2 DEFINITIVA TECNICO SEGURIDAD Y DEFENSA 51 |2418 1442216 x GESTION FINANCIERA — PRESUPUESTO la y Diploma de bachiller experiencia laboral relacionada |DEL NIVEL: Habilidad técnica misional y de servicios. Habilidad|
legitimidad de los procesos. técnica administrativay de apoyo.
MISIONAL — ATENCION AMBULATORIA Y Realizar los de
X HOSPITALARIA - DIAGNOSTICO Y de las muestras, apoyando las actividades de docentes e
REHABILITACION — PATOLOGIA investigativas propias del area de Histotecnologia.
MISIONAL — ATENCION AMBULATORIA Y Apoyar la ejecucion de lahores de operacion de equipos, en la
X HOSPITALARIA - DIAGNOSTICO Y toma de estudios imagenologicos, para establecer un
REHABILITACION - IMAGENOLOGIA. diagnéstico oportuno al paciente
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MISIONAL ESTRATEGICO APOYO ESTUDIO EXPERIENCIA
Titulo de formacion tecnologica en disciping academica el
niicleo basico del conocimiento (NBC) en Bacteriologia, COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Realizar las actividades inherentes al labora Enfermeria, Medicina (Tecnologia en Radiologia e Imagenes | Seis (6) meses de experiencia COMUNES: Reserva de la informacién. Identidad con la
i MISIONAL — AMBULATORIA Y HOSPITALARIA — e I e oo, comibons o Diagnosticas, Tecn6logo en Desarrollo Y Adaptacion De laboral organizacion jerarquica de la fuerza publica y con los valores
2 DEFINITIVA TECNICO TECNICO DE SERVICIOS 51 [30|$ 1.825.843 X DIAGNOSTICO Y REHABILITACION — ORTOPEDIA o Tae"c‘f" e‘ e ool loa da Protesis Y Ortesis), Salud Pablica, Terapias, Quimica y Afines, 6 institucionales del sector defensa.
Y TRAUMATOLOGIA. recuperacion de WC::HZ':EQ'C‘:"EI‘:“;’;""’ locolos y guias de Ingenierfa Biomédica. Quince (15) meses de DEL NIVEL: Habilidad técnica misional y de servicios. Habilidad|
) g 6 experiencia laboral técnica administrativa y de apoyo
Aprobacion de tres (3) afios de educacion superior
MISIONAL — ATENCION AMBULATORIA Y en el laboratorio de prétesis y am édos al paci ented: plr:::’lz
X HOSPITALARIA - DIAGNOSTICO ¥ los mtoc‘olos y asI d); ma?\ue jo de la Snt'c‘iad varg ‘Ia
REHABILITACION — PROTESIS Y AMPUTADOS. P y gulas 10 de idad p
rehabilitacion del paciente.
Mantener el correcto de los equipos bi
x MISIONAL — ATENCION HOSPITALARIA — del Hospital para optimizar la calidad del servicio prestado
EQUIPO BIOMEDICO i i en los ltados y seguridad para el
operario, paciente y medio ambiente.
Titulo profesional en disciplina académica del nicleo basico del
conocimiento (NBC) en Administracion, Contaduria Pablica, N/A COMUNES: Reserva de la informacion. Identidad con la
MISIONAL — FORMACION Y DOCENGIA — Realizar las actividades administrativas y operativas de gestion | Economia, Educacion, Lenguas Modernas, Literatura, organizacion jerdrquica de la fuerza pablica y con los valores
X UNIDAD DE FORMACION Y DOGENCIA documental de la Unidad, de acuerdo con las instrucciones y - | Lingiisticay Afines, Bibliotecologfa, Otros de Ciencias Sociales institucionales del sector defensa.
procedimientos establecidos. y Humanas. DEL NIVEL: Habilidad técnica misional y de servicios. Habilidad
4 DEFINITIVA TECNICO TECNICO DE SERVICIOS 51 |28($ 1.685.449 " Lo . " ° técnica administrativa.y de apoyo.
Terminacion y aprobacion de tres (3) afios de educacion
superior en disciplina académica del niicleo basico del
conocimiento (NBC) en Administracion, Contaduria Pablica,
Economia, Educacion, Lenguas Modernas, Literatura, Nueve (9) meses de experiencia
Lingiiisticay Afines, Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales laboral
y Humanas COMUNES: Reserva de la informacion. Identidad con la
M APOYO — ADMINISTRACION HOSPITALARIA — |  Apoyar el recaudo de cartera y facturacion en la plataforma organizacion 'Iz'sa""z‘;'lgf‘;:a d';z’;;g[”g';f:ﬂ’;;“" los valores
GESTION FINANCIERA — CARTERA utilizada con los procedimientos establecidos por la unidad. DEL NIVEL: Hatiidad téonica misionaly de sevicios. Habiidad
técnica ini v de apoyo.
. APOYO — ADMINISTRACION HOSPITALARIA — dCUnlro\alr‘. ver:flcar y dlspensa; las hésnoruas‘clun\gas len el areda
GESTION DOCUMENTAL —BIOESTADISTICA. le consulta externa, para su adecuado mantenimiento y uso de
acuerdo con los procedimientos establecidos.
APOYO-ADMINISTRACION HOSPITALARIA = | 4 tgner en buen estado los sistemas eléctricos localizados en
x INFRAESTRUCTURA, EQUIPO ¥ las edificaciones que componen la Institucion
MANTENIMIENTO — TALLER ELECTRICA. a por -
APOYO — ADMINISTRACION HOSPITALARIA = [\ § el )
x INFRAESTRUCTURA, EQUIPO ¥ Gl Hospitl para i atncion oporuna ce s pacietes
MANTENIMIENTO — EQUIPO BIOMEDICO, COMUNES: Reserva de la informacion. Identidad con la
) ) X APOYO — ADMINISTRACION HOSPITALARIA - | Realizar acciones e Veinticuatro (24) meses de | °"9anizacion jerarquica de la fuerza piblica y con los valores
6 DEFINITIVA TECNICO TECNICO DE SERVICIOS 51 |26($ 1.490.437 SERVICIOS GENERALES — IMPRENTA por la Institucién, de acuerdo con procedimientos establecidos. Diploma de bachiller institucionales del sector defensa.
experiencia laboral relacionada . :
DEL NIVEL: Habilidad técnica misional y de servicios. Habilidad
X APOYO — ADMINISTRACION HOSPITALARIA — Realizar las actividades fundamentales para el proceso de técnica administrativa y de apoyo.
GESTION HUMANA — NOMINA. liquidacion de némina de acuerdo con la normatividad vigente.
X APOYO — ADMINISTRACION HOSPITALARIA — Ref‘"zlf" fas ac;“"d'f‘d?s f‘(’j"da’"e"(;a‘es "T’a el pm‘ce;";
GESTION HUMANA — NOMINA actualizacion de némina de acuerdo con la normativida
vigente.
M APOYO — ADMINISTRACION HOSPITALARIA— | Apoyar el recaudo de cartera y facturacién en la plataforma
GESTION FINANCIERA — CARTERA utilizada con los procedimientos establecidos por la unidad.
APOYO-ADMINISTRACION HOSPITALARIA = | y121yener en buen estado los sistemas eléctricos localizados en
x INFRAESTRUCTURA, EQUIPO ¥ las edificaciones que componen la Institucion
MANTENIMIENTO - TALLER ELECTRICA. a po
MISIONAL — AMBULATORIA Y HOSPITALARIA — Realizar \als ac[llvlda/de; \?herenles al laboratorio que |
X DIAGNOSTICO Y REHABILITACION —~ ORTOPEDIA ten a dencon a¢ oas
¥ TRAUMATOLOGIA recuperacion del paciente, aplicando los protocolos y guias de
manejo de la Entidad. COMUNES: Reserva de la informacion. Identidad con la
- - . organizacion jerérquica de la fuerza pablica y con los valores
8 DEFINITIVA TECNICO TECNICO DE SERVICIOS 51 |25 1.413.774 MISIONAL — SMBULATOR‘A Y HOSPITALARIA- | Realizar las alatoma de examen Diploma de bachiller o Zr;ee"ll‘;’:lﬁlo),;“:;gﬁa " institucionales del sector defensa.
X DIAGN ST\’\(“JS ; gfgéaummw - neurolGgicos, de acuerdo con '.Zj procedimientos y P DEL NIVEL: Habilidad técnica misional y de servicios. Habilidad]
u fequerimientos médicos. técnica administrativa y de apoyo,
MISIONAL — ATENCION AMBULATORIA Y Apoyar la ejecucion de labores de operacion de equipos para la
X HOSPITALARIA - DIAGNOSTICO Y elaboracion de estudios imagenolégicos buscando un
REHABILITACION — IMAGENOLOGIA. diagnéstico oportuno del paciente.
MISIONAL — AMBULATORIA Y HOSPITALARIA — |  Realizar las actividades inherentes a la toma de examenes,
X DIAGNOSTICO Y REHABILITACION — neurologicos, de acuerdo con los procedimientos y COMUNES: Reserva de la informacién. Identidad con la
i i NEUROLOGIA. requerimientos médicos. Dieciocho (18) meses de organizacion jerérquica de la fuerza pablica y con los valores
4 DEFINITIVA TECNICO TECNICO DE SERVICIOS 51 | 24| s 1.351.022 o Diploma de bachiller experioncia boral Toleonada institucionales del sector defensa.
« M'S:‘%NS‘;'I&?ZE&C' E;‘I :GMA%JSL':Z%R\:A Y APW“‘l' ‘;elecgc‘g" de"“:j""'e_s de °F’e"ﬁac‘°" C:f eq”‘?s parala a DEL NIVEL: Habilidad técnica misional y de servicios. Habilidad
- elaboracion de estudios imagenologicos buscando un técnica administrativa y de apoyo.
REHABILITACION — IMAGENOLOGIA. diagnéstico oportuno del paciente. ¥ de apoys
MISIONAL ~ AMBULATORIA Y HOSPITALARIA— |  Realizar las alatoma de exam
X DIAGNOSTICO Y REHABILITACION — neuroldgicos, de acuerdo con los procedimientos y COMUNES: Reserva de la informacion. Identidad con la

NEUROLOGIA.

requerimientos médicos.

Ouiinea (18) macac da

organizacion jerarquica de la fuerza pblica y con los valores
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MISIONAL ESTRATEGICO APOYO ESTUDIO PE|
1 DEFINITIVA TECNICO TECNICO DE SERVICIOS 51 |23]$% 1.227.623 o Diploma de bachiller ex e;enm; I;borm relacionada institucionales del sector defensa.
x S OSPITALARIA - DIAGNOSTICO v | elwvacin d csudos magenclogioos boocando ’ DEL NIVEL: Habidad técica misional ydesenicio.Hlidad
- técnica administrativa y de apoyo.
REHABILITACION — IMAGENOLOGIA. diagnéstico oportuno del paciente. ¥ de apoys
MISIONAL — AMBULATORIA Y HOSPITALARIA — Realizar las alatoma de
X DIAGNOSTICO Y REHABILITACION — neurolégicos, de acuerdo con los procedimientos y COMUNES: Reserva de la informacién. Identidad con la
NEUROLOGIA requerimientos médicos. organizacion jerarquica de la fuerza pablica y con los valores
2 DEFINITIVA TECNICO TECNICO DE SERVICIOS 51 |22|s 1.197.276 Diploma de bachiller Doce (12) meses de experiencia institucionales del sector defensa.
laboral relacionada
o DEL NIVEL: Habilidad técnica misional y de servicios. Habilidad|
MISIONAL — ATENCION AMBULATORIA Y Apoyar la ejecucion de Iabore_s de operacion de equipos para la técnica administrativa y de apoyo.
X HOSPITALARIA — DIAGNOSTICO Y elaboracion de estudios imagenoldgicos buscando un
REHABILITACION — IMAGENOLOGIA. diagndstico oportuno del paciente.
APOYO — ADMINISTRACION HOSPITALARIA — Ejecutar la politica de servicio al cliente garantizando la
X GESTION ADMINISTRATIVA — ATENCION AL satisfaccion de los usuarios y pacientes en la prestacion de los
USUARIO. servicios.
x APOYO - INFRAESTRUCTURA, EQUIPO Y/ Mantener en funcionamiento y buen estado las calderas y la red
MANTENIMIENTO — CALDERAS de vapor de las diferentes areas de la Institucion.
COMUNES: Reserva de la informaci6n. Identidad con la
X APOYO — ADMINISTRACION HOSPITALARIA — | Apoyar al érea de contabilidad realizando los reportes de costos organizacion jerarquica de la fuerza pablica y con los valores
AUXILIAR PARA APOYO DE . GESTION FINANCIERA — COSTOS generados por cada uno de los servicios del hospital. N Cuatro (4) meses de del sector defensa.
1 DEFINITIVA ASISTENCIAL SEGURIDAD ¥ DEFENSA 61 |36]s 1.825.843 e — Aprobacion de dos (2) afios de educacion superior eboral relacionats DEL NIVEL: Apoyoy asistencia al otjeto misional y de
GESTION ADMINISTRATIVA ignada, P Y 0P
establecidos por la entidad.
Responder por la labor logistica de medicamentos y dispositivos
X MISIONAL - ATENCION AMBULATORIA Y medico quirdrgicos e insumos hospitalarios prescritos o
HOSPITALARIA — FARMACIA solicitados, de acuerdo a los requerimientos y formulas
expedidas por el profesional competente.
X APOYO — ADMINISTRACION HOSPITALARIA — | Apoyar al 4rea de contabilidad generando los reportes de costos
GESTION FINANCIERA — COSTOS emitidos por cada uno de los servicios del hospital.
« | APoro_ sowmsTCONHosPrALA- | S dernes s orcen farcis s
GESTION FINANCIERA — TESORERIA Y consigy M
valores que circulan en el Hospital Militar Central.
Revisar la informacion suministrada por los diferentes servicios
X APOYO — ADMINISTRACION HOSPITALARIA — para la creacion de los estados financieros cumpliendo la
GESTION FINANCIERA — CONTABILIDAD normatividad vigente y su ingreso en los sistemas de
informacion financieros del hospital.
X APOYO — ADMINISTRACION HOSPITALARIA — Realizar el recaudo de cartera y facturacion en la plataforma
GESTION FINANCIERA — CARTERA utilizada con los procedimientos establecidos por la unidad.
M APOYO — ADMINISTRACION HOSPITALARIA — Recopilar las estadisticas de pacientes atendidos para su COMUNES: Reserva de la informacion. Identidad con la
GESTION DOCUMENTAL -BIOESTADISTICA registro en los formatos y bajo los protocolos establecidos. organizacion jerérquica de la fuerza pablica y con los valores
AUXILIAR PARA APOYO DE Tres (3) meses de del sector defensa.
P DEFINITIVA ASISTENCIAL 61 | 20| s 1.351.022 APOYO — ADMINISTRACION HOSPITALARIA — | Atender las llamadas de los pacientes para ser remitidas a la Diploma de bachiller N ! i
SEGURIDAD Y DEFENSA X SEGURIDAD MILITAR dependencia correspondiente. laboral. DEL NIVEL: Apoyo y asistencia al objeto misional y de
APOYO — ADMINISTRACION HOSPITALARIA — servicios. Apoyo y asistencia administrativa.
M INFRAESTRUCTURA, EQUIPO Y Apoyar las de y de todos
MANTENIMIENTO — GESTION DE RESPUESTA A los equipos informaticos y de sistemas del Hospital.
REQUERIMIENTOS E INCIDENTES.
X APOYO - INFRAESTRUCTURA, EQUIPO Y Realizar intray
MANTENIMIENTO - INFRAESTRUCTURA. al area de de la Institucion.
. APOYO — ADMINISTRACION HOSPITALARIA — :eauza:1 \asdlaborei adgu:uslrallvas y Uperallvals sel rea
GESTION ADMINISTRATIVA lesignada, desarrollando los procesos que contribuyan al
cumplimiento de la mision de la Entidad.
x| APoYo-AomNISTRACION HOSPITALARI - |SEEIET € R e eves G los sienas do
GESTION FINANCIERA - TESORERIA pial, e N
informacién financiera.
. APOYO — ADMINISTRACION HOSPITALARIA — Rea\lz‘ar(\’azcuenl‘as por Paga‘r del Hlusp;a\‘cumph‘er;do cfl‘n la
GESTION FINANGIERA —PRESUPUESTO. normatividad vigente e ingresarlas en los Sistemas Informaticos
los saldos
APOYO - TECNOLOGIA DE LA INFORMACION -
X UNIDAD DE INFORMATICA - AREA GESTION DE | Apoyar las de y de todos
RESPUESTA A REQUERIMIENTOS E los equipos informéticos y de sistemas del Hospital.
INCIDENTES
Elaborar y registrar las certificaciones laborales de acuerdo con . B N "
- ! COMUNES: Reserva de la informacion. Identidad con la
x APOYO- GESTION HUMANA UNIDAD DE | I necesdads ol slctane acuancoconforme 3l orgazacon rarauca o a lusa pbleay oo 0 vaes
1 DEFINITIVA ASISTENCIAL AUXILIAR PARA APOYO DE 6-1 27| s 1.339.196 entidad. Aprobacién de cinco (5) affos de educacién basica secundaria. | S°S (6) meses de del sector defensa.

SEGURIDAD Y DEFENSA

laboral relacionada

DEL NIVEL:Apoyo y asistencia al objeto misional y de servicios.

Annvn v acictancia adminictrativa




TODOSPORUN
3 (B) MINDEFENSA HUEVOERIS
0001
CANTIDAD DE 8 8 ASIGNACION PROCESO 5 REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
EMPLEOS VACANTES TIPO DE VACANTES NIVEL DENOMINACION a < = PROCESO EN EL QUE PARTICIPA PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO Q COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
o) o BASICA 2018
s} [0}
MISIONAL ESTRATEGICO APOYO ESTUDIO EXPERIENCIA
APOYO - ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS Recepcionar, custodiar y distribuir los bienes activos que i
X UNIDAD DE COMPRAS, LICITACIONES ¥ BIENES ingresan avlas éreas y servicios para contribuir con el
ACTIVOS - GRUPO BIENES ACTIVOS - AREA cumplimiento de la misién y normatividad del Hospital.
ACTIVOS FIJOS .
APOYO - MISIONAL - ESTRATEGICO - Realizar las labores administrativas y operativas del area
X EVALUACION, MEJORAMIENTO Y designada, desarrollando los procesos que contribuyan al
SEGUIMIENTO- GESTION ADMINISTRATIVA cumplimiento de la misién de la entidad.
Revisar la informacién suministrada por los diferentes servicios
X APOYO 7_ADMINISTRACIDN HOSPITALARIA - para la creacion de los estados financieros cumpliendo la
GESTION FINANCIERA — CONTABILIDAD normatividad vigente y su ingreso en los sistemas de
informacién financieros del hospital.
Realizar adecuadamente el manejo de los dineros y titulos
X APOYO - ADMINISTRACIDN HOSPITALARIA - valores en caja, manteniendo su adecuada custodia y
GESTION FINANCIERA — TESORERIA suministrar informacion a los Clientes Internos y externos del
Hospital.
X APOYO — ADMINISTRACION HOSPITALARIA — Apoyar el recaudo de cartera y facturacion en la plataforma
GESTION FINANCIERA — CARTERA utilizada con los procedimientos establecidos por la unidad.
» MSIONAL_DOGENCIAE WESTIONSION | Al intasndes oy s o
INVESTIGACION CIENTIFICA — BIBLIOTECA
protocolos internos de la entidad
Informar a los usuarios cientes respecto a la ubicacion
X APOYO — ADMINISTRACION HOSPITALARIA - | 1 ceimiento de los eenvcios acluandpnecbam los promeomsy COMUNES: Reserva de la informacion. Identidad con la
SEGURIDAD MILITAR PR, P
establecidos. organizacion jerérquica de la fuerza publica y con los valores
74 DEFINITIVA ASISTENCIAL Agégg:?&‘l\f? SEP Sgr\?siE 61 |26]$ 1.310.488 APOYO — ADMINISTRACION HOSPITALARIA — Realizar las actividades de conduccion de vehiculos para Aprobacion de cinco (5) afios de educacion basica secundaria N/A DEL vasls Sﬂ;g'yn;? :;:2:::2{ :;S';Sma;smnal yde
x SERVICIOS GENERALES — TRANSPORTE “E"SC'JU?"‘IZSS elementos y;’e’“"a‘ de la entidad, de acuerdo servicios. Apoyo y asistencia administrativa.
APOYO — ADMINISTRACION HOSPITALARIA - Realizar las labores administrativas y operativas que
x GESTION ADMINISTRATIVA - OFICINA DE contribuyan al desarrollo de los pmce);nspteilsmphnsnos,
CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO.
Verificar la labor logistica de medicamentos y dispositivos
M MISIONAL - ATENCION AMBULATORIA Y medico quirdirgicos e insumos hospitalarios prescritos o
HOSPITALARIA- FARMACIA solicitados, de acuerdo a los requerimientos y formulas
expedidas por el profesional competente.
| /oo memassmucues coupo | fe dun oo B E R
MANTENIMIENTO — PLANTA DE OXIGENO | P2 a e, O fran P
APOYO — ADMINISTRACION HOSPITALARIA — Recepcionar, custodiar y distribuir los bienes activos que
X GESTION ADMINISTRATIVA — ACTIVOS FIJOS E ingresan a las areas y servicios para contribuir con el
INVENTARIOS. cumplimiento de la misién y normatividad del Hospital.
. APOYO — ADMINISTRACION HOSPITALARIA — ;:;hza; Iasdlaborei ad(;wT\slrallvas y Uperallvaf‘sel area‘
GESTION ADMINISTRATIVA ‘gnada, desarrolanco [0s procesos que contrioyan a
cumplimiento de la misién de la entidad.
APOYO - SERVICIOS LOGISTICOS - UNIDAD DE
M APOYO LOGISTICO - GRUPO GESTION Realizar la apertura y registro de historias clinicas en libros
DOCUMENTAL - AREA BIOESTADISTICA Y actuando bajo los protocolos establecidos.
ARCHIVO DE HISTORIAS CLINICAS
APOYO - SERVICIOS LOGISTICOS - UNIDAD DE Mantener en buen estado de funcionamiento de equipo
X APOYO LOGISTICO - GRUPO APOYO SERVICIOS N N " N
AUXILIARES - AREA LAVANDERIA industrial de lavado de prendas hospitalarias.
APOYO - ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS | oo oionar custodiar y distribuir los bienes activos que
X UNIDAD DE COMPRAS, LICITACIONES Y BIENES ingresan a las &reas y servicios para contribuir con el
ACTIVOS - GRUPO BIENES ACTIVOS - AREA e Y " .
ACTIVOS FLIOS cumplimiento de la misién y normatividad del Hospital.
APOYO - UNIDAD APOYO LOGISTICO - GRUPO | Mformar a los usuarios y pacientes respecto a la ubicacién y
X procedimiento de os servicios actuando bajo los protocolos
SEGURIDAD
establecidos.
APOYO - INFRAESTRUCTURA Y EQUIPO - Mantener el correcto de los equipos
X UNIDAD DE APOYO LOGISTICO - GRUPO del Hospital, para la atencién oportuna de los pacientes.
MANTENIMIENTO - AREA EQUIPO BIOMEDICO :
APOYO - SERVICIOS LOGISTICOS - UNIDAD DE | Realizar las actividades de recorte, encuadernacion, empaste y
X APOYO LOGISTICO - GRUPO APOYO SERVICIOS | demés trabajos de impresion, requeridos por la Institucion, de
AUXILIARES - AREA IMPRENTA acuerdo con procedimientos establecidos.
Apoyar el andlisis de la informacién suministrada por los
X APOYO - GESTION FINANCIERA - UNIDAD diferentes servicios para la creacion de los estados financieros
FINANCIERA - AREA CONTABILIDAD cumpliendo la normatividad vigente y su ingreso en los sistemas
de informaci6n financieros del hospital
Revisar y ejecutar el proceso de Giros de los frecursos
X APOYO - GESTION FINANCIERA - UNIDAD financieros y titulos valores del Hospital dando cumplimiento a
FINANCIERA - AREA TESORERIA sus obligaciones, verificandolas a través de los sistemas de
informacién financiera
x APOYO- GESTION FINANCIERA- UNIDAD. | e e
FINANCIERA - AREA TESORERIA
Financiera.
APOYO - GESTION FINANCIERA - UNIDAD DE | Efectuar los procesos de ingreso y egreso de pacientes a las
X CUENTAS HOSPITALARIAS Y FACTURACION - diferentes areas del hospital acorde con los procedimientos
AREA ADMISIONES Y PACIENTES establecidos. COMUNES: Reserva de la informacion. Identidad con la
APOYO - GESTION FINANCIERA - UNIDAD DE R - , organizacion jerarquica de la fuerza pablica y con los valores
A Realizar el recaudo de cartera 'y enla P! de cuatro (4) afios de educacion basica secundaria
AUXILIAR PARA APOYO DE X CUENTAS HOSPITALARIAS Y FACTURACION - 2 " Nueve (9) meses de del sector defensa.
7 DEFINITIVA ASISTENCIAL SEGURIDAD Y DEFENSA 6-1 [25( % 1.269.451 AREA ADMISIONES Y PACIENTES utilizada con los procedimientos establecidos por la unidad. | o lo contemplado en eDll:c\:glzrﬂ)?l.osjslnggu\o 221.1.1.4.1. del Jaboral relacionada. DEL NIVEL: Apoyo y asistencia al objeto misional y de
APOYO - GESTION FINANCIERA - UNIDAD Realizar las labores administrativas y operativas del area servicios. Apoyo y asistencia administrativa.
X FINANCIERA - AREA CARTERA- GESTION designada, desarrollando los procesos que contribuyan al
ADMINISTRATIVA cumplimiento de la mision de la entidad.
X APOYO - UNIDAD APOYO LOGISTICO - GRUPO Controlar la entrada y salida de vehiculos actuando bajo los

SEGURIDAD

protocolos establecidos.




TODOSPORUN
MINDEFENSA i
f = @ NUEVO PAIS
sl
CANTIDAD DE TIPO DE VACANTES - 3 [8| asionacion PROCESO PROCESO EN EL QUE PARTICIPA PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
EMPLEOS VACANTES NIVEL DENOMINACION 3 |< A Q
8 |x| BAsicA2018
8 |o
MISIONAL ESTRATEGICO APOYO ESTUDIO EXPERIENCIA
Verificar la labor logistica de medicamentos y dispositivos
X VISIONAL - FARMACIA - UNIDAD DE FARMACIA | medico quirirgicos e insumos hospitalarios prescritos o
solicitados, de acuerdo a los requerimientos y formulas
expedidas por el profesional competente.
APOYO - SERVICIOS LOGISTICOS - UNIDAD DE | 21tener en funcionamiento y buen estado las calderas y la red
X APOYO LOGISTICO - GRUPO APOYO SERVICIOS e vapor de 1as dierentes Areas de la nsttucion.
AUXILIARES po :
APOYO- INFREESTRUCTURA ¥ EQUIPO - Mantener en buen estado los sistemas eléctricos localizados en
X UNIDAD DE APOYO LOGISTICO - GRUPO 120 eclfienciones due combonen Ia Inottcien.
MANTENIMIENTO - AREA TALLERES fiicaciones que compor rucion.
APOYO- INFREESTRUCTURA Y EQUIPO - Mantener en buen estado los sistemas de extraccion,
X UNIDAD DE APOYO LOGISTICO - GRUPO i i6n de las diferentes edificaciones que
MANTENIMIENTO - AREA TALLERES componen la Institucién.
APOYO- INFREESTRUCTURA Y EQUIPO - - -
x UNIDAD DE APOYO LOGISTICO - GRUPO Mantener en buen ssctz:iﬂo Ions;lT;em:‘s_‘rr?éihcos de las areas
MANTENIMIENTO - AREA TALLERES Que compor ucion.
APOYO- INFREESTRUCTURA Y EQUIPO - | {12 tener en buen estado los sistemas hidraulicos de las areas
X UNIDAD DE APOYO LOGISTICO - GRUPO oo e
MANTENIMIENTO - AREA TALLERES a po :
APOYO- INFREESTRUCTURA Y EQUIPO - -
X UNIDAD DE APOYO LOGISTICO - GRUPO Mantener en b”‘zgff::ndl‘; :’rzsz"c‘%cr:"" las areas que
MANTENIMIENTO - AREA TALLERES P tucon-
APOYO- INFREESTRUCTURA Y EQUIPO -
x| o b areen G | M men ot o st
MANTENIMIENTO - AREA TALLERES :
APOYO- INFREESTRUCTURA Y EQUIPO- | buen estado de fa pint s o
X UNIDAD DE APOYO LOGISTICO - GRUPO antener en buen estaco de fa p':‘ “"? en 'as areas y muebles
MANTENIMIENTO - AREA TALLERES que componen Instiucion.
APOYO- INFREESTRUCTURA Y EQUIPO - )
X UNIDAD DE APOYO LOGISTICO - GRUPO Mantener en buen estado as dreas y imuebles elaborados en
MANTENIMIENTO - AREA TALLERES a po :
M APOYO — ADMINISTRACION HOSPITALARIA — | Apoyar al rea de contabilidad realizando los reportes de costos
GESTION FINANCIERA — CONTABILIDAD generados por cada uno de los servicios del hospital.
‘Apoyar la labor logistica de medicamentos y dispositivos medico
X MISIONAL — ATENCION AMBULATORIA Y G e insumos prescritos o de
HOSPITALARIA ~ FARMACIA acuerdo a los requerimientos y formulas expediidas por el
APOYO - SERVICIOS LOGISTICOS - UNIDAD DE
X APOYO LOGISTICO - GRUPO GESTION Apoyar la dispensacién y recepcion de historias clinicas en la
DOCUMENTAL - AREA BIOESTADISTICA Y unidad de consulta externa, bajo los protocolos establecidos.
ARCHIVO DE HISTORIAS CLINICA:
APOYO - UNIDAD APOYO LOGISTICO - GRUPG | formar a los usuarios y pacientes respecto a la ubicacion y
X procedimiento de los servicios actuando bajo los protocolos
SEGURIDAD
establecidos.
X APOYO - UNIDAD APOYO LOGISTICO - GRUPO Controlar la entrada y salida de vehiculos actuando bajo los
SEGURIDAD protocolos establecidos.
APOYO - SERVICIOS LOGISTICOS - UNIDAD DE Mant funci oy bt tado | Il | d
X APOYO LOGISTICO - GRUPO APOYO SERVICIOS | Mo o e e ettt
AUXILIARES Pof )
APOYO- INFREESTRUCTURA Y EQUIPO - | \jantener en buen estado los sistemas eléctricos localizados en
x UNIDAD DE APOYO LOGISTICO - GRUPO Ias edificaciones que componen a Institucion.
MANTENIMIENTO - AREA TALLERES a po i
APOYO- INFREESTRUCTURA Y EQUIPO - Mantener en buen estado los sistemas de extraccion,
X UNIDAD DE APOYO LOGISTICO - GRUPO 6 6n de las diferentes que
MANTENIMIENTO - AREA TALLERES componen la Institucién COMUNES: Reserva de la informacion. Identidad con la
organizacion jerarquica de la fuerza publica y con los valores
APOYO- INFREESTRUCTURA Y EQUIPO - i ,
AUXILIAR PARA APOYO DE ’ Mantener en buen estado los sistemas metélicos de las areas 4 = « 4 Seis (6) meses de del sector defensa.
1 DEFINITIVA - | .. -
ASISTENCIAL SEGURIDAD Y DEFENSA 61 (21]$ 1095323 X U”&iﬁ?gﬁ@;ﬁg Lig':;'fzﬁs:; o que componen la Institucion. Aprobacion de tres (3) afios de educacién basica secundaria laboral relacionada DEL NIVEL:Apoyo y asistencia al objeto misional y de servicios.
- Apoyo y asistencia administrativa.
APOYO- INFREESTRUCTURA Y EQUIPO - Mant b tado I e a4l de las 4
M UNIDAD DE APOYO LOGITICO - GRUPO atener enbuen estadoos sistemas metdicos de s dreas
MANTENIMIENTO - AREA TALLERES Que companen {a Institucion.
APOYO- INFREESTRUCTURA Y EQUIPO - Mantener en buen estado de presentacion las &reas que
X UNIDAD DE APOYO LOGISTICO - GRUPO S meenon o meitician a
MANTENIMIENTO - AREA TALLERES P
APOYO- INFREESTRUCTURA Y EQUIPO -
M UNIDAD DE APOYO LOGITICO - GRUPO Mantener en buen Ts{a;];) el 1Tp\zguu dedlo‘s r||1uell:\es que se
MANTENIMIENTO - AREA TALLERES encuentran en las diferentes areas de la Institucion
APOYO- INFREESTRUCTURA Y EQUIPO - |\ tener en buen estado la pintura de las 4reas y muebles que
X UNIDAD DE APOYO LOGISTICO - GRUPO e oonen 1 mstiticon a
MANTENIMIENTO - AREA TALLERES P
APOYO- INFREESTRUCTURA Y EQUIPO - Mant b tado | l de las 4 b
M UNIDAD DE APOYO LOGISTICO - GRUPO atener enbuen estadofa pnur de s dreas y muehles ue
MANTENIMIENTO - AREA TALLERES companen fa Instrucion
APOYO - INFRAESTRUCTURA Y EQUIPO - Avoyarel de s equipos biomédicos del
X UNIDAD DE APOYO LOGISTICO - GRUPO ':«oys ital, para la atencion of om?napge los pacientes.
MANTENIMIENTO - AREA EQUIPO BIOMEDICO pital, pa P pa
APOYO - SERVICIOS LOGISTICOS - UNIDAD DE | Realizar las actividades concernientes al buen estado de aseo y
X APOYO LOGISTICO - GRUPO APOYO SERVICIOS presentacion de las prendas hospitalarias, cumpliendo los

AUXILIARES - AREA LAVANDERIA

procedimientos establecidos.
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CANTIDAD DE 3 19 5 ’
TIPO DE VACANTES - Q ASIGNACION PROCESO PROCESO EN EL QUE PARTICIPA PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
EMPLEOS VACANTES NIVEL DENOMINACION a5 |< >
o) o BASICA 2018
3 |o
MISIONAL ESTRATEGICO APOYO ESTUDIO EXPERIENCIA
APOYO - MISIONAL - ESTRATEGICO - Apoyar las labores administrativas y operativas del area
X EVALUACION, MEJORAMIENTO Y SEGUIMIENTO | designada, desarrollando los procesos que contribuyan al
~ GESTION ADMINISTRATIVA cumplimiento de la misin de la entidad.
Brindar cuidados basicos de auxiliar de enfermeria a los
MISIONAL — ATENCION AMBULATORIA Y afiliados y beneficiarios del Sistema de Salud de las Fuerzas
X HOSPITALARIA — DIAGNOSTICO Y Militares y bajo la sup: de un de
REHABILITACION — ENFERMERIA enfermeria segan los criterios y estandares de calidad y
normatividad vigente.
. Impartir educacion en lactancia materna a gestantes, lactantes
MISIONAL — ATENCION AMBULATORIA Y o . .
X OSPITALARIA - NUTRIGION personal de la Institucion mediante actividades de promocion, fomento COMUNES: Reserva de la informacion. Identidad con la
Y apoyo a la lactancia. organizacion jerarquica de la fuerza publica y con los valores
65 DEFINITIVA ASISTENCIAL AUXILIAR DE SERVICIOS 61 |33 1.596.233 MISIONAL — ATENCION AMBULATORIA Y HOSPITALARIA | Realizar las actividades inherentes al laboratorio que complementen la Diploma de bachiller Quince (15) meses de institucionales del sector defensa.
X ~ DIAGNOSTICO Y REHABILITACION — ORTOPEDIAY | atencién del especialista, contribuyendo a la recuperacion del paciente, experiencia laboral. DEL NIVEL: Apoyo y asistencia al objeto misional y de
TRAUMATOLOGIA. aplicando los protocolos y guias de manejo de la Entidad, servicios. Apoyo y asistencia administrativa.
MISIONAL — ATENCION AMBULATORIA Y HOSPITALARIA | Realizar las actividades inherentes al laboratorio que complementen la
X ~ DIAGNOSTICO Y REHABILITACION ~ ORTOPEDIA Y | atenci6n del especialista, contribuyendo a a recuperacion del paciente,
TRAUMATOLOGIA. aplicando los protocolos y guias de manejo de la Entidad
Apoyar la labor logistica de medicamentos, dispositivos medico
X MISIONAL ~ ATENCION AMBULATORIA Y HOSPITALARIA [ quirtirgicos e insumos hospitalarios prescritos o solicitados, de acuerdo
- FARMACIA con los requerimientos y formulas expedidas por el profesional
competente.
Apoyar la labor logistica de medicamentos, dispositivos medico
X MISIONAL - ATENCION AMBULATORIA Y HOSPITALARIA | quirtirgicos e insumos hospitalarios prescritos o solicitados, de acuerdo
— FARMACIA alos requerimientos y formulas expedidas por el profesional
MISIONAL — ATENCION AMBULATORIA Y HOSPITALARIA | Realizar las actividades de preparacion de cadaveres, apoyo al
X especialista en la realizacion de necropsias clinicas y manejo de la
- MORGUE "
morgue de acuerdo con los procedimientos establecidos en el area.
MISIONAL — ATENCION HOSPITALARIA - Brindar soporte asistencial y administrativo al equipo multidisciplinario
X SUBDIRECCION DE SERVICIOS AMBULATORIOS Y DE | en los procesos tendientes a la satisfaccion afiliados y beneficiarios ) i
APOYO DIAGNOSTICO Y TERAPEUTICO ~ ENFERMERIA junto con la recuperacion de la salud del paciente. COMUNES: Reserva de la informaci6n. Identidad con Ia organizacion
jerarquica de la fuerza pablica y con los valores institucionales del
9 DEFINITIVA ASISTENCIAL AUXILIAR DE SERVICIOS 61 |29 1.351.022 Realizar los procesos de limpieza, desinfeccin, esterilizacién, Diploma de bachiller Tres (3) meses de experiencia sector defensa.
x MISIONAL — ATENCION HOSPITALARIA — y del equipos quirdrgicos, laboral DEL NIVEL: Apoyoyy asistencia al objeto misional y de servicios.
HOSPITALIZACION — CENTRAL DE ESTERILIZACION. | remisiones, implantes, insumos médico — quirirgicos y de curacion de Apoyoy asistencia administrativa.
Ia Institucion.
MISIONAL - ATENCION AMBULATORIA Y HOSPITALARIA | p.izar s acciones requeridas para apoyar al profesional en la
x ~ DIAGNOSTICO Y REHABILITACION ~ SALUD ORAL Y Fealzacion de procedmientos odontologicos
CIRUGIA MAXILOFACIAL P 9
SN ENCIOU ABLLATOR Y OSPTAA|  s  ST POT
X ~DIAGNOSTICO Y REHABILITACION ~ SALUD ORAL Y | 1 otecionaies de acuerdo con los re?]ue}lpm.enms yen cgumphm\enm
CIRUGIA MAXILOFACIAL.
conlos
APOYO — ADMINISTRACION HOSPITALARIA - R‘ea\lza: las acuwdad‘eds d‘e cur:dduz;c\;én de ve:icu\uslpala vansporte de
SERVICIOS GENERALES - TRANSPORTE elementos y personal de la entidad, de acuerdo con las instrucciones y
procedimientos establecidos.
MISIONAL - APOYO DIAGNOSTICO - UNIDAD DE APOYO | Apoyar las actividades operativas de toma de muestras sanguineas y Tres (3) meses de experiencla Jerarquica de la fuerza p"b"“f ydm'" los valores insfitucionales del
1 DEFINITIVA ASISTENCIAL AUXILIAR DE SERVICIOS 61 |26 1.310.488 X Y DIAGNOSTICO TERAPEUTICO - GRUPO microbiolégicas, montaje y procesamiento de las mismas, en las Diploma de bachiller abora P DEL NIVEL: A Sfc or ele’:a[' Iy de
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