
CANTIDAD DE 

EMPLEOS VACANTES
TIPO DE VACANTES PROCESO EN EL QUE PARTICIPA PROPÓSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

MISIONAL ESTRATÉGICO APOYO ESTUDIO EXPERIENCIA

1 DEFINITIVA ASESOR
SERVIDOR MISIONAL EN SANIDAD 

MILITAR
2-2 26  $                  5.325.893  X 

APOYO - GESTIÓN JURÍDICA - OFICINA 

ASESORA JURÍDICA

Asesorar a la Dirección General y a las demás dependencias en 

la concepción, aplicación y desarrollo de normas e instrumentos 

jurídico legales sobre temas administrativos, contractuales, 

laborales, fiscales, penales, entre otros especializados del 

campo del Derecho, con el fin de asegurar que los procesos, 

procedimientos y actividades del Hospital Militar Central se 

desarrollan conforme a los mandatos legales vigentes y prevenir 

la ocurrencia de futuras reclamaciones o demandas, 

promoviendo las acciones pertinentes en defensa de los 

intereses del Estado a cargo de la entidad.

Título profesional en disciplina académica del núcleo básico del 

conocimiento (NBC) en Administración, Contaduría Pública, 

Economía, Derecho y afines, Ciencia Política y Relaciones 

Internacionales, Ingeniería Administrativa y Afines, Ingeniería 

Industrial y afines, Ingeniería Biomédica y afines, Ingeniería 

Civil y Afines, Ingeniería Ambiental, Sanitaria y Afines, 

Ingeniería de Sistemas Telemática y Afines , Ingeniería 

Eléctrica y Afines, Ingeniería Electrónica, Telecomunicaciones y 

Afines, Otras Ingenierías. Bacteriología, Enfermería, Medicina, 

Psicología, Sociología, Trabajo Social y afines, y Título de 

postgrado en modalidad de especialización en áreas 

relacionadas con las funciones del empleo ó lo contemplado en 

el numeral 1.2 del Artículo 2.2.1.1.1.4.1. del Decreto 1070 de 

2015.

Veintidós  (22) meses de 

experiencia profesional 

relacionada

COMUNES: Reserva de la información. Identidad con 

la organización jerárquica de la fuerza pública y con los 

valores institucionales del sector defensa.

DEL NIVEL: Pensamiento analítico para la orientación 

y formulación de planes, programas y proyectos del 

Sector Defensa. Desarrollo de relaciones 

interpersonales. Pensamiento analítico propio de la 

formación profesional, para la atención y toma de 

decisiones en la atención misional de salud para los 

miembros de la Fuerza Pública.

 X 

MISIONAL – ATENCION AMBULATORIA Y 

HOSPITALARIA – DIAGNOSTICO Y 

REHABILITACIÓN – CARDIOLOGÍA.

Aplicar las acciones medicas a pacientes afectados por 

patologías cardiovasculares en lo referente a prevención, 

tratamiento y rehabilitación, actuando bajo los protocolos 

establecidos y manteniendo altos niveles de calidad en la 

prestación del servicio.

 X 

MISIONAL – ATENCIÓN AMBULATORIA Y 

HOSPITALARIA – DIAGNOSTICO Y 

REHABILITACIÓN – NEUROLOGÍA.

Realizar la atención médica especializada en patologías 

neurológicas del sistema nervioso central y periférico, que 

afectan a la población de acuerdo con los procedimientos 

establecidos.

 X 

MISIONAL – ATENCIÓN AMBULATORIA Y 

HOSPITALARIA – DIAGNOSTICO Y 

REHABILITACIÓN – ANESTESIA Y CLINICA DEL 

DOLOR.

Aplicar las acciones médicas especializadas en anestesia a los 

pacientes sometidos a cirugías, teniendo en cuenta las 

condiciones quirúrgicas y posquirúrgica y cumpliendo con los 

protocolos y normatividad vigente.

 X 
MISIONAL – ATENCIÓN HOSPITALARIA – 

CUIDADO CRÍTICO.

Aplicar las acciones médicas y quirúrgicas especializadas 

necesarias para estabilizar la salud de los pacientes del grupo 

de Cuidado Crítico.

 X 

MISIONAL – ATENCIÓN AMBULATORIA Y 

HOSPÍTALARIA – DIAGNOSTICO Y 

REHABILITACIÓN – FISIATRÍA 

Aplicar las acciones médicas especializadas en fisiatría, 

necesarias para la rehabilitación y habilitación de pacientes con 

limitaciones físicas, con el fin de devolverlos de forma integral a 

su entorno familiar, social y laboral.

 X 

MISIONAL – ATENCIÓN AMBULATORIA Y 

HOSPITALARIA – DIAGNOSTICO Y 

REHABILITACIÓN – NEUROPEDIATRÍA.

Aplicar las acciones médicas especializadas en Neuropediatría, 

necesarias para la atención de los pacientes afectados en 

patologías de la especialidad.

 X 

MISIONAL – ATENCIÓN AMBULATORIA Y 

HOSPITALARIA – DIAGNOSTICO Y 

REHABILITACIÓN – TRAUMA

Realizar la atención especializada de las lesiones traumáticas 

que afectan a los pacientes lesionados, generando acciones 

inmediatas sobre situaciones de mayor gravedad aplicando los 

protocolos y procedimientos médicos. 

 X 
MISIONAL – ATENCION AMBULATORIA Y 

HOSPITALARIA – CIRUGIA – UROLOGIA

Aplicar las acciones medicas a pacientes afectados por 

patologías en vías urinarias, en lo referente a prevención 

tratamiento e intervención quirúrgica, actuando bajo los 

protocolos establecidos y manteniendo altos niveles de calidad 

en la prestación del servicio.

 X 

MISIONAL – ATENCIÓN AMBULATORIA Y 

ATENCION HOSPITALARIA – CONSULTA 

PROGRAMADA Y PROCEDIMIENTOS – 

REUMATOLOGIA

Proveer acciones médicas especializadas en reumatología a los 

pacientes para mejorar su condición de salud, de acuerdo con 

criterios médico-científicos actualizados aplicables a la 

institución.

 X 

MISIONAL – ATENCIÓN AMBULATORIA Y 

HOSPITALARIA – DIAGNOSTICO Y 

REHABILITACION – NEUMOLOGIA.

Proveer acciones médicas especializadas en neumología a los 

pacientes para mejorar su condición de salud, de acuerdo con 

criterios médico-científicos actualizados aplicables a la 

institución.

 X 

MISIONAL – ATENCION AMBULATORIA – 

CONSULTA PROGRAMADA Y PROCEDIMIENTOS 

– CHEQUEOS MEDICOS

Proveer acciones médicas especializadas en medicina general 

familiar para diagnosticar la condición de salud y tratamiento, de 

acuerdo con criterios médico-científicos actualizados aplicables 

a la institución.

 X 
MISIONAL – ATENCION AMBULATORIA Y 

HOSPITALARIA – CIRUGIA –NEUROCIRUGIA

Proveer acciones médicas y quirúrgicas especializadas en 

Neurocirugía, para diagnosticar y mejorar la condición de salud 

del paciente, de acuerdo con criterios médico-científicos 

actualizados aplicables a la Institución.

 X 

MISIONAL – ATENCION AMBULATORIA Y 

HOSPITALARIA – DIAGNOSTICO Y 

REHABILITACIÓN – OFTALMOLOGIA

Realizar la atención médica especializada a los pacientes que 

requieran consulta y/o procedimientos oftalmológicos, de 

acuerdo con los criterios medico científicos, aplicables a la 

Institución.

 X 

MISIONAL – ATENCION AMBULATORIA Y 

HOSPITALARIA – DIAGNOSTICO Y 

REHABILITACIÓN – PSIQUIATRÍA.

Realizar la atención médica especializada a los pacientes que 

requieran consulta y tratamientos por Psiquiatría, de acuerdo 

con los criterios medico científicos, aplicables a la Institución.

 X 

MISIONAL – ATENCION AMBULATORIA Y 

HOSPITALARIA – DIAGNOSTICO Y 

REHABILITACIÓN – MEDICINA INTERNA.

Realizar la atención médica especializada a los pacientes que 

requieran consulta y tratamientos por Medicina Interna, de 

acuerdo con los criterios medico científicos, aplicables a la 

Institución.

 X 

MISIONAL – ATENCION AMBULATORIA Y 

HOSPITALARIA – DIAGNOSTICO Y 

REHABILITACIÓN – ORTOPEDIA Y 

TRAUMATOLOGÍA.

Realizar la atención médica especializada a los pacientes que 

requieran consulta y/o procedimientos ortopédicos, de acuerdo 

con los criterios medico científicos, aplicables a la Institución.

25  $                  4.656.202 

Título profesional en disciplina académica del núcleo básico del 

conocimiento (NBC) en Administración, Contaduría Pública, 

Economía, Derecho y afines, Ciencia Política y Relaciones 

Internacionales, Ingeniería Administrativa y Afines, Ingeniería 

Industrial y afines, Ingeniería Biomédica y afines, Ingeniería 

Civil y Afines, Ingeniería Ambiental, Sanitaria y Afines, 

Ingeniería de Sistemas Telemática y Afines , Ingeniería 

Eléctrica y Afines, Ingeniería Electrónica, Telecomunicaciones y 

Afines, Otras Ingenierías, 

Arquitectura,Bacteriología,Enfermería, Instrumentación 

Quirúrgica, Medicina, Psicología, Salud Pública, Sociología, 

Trabajo Social y afines, Terapias, Nutrición y Dietética, 

Odontología, Optometría, Otros programas de Ciencias de la 

Salud, Química y Afines, y Título de postgrado en la modalidad 

de especialización.

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
NIVEL DENOMINACIÓN

C
Ó
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O

 ASIGNACIÓN 

BÁSICA 2018 

PROCESO

32 DEFINITIVA ASESOR
SERVIDOR MISIONAL EN SANIDAD 

MILITAR
2-2

Cuarenta y ocho (48) meses de 

experiencia profesional 

relacionada

COMUNES: Reserva de Información. Identidad con la 

organización jerárquica de la Fuerza Pública y con los valores 

institucionales del Sector Defensa.

DEL NIVEL:  Pensamiento analítico para la orientación y 

formulación de planes, programas y proyectos del Sector 

Defensa – 

Desarrollo relaciones interpersonales. Pensamiento analítico 

propio de la formación profesional, para la y toma de decisiones 

en la atención misional de salud para los miembros de la Fuerza 

Pública.
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 X 

MISIONAL – ATENCION AMBULATORIA Y 

HOSPITALARIA – DIAGNOSTICO Y 

REHABILITACIÓN – PEDIATRÍA.

Realizar la atención médica especializada en pediatría a recién 

nacidos, lactantes, niños y adolescentes, en los diversos 

aspectos de la salud infantil de acuerdo con los criterios medico 

científicos, aplicables a la Institución.

 X 

MISIONAL – ATENCION AMBULATORIA – 

DIAGNÓSTICO Y REHABILITACION – PROTESIS Y 

AMPUTADOS.

Atención y rehabilitación especializada a los pacientes 

amputados por diferentes patologías, de acuerdo con los 

criterios médico – científicos actualizados, aplicables a la 

institución.

 X 

MISIONAL – ATENCION AMBULATORIA Y 

HOSPITALARIA – CIRUGIA – GINECOLOGIA Y 

OBSTETRICIA.

Proveer acciones médicas y quirúrgicas especializadas en 

ginecología y obstetricia, necesarias para la atención femenina 

gestante y no gestante, de acuerdo con los criterios médico-

científicos actualizados aplicables a la institución.

 X 

MISIONAL – ATENCION AMBULATORIA Y 

HOSPITALARIA – DIAGNOSTICO Y 

REHABILTACION – CIRUGIA – 

OTORRINOLARINGOLOGIA Y AUDIOLOGIA.

Proveer acciones médicas y quirúrgicas especializadas en 

Otorrinolaringología y Audiología a los pacientes para mejorar 

su condición de salud, de acuerdo con criterios médico-

científicos actualizados aplicables a la institución.

 X 

MISIONAL – ATENCION AMBULATORIA Y 

HOSPITALARIA – DIAGNOSTICO Y 

REHABILTACION – CIRUGIA – CIRUGIA 

GENERAL.

Proveer acciones médico quirúrgicas especializadas en cirugía 

general a los pacientes, para mejorar su condición de salud, de 

acuerdo con criterios médico – científicos actualizados 

aplicables a la institución.

 X 

MISIONAL – ATENCION AMBULATORIA Y 

HOSPITALARIA –  DIAGNOSTICO Y 

REHABILTACION –  CIRUGIA – 

GASTROENTEROLOGIA

Proveer acciones médicas especializadas en gastroenterología 

a los pacientes para mejorar su condición de salud, de acuerdo 

con criterios médico-científicos actualizados aplicables a la 

institución.

 X 

ESTRATEGICO Y DE EVALUACIÓN – DIRECCIÓN 

Y GERENCIA – EVALUACIÓN, SEGUIMIENTO Y 

MEJORAMIENTO – ADMINISTRACIÓN DE 

RIESGOS Y EVENTOS ADVERSOS.

Gestionar soluciones a los eventos adversos e implementar los 

programas de seguridad al paciente, contribuyendo al 

cumplimiento de la misión y la normatividad vigente de la 

entidad.

 X 
APOYO – ADMINISTRACION HOSPITALARIA – 

GESTION HUMANA – SALUD OCUPACIONAL.

Garantizar el desarrollo e implementación del subprograma de 

medicina preventiva y del trabajo y apoyar las actividades de 

higiene y seguridad industrial con actividades específicas de 

acuerdo al riesgo tratado.

 X 
MISIONAL – ATENCIÓN AMBULATORIA Y 

HOSPITALARIA – PATOLOGÍA

ealizar los estudios patológicos con el fin de generar un 

diagnostico morfológico del paciente, que permita al médico 

tratante establecer la conducta a seguir, manteniendo los 

estándares de calidad.

 X 

MISIONAL – ATENCIÓN AMBULATORIA Y 

HOSPITALARIA – DIAGNÓSTICO Y 

REHABILITACION – MEDICINA NUCLEAR

Analizar el estudio de gammagrafías para generar un 

diagnostico que permita al médico tratante establecer la 

conducta a seguir, manteniendo los estándares de calidad.

 X 

MISIONAL – ATENCIÓN AMBULATORIA Y 

HOSPITALARIA – DIAGNÓSTICO Y 

REHABILITACION – IMAGENOLOGÍA

Realizar procedimientos, lectura e interpretación de estudios 

imagenologícos, de acuerdo a la especialidad y/o en la 

ejecución de procedimientos que requieran su intervención para 

un adecuado diagnóstico

 X 

MISIONAL – ATENCIÓN AMBULATORIA Y 

HOSPITALARIA – DIAGNÓSTICO Y 

REHABILITACION – URGENCIAS

Realizar la atención especializada a los pacientes que requieran 

el servicio de urgencias, generando acciones inmediatas sobre 

situaciones de mayor complejidad patológica aplicando los 

protocolos y procedimientos médico - quirúrgicos. 

 X 

MISIONAL – ATENCION AMBULATORIA Y 

HOSPITALARIA – DIAGNOSTICO Y 

REHABILITACIÓN – QUIRÚRGICA - 

EPIDEMIOLOGÍA

Implementar acciones para la prevención y control de 

Enfermedades  sujetas a vigilancia epidemiológica, a fin de 

disminuir el riesgo de infecciones asociadas a la atención en 

salud.

 X 

MISIONAL -  ATENCIÓN HOSPITALARIA - Y 

HOSPITALARIA – DIAGNOSTICO Y 

REHABILITACIÓN 

Realizar la atención especializada e intervenciones quirúrgicas 

que requiera el pacientes, generando acciones para mejorar su 

calidad de vida, aplicando los protocolos y procedimientos 

médicos.

 X 

MISIONAL -  ATENCIÓN HOSPITALARIA - Y 

HOSPITALARIA – DIAGNOSTICO Y 

REHABILITACIÓN 

Proveer acciones médicas especializadas que afectan a la 

población, de acuerdo con los criterios médico – científicos 

actualizados aplicables a la institución.

 X 

MISIONAL - CIRUGÍA - UNIDAD CLÍNICO 

QUIRÚRGICA - GRU´PO SISTEMA NERVIOSO 

CENTRAL Y ÓRGANOS DE LOS SENTIDOS - 

ÁREA SALUD ORAL Y CIRUGÍA MAXILOFACIAL

Diagnosticar, planear y ejecutar los procedimientos 

odontológicos mediante la atención integral que permitan la 

recuperación de la salud oral en los pacientes.

 X 

MISIONAL - CIRUGÍA - UNIDAD CLÍNICO 

QUIRÚRGICA - GRU´PO SISTEMA NERVIOSO 

CENTRAL Y ÓRGANOS DE LOS SENTIDOS - 

ÁREA SALUD ORAL Y CIRUGÍA MAXILOFACIAL

Diagnosticar y efectuar tratamiento para la corrección de 

anomalías de carácter Dentó – maxilofacial, a pacientes con 

trauma facial

 X 

MISIONAL – ATENCION AMBULATORIA Y 

HOSPITALARIA – DIAGNOSTICO Y 

REHABILITACIÓN – OFTALMOLOGIA.

Realizar la atención profesional a los pacientes que requieran 

exámenes diagnósticos, de acuerdo con los requerimientos 

médicos y procedimientos establecidos.

 X 

MISIONAL – ATENCIÓN AMBULATORIA Y 

HOSPITALARIA – DIAGNÓSTICO Y 

REHABILITACION – CONSULTA EXTERNA

Planear, ejecutar y evaluar la atención en consulta externa 

cumpliendo con las políticas y procedimientos establecidos.

 X 
APOYO – ADMINISTRACION HOSPITALARIA – 

GESTION HUMANA – SALUD OCUPACIONAL.

Verificar el cumplimiento de los requisitos de ley en seguridad, 

salud en el trabajo y la evaluación de cada uno de los 

subprogramas, garantizando la seguridad y la salud de cada uno 

de los trabajadores vinculados a la entidad.

 X 

ESTRATEGICO Y DE EVALUACIÓN – DIRECCIÓN 

Y GERENCIA – GESTION PLANEACIÓN – 

GESTIÓN DE CALIDAD INTEGRAL.

Implementar y desarrollar el Sistema de Gestión de Calidad 

Integral en el Hospital, contribuyendo al cumplimiento de la 

misión y la normatividad vigente.

25  $                  4.656.202 

Título profesional en disciplina académica del núcleo básico del 

conocimiento (NBC) en Administración, Contaduría Pública, 

Economía, Derecho y afines, Ciencia Política y Relaciones 

Internacionales, Ingeniería Administrativa y Afines, Ingeniería 

Industrial y afines, Ingeniería Biomédica y afines, Ingeniería 

Civil y Afines, Ingeniería Ambiental, Sanitaria y Afines, 

Ingeniería de Sistemas Telemática y Afines , Ingeniería 

Eléctrica y Afines, Ingeniería Electrónica, Telecomunicaciones y 

Afines, Otras Ingenierías, 

Arquitectura,Bacteriología,Enfermería, Instrumentación 

Quirúrgica, Medicina, Psicología, Salud Pública, Sociología, 

Trabajo Social y afines, Terapias, Nutrición y Dietética, 

Odontología, Optometría, Otros programas de Ciencias de la 

Salud, Química y Afines, y Título de postgrado en la modalidad 

de especialización.

1 DEFINITIVA ASESOR
SERVIDOR MISIONAL EN SANIDAD 

MILITAR
2-2

32 DEFINITIVA ASESOR
SERVIDOR MISIONAL EN SANIDAD 

MILITAR
2-2

COMUNES: Reserva de la información. Identidad con la 

organización jerárquica de la fuerza pública y con los valores 

institucionales del sector defensa.

DEL NIVEL: Pensamiento analítico para la orientación y 

formulación de planes, programas y proyectos del Sector 

Defensa. Desarrollo de relaciones interpersonales. Pensamiento 

analítico propio de la formación profesional, para la atención y 

toma de decisiones en la atención misional de salud para los 

miembros de la Fuerza Pública.

18 3.783.675$                   

Título profesional en disciplina académica del núcleo básico del 

conocimiento (NBC) en Enfermería, Medicina, Salud Pública, 

Terapias, Optometría.

Veintiocho (28) meses de 

experiencia profesional 

relacionada

COMUNES: Reserva de la información. Identidad con la 

organización jerárquica de la fuerza pública y con los valores 

institucionales del sector defensa.

DEL NIVEL: Pensamiento analítico para la orientación y 

formulación de planes, programas y proyectos del Sector 

Defensa. Desarrollo de relaciones interpersonales. Pensamiento 

analítico propio de la formación profesional, para la atención y 

toma de decisiones en la atención misional de salud para los 

miembros de la Fuerza Pública.

14

Título profesional en disciplina académica del núcleo básico del 

conocimiento (NBC) en Odontología.

 $                  3.197.964 

Treinta y seis (36) meses de 

experiencia profesional 

relacionada

1 DEFINITIVA ASESOR
SERVIDOR MISIONAL EN SANIDAD 

MILITAR
2-2

Cuarenta y ocho (48) meses de 

experiencia profesional 

relacionada

COMUNES: Reserva de Información. Identidad con la 

organización jerárquica de la Fuerza Pública y con los valores 

institucionales del Sector Defensa.

DEL NIVEL:  Pensamiento analítico para la orientación y 

formulación de planes, programas y proyectos del Sector 

Defensa – 

Desarrollo relaciones interpersonales. Pensamiento analítico 

propio de la formación profesional, para la y toma de decisiones 

en la atención misional de salud para los miembros de la Fuerza 

Pública.
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 X MISIONAL - FARMACIA - UNIDAD DE FARMACIA

Ejecutar los procesos de producción, adecuación y 

dispensación de medicamentos, Dispositivos Medico 

Quirúrgicos (DMQ) e insumos hospitalarios prescritos o 

solicitados, de acuerdo a los requerimientos normativos y 

formulas expedidas por el profesional competente.

 X 

MISIONAL - APOYO DIAGNÓSTICO -  UNIDAD DE 

APOYO Y DIAGNÓSTICO TERAPÉUTICO - GRUPO 

LABORATORIOS - ÁREA BANCO DE SANGRE

Efectuar los procedimientos para la captación, procesamiento, 

distribución y uso terapéutico de sangre total y sus derivados, 

cumpliendo con la normatividad y protocolos vigentes.

 X 

MISIONAL - URGENCIAS - UNIDAD DE 

SERVICIOS AMBULATORIOS - GRUPO 

URGENCIAS - ENFERMERÍA

Proporcionar cuidados de enfermería a los usuarios adultos o 

pediátricos en el área de Urgencias fundamentados en 

conocimientos científicos y en la relación interpersonal 

humanizada con criterios y estándares de calidad según 

normatividad vigente

 X 

MISIONAL - APOYO DIAGNÓSTICO -  UNIDAD DE 

APOYO Y DIAGNÓSTICO TERAPÉUTICO - GRUPO 

IMÁGENES DIAGNÓSTICAS - ÁREA RADIOLOGÍA - 

ENFERMERÍA

Proporcionar cuidados de enfermería a los usuarios adultos o 

pediátricos que solicitan estudios de radiología fundamentados 

en conocimientos científicos y en la relación interpersonal 

humanizada con criterios y estándares de calidad según 

normatividad vigente.

 X 

MISIONAL - SUBDIRECCIÓN DE SERVICIOS DE 

APOYO Y DIAGNÓSTICO TERAPÉUTICO - 

SUBDIRECCIÓN MÉDICA - SUBDIRECCIÓN DE 

DOCENCIA E INVESTIGACIÓN - ENFERMERÍA

Proporcionar cuidados de enfermería al paciente de los 

servicios de salud de las fuerzas militares y otros usuarios, en 

forma integral, fundamentados en conocimientos científicos y en 

la relación interpersonal humanizada con criterios y estándares 

de calidad según normatividad vigente.

 X 

MISIONAL - HOSPITALIZACIÓN - UNIDAD 

MÉDICO HOSPITALARIA - GRUPO MATERNO 

INFANTIL - ENFERMERÍA

Proporcionar cuidados de enfermería a las usuarias gestantes 

en forma integral, fundamentados en conocimientos científicos y 

en la relación interpersonal humanizada con criterios y 

estándares de calidad según normatividad vigente

 X 

MISIONAL - HOSPITALIZACIÓN - UNIDAD 

MÉDICO HOSPITALARIA - GRUPO MATERNO 

INFANTIL - ÁREA GINECOLOGÍA Y OBSTETRICIA - 

ENFERMERÍA

Proporcionar cuidados de enfermería a las usuarias del área de 

Ginecología – Obstétrica, fundamentados en conocimientos 

científicos y en la relación interpersonal humanizada con 

criterios y estándares de calidad según normatividad vigente

 X 

MISIONAL - HOSPITALIACIÓN - UNIDAD MÉDICO 

HOSPITALARIA - GRUPO MATERNO INFLNTIL - 

ÁREA PEDIATRÍA Y SUBESPECIALIDADES.- 

ENFERMERÍA

Proporcionar cuidados de enfermería a los usuarios en edad 

infantil fundamentados en conocimientos científicos y en la 

relación interpersonal humanizada con criterios y estándares de 

calidad según normatividad vigente.

 X 

MISIONAL - CIRUGÍA - UNIDAD CLÍNICO 

QUIRÚRGICA - GRUPO CUIDADO CRÍTICO - 

ENFERMERÍA

Proporcionar cuidados de enfermería a los usuarios de los 

servicios de salud de las fuerzas militares y particulares, en la 

Unidades de Cuidado Intensivo fundamentados en 

conocimientos científicos y en la relación interpersonal 

humanizada con criterios y estándares de calidad según 

normatividad vigente.

 X 

MISIONAL - HOSPITALIZACIÓN - UNIDAD 

MÉDICO HOSPITALARIA - GRUPO ONCOLÓGICO - 

ÁREA HEMATOLOGÍA - ENFERMERÍA

Proporcionar cuidados de enfermería a los usuarios de los 

servicios de salud de las fuerzas militares y particulares en el 

área de hematología, fundamentados en conocimientos 

científicos y en la relación interpersonal humanizada con 

criterios y estándares de calidad según normatividad vigente.

 X 

MISIONAL - CIRUGÍA - UNIDAD CLÍNICO 

QUIRÚRGICA - GRUPO SALAS DE CIRUGÍA - 

ÁREA ANESTESIA Y CLÍNICA DEL DOLOR - 

ENFERMERÍA

Proporcionar cuidados de enfermería a los usuarios adultos o 

pediátricos que son sometidos a procedimientos quirúrgicos, 

fundamentados en conocimientos científicos y en la relación 

interpersonal humanizada con criterios y estándares de calidad 

según normatividad vigente

 X 

MISIONAL - CONSULTA EXTERNA - URGENCIAS - 

HOSPITALIZACIÓN-  UNIDAD DE SERVICIOS 

AMBULATORIOS - - GRUPO CONSULTA 

EXTERNA - ENFERMERÍA

Proporcionar cuidados de enfermería a los pacientes de los 

servicios de salud de las fuerzas militares y particulares, en 

Consulta Externa fundamentados en conocimientos científicos y 

en la relación interpersonal humanizada con criterios y 

estándares de calidad según normatividad vigente

 X 

MISIONALES - GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO - 

UNIDAD DE FORMACIÓN Y DOCENCIA - GRUPO 

EDUCACIÓN MÉDICA

Organizar las actividades de las prácticas formativas de los 

estudiantes de pregrado y posgrado del Hospital Militar Central.

 X 

MISIONALES - GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO - 

UNIDAD DE FORMACIÓN Y DOCENCIA - GRUPO 

EDUCACIÓN MÉDICA

Verificar la implementación y cumplimiento del programa 

académico, de acuerdo con las políticas, objetivos y estrategias 

de la institución y a la normatividad legal vigente.

 X 

MISIONALES - GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO - 

UNIDAD DE FORMACIÓN Y DOCENCIA - GRUPO 

ESCUELA AUXILIARES DE ENFERMERÍA

Formar recurso humano en el área de la salud, de acuerdo con 

las regulaciones normativas y orientaciones de política emitidas 

por las autoridades competentes.

 X 

MISIONAL - GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO - 

SUBDIRECCIÓN DE DOCENCIA E 

INVESTIGACIÓN - ÁREA INVESTIGACIÓN 

CLÍNICA

Planear y desarrollar los procesos para la implementación de 

buenas prácticas clínicas de forma conjunta con la investigación 

científica e industria farmacéutica para dar cumplimiento a la 

normatividad vigente.

 X 

MISIONAL - APOYO TERAPÉUTICO - UNIDAD DE 

APOYO Y DIAGNÓSTICO TERAPÉUTICO - GRUPO 

MEDICINA FÍSICA Y REHABILITACIÓN - ÁREA 

FONOAUDIOLOGÍA

Diagnosticar, tratar y prevenir los desórdenes de comunicación, 

lenguaje, habla y función oral faríngea presentados por los 

pacientes, para contribuir al restablecimiento de funciones 

vitales y desarrollar, mejorar o mantener una comunicación 

funcional conducente en su entorno.

 X 

MISIONAL - HOSPITALIZACIÓN - UNIDAD 

MÉDICO HOSPITALARIA - GRUPO 

NEUROCIENCIA

Efectuar los procesos que contribuyan al logro de los objetivos 

terapéuticosde los pacientes de Psicología.

2-2 12

Título profesional en disciplina académica del núcleo básico del 

conocimiento (NBC) en Bacteriología, Enfermería, Medicina, 

Psicología, Salud Pública, Sociología,Trabajo Social y afines, 

Nutrición y Dietética, Terapias, Química y Afines.

Veinticuatro (24)  meses de 

experiencia profesional 

relacionada

COMUNES: Reserva de la información. Identidad con la 

organización jerárquica de la fuerza pública y con los valores 

institucionales del sector defensa.

DEL NIVEL: Pensamiento analítico para la orientación y 

formulación de planes, programas y proyectos del Sector 

Defensa. Desarrollo de relaciones interpersonales. Pensamiento 

analítico propio de la formación profesional, para la atención y 

toma de decisiones en la atención misional de salud para los 

miembros de la Fuerza Pública.

1  $                  2.951.629 DEFINITIVA ASESOR
SERVIDOR MISIONAL EN SANIDAD 

MILITAR



CANTIDAD DE 

EMPLEOS VACANTES
TIPO DE VACANTES PROCESO EN EL QUE PARTICIPA PROPÓSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

MISIONAL ESTRATÉGICO APOYO ESTUDIO EXPERIENCIA

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
NIVEL DENOMINACIÓN

C
Ó

D
IG

O

G
R

A
D

O

 ASIGNACIÓN 

BÁSICA 2018 

PROCESO

 X 

MISIONAL - APOYO DIAGNÓSTICO - UNIDAD DE 

APOYO Y DIAGNÓSTICO TERAPÉUTICO - GRUPO 

LABORATORIOS - ÁREA LABORATORIO CLÍNICO

Realizar el análisis y procesamiento de muestras biológicas por 

intermedio de pruebas de Laboratorio para el área de 

inmunología especial, apoyando la investigación científica de la 

unidad de apoyo diagnóstico y terapéutico con eficacia, 

oportunidad y calidad.

 X 

MISIONAL - APOYO DIAGNÓSTICO - UNIDAD DE 

APOYO Y DIAGNÓSTICO TERAPÉUTICO - GRUPO 

NUTRICIÓN

Realizar las actividades en nutrición clínica y soporte nutricional, 

mediante acciones de promoción, prevención, conservación, 

tratamiento, y rehabilitación del estado nutricional del usuario.

1 DEFINITIVA ASESOR
SERVIDOR MISIONAL EN SANIDAD 

MILITAR
2-2 8  $                  2.581.583  X 

MISIONAL – ATENCIÓN AMBULATORIA Y 

HOSPITALARIA – CIRUGIA – INSTRUMENTACIÓN 

QUIRÚRGICA.

Asistir a los especialistas de las diferentes disciplinas en las 

cirugías, administrando el material quirúrgico cumpliendo con 

los protocolos y la normatividad vigente.

Título profesional en disciplina académica del núcleo básico del 

conocimiento (NBC) en Bacteriología, Enfermería, 

Instrumentación Quirúrgica, Medicina, Psicología, Salud 

Pública, Trabajo Social y afines, Terapias, Nutrición y Dietética, 

Optometría, Otros programas de Ciencias de la Salud, Salud 

Pública.

Dieciocho (18) meses de 

experiencia profesional 

relacionada 

COMUNES: Reserva de la información. Identidad con la 

organización jerárquica de la fuerza pública y con los valores 

institucionales del sector defensa.

DEL NIVEL: Pensamiento analítico para la orientación y 

formulación de planes, programas y proyectos del Sector 

Defensa. Desarrollo de relaciones interpersonales. Pensamiento 

analítico propio de la formación profesional, para la atención y 

 X 

MISIONAL – ATENCIÓN AMBULATORIA Y 

HOSPITALARIA – CIRUGIA – INSTRUMENTACIÒN 

QUIRÙRGICA.

Asistir a los especialistas de las diferentes disciplinas en las 

cirugías, administrando el material quirúrgico cumpliendo con 

los protocolos y la normatividad vigente.

 X 

MISIONAL - ATENCIÓN AMBULATORIA Y 

HOSPITALARIA – DIAGNOSTICO Y 

REHABILITACION – ENFERMERÍA

Proporcionar cuidados de enfermería al paciente de los 

servicios de salud de las fuerzas militares y otros usuarios, en 

forma integral, fundamentados en conocimientos científicos y en 

la relación interpersonal humanizada con criterios y estándares 

de calidad según normatividad vigente.

 X 

MISIONAL – ATENCIÒN AMBULATORIA Y 

HOSPITALARIA – CIRUGIA – CENTRAL DE 

ESTERILIZACIÓN.

Asegurar el cumplimiento de los protocolos y procesos de 

limpieza, desinfección, esterilización, almacenamiento y 

alistamiento del instrumental, equipos quirúrgicos, remisiones, 

implantes, insumos médico-quirúrgicos y de curación de la 

Institución.

 X 

MISIONAL -  ATENCIÓN HOSPITALARIA - Y 

HOSPITALARIA – DIAGNOSTICO Y 

REHABILITACIÓN 

Proveer acciones profesionales para la atención de los usuarios 

de acuerdo con los procedimientos establecidos a la institución.

 X 

ESTRATÉGICOS - PLANEACIÓN - OFICINA 

ASESORA DE PLANEACIÓN – ÁREA 

PROGRAMACIÓN PRESUPUESTAL

Asegurar que los planes, programas y acciones en materia de 

presupuesto que se desarrollan en las dependencias, se ajusten  

a las políticas del Hospital Militar Central y a la normatividad 

vigente en materia presupuestal.

 X 

APOYO - TECNOLOGÍA DE LA INFOR MACIÓN - 

UNIDAD DE INFORMÁTICA - ÁREA 

INFRAESTRUCTURA Y COMUNICACIONES

Realizar las actividades necesarias para el buen funcionamiento 

de la infraestructura de redes, datos informáticos y 

comunicaciones del hospital.

 X 

ESTRATÉGICOS - PLANEACIÓN - OFICINA 

ASESORA DE PLANEACIÓN - GESTION DE 

CALIDAD - ÁREA MERCADEO

Diseñar estrategias de mercadeo para ofrecer los servicios de 

salud a los diferentes clientes potenciales y la publicación en la 

página Web de los planes e informes de la entidad para los 

diferentes actores del gobierno a través del formulario único de 

reportes de avances de la gestión.

 X 

APOYO - GESTIÓN JURÍDICA - OFICINA 

ASESORA JURÍDICA -GRUPO ASUNTOS 

LEGALES - ÁREA COBRO COACTIVO

Contribuir en la correcta aplicación del ordenamiento legal en 

las actuaciones judiciales y administrativas de la entidad que se 

desarrollan en el cumplimiento de los objetivos institucionales.

 X 

APOYO - INFRAESTRUCTURA Y EQUIPO - 

UNIDAD DE APOYO LOGÍSTICO - GRUPO 

MANTENIMIENTO - ÁREA EQUIPO BIOMÉDICO

Mantener el correcto funcionamiento de los equipos Biomédicos 

del Hospital, para optimizar la calidad del servicio prestado 

garantizando confiabilidad en los resultados y seguridad para el 

operario, paciente y  medio ambiente.

 X 

APOYO - GESTIÓN HUMANA - UNIDAD DE 

TALENTO HUMANO - GRUPO GESTIÓN 

AMBIEANTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO - ÁREA  HIGIENE Y SEGURIDAD 

INDUSTRIAL Y ÁREA MEDICINA PREVENTIVA Y 

DEL TRABAJO.

Desarrollar e implementar el programa de gestión ambiental 

cumpliendo con las normas medioambientales para disminuir el 

impacto negativo en el entorno, cumpliendo con los 

procedimientos establecidos en el Hospital Militar

 X 
APOYO - GESTIÓN FINANCIERA- UNIDAD 

FINANCIERA - ÁREA PRESUPUESTO

Evaluar y verificar los planes, programas y acciones en materia 

de presupuesto que se desarrollan en las dependencias y que 

éstos se ajusten a las políticas del Hospital Miliar Central y a la 

normatividad vigente en materia presupuestal.

2-2 12

Título profesional en disciplina académica del núcleo básico del 

conocimiento (NBC) en Bacteriología, Enfermería, Medicina, 

Psicología, Salud Pública, Sociología,Trabajo Social y afines, 

Nutrición y Dietética, Terapias, Química y Afines.

Veinticuatro (24)  meses de 

experiencia profesional 

relacionada

COMUNES: Reserva de la información. Identidad con la 

organización jerárquica de la fuerza pública y con los valores 

institucionales del sector defensa.

DEL NIVEL: Pensamiento analítico para la orientación y 

formulación de planes, programas y proyectos del Sector 

Defensa. Desarrollo de relaciones interpersonales. Pensamiento 

analítico propio de la formación profesional, para la atención y 

toma de decisiones en la atención misional de salud para los 

miembros de la Fuerza Pública.

1 DEFINITIVA PROFESIONAL PROFESIONAL DE DEFENSA 3-1 12

1

 $                  2.581.583 

 $                  2.951.629 DEFINITIVA ASESOR
SERVIDOR MISIONAL EN SANIDAD 

MILITAR

Título profesional en disciplina académica del núcleo básico del 

conocimiento en Administración, Contaduría Pública, 

Economía, Derecho y afines, Ciencia Política y Relaciones 

Internacionales, , Ingeniería Administrativa y Afines, Ingeniería 

Industrial y afines, Ingeniería Biomédica y afines, Ingeniería 

Civil y Afines, Ingeniería Ambiental, Sanitaria y Afines, 

Ingeniería de Sistemas Telemática y Afines , Ingeniería 

Eléctrica y Afines, Ingeniería Electrónica, Telecomunicaciones y 

Afines, Otras Ingenierías, Psicología, Sociología, Trabajo Social 

y afines, Arquitectura, Bibliotecología, Otros de Ciencias 

Sociales y Humanas.

Veintidós (22) meses de 

experiencia profesional 

relacionada

COMUNES: Reserva de la información, Identidad con la 

organización jerárquica de la fuerza pública y con los valores 

institucionales del sector defensa.

DEL NIVEL: Aptitud cognoscitiva propia de la formación 

profesional. Trabajo en equipo e interdisciplinario.

.

Título profesional en disciplina académica del núcleo básico del 

conocimiento (NBC) en Enfermería, Instrumentación 

Quirúrgica, Salud Pública, Terapias.

Ocho (8) meses de experiencia 

profesional relacionada 

COMUNES: Reserva de la información. Identidad con la 

organización jerárquica de la fuerza pública y con los valores 

institucionales del sector defensa.

DEL NIVEL: Pensamiento analítico para la orientación y 

formulación de planes, programas y proyectos del Sector 

Defensa. Desarrollo de relaciones interpersonales. Pensamiento 

analítico propio de la formación profesional, para la atención y 

toma de decisiones en la atención misional de salud para los 

miembros de la Fuerza Pública.

2 DEFINITIVA ASESOR
SERVIDOR MISIONAL EN SANIDAD 

MILITAR
2-2 4  $                  2.170.998 

Veinticuatro (24) meses de 

experiencia profesional 

relacionada.

COMUNES: Reserva de la información, Identidad con la 

organización jerárquica de la fuerza pública y con los valores 

institucionales del sector defensa.

DEL NIVEL: Aptitud cognoscitiva propia de la formación 

profesional. Trabajo en equipo e interdisciplinario.

3 DEFINITIVA PROFESIONAL PROFESIONAL DE DEFENSA 3-1 13  $                  2.669.671 

Título profesional en disciplina académica del núcleo básico del 

conocimiento (NBC) en Administración, Contaduría Pública, 

Economía, Derecho y afines, Ciencia Política y Relaciones 

Internacionales, Ingeniería Administrativa y Afines, Ingeniería 

Industrial y afines, Ingeniería Biomédica y afines, Ingeniería 

Civil y Afines, Ingeniería Ambiental, Sanitaria y Afines, 

Ingeniería de Sistemas Telemática y Afines , Ingeniería 

Eléctrica y Afines, Ingeniería Electrónica, Telecomunicaciones y 

Afines, Otras Ingenierías,  Medicina, Salud Pública, Terapias, 

Arquitectura, Comunicación Social, Periodismo y Afines, 

Diseño.



CANTIDAD DE 

EMPLEOS VACANTES
TIPO DE VACANTES PROCESO EN EL QUE PARTICIPA PROPÓSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

MISIONAL ESTRATÉGICO APOYO ESTUDIO EXPERIENCIA

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
NIVEL DENOMINACIÓN

C
Ó

D
IG

O

G
R

A
D

O

 ASIGNACIÓN 

BÁSICA 2018 

PROCESO

 X 
APOYO - GESTIÓN FINANCIERA -  UNIDAD 

FINANCIERA - ÁREA TESORERÍA

Controlar los sistemas de información financiera para una 

adecuada custodia y consignación de los dineros y títulos 

valores que circulan en el Hospital Militar Central.

 X 

APOYO - SERVICIOS LOGÍSTICOS - UNIDAD DE 

APOYO LOGÍSTICO - GRUPO GESTIÓN 

DOCUMENTAL - ÁREA ARCHIVO CENTRAL

Administrar y preservar la integridad de los documentos del 

archivo central del hospital militar central, de acuerdo con la 

normatividad que regulan la función archivística y de gestión 

documental promulgada por el archivo general de la nación.

 X 

APOYO - GESTIÓN HUMANA - UNIDAD DE 

TALENTO HUMANO - ÁREA PRESTACIONES 

SOCIALES

Realizar actividades para gestionar el cubrimiento en seguridad 

social de los funcionarios actuando bajo los procedimientos 

establecidos.

APOYO - GESTIÓN HUMANA - UNIDAD DE 

TALENTO HUMANO - ÁREA CAPACITACIÓN Y 

BIENESTAR

Desarrollar, controlar y evaluar los procesos de inducción y re 

inducción, sistema de estímulos e incentivos, capacitación, 

calidad de vida laboral y clima institucional, de acuerdo con los 

lineamientos establecidos, normatividad vigente y  modelo de 

gestión humana en cumplimiento de las políticas establecidas 

por la Entidad.

APOYO - TECNOLOGÍA DE LA INFORMACIÓN - 

UNIDAD DE INFORMÁTICA - ÁREA 

INFRAESTRUCTURA Y COMUNICACIONES

Realizar las actividades necesarias para el buen funcionamiento 

de la infraestructura de redes, datos informáticos y 

comunicaciones del Hospital.

APOYO - GESTIÓN HUMANA - UNIDAD DE 

TALENTO HUMANO - ÁREA SITUACIONES 

ADMINISTRATIVAS DE PERSONAL

Aplicar la normatividad legal vigente en materia de empleo 

público de los servidores vinculados a la entidad para su 

ingreso, permanencia y retiro; en desarrollo de las políticas 

institucionales establecidas por la Dirección General.

APOYO - GESTIÓN HUMANA - UNIDAD DE 

TALENTO HUMANO - ÁREA REGISTRO Y 

CONTROL

Custodiar y registrar en los expedientes laborales del personal 

de planta activo o retirado, las diferentes situaciones 

administrativas presentadas, de acuerdo a los procedimientos 

establecidos.

APOYO - ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS - 

GRUPO GESTIÓN CONTRATOS - ÁREA 

EJECUCIÓN Y LIQUIDACIÓN

Adelantar y participar en los procesos inherentes a la 

contratación estatal requerida en la entidad

APOYO - ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS - 

GRUPO GESTIÓN CONTRATOS - ÁREA 

PLANEACIÓN Y SELECCIÓN

Proyectar y analizar estudios de factibilidad en el comité 

económico estructurador y evaluador, para los procesos de 

contratación del hospital.

APOYO - GESTIÓN FINANCIERA -  UNIDAD 

FINANCIERA - ÁREA COSTOS

Generar los reportes de costos de la Entidad para ser remitidos 

a contabilidad, respondiendo por la integralidad de la 

información.

MISIONAL - HOSPITALIZACIÓN - UNIDAD 

MÉDICO HOSPITALARIA - GRUPO CLÍNICA 

MÉDICA - ÁREA INFECTOLOGÍA

Desarrollar planes de mitigación al riesgo Psicosocial de los 

pacientes y sus familias afectados por las diferentes patologías 

y mejorar su entorno social.

EVALUACIÓN - EVALUACIÓN MEJORAMIENTO Y 

SEGUIMIENTO - OFICINA DE CONTROL INTERNO

Realizar labores inherentes de auditor interno, aplicando el 

marco legal y normas concordantes para la evaluación y 

seguimiento permanente del sistema de control interno de la 

entidad proponiendo mejoras para su fortalecimiento.

2 DEFINITIVA TÉCNICO
TÉCNICO PARA APOYO DE 

SEGURIDAD Y DEFENSA
5-1 24  $                  1.442.216  X 

APOYO – ADMINISTRACIÓN HOSPITALARIA – 

GESTIÓN FINANCIERA – PRESUPUESTO

Apoyar la ejecución del presupuesto de acuerdo a las 

necesidades del Hospital, emitiendo certificados de registro y 

disponibilidad presupuestal; manteniendo la transparencia y 

legitimidad de los procesos.

Diploma de bachiller
Dieciocho (18) meses 

experiencia laboral relacionada

COMUNES: Reserva de la información. Identidad con la 

organización jerárquica de la fuerza pública y con los valores 

institucionales del sector defensa.

DEL NIVEL: Habilidad técnica misional y de servicios. Habilidad 

técnica administrativa y de apoyo.

 X 

MISIONAL – ATENCIÓN AMBULATORIA Y 

HOSPITALARIA – DIAGNÓSTICO Y 

REHABILITACIÓN – PATOLOGÍA

Realizar los procedimientos de diagnóstico Anatomopatológicos 

de las muestras, apoyando las actividades de docentes e 

investigativas propias del área de Histotecnología.

 X 

MISIONAL – ATENCIÓN AMBULATORIA Y 

HOSPITALARIA – DIAGNÓSTICO Y 

REHABILITACION – IMAGENOLOGÍA.

Apoyar la ejecución de labores de operación de equipos, en la 

toma de estudios imagenologícos, para establecer un 

diagnóstico oportuno al paciente

1 DEFINITIVA PROFESIONAL PROFESIONAL DE DEFENSA 3-1 12  $                  2.581.583 

Título profesional en disciplina académica del núcleo básico del 

conocimiento en Administración, Contaduría Pública, 

Economía, Derecho y afines, Ciencia Política y Relaciones 

Internacionales, , Ingeniería Administrativa y Afines, Ingeniería 

Industrial y afines, Ingeniería Biomédica y afines, Ingeniería 

Civil y Afines, Ingeniería Ambiental, Sanitaria y Afines, 

Ingeniería de Sistemas Telemática y Afines , Ingeniería 

Eléctrica y Afines, Ingeniería Electrónica, Telecomunicaciones y 

Afines, Otras Ingenierías, Psicología, Sociología, Trabajo Social 

y afines, Arquitectura, Bibliotecología, Otros de Ciencias 

Sociales y Humanas.

Veintidós (22) meses de 

experiencia profesional 

relacionada

COMUNES: Reserva de la información, Identidad con la 

organización jerárquica de la fuerza pública y con los valores 

institucionales del sector defensa.

DEL NIVEL: Aptitud cognoscitiva propia de la formación 

profesional. Trabajo en equipo e interdisciplinario.

.

2 30

Título de formación tecnológica en disciplina académica del 

núcleo básico del conocimiento (NBC) en Bacteriología, 

Enfermería, Medicina (Tecnología en Radiología e Imágenes 

Diagnosticas, Tecnólogo en Desarrollo Y Adaptación De 

Prótesis Y Ortesis), Salud Pública, Terapias, Química y Afines, 

Ingeniería Biomédica.

ó

Aprobación de tres (3) años de educación superior 

Seis (6) meses de experiencia 

laboral

ó

Quince (15) meses de 

experiencia laboral

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES: Reserva de la información. Identidad con la 

organización jerárquica de la fuerza pública y con los valores 

institucionales del sector defensa.

DEL NIVEL: Habilidad técnica misional y de servicios. Habilidad 

técnica administrativa y de apoyo

DEFINITIVA TÉCNICO TÉCNICO DE SERVICIOS  $                  1.825.843 5-1



CANTIDAD DE 

EMPLEOS VACANTES
TIPO DE VACANTES PROCESO EN EL QUE PARTICIPA PROPÓSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

MISIONAL ESTRATÉGICO APOYO ESTUDIO EXPERIENCIA

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
NIVEL DENOMINACIÓN

C
Ó

D
IG

O

G
R

A
D

O

 ASIGNACIÓN 

BÁSICA 2018 

PROCESO

 X 

MISIONAL – AMBULATORIA Y HOSPITALARIA – 

DIAGNÓSTICO Y REHABILITACIÓN – ORTOPEDIA 

Y TRAUMATOLOGÍA.

Realizar las actividades inherentes al laboratorio que 

complementen la atención del especialista, contribuyendo a la 

recuperación del paciente, aplicando los protocolos y guías de 

manejo de la Entidad.

 X 

MISIONAL – ATENCION AMBULATORIA Y 

HOSPITALARIA – DIAGNÓSTICO Y 

REHABILITACION – PROTESIS Y AMPUTADOS.

Fabricación, reparación, instrucción y rehabilitación de prótesis 

en el laboratorio de prótesis y amputados al paciente, aplicando 

los protocolos y guías de manejo de la entidad para la 

rehabilitación del paciente.

 X 
MISIONAL – ATENCION HOSPITALARIA – 

EQUIPO BIOMEDICO

Mantener el correcto funcionamiento de los equipos biomédicos 

del Hospital para optimizar la calidad del servicio prestado 

garantizado confiabilidad en los resultados y seguridad para el 

operario, paciente y medio ambiente.

 X 
MISIONAL –  FORMACIÓN Y DOCENCIA – 

UNIDAD DE FORMACIÓN Y DOCENCIA 

Realizar las actividades administrativas y operativas de gestión 

documental de la Unidad, de acuerdo con las instrucciones y 

procedimientos establecidos.

COMUNES: Reserva de la información. Identidad con la 

organización jerárquica de la fuerza pública y con los valores 

institucionales del sector defensa.

DEL NIVEL: Habilidad técnica misional y de servicios. Habilidad 

técnica administrativa y de apoyo.

 X 
APOYO – ADMINISTRACIÓN HOSPITALARIA – 

GESTION FINANCIERA – CARTERA

Apoyar el recaudo de cartera y facturación en la plataforma 

utilizada con los procedimientos establecidos por la unidad. 

COMUNES: Reserva de la información. Identidad con la 

organización jerárquica de la fuerza pública y con los valores 

institucionales del sector defensa.

DEL NIVEL: Habilidad técnica misional y de servicios. Habilidad 

técnica administrativa y de apoyo.

 X 
APOYO – ADMINISTRACION HOSPITALARIA – 

GESTION DOCUMENTAL –BIOESTADISTICA.

Controlar, verificar y dispensar las historias clínicas en el área 

de consulta externa, para su adecuado mantenimiento y uso de 

acuerdo con los procedimientos establecidos.

 X 

APOYO–ADMINISTRACION HOSPITALARIA – 

INFRAESTRUCTURA, EQUIPO Y 

MANTENIMIENTO – TALLER ELÉCTRICA.

Mantener en buen estado los sistemas eléctricos localizados en 

las edificaciones que componen la Institución.

 X 

APOYO – ADMINISTRACION HOSPITALARIA – 

INFRAESTRUCTURA, EQUIPO Y 

MANTENIMIENTO – EQUIPO BIOMÉDICO.

 Mantener el correcto funcionamiento de los equipos biomédicos 

del Hospital, para la atención oportuna de los pacientes.

 X 
APOYO – ADMINISTRACION HOSPITALARIA – 

SERVICIOS GENERALES – IMPRENTA.

Realizar acciones publicomerciales e informativas requeridas 

por la Institución, de acuerdo con procedimientos establecidos.

 X 
APOYO – ADMINISTRACION HOSPITALARIA – 

GESTIÓN HUMANA – NOMINA.

Realizar las actividades fundamentales para el proceso de 

liquidación de nómina de acuerdo con la normatividad vigente.

 X 
APOYO – ADMINISTRACION HOSPITALARIA – 

GESTIÓN HUMANA – NOMINA

Realizar las actividades fundamentales para el proceso y 

actualización de nómina de acuerdo con la normatividad 

vigente.

 X 
APOYO – ADMINISTRACIÓN HOSPITALARIA – 

GESTION FINANCIERA – CARTERA

Apoyar el recaudo de cartera y facturación en la plataforma 

utilizada con los procedimientos establecidos por la unidad. 

 X 

APOYO–ADMINISTRACION HOSPITALARIA – 

INFRAESTRUCTURA, EQUIPO Y 

MANTENIMIENTO – TALLER ELÉCTRICA.

 Mantener en buen estado los sistemas eléctricos localizados en 

las edificaciones que componen la Institución.

 X 

MISIONAL – AMBULATORIA Y HOSPITALARIA – 

DIAGNÓSTICO Y REHABILITACIÓN – ORTOPEDIA 

Y TRAUMATOLOGÍA.

Realizar las actividades inherentes al laboratorio que 

complementen la atención del especialista, contribuyendo a la 

recuperación del paciente, aplicando los protocolos y guías de 

manejo de la Entidad.

 X 

MISIONAL – AMBULATORIA Y HOSPITALARIA – 

DIAGNÓSTICO Y REHABILITACIÓN – 

NEUROLOGÍA.

Realizar las actividades inherentes a la toma de exámenes 

neurológicos, de acuerdo con los procedimientos y 

requerimientos médicos.

 X 

MISIONAL – ATENCIÓN AMBULATORIA Y 

HOSPITALARIA – DIAGNÓSTICO Y 

REHABILITACION – IMAGENOLOGÍA.

Apoyar la ejecución de labores de operación de equipos para la 

elaboración de estudios imagenológicos buscando un 

diagnóstico oportuno del paciente.

 X 

MISIONAL – AMBULATORIA Y HOSPITALARIA – 

DIAGNÓSTICO Y REHABILITACIÓN – 

NEUROLOGÍA.

Realizar las actividades inherentes a la toma de exámenes 

neurológicos, de acuerdo con los procedimientos y 

requerimientos médicos.

 X 

MISIONAL – ATENCIÓN AMBULATORIA Y 

HOSPITALARIA – DIAGNÓSTICO Y 

REHABILITACION – IMAGENOLOGÍA.

Apoyar la ejecución de labores de operación de equipos para la 

elaboración de estudios imagenológicos buscando un 

diagnóstico oportuno del paciente.

 X 

MISIONAL – AMBULATORIA Y HOSPITALARIA – 

DIAGNÓSTICO Y REHABILITACIÓN – 

NEUROLOGÍA.

Realizar las actividades inherentes a la toma de exámenes 

neurológicos, de acuerdo con los procedimientos y 

requerimientos médicos.

 $                  1.490.437 Diploma de bachiller 
Veinticuatro (24) meses de 

experiencia laboral relacionada

4 DEFINITIVA TÉCNICO TÉCNICO DE SERVICIOS 5-1 28

26

 $                  1.685.449 

2 30

23

Título profesional en disciplina académica del núcleo básico del 

conocimiento (NBC) en Administración, Contaduría Pública, 

Economía, Educación, Lenguas Modernas, Literatura, 

Lingüística y Afines, Bibliotecología, Otros de Ciencias Sociales 

y Humanas.

ó

Terminación y aprobación de tres (3) años de educación 

superior en disciplina académica del núcleo básico del 

conocimiento (NBC) en Administración, Contaduría Pública, 

Economía, Educación, Lenguas Modernas, Literatura, 

Lingüística y Afines, Bibliotecología, Otros de Ciencias Sociales 

y Humanas

N/A

ó

Nueve (9) meses de experiencia 

laboral

6 DEFINITIVA TÉCNICO TÉCNICO DE SERVICIOS 5-1

COMUNES: Reserva de la información. Identidad con la 

organización jerárquica de la fuerza pública y con los valores 

institucionales del sector defensa.

DEL NIVEL: Habilidad técnica misional y de servicios. Habilidad 

técnica administrativa y de apoyo.

8 DEFINITIVA TÉCNICO TÉCNICO DE SERVICIOS 5-1 25  $                  1.413.774 Diploma de bachiller 
Veintiún (21) meses de 

experiencia laboral relacionada

COMUNES: Reserva de la información. Identidad con la 

organización jerárquica de la fuerza pública y con los valores 

institucionales del sector defensa.

DEL NIVEL: Habilidad técnica misional y de servicios. Habilidad 

técnica administrativa y de apoyo.

4 DEFINITIVA TÉCNICO TÉCNICO DE SERVICIOS 5-1 24 1.351.022$                   Diploma de bachiller 
Dieciocho (18) meses de 

experiencia laboral relacionada

COMUNES: Reserva de la información. Identidad con la 

organización jerárquica de la fuerza pública y con los valores 

institucionales del sector defensa.

DEL NIVEL: Habilidad técnica misional y de servicios. Habilidad 

técnica administrativa y de apoyo.

1 DEFINITIVA TÉCNICO TÉCNICO DE SERVICIOS 5-1 1.227.623$                   Diploma de bachiller 
Quince (15) meses de 

experiencia laboral relacionada

COMUNES: Reserva de la información. Identidad con la 

organización jerárquica de la fuerza pública y con los valores 

institucionales del sector defensa.

DEL NIVEL: Habilidad técnica misional y de servicios. Habilidad 

técnica administrativa y de apoyo.

Título de formación tecnológica en disciplina académica del 

núcleo básico del conocimiento (NBC) en Bacteriología, 

Enfermería, Medicina (Tecnología en Radiología e Imágenes 

Diagnosticas, Tecnólogo en Desarrollo Y Adaptación De 

Prótesis Y Ortesis), Salud Pública, Terapias, Química y Afines, 

Ingeniería Biomédica.

ó

Aprobación de tres (3) años de educación superior 

Seis (6) meses de experiencia 

laboral

ó

Quince (15) meses de 

experiencia laboral

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES: Reserva de la información. Identidad con la 

organización jerárquica de la fuerza pública y con los valores 

institucionales del sector defensa.

DEL NIVEL: Habilidad técnica misional y de servicios. Habilidad 

técnica administrativa y de apoyo

DEFINITIVA TÉCNICO TÉCNICO DE SERVICIOS  $                  1.825.843 5-1



CANTIDAD DE 

EMPLEOS VACANTES
TIPO DE VACANTES PROCESO EN EL QUE PARTICIPA PROPÓSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

MISIONAL ESTRATÉGICO APOYO ESTUDIO EXPERIENCIA

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
NIVEL DENOMINACIÓN

C
Ó

D
IG

O

G
R

A
D

O

 ASIGNACIÓN 

BÁSICA 2018 

PROCESO

 X 

MISIONAL – ATENCIÓN AMBULATORIA Y 

HOSPITALARIA – DIAGNÓSTICO Y 

REHABILITACION – IMAGENOLOGÍA.

Apoyar la ejecución de labores de operación de equipos para la 

elaboración de estudios imagenologícos buscando un 

diagnóstico oportuno del paciente.

 X 

MISIONAL – AMBULATORIA Y HOSPITALARIA – 

DIAGNÓSTICO Y REHABILITACIÓN – 

NEUROLOGÍA

Realizar las actividades inherentes a la toma de exámenes 

neurológicos, de acuerdo con los procedimientos y 

requerimientos médicos.

 X 

MISIONAL – ATENCIÓN AMBULATORIA Y 

HOSPITALARIA – DIAGNÓSTICO Y 

REHABILITACION – IMAGENOLOGÍA.

Apoyar la ejecución de labores de operación de equipos para la 

elaboración de estudios imagenológicos buscando un 

diagnóstico oportuno del paciente.

 X 

APOYO – ADMINISTRACIÓN HOSPITALARIA – 

GESTIÓN ADMINISTRATIVA – ATENCIÓN AL 

USUARIO.

Ejecutar la política de servicio al cliente garantizando la 

satisfacción de los usuarios y pacientes en la prestación de los 

servicios.

 X 
APOYO – INFRAESTRUCTURA, EQUIPO Y 

MANTENIMIENTO – CALDERAS

Mantener en funcionamiento y buen estado las calderas y la red 

de vapor de las diferentes áreas de la Institución.

 X 
APOYO – ADMINISTRACIÓN HOSPITALARIA – 

GESTIÓN FINANCIERA – COSTOS

Apoyar al área de contabilidad realizando los reportes de costos 

generados por cada uno de los servicios del hospital.

 X 
APOYO – ADMINISTRACIÓN HOSPITALARIA – 

GESTIÓN ADMINISTRATIVA

Realizar las labores administrativas y operativas del área 

designada, desarrollando los procesos y los procedimientos 

establecidos por la entidad.

 X 
MISIONAL - ATENCIÓN AMBULATORIA Y 

HOSPITALARIA – FARMACIA

Responder por la labor logística de medicamentos y dispositivos 

medico quirúrgicos e insumos hospitalarios prescritos o 

solicitados, de acuerdo a los requerimientos y formulas 

expedidas por el profesional competente.

 X 
APOYO – ADMINISTRACIÓN HOSPITALARIA – 

GESTIÓN FINANCIERA – COSTOS

Apoyar al área de contabilidad generando los reportes de costos 

emitidos por cada uno de los servicios del hospital.

 X 
APOYO – ADMINISTRACIÓN HOSPITALARIA – 

GESTIÓN FINANCIERA – TESORERIA

Emplear los diferentes sistemas de información financiera para 

una adecuada custodia y consignación de los dineros y títulos 

valores que circulan en el Hospital Militar Central.

 X 
APOYO – ADMINISTRACIÓN HOSPITALARIA – 

GESTIÓN FINANCIERA – CONTABILIDAD 

Revisar la información suministrada por los diferentes servicios 

para la creación de los estados financieros cumpliendo la 

normatividad vigente y su ingreso en los sistemas de 

información financieros del hospital.

 X 
APOYO – ADMINISTRACIÓN HOSPITALARIA – 

GESTION FINANCIERA – CARTERA

Realizar el recaudo de cartera y facturación en la plataforma 

utilizada con los procedimientos establecidos por la unidad. 

 X 
APOYO – ADMINISTRACION  HOSPITALARIA – 

GESTION DOCUMENTAL –BIOESTADISTICA

Recopilar las estadísticas de pacientes atendidos para su 

registro en los formatos y bajo los protocolos establecidos.

 X 
APOYO – ADMINISTRACION  HOSPITALARIA – 

SEGURIDAD MILITAR 

Atender las llamadas de los pacientes para ser remitidas a la 

dependencia correspondiente.

 X 

APOYO – ADMINISTRACIÓN HOSPITALARIA – 

INFRAESTRUCTURA, EQUIPO Y 

MANTENIMIENTO – GESTIÓN DE RESPUESTA A 

REQUERIMIENTOS E INCIDENTES.

Apoyar las actividades de mantenimiento y reparación de todos 

los equipos informáticos y de sistemas del Hospital.

 X 
APOYO – INFRAESTRUCTURA, EQUIPO Y 

MANTENIMIENTO – INFRAESTRUCTURA.

Realizar actividades administrativas intra y extramurales 

correspondientes al área de infraestructura de la Institución.

 X 
APOYO – ADMINISTRACIÓN HOSPITALARIA – 

GESTIÓN ADMINISTRATIVA

Realizar las labores administrativas y operativas del área 

designada, desarrollando los procesos que contribuyan al 

cumplimiento de la misión de la Entidad.

 X 
APOYO – ADMINISTRACIÓN HOSPITALARIA – 

GESTIÓN FINANCIERA – TESORERIA

Ejecutar el proceso de Giros de los recursos financieros y títulos 

valores del Hospital, verificándolas a través de los sistemas de 

información financiera.

 X 
APOYO – ADMINISTRACIÓN HOSPITALARIA – 

GESTIÓN FINANCIERA –PRESUPUESTO.

Realizar las Cuentas por Pagar del Hospital cumpliendo con la 

normatividad vigente e ingresarlas en los Sistemas Informáticos 

Financieros, corroborando los saldos presupuestales.

 X 

APOYO - TECNOLOGÍA DE LA INFORMACIÓN - 

UNIDAD DE INFORMÁTICA - ÁREA GESTION DE 

RESPUESTA A REQUERIMIENTOS E 

INCIDENTES

Apoyar las actividades de mantenimiento y reparación de todos 

los equipos informáticos y de sistemas del Hospital.

 X 
APOYO - GESTIÓN HUMANA - UNIDAD  DE 

TALENTO HUMANO

Elaborar y registrar las certificaciones laborales de acuerdo con 

las necesidades del solicitante, actuando conforme a la 

normatividad vigente y procedimientos establecidos por la 

entidad.1 DEFINITIVA ASISTENCIAL
AUXILIAR PARA APOYO DE 

SEGURIDAD Y DEFENSA
 6 - 1 27 1.339.196$                   Aprobación de cinco (5) años de educación básica secundaria.

Seis (6) meses de experiencia 

laboral relacionada

COMUNES: Reserva de la información. Identidad con la 

organización jerárquica de la fuerza pública y con los valores 

institucionales del sector defensa.

DEL NIVEL:Apoyo y asistencia al objeto misional y de servicios. 

Apoyo y asistencia administrativa.

231 DEFINITIVA TÉCNICO TÉCNICO DE SERVICIOS 5-1 1.227.623$                   Diploma de bachiller 
Quince (15) meses de 

experiencia laboral relacionada

COMUNES: Reserva de la información. Identidad con la 

organización jerárquica de la fuerza pública y con los valores 

institucionales del sector defensa.

DEL NIVEL: Habilidad técnica misional y de servicios. Habilidad 

técnica administrativa y de apoyo.

5-12 DEFINITIVA TÉCNICO TÉCNICO DE SERVICIOS 22 1.197.276$                   Diploma de bachiller 
Doce (12) meses de experiencia 

laboral relacionada

COMUNES: Reserva de la información. Identidad con la 

organización jerárquica de la fuerza pública y con los valores 

institucionales del sector defensa.

DEL NIVEL: Habilidad técnica misional y de servicios. Habilidad 

técnica administrativa y de apoyo.

Aprobación de dos (2) años de educación superior
Cuatro (4) meses de experiencia 

laboral relacionada

COMUNES: Reserva de la información. Identidad con la 

organización jerárquica de la fuerza pública y con los valores 

institucionales del sector defensa.

DEL NIVEL: Apoyo y asistencia al objeto misional y de 

servicios. Apoyo y asistencia administrativa.

1.825.843$                   1 DEFINITIVA ASISTENCIAL
AUXILIAR PARA APOYO DE 

SEGURIDAD Y DEFENSA
6-1 36

Diploma de bachiller
Tres (3) meses de experiencia 

laboral.

COMUNES: Reserva de la información. Identidad con la 

organización jerárquica de la fuerza pública y con los valores 

institucionales del sector defensa.

DEL NIVEL: Apoyo y asistencia al objeto misional y de 

servicios. Apoyo y asistencia administrativa.

2 DEFINITIVA ASISTENCIAL
AUXILIAR PARA APOYO DE 

SEGURIDAD Y DEFENSA
6-1 29 1.351.022$                   



CANTIDAD DE 

EMPLEOS VACANTES
TIPO DE VACANTES PROCESO EN EL QUE PARTICIPA PROPÓSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

MISIONAL ESTRATÉGICO APOYO ESTUDIO EXPERIENCIA

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
NIVEL DENOMINACIÓN

C
Ó

D
IG

O

G
R

A
D

O

 ASIGNACIÓN 

BÁSICA 2018 

PROCESO

 X 

APOYO - ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS - 

UNIDAD DE COMPRAS, LICITACIONES Y BIENES 

ACTIVOS  - GRUPO BIENES ACTIVOS - ÁREA 

ACTIVOS FIJOS

Recepcionar, custodiar y distribuir los bienes activos que 

ingresan a las áreas y servicios para contribuir con el 

cumplimiento de la misión y normatividad del Hospital.

 X 

APOYO - MISIONAL - ESTRATÉGICO - 

EVALUACIÓN, MEJORAMIENTO Y 

SEGUIMIENTO– GESTIÓN ADMINISTRATIVA

Realizar las labores administrativas y operativas del área 

designada, desarrollando los procesos que contribuyan al 

cumplimiento de la misión de la entidad.

 X 
APOYO – ADMINISTRACIÓN HOSPITALARIA – 

GESTIÓN FINANCIERA – CONTABILIDAD 

Revisar la información suministrada por los diferentes servicios 

para la creación de los estados financieros cumpliendo la 

normatividad vigente y su ingreso en los sistemas de 

información financieros del hospital.

 X 
APOYO – ADMINISTRACIÓN HOSPITALARIA – 

GESTIÓN FINANCIERA – TESORERIA

Realizar adecuadamente el manejo de los dineros y títulos 

valores en caja, manteniendo su adecuada custodia y 

suministrar información a los Clientes Internos y externos del 

Hospital.

 X 
APOYO – ADMINISTRACIÓN HOSPITALARIA – 

GESTION FINANCIERA – CARTERA

Apoyar el recaudo de cartera y facturación en la plataforma 

utilizada con los procedimientos establecidos por la unidad. 

 X 
MISIONAL – DOCENCIA E INVESTIGACION – 

INVESTIGACION CIENTIFICA – BIBLIOTECA

Apoyar la administración de la biblioteca y aulas audiovisuales 

controlando el ingreso y egreso de usuarios conforme a los 

protocolos internos de la entidad

 X 
APOYO – ADMINISTRACION  HOSPITALARIA – 

SEGURIDAD MILITAR 

Informar a los usuarios y pacientes respecto a la ubicación y 

procedimiento de los servicios actuando bajo los protocolos 

establecidos.

 X 
APOYO – ADMINISTRACION HOSPITALARIA – 

SERVICIOS GENERALES – TRANSPORTE

Realizar las actividades de conducción de vehículos para 

transporte de elementos y personal de la entidad, de acuerdo 

con las instrucciones y procedimientos establecidos.

 X 

APOYO – ADMINISTRACIÓN HOSPITALARIA – 

GESTIÓN ADMINISTRATIVA – OFICINA DE 

CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO.

Realizar las labores administrativas y operativas que 

contribuyan al desarrollo de los procesos disciplinarios.

 X 
MISIONAL - ATENCIÓN AMBULATORIA Y 

HOSPITALARIA– FARMACIA

Verificar la labor logística de medicamentos y dispositivos 

medico quirúrgicos e insumos hospitalarios prescritos o 

solicitados, de acuerdo a los requerimientos y formulas 

expedidas por el profesional competente. 

 X 
APOYO - INFRAESTRUCTURA, EQUIPO Y 

MANTENIMIENTO – PLANTA DE OXIGENO

Realizar el suministro del oxígeno a la áreas de la Institución y 

pacientes que lo requieran, de acuerdo con los procedimientos 

del área.

 X 

APOYO – ADMINISTRACIÓN HOSPITALARIA – 

GESTIÓN ADMINISTRATIVA – ACTIVOS FIJOS E 

INVENTARIOS.

Recepcionar, custodiar y distribuir los bienes activos que 

ingresan a las áreas y servicios para contribuir con el 

cumplimiento de la misión y normatividad del Hospital.

 X 
APOYO – ADMINISTRACIÓN HOSPITALARIA – 

GESTIÓN ADMINISTRATIVA

Realizar las labores administrativas y operativas del área 

designada, desarrollando los procesos que contribuyan al 

cumplimiento de la misión de la entidad.

 X 

APOYO - SERVICIOS LOGÍSTICOS - UNIDAD DE 

APOYO LOGÍSTICO - GRUPO GESTIÓN 

DOCUMENTAL - ÁREA BIOESTADÍSTICA Y 

ARCHIVO DE HISTORIAS CLÍNICAS

Realizar la apertura y registro de historias clínicas en libros 

actuando bajo los protocolos establecidos.

 X 

APOYO - SERVICIOS LOGÍSTICOS - UNIDAD DE 

APOYO LOGÍSTICO - GRUPO APOYO SERVICIOS 

AUXILIARES  - ÁREA LAVANDERÍA

Mantener en buen estado de funcionamiento de equipo 

industrial de lavado de prendas hospitalarias.

 X 

APOYO - ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS - 

UNIDAD DE COMPRAS, LICITACIONES Y BIENES 

ACTIVOS  - GRUPO BIENES ACTIVOS - ÁREA 

ACTIVOS FIJOS

Recepcionar, custodiar y distribuir los bienes activos que 

ingresan a las áreas y servicios para contribuir con el 

cumplimiento de la misión y normatividad del Hospital.

 X 
APOYO - UNIDAD APOYO LOGÍSTICO - GRUPO 

SEGURIDAD

Informar a los usuarios y pacientes respecto a la ubicación y 

procedimiento de los servicios actuando bajo los protocolos 

establecidos.

 X 

APOYO - INFRAESTRUCTURA Y EQUIPO - 

UNIDAD DE APOYO LOGÍSTICO - GRUPO 

MANTENIMIENTO - ÁREA EQUIPO BIOMÉDICO

Mantener el correcto funcionamiento de los equipos biomédicos 

del Hospital, para la atención oportuna de los pacientes.

 X 

APOYO - SERVICIOS LOGÍSTICOS - UNIDAD DE 

APOYO LOGÍSTICO - GRUPO APOYO SERVICIOS 

AUXILIARES  - ÁREA IMPRENTA

Realizar las actividades de recorte, encuadernación, empaste y 

demás trabajos de impresión, requeridos por la Institución, de 

acuerdo con procedimientos establecidos.

 X 
APOYO - GESTIÓN FINANCIERA -  UNIDAD 

FINANCIERA - ÁREA CONTABILIDAD

Apoyar el análisis de la información suministrada por los 

diferentes servicios para la creación de los estados financieros 

cumpliendo la normatividad vigente y su ingreso en los sistemas 

de información financieros del hospital.

 X 
APOYO - GESTIÓN FINANCIERA -  UNIDAD 

FINANCIERA - ÁREA TESORERÍA

Revisar y ejecutar el proceso de Giros de los recursos 

financieros y títulos valores del Hospital dando cumplimiento a 

sus obligaciones, verificándolas a través de los sistemas de 

información financiera

 X 
APOYO - GESTIÓN FINANCIERA -  UNIDAD 

FINANCIERA - ÁREA TESORERÍA

Recepcionar toda la información de cuentas por pagar del 

Hospital para ser verificada en el Sistema de Información 

Financiera.

 X 

APOYO - GESTIÓN FINANCIERA - UNIDAD DE 

CUENTAS HOSPITALARIAS Y FACTURACIÓN - 

ÁREA ADMISIONES Y PACIENTES

Efectuar los procesos de ingreso y egreso de pacientes a las 

diferentes áreas del hospital acorde con los procedimientos 

establecidos.

 X 

APOYO - GESTIÓN FINANCIERA - UNIDAD DE 

CUENTAS HOSPITALARIAS Y FACTURACIÓN - 

ÁREA ADMISIONES Y PACIENTES

Realizar el recaudo de cartera y facturación en la plataforma 

utilizada con los procedimientos establecidos por la unidad.

 X 

APOYO - GESTIÓN FINANCIERA -  UNIDAD 

FINANCIERA - ÁREA CARTERA– GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA

Realizar las labores administrativas y operativas del área 

designada, desarrollando los procesos que contribuyan al 

cumplimiento de la misión de la entidad.

 X 
APOYO - UNIDAD APOYO LOGÍSTICO - GRUPO 

SEGURIDAD

Controlar  la entrada y salida de vehículos actuando bajo los 

protocolos establecidos.

Nueve (9) meses de experiencia 

laboral relacionada

COMUNES: Reserva de la información. Identidad con la 

organización jerárquica de la fuerza pública y con los valores 

institucionales del sector defensa.

DEL NIVEL: Apoyo y asistencia al objeto misional y de 

servicios. Apoyo y asistencia administrativa.

1 DEFINITIVA ASISTENCIAL
AUXILIAR PARA APOYO DE 

SEGURIDAD Y DEFENSA
 6 - 1 27 1.339.196$                   Aprobación de cinco (5) años de educación básica secundaria.

Seis (6) meses de experiencia 

laboral relacionada

COMUNES: Reserva de la información. Identidad con la 

organización jerárquica de la fuerza pública y con los valores 

institucionales del sector defensa.

DEL NIVEL:Apoyo y asistencia al objeto misional y de servicios. 

Apoyo y asistencia administrativa.

7 DEFINITIVA ASISTENCIAL
AUXILIAR PARA APOYO DE 

SEGURIDAD Y DEFENSA
 6-1 25  $                  1.269.451 

Aprobación de cuatro (4) años de educación básica secundaria 

o lo contemplado en el numeral 2.5 del artículo 2.2.1.1.1.4.1. del 

Decreto 1070 de 2015

Aprobación de cinco (5) años de educación básica secundaria N/A

COMUNES: Reserva de la información. Identidad con la 

organización jerárquica de la fuerza pública y con los valores 

institucionales del sector defensa.

DEL NIVEL: Apoyo y asistencia al objeto misional y de 

servicios. Apoyo y asistencia administrativa.

74 DEFINITIVA ASISTENCIAL
AUXILIAR PARA APOYO DE 

SEGURIDAD Y DEFENSA
6-1 26  $                  1.310.488 



CANTIDAD DE 

EMPLEOS VACANTES
TIPO DE VACANTES PROCESO EN EL QUE PARTICIPA PROPÓSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

MISIONAL ESTRATÉGICO APOYO ESTUDIO EXPERIENCIA

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
NIVEL DENOMINACIÓN

C
Ó

D
IG

O

G
R

A
D

O

 ASIGNACIÓN 

BÁSICA 2018 

PROCESO

 X MISIONAL - FARMACIA - UNIDAD DE FARMACIA

Verificar la labor logística de medicamentos y dispositivos 

medico quirúrgicos e insumos hospitalarios prescritos o 

solicitados, de acuerdo a los requerimientos y formulas 

expedidas por el profesional competente.

 X 

APOYO - SERVICIOS LOGÍSTICOS - UNIDAD DE 

APOYO LOGÍSTICO - GRUPO APOYO SERVICIOS 

AUXILIARES.

Mantener en funcionamiento y buen estado las calderas y la red 

de vapor de las diferentes Áreas de la Institución.

 X 

APOYO- INFREESTRUCTURA Y EQUIPO - 

UNIDAD DE APOYO LOGÍSTICO - GRUPO 

MANTENIMIENTO - ÁREA TALLERES

Mantener en buen estado los sistemas eléctricos localizados en 

las edificaciones que componen la Institución.

 X 

APOYO- INFREESTRUCTURA Y EQUIPO - 

UNIDAD DE APOYO LOGÍSTICO - GRUPO 

MANTENIMIENTO - ÁREA TALLERES

Mantener en buen estado los sistemas de extracción, 

ventilación y refrigeración de las diferentes edificaciones que 

componen la Institución.

 X 

APOYO- INFREESTRUCTURA Y EQUIPO - 

UNIDAD DE APOYO LOGÍSTICO - GRUPO 

MANTENIMIENTO - ÁREA TALLERES

Mantener en buen estado los sistemas metálicos de las áreas 

que componen la Institución.

 X 

APOYO- INFREESTRUCTURA Y EQUIPO - 

UNIDAD DE APOYO LOGÍSTICO - GRUPO 

MANTENIMIENTO - ÁREA TALLERES

Mantener en buen estado los sistemas hidráulicos de las áreas 

que componen la Institución.

 X 

APOYO- INFREESTRUCTURA Y EQUIPO - 

UNIDAD DE APOYO LOGÍSTICO - GRUPO 

MANTENIMIENTO - ÁREA TALLERES

Mantener en buen estado de presentación las áreas que 

componen la Institución.

 X 

APOYO- INFREESTRUCTURA Y EQUIPO - 

UNIDAD DE APOYO LOGÍSTICO - GRUPO 

MANTENIMIENTO - ÁREA TALLERES

Mantener en buen estado el tapizado de los muebles que se 

encuentran en las diferentes de la Institución.

 X 

APOYO- INFREESTRUCTURA Y EQUIPO - 

UNIDAD DE APOYO LOGÍSTICO - GRUPO 

MANTENIMIENTO - ÁREA TALLERES

Mantener en buen estado de la pintura en las áreas y muebles 

que componen Institución.

 X 

APOYO- INFREESTRUCTURA Y EQUIPO - 

UNIDAD DE APOYO LOGÍSTICO - GRUPO 

MANTENIMIENTO - ÁREA TALLERES

Mantener en buen estado las áreas y muebles elaborados en 

madera que componen la Institución.

 X 
APOYO – ADMINISTRACIÓN HOSPITALARIA – 

GESTIÓN FINANCIERA – CONTABILIDAD

Apoyar al área de contabilidad realizando los reportes de costos 

generados por cada uno de los servicios del hospital.

 X 
MISIONAL – ATENCIÓN AMBULATORIA Y 

HOSPITALARIA – FARMACIA

Apoyar la labor logística de medicamentos y dispositivos medico 

quirúrgicos e insumos hospitalarios prescritos o solicitados, de 

acuerdo a los requerimientos y formulas expedidas por el 

profesional competente.

 X 

APOYO - SERVICIOS LOGÍSTICOS - UNIDAD DE 

APOYO LOGÍSTICO - GRUPO GESTIÓN 

DOCUMENTAL - ÁREA BIOESTADÍSTICA Y 

ARCHIVO DE HISTORIAS CLÍNICAS

Apoyar la dispensación y recepción de historias clínicas en la 

unidad de consulta externa, bajo los protocolos establecidos.

 X 
APOYO - UNIDAD APOYO LOGÍSTICO - GRUPO 

SEGURIDAD

Informar a los usuarios y pacientes respecto a la ubicación y 

procedimiento de los servicios actuando bajo los protocolos 

establecidos.

 X 
APOYO - UNIDAD APOYO LOGÍSTICO - GRUPO 

SEGURIDAD

Controlar la entrada y salida de vehículos actuando bajo los 

protocolos establecidos.

 X 

APOYO - SERVICIOS LOGÍSTICOS - UNIDAD DE 

APOYO LOGÍSTICO - GRUPO APOYO SERVICIOS 

AUXILIARES.

Mantener en funcionamiento y buen estado las calderas y la red 

de vapor de las diferentes Áreas de la Institución.

 X 

APOYO- INFREESTRUCTURA Y EQUIPO - 

UNIDAD DE APOYO LOGÍSTICO - GRUPO 

MANTENIMIENTO - ÁREA TALLERES

Mantener en buen estado los sistemas eléctricos localizados en 

las edificaciones que componen la Institución.

 X 

APOYO- INFREESTRUCTURA Y EQUIPO - 

UNIDAD DE APOYO LOGÍSTICO - GRUPO 

MANTENIMIENTO - ÁREA TALLERES

Mantener en buen estado los sistemas de extracción, 

ventilación y refrigeración de las diferentes edificaciones que 

componen la Institución

 X 

APOYO- INFREESTRUCTURA Y EQUIPO - 

UNIDAD DE APOYO LOGÍSTICO - GRUPO 

MANTENIMIENTO - ÁREA TALLERES

Mantener en buen estado los sistemas metálicos de las áreas 

que componen la Institución.

 X 

APOYO- INFREESTRUCTURA Y EQUIPO - 

UNIDAD DE APOYO LOGÍSTICO - GRUPO 

MANTENIMIENTO - ÁREA TALLERES

Mantener en buen estado los sistemas metálicos de las áreas 

que componen la Institución.

 X 

APOYO- INFREESTRUCTURA Y EQUIPO - 

UNIDAD DE APOYO LOGÍSTICO - GRUPO 

MANTENIMIENTO - ÁREA TALLERES

Mantener en buen estado de presentación las áreas que 

componen la Institución.

 X 

APOYO- INFREESTRUCTURA Y EQUIPO - 

UNIDAD DE APOYO LOGÍSTICO - GRUPO 

MANTENIMIENTO - ÁREA TALLERES

Mantener en buen estado el tapizado de los muebles que se 

encuentran en las diferentes áreas de la Institución.

 X 

APOYO- INFREESTRUCTURA Y EQUIPO - 

UNIDAD DE APOYO LOGÍSTICO - GRUPO 

MANTENIMIENTO - ÁREA TALLERES

Mantener en buen estado la pintura de las áreas y muebles que 

componen la Institución.

 X 

APOYO- INFREESTRUCTURA Y EQUIPO - 

UNIDAD DE APOYO LOGÍSTICO - GRUPO 

MANTENIMIENTO - ÁREA TALLERES

Mantener en buen estado la pintura de las áreas y muebles que 

componen la Institución.

 X 

APOYO - INFRAESTRUCTURA Y EQUIPO - 

UNIDAD DE APOYO LOGÍSTICO - GRUPO 

MANTENIMIENTO - ÁREA EQUIPO BIOMÉDICO

Apoyar el mantenimiento de los equipos biomédicos del 

Hospital, para la atención oportuna de los pacientes.

 X 

APOYO - SERVICIOS LOGÍSTICOS - UNIDAD DE 

APOYO LOGÍSTICO - GRUPO APOYO SERVICIOS 

AUXILIARES  - ÁREA LAVANDERÍA

Realizar las actividades concernientes al buen estado de aseo y 

presentación de las prendas hospitalarias, cumpliendo los 

procedimientos establecidos.

Nueve (9) meses de experiencia 

laboral relacionada

COMUNES: Reserva de la información. Identidad con la 

organización jerárquica de la fuerza pública y con los valores 

institucionales del sector defensa.

DEL NIVEL: Apoyo y asistencia al objeto misional y de 

servicios. Apoyo y asistencia administrativa.

1 DEFINITIVA ASISTENCIAL
AUXILIAR PARA APOYO DE 

SEGURIDAD Y DEFENSA
 6-1 21  $                  1.095.323 Aprobación de tres (3) años de educación básica secundaria

7 DEFINITIVA ASISTENCIAL
AUXILIAR PARA APOYO DE 

SEGURIDAD Y DEFENSA
 6-1 25  $                  1.269.451 

Aprobación de cuatro (4) años de educación básica secundaria 

o lo contemplado en el numeral 2.5 del artículo 2.2.1.1.1.4.1. del 

Decreto 1070 de 2015

Seis (6) meses de experiencia 

laboral relacionada

COMUNES: Reserva de la información. Identidad con la 

organización jerárquica de la fuerza pública y con los valores 

institucionales del sector defensa.

DEL NIVEL:Apoyo y asistencia al objeto misional y de servicios. 

Apoyo y asistencia administrativa.



CANTIDAD DE 

EMPLEOS VACANTES
TIPO DE VACANTES PROCESO EN EL QUE PARTICIPA PROPÓSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

MISIONAL ESTRATÉGICO APOYO ESTUDIO EXPERIENCIA

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
NIVEL DENOMINACIÓN

C
Ó

D
IG

O

G
R

A
D

O

 ASIGNACIÓN 

BÁSICA 2018 

PROCESO

 X 

APOYO - MISIONAL - ESTRATÉGICO - 

EVALUACIÓN, MEJORAMIENTO Y SEGUIMIENTO 

– GESTIÓN ADMINISTRATIVA

Apoyar las labores administrativas y operativas del área 

designada, desarrollando los procesos que contribuyan al 

cumplimiento de la misión de la entidad.

 X 

MISIONAL – ATENCIÓN AMBULATORIA Y 

HOSPITALARIA – DIAGNÓSTICO Y 

REHABILITACIÓN – ENFERMERÍA

Brindar cuidados básicos de auxiliar de enfermería a los 

afiliados y beneficiarios del Sistema de Salud de las Fuerzas 

Militares y particulares, bajo la supervisión de un profesional de 

enfermería según los criterios y estándares de calidad y  

normatividad vigente.

 X 
MISIONAL – ATENCIÓN AMBULATORIA Y  

HOSPITALARIA – NUTRICIÓN

Impartir educación en lactancia materna a gestantes, lactantes y 

personal de la Institución mediante actividades de promoción, fomento 

y apoyo a la lactancia.

 X 
MISIONAL – ATENCIÓN AMBULATORIA Y HOSPITALARIA 

– DIAGNÓSTICO Y REHABILITACIÓN – ORTOPEDIA Y 

TRAUMATOLOGÍA.

Realizar las actividades inherentes al laboratorio que complementen la 

atención del especialista, contribuyendo a la recuperación del paciente, 

aplicando los protocolos y guías de manejo de la Entidad.

 X 
MISIONAL – ATENCIÓN AMBULATORIA Y HOSPITALARIA 

– DIAGNÓSTICO Y REHABILITACIÓN – ORTOPEDIA Y 

TRAUMATOLOGÍA.

Realizar las actividades inherentes al laboratorio que complementen la 

atención del especialista, contribuyendo a la recuperación del paciente, 

aplicando los protocolos y guías de manejo de la Entidad.

 X 
MISIONAL – ATENCIÓN AMBULATORIA Y HOSPITALARIA 

– FARMACIA

Apoyar la labor logística de medicamentos, dispositivos medico 

quirúrgicos e insumos hospitalarios prescritos o solicitados, de acuerdo 

con los requerimientos y formulas expedidas por el profesional 

competente.

 X 
MISIONAL - ATENCIÓN AMBULATORIA Y HOSPITALARIA 

– FARMACIA

Apoyar la labor logística de medicamentos, dispositivos medico 

quirúrgicos e insumos hospitalarios prescritos o solicitados, de acuerdo 

a los requerimientos y formulas expedidas por el profesional 

competente.

 X 
MISIONAL – ATENCIÓN AMBULATORIA Y HOSPITALARIA 

– MORGUE

Realizar las actividades de preparación de cadáveres, apoyo al 

especialista en la realización de necropsias clínicas y manejo de la 

morgue de acuerdo con los procedimientos establecidos en el área.

 X 
MISIONAL – ATENCIÓN HOSPITALARIA – 

SUBDIRECCIÓN DE SERVICIOS AMBULATORIOS Y DE 

APOYO DIAGNÓSTICO Y TERAPÉUTICO – ENFERMERÍA

Brindar soporte asistencial y administrativo al equipo multidisciplinario 

en los procesos tendientes a la satisfacción afiliados y beneficiarios 

junto con la recuperación de la salud del paciente.

 X 
MISIONAL – ATENCION HOSPITALARIA – 

HOSPITALIZACION – CENTRAL DE ESTERILIZACIÓN.

Realizar los procesos de limpieza, desinfección, esterilización, 

almacenamiento y alistamiento del instrumental, equipos quirúrgicos, 

remisiones, implantes, insumos médico – quirúrgicos y de curación de 

la Institución.

 X 
MISIONAL – ATENCIÓN AMBULATORIA Y HOSPITALARIA 

– DIAGNÓSTICO Y REHABILITACIÓN – SALUD ORAL Y 

CIRUGÍA MAXILOFACIAL.

Realizar las acciones requeridas para apoyar al profesional en la 

realización de procedimientos odontológicos. 

 X 
MISIONAL – ATENCIÓN AMBULATORIA Y HOSPITALARIA 

– DIAGNÓSTICO Y REHABILITACIÓN – SALUD ORAL Y 

CIRUGÍA MAXILOFACIAL.

Realizar la labor administrativa y logística para la adquisición de 

insumos e instrumental odontológico, para ser entregado a los 

profesionales de acuerdo con los requerimientos y en cumplimiento 

con los procedimientos establecidos.

APOYO – ADMINISTRACION HOSPITALARIA – 

SERVICIOS GENERALES – TRANSPORTE

Realizar las actividades de conducción de vehículos para transporte de 

elementos y personal de la entidad, de acuerdo con las instrucciones y 

procedimientos establecidos.

1 DEFINITIVA ASISTENCIAL AUXILIAR DE SERVICIOS 6-1 26 1.310.488$                         X 
MISIONAL - APOYO DIAGNÓSTICO -  UNIDAD DE APOYO 

Y DIAGNÓSTICO TERAPÉUTICO - GRUPO 

LABORATORIOS - ÁREA LABORATORIO CLÍNICO

Apoyar las actividades operativas de toma de muestras sanguíneas y 

microbiológicas, montaje y procesamiento de las mismas, en las 

diferentes secciones del Laboratorio Clínico.

Diploma de bachiller
Tres (3) meses de experiencia 

laboral.

COMUNES: Reserva de la información. Identidad con la organización 

jerárquica de la fuerza pública y con los valores institucionales del 

sector defensa.

DEL NIVEL: Apoyo y asistencia al objeto misional y de servicios. 

Apoyo y asistencia administrativa.

233
TOTAL 

VACANTES

Proyectó: Ana Maria Cortés Herrán - Profesional Especialista Contratista - Unidad de Talento Humano

Fecha de 

diligenciamiento: 
20/02/2018 Revisó y Aprobó:Maria Andrea Grillo Roa- Jefe Unidad de Talento Humano Firma:

1 DEFINITIVA ASISTENCIAL
AUXILIAR PARA APOYO DE 

SEGURIDAD Y DEFENSA
 6-1 21  $                  1.095.323 Aprobación de tres (3) años de educación básica secundaria

9 DEFINITIVA ASISTENCIAL

Diploma de bachiller 
Quince (15) meses de 

experiencia laboral.
 $                  1.596.233 336-1AUXILIAR DE SERVICIOS

Diploma de bachiller

ASISTENCIALDEFINITIVA65

COMUNES: Reserva de la información. Identidad con la 

organización jerárquica de la fuerza pública y con los valores 

institucionales del sector defensa.

DEL NIVEL: Apoyo y asistencia al objeto misional y de 

servicios. Apoyo y asistencia administrativa.

COMUNES: Reserva de la información. Identidad con la organización 

jerárquica de la fuerza pública y con los valores institucionales del 

sector defensa.

DEL NIVEL: Apoyo y asistencia al objeto misional y de servicios. 

Apoyo y asistencia administrativa.

Tres (3) meses de experiencia 

laboral.
AUXILIAR DE SERVICIOS 6-1 29 1.351.022$                        

Seis (6) meses de experiencia 

laboral relacionada

COMUNES: Reserva de la información. Identidad con la 

organización jerárquica de la fuerza pública y con los valores 

institucionales del sector defensa.

DEL NIVEL:Apoyo y asistencia al objeto misional y de servicios. 

Apoyo y asistencia administrativa.

* Fecha de corte: 31 /12/2017


