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PRESENTACION

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) prescrito por el Hospital Militar Central
esta dirigido a proteger y promover la salud y seguridad de los trabajadores mediante la prevencién y el control
de enfermedades laborales y accidentes de trabajo, y la eliminacion de los factores y condiciones que ponen
en peligro la salud y la seguridad en el trabajo basado en el ciclo PHVA y consiste en el desarrollo de un
proceso logico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la politica, la organizacién, la
planificacién, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar,
reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y salud en el trabajo.

El plan de trabajo de 2019 se realiza teniendo en cuenta las acciones de mejoramiento derivadas de la
autoevaluacién y auditoria del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), dando
alcance a la resolucion 1111 de 2017 y el decreto 1072 de 2015, en donde se identifican los objetivos, las
metas, responsabilidades, recursos y cronograma de actividades del sistema de gestién de seguridad y salud
en el trabajo.
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1. Marco de Referencia - Normatividad

Normatividad
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De acuerdo al cumplimiento normativo el Hospital Militar Central ha definido la matriz de requisitos legales que se
mantiene actualizada con todos los requisitos legales y de otra indole en materia de SST en cumplimiento de la
normatividad vigente en SST que son aplicables a la organizacién. (El decreto 1072 de 2015 y la resolucion 1111 de
2017, entre otras) y Ademas establece que la revision de cumplimiento de los requisitos legales y de otra indole se
realizara con una periodicidad anual. Contenido en la Matriz de requisitos legales en SST.

2. Alineacion con la Plataforma Estratégica Institucional

En concordancia con la politica de seguridad y salud en el trabajo se establecen de manera estratégica dentro el
sistema de gestidn de la seguridad y salud en el trabajo los siguientes objetivos y metas.

El Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) prescrito se alinea a la plataforma estratégica
definida por el Hospital Militar Central bajo el proceso de Gestién Humana y a través del Objetivo Estratégico de
Fomentar el plan de seguridad y salud en el trabajo de la vigencia correspondiente

POLITICA EMPRESARIAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Hospital Militar Central como prestador de servicios de salud de alta y mediana comp1ejid_ad del Subsiste!'fla de
Salud de las Fuerzas Militares de Colombia, se compromete con la implementacion del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, realizara acciones para identificar los peligros, evaluar y valorar los
riesgos y establecer los respectivos controles para proteger la Seguridad y la Salud de las personas tanto de
planta como contratistas, subcontrafista, en comision y estudiantes de la escuela de enfermeria; procurando un
ambiente laboral seguro, orientando nuestras actividades hacia la mejora continua.

Esta politica es de obligatorio cumplimiento, sera publicada y socializada a toda la poblacién Iaboral_, con el finde
obtener el compromiso y participacion activa en el desarrollo de la misma; buscando el cumplimiento de la
- normatividad nacional legal vigente y aplicable en materia de riesgos laborales.

Brigadier General N@él%%&lws Diaz

73irectora Hosp}tél Militar Central

OBJETIVOS

En concordancia con la politica de seguridad y salud en el trabajo se establecen de manera estratégica dentro el
sistema de gestidn de la seguridad y salud en el trabajo los siguientes objetivos:
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Propender por ambientes de trabajo seguro y saludable a través de estrategias de promocidn y prevencion con el
fin de disminuir los ATEL en los trabajadores planta, contratistas, subcontratistas, personal en comision y
estudiantes de la escuela de enfermeria partiendo de la identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los

riesgos.

Buscar el compromiso y participacion de la poblacion laboral en las actividades del SG-SST. Dar cumplimiento a
la normatividad vigente a nivel nacional en materia de SST
Realizar actividades que permitan la mejora continua durante la implementacion de los componentes del SG-SST

Alcance

Aplica para todos los trabajadores del Hospital Militar Central sin importar su tipo de vinculacién (planta, contratistas,
personal en comision, estudiantes de la escuela de enfermeria) ni su sede de trabajo.

4. METAS
VALOR TIPO FRECUENCIA
METAS PARA EL 2019 DE INDICADOR DEL MES RESPONSABLE
METAS INDICADOR

1.1 Actualizacion y seguimiento a los controles
deﬂmdos para |9§ R|esgo§ altos con&gngdos 80% PROCESO | ANUAL NOVIEMBRE H|g|en§ y Seguridad
en la identificacion de peligros, evaluacién y Industrial
valoracion de los riesgos.
1.2 Disminuir la tasa de AT con relacién al 0 Higiene y Seguridad
periodo anterior (2018) en un 0.3 03% RESULTADO | ANUAL DICIEMBRE Industrial
1.3 Seguimiento a las recomendaciones - .
medico laborales (RML) definidas por medicina 80% PROCESO | SEMESTRAL JULIO/ Medicina Preventwa

, DICIEMBRE y del Trabajo
preventiva en el 2018
2.1 Incluir a todos los trabajadores de planta y JULIO/
contratistas, estudiantes en las actividades 75% | ESTRUCTURA | SEMESTRAL Todos SSTR

DICIEMBRE

programadas del SG-SST
2.2 Reallizar validacién y seguimiento de los
requisitos de Seguridad y Salud en el Trabajo | g0 | pROCESO | ANUAL DICIEMBRE | Coordinacion SSTR
que deben cumplir proveedores, contratistas o
subcontratistas.
3.1 Dar continuidad a la Implementacion de
SG-SST dando alcance a la res 1111 de 2018 90% PROCESO | ANUAL DICIEMBRE | Todos SSTR
en un 90%
4.1 Seguimiento del cumplimiento del plan de 0 COORDINACION
trabajo anual establecido en el 2019 %% PROCESO | ANUAL DICIEMBRE SSTR

Transversal 3 # 49 - 02 Bogota, Colombia - Conmutador (57 1) 348 6868 - www.hospitalmilitar.gov.co
Redes sociales Facebook: hospital.militarcentral Twitter: @HOSMILC




MINDEFENSA

Grupa Sacial y Empresarial
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5. RECURSOS

Para la ejecucién del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo El Hospital Militar Central garantizara
que se destinen las apropiaciones presupuestales y el personal necesario para la realizacidén de las actividades y
cumplimiento de normatividad en materia de riesgos laborales

- Recursos Financieros

El Hospital Militar Central destina recursos presupuestales a través del Rubro Otros Gastos Bienes y Servicios, para
el 2019 se destinaron $ 461.098.962 millones de pesos, el cual incluye bienes, servicios y mobiliario dentro del cual
estan compra de elementos de proteccion personal, elementos para atencion de Emergencias, medicina preventiva
(exdmenes medico ocupacionales), Dosimetria personal, Sefializacién, entre otros.

- Recursos Técnicos y personales

EIHOSPITAL MILITAR CENTRAL cuenta con un profesional especialista en salud ocupacional (seguridad y salud en
el trabajo) designada y responsable de la planeacion, organizacién, ejecucion y evaluacion de las acciones del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Cuenta con un Médico Especialista por Orden de prestacion de servicios, 2 auxiliares de servicio y 1 auxiliar
administrativo con formacion en salud ocupacional (seguridad y salud en el trabajo), quienes coordinan las actividades

de cada area, laborando en horario de tiempo completo.

Dicho personal cuenta con el curso de 50 horas correspondiente a la capacitacion virtual en el Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) definido por el ministerio de trabajo bajo la resolucion 4927 de 2016.

Como apoyo técnico la Administradora de Riesgo Laborales ARL presta asesoria en el desarrollo del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y apoya la ejecucion de las actividades del plan de trabajo anual.

Adicional se cuenta con el apoyo de corredor de seguros para la verificacion, cumplimiento y eficiencia en los costos
- Recursos fisicos

UBICACION: tercer piso triangulo central

El &rea de seguridad y salud en el trabajo cuenta con mobiliario, equipo de apoyo diagnéstico, equipo de computo, y

equipos de comunicacion (radios); los cuales estan registrados en el inventario N° 830040256.

6. RESPONSABILIDADES

- Responsabilidades de la Direccion del Hospital
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En concordancia con el 2 del articulo 2.2.4.6.8 del Decreto 1072 de 2015, del Codigo Sustantivo del Trabajo, y demas
disposiciones complementarias, se tendran las siguientes responsabilidades:

Definir, firmar y divulgar la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Debe asignar, documentar y comunicar las responsabilidades especificas en Seguridad y Salud en el Trabajo
(SST) a todos los niveles de la organizacién, incluida la alta direccion.

Conocer la Rendicién de cuentas de la gestion en el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST)

Asignar los recursos financieros, técnicos y el personal necesario para el disefio, implementacion, revision,
evaluacion y mejora de las medidas de prevencion y control con las disposiciones especificas para la gestion
eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo.

Debe garantizar que opera bajo el cumplimiento de la normatividad nacional vigente aplicable en materia de
seguridad y salud en el trabajo.

Debe aprobar el Plan de Trabajo Anual del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST).

Debe informar a los trabajadores y/o contratistas, el desarrollo de todas las etapas del Sistema de Gestion de
Seguridad de la Salud en el Trabajo SG-SST e igualmente, debe evaluar las recomendaciones emanadas de
estos para el mejoramiento del SG-SST.

Debe garantizar la capacitacion de los trabajadores en los aspectos de seguridad y salud en el trabajo de
acuerdo con las caracteristicas de la empresa, la identificacion de peligros, la evaluacion y valoracion de
riesgos relacionados con su trabajo.

Debe garantizar la disponibilidad de personal responsable de la seguridad y la salud en el trabajo, cuyo perfil
debera ser acorde con lo establecido con la normatividad vigente y los estdndares minimos que para tal efecto
determine el Ministerio del Trabajo.

Permitir la constitucion y funcionamiento del Comité Paritario y de convivencia, auspiciar su participacion en
el desarrollo del programa.

Notificar obligatoriamente a las autoridades competentes los accidentes de trabajo y las enfermedades
laborales que se presenten.

Estudiar las recomendaciones emanadas de los comités y determinar la adopcion de las medidas mas
convenientes e informarle las decisiones tomadas al respecto.

Garantizar el pago de aportes de seguridad social y afiliacién al sistema general de riesgos laborales

Responsabilidades de los Coordinador del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

El Area de Seguridad y Salud en el Trabajo asumira el liderazgo técnico del Sistema de Gestién Seguridad y Salud
en el Trabajo. La Coordinacion del Sistema de Gestién Seguridad y Salud en el Trabajo del HOSPITAL MILITAR
CENTRAL estara a cargo de un profesional y/o especialista en Salud Ocupacional/ Seguridad y Salud en el Trabajo,
designado por la Direccién con las siguientes responsabilidades:

Planear, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG
SST).

Informar a la alta direccién sobre el funcionamiento y los resultados del Sistema de Gestidn.

Promover la participacién de todos los miembros de la empresa en la implementacién.

Informar a la alta direccion sobre el funcionamiento y los resultados del SG SST.

Administrar los recursos asignados al grupo.

Coordinar con la administradora de riesgos laborales el desarrollo de los procesos de atencién a los afiliados
y actividades de promocion y prevencion.

Asesorar al Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo y comité de convivencia del Hospital Militar
Central y desarrollar conjuntamente con este los programas del area.
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Elaborar los registros, las estadisticas y los informes requeridos sobre el desarrollo de sus funciones.

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza del area
del desempefio del cargo.

Cumplir con la resolucion 4927 de 2016

Responsabilidades de los Profesionales que laboran Sequridad y Salud en el Trabajo

Desarrollar los planes, programas y actividades relativos a la Seguridad y Salud en el Trabajo, de los
funcionarios del Hospital, en los aspectos de promocion, prevencion y gestion de los peligros.

Desarrollar programas de capacitacion dirigidos a los trabajadores a fin de dar a conocer los peligros y riesgos
en las areas de trabajo y capacitaciones para prevenir accidente de trabajo y enfermedades laborales en el
HOSPITAL MILITAR CENTRAL.

Administrar y vigilar para que se dé el uso correcto a los elementos de proteccion, cumpliendo con las normas
de medicina preventiva, higiene y seguridad industrial.

Coordinar con la administradora de riesgos laborales el desarrollo de procesos de atencidn a los afiliados.
Asesorar al Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo del HOSPITAL MILITAR CENTRAL y
desarrollar conjuntamente con este los programas del area.

Elaborar los registros, las estadisticas y los informes requeridos sobre el desarrollo de sus funciones.
Mantener retroalimentacién de los procesos de su responsabilidad mediante la implementacion de acciones
correctivas, preventivas y de mejora.

Desarrollar las funciones de acuerdo a planeacion trazada por el coordinador del grupo.

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza del area
del desempefio del cargo.

Cumplir con la resolucion 4927 de 2016

Responsabilidades del Comité Paritario

Ser organismo coordinador entre trabajadores y empleador.

Participar en las actividades de promocion, divulgacion e informacion sobre medicina, higiene y seguridad
industrial entre los patronos y trabajadores para obtener y mantener su participacion activa en el desarrollo
de los programas y actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo

Actuar como instrumento de vigilancia en los lugares de trabajo e informar sobre el estado de ejecucion del
programa.

Asistir y participar en las reuniones programadas.

Participar en el andlisis de las causas de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales

Estudiar las sugerencias de los trabajadores y a su vez servir como intermediario entre el empleador y los
trabajadores.

Participar en la revisién anual del plan de capacitacion en promocion y prevencién.

Participar en la ejecucion de inspecciones sistematicas a las instalaciones, maquinaria o equipos, incluidos

los relacionados con la prevencién y atencion de emergencias.

Participar en la planeacion de la Auditoria anual al Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo,

Responsabilidades del Comité de Convivencia Laboral

Recibir y dar tramite a las quejas presentadas en las que se describan situaciones que puedan constituir
acoso laboral, asi como las pruebas que las soportan.
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Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales en los que se formule queja o reclamo,
que pudieran tipificar conductas o circunstancias de acoso laboral, al interior de la entidad publica 0 empresa
privada.

Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los hechos que dieron lugar a la queja.
Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de dialogo entre las partes involucradas, promoviendo
compromisos mutuos para llegar a una solucion efectiva de las controversias.

Formular un plan de mejora concertado entre las partes, para construir, renovar y promover la convivencia
laboral, garantizando en todos los casos el principio de la confidencialidad.

Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos por las partes involucradas en la queja, verificando su
cumplimiento de acuerdo con lo pactado.

En aquellos casos en que no se llegue a un acuerdo entre las partes, no se cumplan las recomendaciones
formuladas o la conducta persista, el Comité de Convivencia Laboral, debera remitir la queja a la Procuraduria
General de la Nacién, tratdndose del sector publico. En el sector privado, el Comité informaré a la alta
direccion de la empresa, cerrara el caso y el trabajador puede presentar la queja ante el inspector de trabajo
o0 demandar ante el juez competente.

Presentar a la alta direccion de la entidad publica o la empresa privada las recomendaciones para el desarrollo
efectivo de las medidas preventivas y correctivas del acoso laboral, asi como el informe anual de resultados
de la gestién del comité de convivencia laboral y los informes requeridos por los organismos de control.
Hacer seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones dadas por el Comité de Convivencia a las
dependencias de gestion del recurso humano Seguridad y Salud en el Trabajo de las empresas e instituciones
publicas y privadas.

Elaborar informes trimestrales sobre la gestién del Comité que incluya estadisticas de las quejas, seguimiento
de los casos y recomendaciones, los cuales serén presentados a la alta direccion de la entidad publica o
empresa privada.

Responsabilidad de los Funcionarios

Conocer las politicas Institucionales y de SG-SST.

Conocer los riesgos y peligros del su lugar de trabajo.

Hacer sugerencias para mejorar SST.

Estar familiarizado con los planes de respuesta a emergencias.

Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del SG SST.

Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de
trabajo.

Cumplir con las normas preventivas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo establecidas
por la institucion

Cumplir con las normas asignadas en el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial del HOSPITAL
MILITAR CENTRAL y atender las indicaciones verbales y escritas al respecto.

Usar correctamente, mantener adecuadamente y devolver los equipos y elementos de proteccion personal
que el Hospital les suministra.

Asistir a las capacitaciones y conocer los manuales correspondientes del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo. Participar en los simulacros programados.

Mantener en operacion los dispositivos de seguridad, conservar el orden y aseo del sitio de trabajo,
maquinaria y elementos de trabajo.

Informar al jefe inmediato sobre las fallas o deterioro de los sistemas de seguridad, equipos de proteccién o
cualquier condicion insegura o peligrosa de trabajo.

Informar al jefe inmediato la ocurrencia de accidentes de trabajo, reportar y realizar el tramite pertinente.
Trabajar en forma responsable y seria, evitando actuar con negligencia o descuido en las areas de trabajo o
circulacién.
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+ Abstenerse de operar maquinas, equipos o vehiculos sin la debida autorizacién y capacitacion.
+ Elegir libremente sus representantes a los Comités de Convivencia y paritario de seguridad y salud en el

trabajo.

+  Colaborar activamente en el desarrollo de las actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo.

7. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

- Fecha
Actividades (dialmes) Entregable Responsable
Documentos de SST
o, Avalados por calidad | ~.
Actualllzamon documental de . ABRIL A JUNIO | de acuerdo al Dlang Marcela
Seguridad y Salud en el trabajo . . Rodriguez G
inventario
documental
Sig‘:r'g(‘:'ﬁcgz gzr?\f:éggejep;i‘éi’;tr'l‘fs ENERO A INFORME MENSUAL | Diana Marcela
y DICIEMBRE DE SEGUIMIENTO Rodriguez G
interna 2018
Implementacion | Elaborar el procedimiento de Gestion Diana Marcela
del sistema de | del Cambio SST para HOMIC ABRIL DOCUMENTO Rodriguez G
gestién de y — -
seguridad y salud 2232:82 ﬁﬂeefgf’;":;”éo :}ROL % FEBREROA  |LISTASDE Diana Marcela
eneltiabaio |y i auip DICIEMBRE ASISTENCIA Rodriguez G
Re evaluacién diagnéstico de .
. PLAN DE ACCION DE | Diana Marcela
ggtf?n)dares de SG-SST (Res. 1111 de | FEBRERO EVALUACION Rodriguez G
Control Interno -
Auditoria Anual al SGSST AGOSTO oo OE COPASST Diana
Rodriguez
Seguimiento y cumplimiento del plan | MAYO y Matriz de sequimiento Diana Marcela
anual de adquisiciones SEPTIEMBRE g Rodriguez G
Entrenamiento de brigada de FEBRERO A LISTADOS DE Diana Marcela
emergencias NOVIEMBRE ASISTENCIA Rodriguez G
Desarrolio y Actualizacién y mantenimiento PONS |11y PLAN Diana Marcela
Actualizacion del | pjan hospitalario de emergencias HOSPITALARIOS Rodriguez G
Plan Hospitalario Diana Marcel
de Gestion del Formulacion plan de ayuda mutua AGOSTO DOCUMENTOS Rla dn? arcce;z a
Riesgo ante odriguez
Emergencias y Capacitaciones multiples victimas y FEBRERO A LISTADOS DE Diana Marcela
Desastres en el evacuacion hospitalaria NOVIEMBRE ASISTENCIA Rodriguez G
contexto oy :
Recarga y/o mantenimiento de Diana Marcela
Hospitalario Extintc?reg " NOVIEMBRE INFORME R:)driguez G
(GREDCH) » . — .
Inspeccidn de equipos de extincion MAYO Y INFORME Diana Marcela
contra incendios NOVIEMBRE Rodriguez G
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Inspeccion de equipos de atencion de

MAYO'Y

Diana Marcela

personas NOVIEMBRE | 'NFORME Rodriguez G
Inspeccion de rutas de emergencias y | MAYO'Y INFORME Diana Marcela
seguridad humana NOVIEMBRE Rodriguez G
Actualizacion del plan de gestion del Diana Marcela
riesgo de desastres de acuerdoala | NOVIEMBRE DOCUMENTO Rodriquez G
resolucion 2157 de 2017 g
o L , FEBRERO A «\, | Diana Marcela
Comité de Gestion del Riesgo NOVIEMBRE ACTAS DE REUNION Rodriguez G
. ABRILY Diana Marcela
Simulacro (3) NOVIEMBRE | "NTORME Rodriguez G
. o ENERO A Diana Marcela
I-E?grr]?en;a de Seguimiento e Investigacion de AT DICIEMBRE BASE DE DATOS Rodriquez G
Seguridad Caracterizacion de AT ;BJIZ_(IJO YENERO |\ rorme glang Marcela
Industrial odriguez G
Seguimiento de mediciones 2018 y FEBRERO OFICIOS Y LISTAS Diana Marcela
Socializacién de resultados DE ASISTENCIA Rodriguez G
Medidlones Amblentales de acuerdo | jynio v ACTAS DE Diana Marcela
on A€ la matriz de peligro y SEPTIEMBRE | ACTIVIDAD Rodriguez G
cambios de ingenieria
Ejecucion y Seguimientos de FEBRERO A Diana Marcela
Inspecciones Planeadas NOVIEMBRE ACTAS DE VISITA Rodriguez G
Entrega de elementos de proteccion | ENERO A Diana Marcela
personal DICIEMBRE | PASEDEDATOS 1 2 riguez G
Seguimiento al uso de EPP de ENERO A LISTAS DE Diana Marcela
acuerdo con la Matriz DICIEMBRE VERIFICACION Rodriguez G
gg”ﬂ?ﬁ;"(aa%ﬁ:rgﬁgga’gge CAMIPOS | FEBREROA | LISTAS DE Diana Marcela
guro p NOVIEMBRE ASISTENCIA Rodriguez G
educativos).
Implementacion del Programa de MARZO A Diana Marcela
Orden y Aseo NOVIEMBRE | /CTASDEVISITA b iriguez G
Seguimiento Diagnostico de Riesgo Diana Marcela
Locativo JULIO INFORME Rodriguez G
Seguimiento de Reporte de actos y ENERO A FORMATOS DE Diana Marcela
condiciones inseguros DICIEMBRE SEGUIMIENTO Rodriguez G
Programa para el Trabajo Seguroen | MAYO'y SOPORTES DE Diana Marcela
Alturas. (certificacion) SEPTIEMBRE CERTIFICACION Rodriguez G
Divulgacién de diagnostico de Riesgo MARZO ACTA DE REUNION Diana Marcela

Mecanico.

Rodriguez G
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Continuidad de Programa de Riesgo

Diana Marcela

Eléctrico MARZO ACTA DE REUNION Rodriguez G
Seguimi_ento d,el_programa de MAYO-JUNIO ACTAS DE VISITA Diang Marcela
sustancias quimicas Rodriguez G
ACTAS DE
Programa de Convocatoria y eleccion de COPASST | FEBRERO - CONVOCATORIAY | Diana Marcela
Higiene y 2019-2021 MARZO ELECCION DEL Rodriguez G
Seguridad COPASST
Industrial Plan de formacion y capacitacion LISTAS DE Diana Marcela
COPASST ABRILAJULIO | agisTENCIA Rodriguez G
Seguimiento de SGSST a Contratistas | MAYO Y INFORME Y/O Diana Marcela
Auditados OCTUBRE OFICIOS Rodriguez G
Sefalizacion arquitectonica y de INFORME DE Diana Marcela
seguridad industrial NOVIEMBRE ACTIVIDAD Rodriguez G
Actualizacién y seguimiento .
recomendaciones Matriz de Riesgo MARZO A BASE DE DATOS Dlang Marcela
DICIEMBRE Rodriguez G
IPEVAR.
Medicina - ENERO / ABRIL / .
Preventiva y del :qiig'g':g;?a?sslz)”fermedad Laboral (| 10/ ACTA DE REUNION g': d”r? ':J":Z“é"a
Trabajo OCTUBRE g
enfermedad abor aue s calfiquen | FESREROA | ACTA DE Diana aroela
q "d DICIEMBRE INVESTIGACION | Rodriguez G
de acuerdo al formato de Hospital
Asistencia a Comité calificacion de la | FEBRERO A LISTADE Diana Marcela
DGSM DICIEMBRE ASISTENCIA Rodriguez G
tsrgg:;;“d'ﬁgg Efsggstt;f‘; ‘:: J;iiones ENERO A SOPORTES DE Diana Marcela
Co DICIEMBRE ENTREGA Rodriguez G
ionizantes
Realizacién de examenes médicos
Ocupacionales de Ingreso, egresoy | ENERO A Diana Marcela
post incapacidad a demanda de la DICIEMBRE BASE DE DATOS Rodriguez G
Unidad de Talento Humano
Realizacion de titulacion de HB y MARZO LISTA DE Diana Marcela
Varicela ASISTENCIA Rodriguez G
Realizacién de Jornadas de ABRIL/ MAYO LISTADE Diana Marcela
Vacunacion de HB y Tétano INOVIEMBRE ASISTENCIA Rodriguez G
Programacion de laboratorios y JULIO LISTA DE Diana Marcela
examenes para vigilancia medica ASISTENCIA Rodriguez G
Seguimiento SVE para la .
2 o . LISTA DE Diana Marcela
Conservacion Auditiva (laboratoriosy | AGOSTO ASISTENCIA Rodriguez G

examenes para vigilancia médica)
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Seguimiento SVE Riesgo Quimico

. . LISTA DE Diana Marcela
Medicina (I_al.)oratpnosl y examenes para AGOSTO ASISTENCIA Rodriguez G
. vigilancia médica)
Preventiva y del
Trabajo - : o
B S0 Rec | pposro |USTASE | Dara
T'es laboratorlos y ASISTENCIA Rodriguez G
para vigilancia médica)
Programacién de examenes
periddicos, para conductores, LISTA DE Diana Marcela
manipuladores de alimentos y Trabajo JUNIOYJULIO 1 agisencia Rodriguez G
en altura
Analisis de puesto de trabajo para .
calificacion de acuerdo a solicitud de ENERO A ACTA DE VISITA D'a“? Marcela
, DICIEMBRE Rodriguez G
medico laboral
Inspeccidn de puesto de trabajo ENERO A Diana Marcela
preventivos de acuerdo a solicitud DICIEMBRE ACTA DE VISITA Rodriguez G
Inspeccion ergonémica de areas de | MARZO A LISTASDE Diana Marcela
trabajo DICIEMBRE VERIFICACION Rodriguez G
ﬁigsimeegtou?éﬁciidsegoﬂ?ri'f:nsto , |ENEROA LISTAS DE Diana Marcela
g > SCGUIMIENO 8 | py )\ BRE ASISTENCIA Rodriguez G
plan casero y acondicionamiento fisico
Programa de Estilos de vida Saludable | MARZO A LISTAS DE Diana Marcela
y socializacion DICIEMBRE ASISTENCIA Rodriguez G
Sequimiento SVE Psicosocial ENERO A ACTADE VISITAY/O |Diana Marcela
g DICIEMBRE CAPACITACION Rodriguez G
Entrega de informe a areas del Diana Marcela
diagnostico de factores de riesgo ENERO A MAYO | ACTA DE REUNION ;
: . Rodriguez G
psicosocial 2018
Analisis de indicadores de ausentismo Diana Marcela
laboral de acuerdo con el programa SEPTIEMBRE INFORME )
: Rodriguez G
visor
O,rg_anizacién de Archivo de historias MARZO BASE DE DATOS Diang Marcela
clinicas Rodriguez G
éiif/?\:;zgz%aggsg'r%g 21'| Comité de | \1ARz0 A ACTADE VISITAY/O | Diana Marcela
ey DICIEMBRE CAPACITACION Rodriguez G
requerimiento
Seguridad para toda la Vida: Gestion | MARZO / LISTAS DE Diana Marcela
integral de la Cultura Vial NOVIEMBRE ASISTENCIA Rodriguez G
Otras Programas . FEBREROA  |LISTASDE Diana Marcela
Entrega de Calendario 2019 MARZO ASISTENCIA Rodriguez G
Plan badrinos MARZO A LISTAS DE Diana Marcela
P NOVIEMBRE | CHEQUEO Rodriguez G
Semana de Seguridad y Salud en el REGISTRO Diana Marcela
trabajo NOVIEMBRE FOTOGRAFICO Rodriguez G
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MINDEFENSA R

Grupa Sacial y Empresarial
do la Defensa

Sensibilizacion Programa de Riesgo | JUNIO A EVIDENCIA DE Diana Marcela
Publico NOVIEMBRE SOCIALIZACION Rodriguez G
Realzay capactaciona oda o |FEBREROA  |LISTASDE Diana Marcela
p DICIEMBRE ASISTENCIA Rodriguez G
SG-SST

Plan de

capacitacion anual | Induccion / Re induccion SGSST (SE FEBRERO A LISTAS DE Diana Marcela
PROGRAMARA CON BIENESTAR Y DICIEMBRE ASISTENCIA Rodriguez G
CAPACITACION)

Atentamente;
Brigadier General M@ Alberto Rin¢én Arango

Director General Hospital Militar Central (E )

Doctora Maria And rilo Roa
Jefe de Unidad de Seguridad y Defensa
Unidad de Talento Humano

ariguez G.
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