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1. INTRODUCCION

El plan de Seguridad y Salud en el Trabajo establece las actividades a desarrollar durante el afio 2022, de acuerdo al
manual del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST cédigo: PL-CLDD-MN-01-DI-02, Version
2 del 2020.

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo tiene el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y
controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y salud en el trabajo; esta basado en el ciclo PHVA y consiste
en el desarrollo de un proceso logico y por etapas, fundado en la mejora continua y que incluye la politica, la
organizacion, la planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora.

Este documento ha sido disefiado y definido bajo las necesidades del Hospital Militar Central, resultados de las
auditorias al sistema de gestién de seguridad y salud de trabajo y los planes de accién derivados en la revision por la
Alta Direccion, aqui se identifican los objetivos, las metas, responsabilidades, recursos y cronograma de actividades
que contribuyen al desarrollo del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

Asi mismo en el ambito de la Gestion del Riesgo Emergencias y Desastres las actividades a desarrollar buscan
proporcionar, estrategias y procedimientos de respuesta; que sirva como herramienta de prevision, prevencion,
mitigacién, preparacién y recuperacion, enmarcado en la estrategia internacional “Hospitales Seguros frente a
Desastres”, Ley 1523 de 2012 “Por el cual se adopta la politica de Hospitales Seguros” y Resolucién 2157 de 2017.
“por medio del cual se adoptan directrices generales para la elaboracion del plan de gestion del riesgo de desastres
de las entidades publicas y privadas’.

2. JUSTIFICACION

El plan del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo contempla todos los parametros inherentes al
HOSPITAL MILITAR CENTRAL y busca su mejor aplicabilidad en beneficio de sus trabajadores y de la misma
organizacion, con la finalidad de controlar los riesgos que puedan alterar la salud de sus colaboradores y el proceso
productivo.

El plan del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo prescrito por el Hospital Militar Central esta
dirigido a establecer estrategias que permitan proteger y promover la salud de los trabajadores mediante la
prevencion y el control de enfermedades laborales y accidentes de trabajo, bajo la premisa de mitigacion y
eliminacion de los factores y condiciones que pongan en peligro la salud y la seguridad en el trabajo.

La aplicacion del plan da cumplimiento a la normatividad nacional legal vigente, dando alcance a la resolucién 0312
de 2019 y el decreto 1072 de 2015 y a las demas que le aplica. Ademas, a los planes de mejoramiento establecidos
y las necesidades propias de la organizacioén.

Cada una de las actividades planteadas se encuentra en concordancia con la politica de seguridad y salud en el
trabajo, donde establecen las directrices para el sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo.
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3. OBJETIVOS

v Realizar actividades que promuevan ambientes de trabajo seguro y saludable a través de estrategias de
promocion y prevencion con el fin de disminuir los ATEL en los trabajadores planta, contratistas,
subcontratistas, personal en comisién y estudiantes de la escuela de enfermeria partiendo de la
identificacion de peligros, evaluacion y valoracién de los riesgos.

v Buscar el compromiso y participacion activa de la poblacion laboral en las actividades del SG-SST, a través
de la divulgacion por los diferentes canales de comunicacion con que cuenta el Hospital.

v Dar cumplimiento a la normatividad vigente a nivel nacional en materia de SST

v Realizar actividades que permitan la mejora continua durante la implementacion de los componentes del
SG-SST

4. ALCANCE

Las actividades establecidas en el plan estan dirigidas a todos los trabajadores del Hospital Militar Central sin
importar su tipo de vinculacion (planta, contratistas, subcontratistas, militares en comision, estudiantes)

5. GENERALIDADES

Bajo el cumplimiento de la resolucién 0312 de 2019 se determinan los criterios minimos para evaluar el desempefio
del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, donde se establece, verifica y controla condiciones
necesarias para el funcionamiento, ejercicio y desarrollo del sistema, es asi como el Hospital Militar Central ha
venido desarrollando en cada vigencia un plan de accién de seguridad y salud en el trabajo con cumplimientos
mayores al 90%, lo que ha contribuido al mantenimiento de los estandares requeridos en la ley, pasando del 2020
con un 88.5% al 2021 a un 89.8% cumplimiento de los estandares, calificacién que esta dentro de los criterios
aceptables. Es asi como el Hospital se compromete a una ejecucidn eficiente de los recursos asignados, a través del
mejoramiento continuo de las condiciones locativas, ambiente laboral y control eficaz de los riesgos en los puestos
de trabajo.

Actualmente se cuenta con el manual del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST CODGIO:
PL-CLDD-MN-01-02, donde se enuncian las politicas, objetivos y normas establecidas con relacién al Sistema de
Gestion Seguridad y Salud en el Trabajo.

Contribuyendo a la cadena de valor del hospital bajo el desarrollo del Objetivo Estratégico 6.1 Sistema del desarrollo
del Talento Humano.
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6. MARCO LEGAL
Externa
Nim T2 de' Organism
Tipo expedicié | Origen . Alcance
ero 0 0 emisor
Codigo sanitario nacional, Por el cual se dictan
Le 09 Enero 24 | Extern | Ministerio | medidas sanitarias a todo lugar de trabajo,
y de 1979 0 de Salud | cualquiera que sea la forma juridica de la
organizacion.
Julio 23 del Ministerio Por la cual se establece el Reglamento de
Ley 1409 Externo . | Seguridad para proteccion contra caidas en
2012 del Trabajo .
trabajo en alturas.
Julio 11 del Congreso | Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos
Ley 1562 Externo de Laborales y se dictan otras disposiciones en
2012 . . .
Colombia | materia de Salud Ocupacional.
Diciembre Extern Congreso | Por la cual se dictan normas sobre la
Ley 776 17 del o dela organizacion, administracién y prestaciones del
2002 Republica | Sistema General de Riesgos Profesionales
c Por medio de la cual se adoptan medidas para
ongreso . . .
Enero 23 | Extern prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y
Ley 1010 dela I
del 2006 0 L otros hostigamientos en el marco de las
Republica . .
relaciones de trabajo
Codiao Conareso Lograr la justicia en las relaciones que surgen
g Extern g entre empleadores y trabajadores, dentro de un
sustantivo| - 1950 dela . 7 . i
. 0 L espiritu de coordinacién econdmica y equilibrio
del trabajo Republica :
social.
Ministerio . o
. Por el cual se determina la organizacion y
Junio 22 Extern de . - . .
Decreto Ley 1295 .. | administracién del Sistema General de Riesgos
de 1994 0 Proteccion .
. Profesionales
Social
Se reglamenta la afiliacion al Sistema General de
Ministerio Riesgos Laborales de las personas vinculadas a
Abril 15 Extern través de un contrato formal de prestacion de
Decreto | 723 del . : T L
del 2013 0 , servicios con entidades o instituciones publicas o
Trabajo . . . .
privadas y de los trabajadores independientes
que laboren en actividades de alto riesgo.
Agosto 12 | Extern Ministerio | Por el cual se expide el Manual Unico para la
Decreto | 1507 g del Calificacion de la Pérdida de la Capacidad
del 2014 o . :
Trabajo Laboral y Ocupacional.
Agosto Ministerio .
Decreto | 1477 05 del Ex;[)ern del Il':’;)tr) oerla::;sal se expide la Tabla de Enfermedades
2014 Trabajo '
Julio 31 Extern Ministerio | Por el cual se dictan disposiciones para la
Decreto | 1443 de 2014 o del implementacion del Sistema de Gestion de la
Trabajo | Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).
Marzo 17 | Extern Ministerio | Por el cual se reglamentan los criterios de
Decreto | 0472 de 2015 o del graduacion de las multas por infraccion a las
Trabajo | normas de Seguridad y Salud en el Trabajo y
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. Nim Fecha.d.e’ . Organism
Tipo ero expediciéo | Origen o emisor Alcance
n
Riesgos Laborales, se sefialan normas para la
aplicacion de la orden de clausura del lugar de
trabajo o cierre definitvo de la empresa y
paralizacion o prohibicién inmediata de trabajos o
tareas y se dictan otras disposiciones.
Ministerio Por el cual se reglamenta la afiliacion de
D Enero 14 | Extern | de Saludy . . ;
ecreto | 055 q ..> | estudiantes al Sistema General de Riesgos
e 2015 0 Proteccién . o
Social Laborales y se dictan otras disposiciones
D Mayo 26 Extern Ministerio Por medio del cual se expide el Decreto Unico
ecreto | 1072 d del ) .
e 2015 0 Trabai Reglamentario del Sector Trabajo
rabajo
Por medio del cual se modifica el articulo
Ministerio 2.246.37. .deI Decreto m]r_nero 1072 de 201'5,
Decreto | 052 Enero 12 | Extern del Decreto Unico .Rle’glamentarloldel Sector Tlr’abajo,
de 2017 0 . sobre la transicion para la implementacién del
Trabajo . iy .
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG-SST).
Ministerio | Diario Oficial No. 41.405, del 24 de junio de 1994
Junio 22 | Extern De MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD
Resolucion| 2013 q TrabajoY | SOCIAL Por el cual se determina la organizacion
el 1986 0 . y g . .
Seguridad | y administracién del Sistema General de Riesgos
Social Profesionales.
Por la cual se establece la conformacion y
Resolucionl 625 Abril 30 del | Extern Ministeriq funcionamiento Qel Comitél de Convivencia
2012 0 del Trabajo | Laboral en entidades publicas y empresas
privadas y se dictan otras disposiciones.
Ministerio | Diario Oficial No. 41.405, del 24 de junio de 1994
Junio 22 | Extern De MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD
Resolucion| 2013 q TrabajoY | SOCIAL Por el cual se determina la organizacion
el 1986 0 . o . .
Seguridad | y administracion del Sistema General de Riesgos
Social Profesionales.
Por la cual se establece la conformacion y
Resolucionl 625 Abril 30 del | Extern | Ministerio | funcionamiento del Comit¢é de Convivencia
2012 0 del Trabajo | Laboral en entidades publicas y empresas
privadas y se dictan otras disposiciones.
Julio 18 Extern Ministerio | Nueva Resolucién sobre conformacion  del
Resolucién| 1356 de 2012 o del Comité de Convivencia Laboral, donde se
Trabajo | modifica la Resolucion 652 de este mismo afio.
Se adoptan directrices generales para la
Diciembre Extern | Presidenc elaboracién del plan de gestién del riesgo de
Resolucién| 2157 20 de o 3 desastres de las entidades publicas y privadas
2017 en el marco del articulo 42 de la ley 1523 de
2012
Febrero Extern Ministerio | Por la cual se definen los Estandares Minimos
Resolucién| 0312 de 2019 o del del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud
Trabajo | en el Trabajo SG-SST
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Teniendo en cuenta que durante el 2021 se generaron diversos decretos, resoluciones, circulares y lineamientos no
se incluyen en la tabla anterior, pero estan disponibles para consulta en la matriz legal 2021.

Interna
Tipo AT Fech? (.i? Origen Orgaqism Alcance
ero | expedicion 0 emisor
Gestion del Riesgo
Por la cual se crea el Comité Hospitalario de
Marzo 4 de Hospital | Gestion del Riesgo del Hospital Militar
Resolucién | 116 2008 Interna Militar Central, para adelantar acciones especificas
Central y protocolos para el control y la atencion de
las emergencias de manera organizada y
finalmente una recuperacion y rehabilitacién
posterior a la emergencia.
Gestion del Riesgo
_ Hospital Por el cual_ se modifican los articulos 2 y 3 de
Resolucié 0896 Septiembre Int Mili la Resolumoq j16 del 4 de marzo de 2008 y
esolucion 14.del 2010 | erna ar se adopta oficialmente el Sistema Comando
Central . Y .
de Incidentes Hospitalario como sistema de
Administracién de Incidentes Emergencias y
Desastres del Hospital Militar Central.
Gestion del Riesgo
Por la cual se modifica y adiciona el
Marzo 12 Hospital | contenido del articulo 1 de la Resolucidn
Resolucién | 0270 q Interna Militar 0896 del 14 de septiembre de 2010 y se
el 2012 o] N
Central establece dentro del comité Hospitalario de
Gestion del Riesgo la Coordinacién de
Gestion del Riesgo para el Hospital Militar
Central.
Comité de convivencia
Por la cual se derogan las resoluciones 702
Noviembre Hospital | del 2007 167 de 2010 y se implementa el
Resolucion | 873 18 del 2012 Interna Militar contenido de la resolucion 652 de 2012
Central expedida por el ministerio de trabajo, donde
establece la conformacién y funcionamiento
de comité de convivencia laboral.
Comité de convivencia
Hospital | Por la cual se convoca y se fija el
Resoluciéon | 874 2012 Interna Militar procedimiento de eleccidn de representantes
Central de los empleados y trabajadores oficiales
ante el comité de convivencia laboral del
Hospital Militar

” La seguridad T N
3 es de todos RS S

Transversal 3 C No. 49 — 02 Bogotd D.C., Colombia
Conmutador (57 1) 3 486868
www.hospitalmilitar.gov.co

€ © Hospital Militar Central 3 @HOSMILC

[ CODIGO: PL-OAPL-PR-10-FT-01_V3 ]




PLAN

PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD ENEL | CODIGO |  GH-SSTR-PL-02 | VERSION

01

TRABAJO 2022 Pagina: 8 de 23

7. MARCO CONCEPTUAL Y/O DEFINICIONES

v' SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SST): Es la disciplina que trata de la prevencion de las lesiones

y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la proteccion y promocién de la salud de los
trabajadores. Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en
el trabajo, que conlleva la promocién y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los
trabajadores en todas las ocupaciones.

v' ACCIDENTE DE TRABAJO: segun lo dispuesto en la ley 1562 de 11 de julio de 2012 “Todo suceso

repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesién
organica, una perturbacién funcional o psiquiatrica, una invalidez, o la muerte”. Es también accidente de
trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de ordenes del empleador, o contratante durante la
ejecucion de una labor bajo su autoridad aun fuera del lugar y horas de trabajo. Igualmente se considera
accidente de trabajo el que se produzca durante el traslado de los trabajadores o contratistas desde su
residencia a los lugares de trabajo o viceversa, cuando el transporte lo suministre el empleador. También se
considera como accidente de trabajo el ocurrido durante el ejercicio de la funcién sindical, aunque el
trabajador se encuentre en permiso sindical siempre y cuando se produzca en cumplimiento de su funcion.
De igual forma se considera accidente de trabajo el que se produzca por la ejecucion de actividades
recreativas, deportivas o culturales, cuando se actué por cuenta o en representacion del empleador o de la
empresa usuaria cuando se trate de trabajadores que se encuentren en mision.

v/ CONDICIONES Y MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO: Aquellos elementos, agentes o factores que tienen

influencia significativa en la generacién de riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores. Quedan
especificamente incluidos en esta definicion, entre otros: a) las caracteristicas generales de los locales,
instalaciones, maquinas, equipos, herramientas, materias primas, productos y demas utiles existentes en el
lugar de trabajo; b) los agentes fisicos, quimicos y biologicos presentes en el ambiente de trabajo y sus
correspondientes intensidades, concentraciones o niveles de presencia; c) los procedimientos para la
utilizacién de los agentes citados en el apartado anterior, que influyan en la generacién de riesgos para los
trabajadores y d) la organizacion y ordenamiento de las labores, incluidos los factores ergonémicos o
biomecanicos y psicosociales.

ENFERMEDAD LABORAL: Ley 1562 de 2012. Articulo 4°. Enfermedad laboral. Es enfermedad laboral la
contraida como resultado de la exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio
en el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar. El Gobierno Nacional, determinara, en forma
periddica, las enfermedades que se consideran como laborales y en los casos en que una enfermedad no
figure en la tabla de enfermedades laborales, pero se demuestre la relacion de causalidad con los factores
de riesgo ocupacionales seran reconocidas como enfermedad laboral, conforme lo establecido en las
normas legales vigentes.

Paragrafo 1°. El Gobierno Nacional, previo concepto del Consejo Nacional de Riesgos Laborales,
determinara, en forma periodica, las enfermedades que se consideran como laborales.

Paragrafo 2°. Para tal efecto, El Ministerio de la Salud y Proteccién Social y el Ministerio de Trabajo,
realizara una actualizacion de la tabla de enfermedades laborales por lo menos cada tres (3) afios
atendiendo a los estudios técnicos financiados por el Fondo Nacional de Riesgos Laborales.

EVALUACION DEL RIESGO: proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al nivel de probabilidad y
el nivel de consecuencia.
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v" EXPOSICION: Situacién en la cual las personas se encuentra en contacto con los peligros.

v" PELIGRO: Fuente, situacién o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los
equipos o en las instalaciones.

v" RIESGO: Combinacion de la probabilidad de que ocurran una o mas exposiciones o eventos peligrosos y la
severidad del dafio que puede ser causada por éstos.

v" COVID - 19: Es una nueva enfermedad, causada por un nuevo coronavirus que no se habia visto antes en
seres humanos. El nombre de la enfermedad se escogié siguiendo las mejores practicas establecidas por la
Organizacion Mundial de la Salud (OMS) para asignar nombres a nuevas enfermedades infecciosas en
seres humanos.

v" SARS CoV2: Version cortada del nombre del nuevo coronavirus “coronavirus 2 del sindrome Respiratorio
Agudo Grave” (identificado por primera vez en Wuhan, china) asignado por el Comité Internacional de
Taxonomia de Virus, encargado de nombrar a los nuevos virus.

8. METODOLOGIA

El Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo estd basado en el desarrollo de actividades que se enmarcan en un
proceso por etapas teniendo en cuenta el ciclo PHVA:

PRIMERA ETAPA: PLANEAR (P)

Las actividades correspondientes al SG-SST. En la etapa del planear, de acuerdo a la politica de SST, los objetivos,
las obligaciones y responsabilidades, donde se asignan los recursos y responsables del cumplimiento del plan de
trabajo anual, teniendo en cuenta las evaluaciones del area de Control Interno al Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el trabajo y autodiagnéstico de los estdndares minimos de la resolucién 0312-2019.

Se determinan las necesidades de capacitacion, teniendo en cuenta la identificacion de peligros, evaluacion y
valoracion de riesgo adelantada por el Hospital, se realiza la actualizacion de Matriz de requisitos legales, como lo
son el reglamento de higiene y seguridad Industrial y el cronograma de la Entidad, se valida la conformacion y
funcionamiento del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo y Comité de convivencia.

Finalmente se establecen las estrategias de comunicacién, rendicion de cuentas anual y conservacién de
documentos alineadas con los procesos internos de la entidad y al sistema de garantia de calidad.

SEGUNDA ETAPA: APLICACION (H)
Esta etapa se desarrolla teniendo en cuenta 3 aspectos fundamentales:

- Gestion de la salud: Tiene como finalidad principal la promocion, prevencién y control de la salud del trabajador y
sus contratistas, protegiéndolo de los factores de riesgo laborales, procurando que se encuentre en un sitio de
trabajo acorde con sus condiciones psicofisioldgicas y manteniéndolo en aptitud de produccion de trabajo. Se realiza
vigilancia médica de acuerdo a los riesgos identificados, Investigacion de Accidentes, Incidentes y Enfermedad
Laboral y se definen mecanismos de vigilancia de las condiciones de salud de los trabajadores (indicadores).
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- Gestion de peligros y riesgos: Una vez identificados los peligros, evaluados y valorados los riegos, se
determinara el tratamiento y las medidas de intervencién enfocadas al mejoramiento de las condiciones del medio
ambiente laboral y el comportamiento de los colaboradores en su lugar de trabajo. Por lo anterior, el Hospital Militar
Central elaborara y desarrollara diferentes actividades, programas, procedimientos y guias, que puedan ser
utilizados como instrumentos en la implementacién de los planes de tratamientos de los riesgos.

- Gestion de amenazas: Por medio de la prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias y desastres,
teniendo en cuenta el analisis de vulnerabilidad, la identificacién de amenazas y el analisis de riesgos del Hospital e
indice de seguridad hospitalaria, se establecen las disposiciones necesarias para la atenciéon de emergencias y
desastres, por medio del disefio de procedimientos operativos que permitiran la atencién adecuada de las amenazas
que afecten a las instalaciones y a la comunidad en aras de dar continuidad al negocio.

TERCERA ETAPA VERIFICACION (V):

Para realizar la verificacion del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, EI Hospital Militar Central establece
cuatro grandes acciones: Revision anual por la direccién, planificacién de auditoria interna con el Copasst, ejecucién
de auditoria por lo menos una vez al afio, medicién de indicadores. Estas acciones permiten evaluar el cumplimiento
de los objetivos establecidos para el SG-SST.

CUARTA ETAPA MEJORA CONTINUA (A):

Una vez se realice la etapa de verificacion del SG-SST, se deben establecer acciones preventivas y correctivas
encaminadas al mejoramiento continuo del Sistema, con el fin de generar mayores beneficios para los trabajadores.

a. Estrategias y/o Componentes y/o Lineas de accién
El Hospital Militar le da cumplimiento a la resolucion 0312 de 2019 y planea sus actividades de acuerdo a los

siguientes Estandares minimos de calificacion y establece las lineas de accion frente al planear, hacer, verificar y
actuar.

cicLo ESTANDAR ‘ PORCENTAJE DEL ESTANDAR

Recursos financieros, técnicos humanos y de otra indole requerida para coordinar y
RECURSOS | desarrollar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

(10%) (4 %)

Capacitacion en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (6 %)
Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (1%)
Objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y la Salud en el Trabajo SG-SST
(1%)
GESTION Evaluacién inicial del SG-SST (1%)
. PLANEAR | INTEGRAL DEL Plan Anual de Trabajo (2%)
SISTEMA DE | Conservacion de la documentacion (2%)
GESTION DE LA | Rendicién de cuentas (1%)

SEGURIDAD Y | Normatividad nacional vigente y aplicable en materia de seguridad y salud en el
LA SALUD EN EL | trabajo (2%)

TRABAJO (15%) | Comunicacion (1%)
Adquisiciones (1%)
Contratacion (2%)
Gestion del cambio (1%)
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cicLo ESTANDAR ‘ PORCENTAJE DEL ESTANDAR

Condiciones de salud en el trabajo (9%)

GESTION DE LA . . — —
SALUD (20%) Registro, reporte e investigacion de las enfermedades laborales, los incidentes y

accidentes del trabajo (5%)
Mecanismos de vigilancia de las condiciones de salud de los trabajadores (6%)

Il. HACER GESTION DE | Identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos (15%)
PELIGROS Y . ., . . . . 0
RIESGOS (30%) Medidas de prevencion y control para intervenir los peligros/riesgos (15%)
GESTION DE
AMENAZAS | Plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias (10%)
(10%)
VERIFICACION
DEL SG-SST | Gestion y resultados del SG-SST (5%)
(5%)
MEJORAMIENTO

IV. ACTUAR (10%) Acciones preventivas y correctivas con base en los resultados del SG-SST (10%)

.
VERIFICAR

a. Recursos asociados

Para la ejecucion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo ElI Hospital Militar Central
garantizara que se destinen las apropiaciones presupuestales y el personal necesario para la realizacién de las
actividades y cumplimiento de normatividad en materia de riesgos laborales.

- Recursos Financieros

El Hospital Militar Central destina recursos presupuestales a través del Rubro Otros Gastos Bienes y Servicios,
para el 2022 se destinaron $ 304.078.854 millones de pesos, el cual incluye bienes, servicios y mobiliario dentro
del cual estan compra de elementos de proteccion personal, elementos para atencién de Emergencias, medicina
preventiva (examenes medico ocupacionales), Dosimetria personal, Sefializacion, entre otros.

- Recursos Técnicos y personales

El Hospital Militar Central cuenta con un militar profesional en Administracion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo especialista en Organizacion Hospitalaria designada y responsable de la planeacion, organizacién,
ejecucion y evaluacion de las acciones del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Cuenta con un Médico Especialista, 2 auxiliares de servicio, 1 auxiliar administrativo, 1 enfermera jefe, 1
fisioterapeuta especialista con formacién en salud ocupacional (seguridad y salud en el trabajo), quienes
coordinan las actividades de cada area, laborando en horario de tiempo completo. Dicho personal cuenta con el
curso de 50 horas correspondiente a la capacitacion virtual en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG-SST) definido por el ministerio de trabajo bajo la resolucion 4927 de 2016.

Como apoyo técnico la Administradora de Riesgo Laborales ARL presta asesoria en el desarrollo del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y apoya la ejecucion de las actividades del plan de trabajo anual.

Adicional se cuenta con el apoyo de corredor de seguros para la verificacion, cumplimiento y eficiencia en los
costos.

Transversal 3 C No. 49 — 02 Bogotd D.C., Colombia
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- Recursos fisicos
UBICACION: Primero piso al frente ascensores privados

El &rea de seguridad y salud en el trabajo cuenta con mobiliario, equipo de apoyo diagnéstico, equipo de
computo, y equipos de comunicacién (radios); los cuales estan registrados en el inventario N° 830040256.

9. ROLESY RESPONSABILIDADES

RESPONSABILIDADES DE LA DIRECCION DEL HOSPITAL

* Definir y aprobar la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

* Asignar las responsabilidades especificas en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) a todos los niveles de la
organizacion.

* Evaluar por lo menos una vez al afio la gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

+ Asignar los recursos financieros, técnicos y el personal necesario para el disefio, implementacion, revision,
evaluacién y mejora de las medidas de prevencidn y control con las disposiciones especificas para la gestién eficaz
de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo.

+ Garantizar que opera bajo el cumplimiento de la normatividad nacional vigente aplicable en materia de seguridad y
salud en el trabajo.

+ Aprobar el Plan de Trabajo Anual del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

+ Garantizar la disponibilidad de personal competente para Liderar y controlar el desarrollo del sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

* Permitir la constitucion y funcionamiento del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) y de
Comité de Convivencia Laboral, auspiciar su participacion en el desarrollo del programa.

+ Notificar obligatoriamente a las autoridades competentes los accidentes de trabajo y las enfermedades laborales
que se presenten.

« Garantizar el pago de aportes de seguridad social y afiliacion al sistema general de riesgos laborales.

RESPONSABILIDADES DEL DELEGADO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

El Area de seguridad y salud en el Trabajo asumira el Liderazgo técnico del Sistema de Gestion Seguridad y Salud
en el Trabajo. La Coordinacién del Sistema de Gestion Seguridad y Salud en el Trabajo del HOSPITAL MILITAR
CENTRAL estara a cargo de un profesional y/o especialista en Salud Ocupacional/ Seguridad y Salud en el Trabajo,
designado por la Direccion con las siguientes responsabilidades:

* Planear, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG SST).
* Informar a la alta direccién sobre el funcionamiento y los resultados del Sistema de Gestion.

* Promover la participacion de todos los miembros del Hospital Militar Central en la implementacion.

+ Documentar y Comunicar las responsabilidades especificas en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) a todos los
niveles de la organizacion

+ Administrar los recursos asignados por parte de la alta Direccién.

+ Coordinar con la administradora de riesgos laborales el desarrollo de los procesos de atencion a los afiliados y
actividades de promocién y prevencion.

« Elaborar y ejecutar el plan de trabajo anual de acuerdo a la evaluacion de estandares y a los riesgos del Hospital.

+ Mantener retroalimentacion de los procesos de su responsabilidad mediante la implementacion de acciones
correctivas, preventivas y de mejora.
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* Asesorar al Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo y comité de Convivencia Laboral del Hospital
Militar Central y desarrollar conjuntamente con este los programas de promocion y prevencién.

* Elaborar los registros, las estadisticas y los informes requeridos sobre el desarrollo del SG SST.

+ Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza del area del
desempefio del cargo.

+ Cumplir con la resolucién 4927 de 2016.

RESPONSABILIDADES DEL PERSONAL QUE LABORAN EN EL AREA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

* Desarrollar los planes, programas y actividades relativos a la Seguridad y Salud en el Trabajo, de los funcionarios
del Hospital, en los aspectos de promocidn, prevencion y gestion de los peligros.

* Desarrollar programas de capacitacion dirigidos a los trabajadores a fin de dar a conocer los peligros y riesgos en
las areas de trabajo y capacitaciones para prevenir accidente de trabajo y enfermedades laborales en el HOSPITAL
MILITAR CENTRAL.

+ Administrar y vigilar para que se dé el uso correcto a los elementos de proteccion, cumpliendo con las normas de
medicina preventiva, higiene y seguridad industrial.

* Coordinar con la administradora de riesgos laborales el desarrollo de procesos de atencion a los afiliados.

« Elaborar los registros, las estadisticas y los informes requeridos sobre el desarrollo de sus funciones.

* Desarrollar las funciones de acuerdo a plan de trabajo establecido en cada vigencia.

+ Cumplir con la resolucién 4927 de 2016

RESPONSABILIDADES DEL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

» Definir un plan de trabajo para el comité de convivencia.

* Recibir y dar tramite a las quejas presentadas en las que se describan situaciones que puedan constituir acoso
laboral, asi como las pruebas que las soportan.

+ Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales en los que se formule queja o reclamo, que
pudieran tipificar conductas o circunstancias de acoso laboral, al interior de la entidad publica.

* Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos por las partes involucradas en la queja, verificando su
cumplimiento de acuerdo con lo pactado.

* Presentar a la alta direccion de la entidad las recomendaciones para el desarrollo efectivo de las medidas
preventivas y correctivas del acoso laboral, asi como el informe anual de resultados de la gestién del comité de
convivencia laboral y los informes requeridos por los organismos de control.

* Hacer seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones dadas por el Comité de Convivencia.

* Elaborar informes sobre la gestion del Comité que incluya estadisticas de las quejas, seguimiento de los casos y
recomendaciones, los cuales seran presentados a la alta direccién.

RESPONSABILIDADES DEL COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (COPASST)

* Ser organismo Responsable entre trabajadores y empleador.

* Participar en las actividades de promocion, divulgacion e informacion sobre medicina preventiva, higiene y
seguridad industrial para mantener su participacion activa de los trabajadores

* Actuar como instrumento de vigilancia en los lugares de trabajo.

+ Asistir y participar en las reuniones programadas.

« Definir un plan de trabajo para el COPASST y dar cumplimiento a este.

+ Participar en el analisis de las causas de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

+ Estudiar las sugerencias de los trabajadores y a su vez servir como intermediario entre el empleador y los
trabajadores.
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* Participar en la revision anual del plan de capacitaciéon en promocion y prevencidn y conocer el plan de trabajo
anual del SG SST.

+ Participar en la ejecucion de inspecciones sistematicas a las instalaciones, maquinaria o equipos, incluidos los
relacionados con la prevencién y atencién de emergencias.

* Participar en la planeacion de la Auditoria anual al Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo.

* Cumplir con la resolucién 4927 de 2016

RESPONSABILIDAD DE LOS SUBDIRECTORES, JEFES DE UNIDAD, AREA O SERVICIO

« Participar en la construccion y ejecucion de planes de accién.

* Informar sobre las necesidades de capacitacién y entrenamiento en Seguridad y Salud en el Trabajo para su
personal a cargo.

+ Participar en la investigacion de los incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales del personal a su
cargo.

* Velar porque todos los accidentes e incidentes de su personal a cargo sean reportados, registrados e investigados
en forma adecuada.

* Participar en las inspecciones de seguridad.

+ Cumplir y hacer cumplir las politicas, objetivos y normas establecidos con relacion al Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

* Motivar y fomentar la practica de métodos seguros de trabajo.

* Responsabilizarse por la seguridad integral del area y el personal a su cargo.

* Facilitar y estimular la asistencia de los trabajadores a las capacitaciones del SG-SST.

* Promover los habitos de vida y de trabajo saludables, convirtiéndose en modelo sobre el autocuidado en salud.

* Explicar a proveedores y clientes las politicas y normas de Seguridad y Salud en el Trabajo.

* Informar al area de Seguridad y Salud en el Trabajo sobre los contratos que por su objeto incluya el desarrollo de
actividades de alto riesgo con el fin de dar cumplimiento con todos los aspectos legales y técnicos vigentes.

* Informar al responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo sobre la existencia de condiciones inseguras o peligros
que no hayan sido identificados en el desarrollo de las actividades.

« Suspender las actividades de alto riesgo que no garanticen la seguridad del personal.

RESPONSABILIDAD DEL PERSONAL DE PLANTA, CONTRATO Y ESTUDIANTES

+ Conocer las politicas Institucionales y de SG-SST.

« Conocer los riesgos y peligros en su lugar de trabajo.

* Procurar el cuidado integral de su salud.

« Suministrar informacién clara, veraz y completa sobre su estado de salud.

* Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del SG-SST.

« Estar familiarizado con los planes de respuesta a emergencias y participar en los simulacros programados.

* Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo.

+ Cumplir con las normas preventivas del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo establecidas por la
institucion.

« Solicitar, usar correctamente y mantener los equipos y elementos de proteccion personal.

* Asistir a las capacitaciones y conocer los manuales correspondientes del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

* Mantener en operacion los dispositivos de seguridad, conservar el orden y aseo del sitio de trabajo, maquinaria y
elementos de trabajo.

* Informar al jefe inmediato sobre las fallas o deterioro de los sistemas de seguridad, equipos de proteccion o
cualquier condicion insegura o peligrosa de trabajo.

* Informar al jefe inmediato la ocurrencia de accidentes de trabajo, reportar y realizar el tramite pertinente.
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* Trabajar en forma responsable y seria, evitando actuar con negligencia o descuido en las areas de trabajo o
circulacion.

+ Abstenerse de operar maquinas, equipos o herramientas sin la debida autorizacién y capacitacion.

* Elegir libremente sus representantes a los Comités.

* Colaborar activamente en el desarrollo de las actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo

FUNCIONES GENERALES DEL COMITE HOSPITALARIO DE GESTION DEL RIESGO

+ Formular, dirigir, asesorar y coordinar las actividades hospitalarias referidas al manejo de las situaciones de
emergencia y/o desastre en sus tres fases: reduccidn, respuesta y recuperacidn, propiciando la participacion de
todos sus trabajadores.

« Elaborar el Plan Hospitalario de Gestién del Riesgo haciendo especial énfasis en la fase de Reduccion, para su
correspondiente ejecucion.

* Elaborar, implementar, probar y ejecutar el Plan Hospitalario de Respuesta, como parte de los preparativos,
comprendiendo el disefio, formulacion de actividades y responsabilidades especificas a nivel de cada unidad y
servicio del Hospital.

+ Desarrollar permanentemente programas de capacitacion y entrenamiento multidisciplinario en el campo de los
preparativos para la respuesta a situaciones de emergencias y desastres, dirigidos al personal de la institucion.

« Garantizar una coordinacién permanentemente con las instituciones de apoyo externo para establecer los
mecanismos mas adecuados de respuesta y rehabilitacion, teniendo en cuenta la integracion al Plan Local de
Emergencias.

+ Dictar su propio reglamento y aquellos de caracter técnico que para el desarrollo de las funciones especificas se
requieran.

10. IMPLEMENTACION
A. ALINEACION CON LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS
La implementacion de plan de seguridad y salud en el trabajo es permanente en la institucion, este plan se encuentra

alineado con el objetivo estratégico 6 Generar compromiso, desarrollo y crecimiento institucional. 6.1 Sistema de
desarrollo del Talento Humano.

PROYECTOS

ESTRATEGICOS ACTIVIDADES DE GESTION TAREAS ESTRATEGICAS

Implementar las acciones para garantizar las
Implementar las acciones del Sistema | condiciones de salud en el trabajo

de Gestion de Seguridad y Salud en el | Realizar el registro, reporte e investigacion de las
Trabajo. GESTION EN SALUD enfermedades laborales, incidentes y accidentes de
trabajo

Implementar las acciones del Sistema
6.1 Sistema de | de Gestion de Seguridad y Salud en el | Implementar las acciones para garantizar las acciones
desarrollo del | Trabajo. GESTION DE PELIGROS Y | de GESTION DE PELIGROS

Talento Humano | RIESGOS

Implementar las acciones del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el | Formulary ejecutar el plan de prevencion, preparacion
Trabajo. GESTION DE AMENAZAS |y respuesta ante emergencias.

Realizar la revaluacion diagnostica de | Gestionar con ARL COLMENA la realizar la revaluacion
estandares de SGSST (Res. 0312 de | diagnostica de estandares de SGSST (Res. 0312 de

2019) 2019)
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B. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
Se anexa cronograma de actividades en Excel de mes a mes
Aqui se describen el periodo de tiempo destinado a cada actividad, para su Planeacién, ejecucién, evaluacion,
mejora.
TAREA A
CcicLo DESARROLLAR PARA FRECUENCIA SEGUIMIENTO RESPONSABLE
EL PLAN
Actualizacién Documental Documentos ~ De Sst
l De Sequridad Y Salud En FEBRERO, JUNIO Y | Avalados Por Calidad De | Responsable Seguridad Y
PLANEAR gu NOVIEMBRE Acuerdo Al Inventario | Salud En El Trabajo
El Trabajo
Documental
Entrega Documental Al Documentos ~ De Sst
l. . Avalados Por Calidad De |Responsable Seguridad Y
PLANEAR | Arcfivo De Acverdo Ala - ABRILAJUNIO ™ acyerdo Al inventario | Salud En EI Trabajo
Documental
l Revision De Politica, DICIEMBRE Politica Firmada Y Avalada | Responsable Seguridad Y
PLANEAR | Objetivos Y Metas Por La Alta Direccion Salud En El Trabajo
l. Presentacion Y Evidencia | Responsable Seguridad Y
PLANEAR | Rendicion De Cuentas ENERO De Socializacion Salud En El Trabajo
M. Seguimiento De , , Responsable Seguridad Y
VERIFICAR | Indicadores De Sgsst MENSUAL | Matriz De Indicadores | o) 14 £ El Trabajo
M. Revision Por La Alta g Responsable Seguridad Y
VERIFICAR | Direccion FEBERO Y MARZO | Acta De Reunion Salud En El Trabajo
V. Seguimiento De Acciones TRIMESTRAL Matriz Seguimiento | Responsable Seguridad Y
ACTUAR | Preventivas Y Correctivas Novedades Salud En El Trabajo
Continuidad De La
l. éf(l)lc(:;:gilswri]ento %Zl ABRILY Formatos De | Responsable Seguridad Y
PLANEAR Gestion Del Cambio Sst NOVIEMBRE Implementacion Salud En El Trabajo
Para Homil
Reunién De Seguimiento .
. Arl Reunién Mensual Con MENSUAL Listas De Asistencia Responsable Segundad Y
PLANEAR . . Salud En El Trabajo
Equipo De Trabajo
Re Evaluacién
Diagnostico De
. (ERSg“d%rgfz i 2%%? ENERO,JUNIOY |Plan De Accion De|Responsable Seguridad Y
PLANEAR ' . ) DICIEMBRE Evaluacion Salud En El Trabajo
Repote A Min Y
Seguimiento Plan De
Accion
. dr > T | 3 C No. 49 - 02 Bogotd D.C., Colombi
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TAREA A
CiCLO DESARROLLAR PARA FRECUENCIA SEGUIMIENTO RESPONSABLE
EL PLAN
| Informe De Auditoria Y | Control Interno - Copasst -
i Auditoria Anual Al Sgsst NOVIEMBRE Seguimiento  Plan  De|Responsable Seguridad Y
PLANEAR - ;
Mejora Salud En El Trabajo
Seguimiento
l Cumplimiento De Sst Del| MAYO - AGOSTO - Matriz De Sequimiento Responsable Seguridad Y
PLANEAR | Plan Anual De NOVIEMBRE g Salud En El Trabajo
Adquisiciones
Ill. | Entrenamiento De MENSUAL Listados De Asistencia | Lider Gestion Del Riesgo
VERIFICAR | Equipos De Respuesta g
Actualizacion Y
M. Mantenimiento Del Plan Pon Actualizado E Informe |, . o .
VERIFICAR | Hospitalario De MENSUAL De Resultados Lider Gestion Del Riesgo
Emergencias Y Pons
i Plan De Ayuda Mutua (
' Reuniones De Acuerdos MENSUAL Acta De Reunion Lider Gestion Del Riesgo
VERIFICAR .
Interentidades)
m Capacitaciones Multiples
' Victimas Y Evacuacion BIMENSUAL Listados De Asistencia Lider Gestion Del Riesgo
VERIFICAR o
Hospitalaria
M. . , o ,
VERIFICAR Recarga Extintores OCTUBRE Informe Lider Gestion Del Riesgo
Inspeccion Recursos De
Il qurzﬁ:g o éEaXt?irr:teot:azs MAYO Y Informe Lider Gestion Del Riesgo
VERIFICAR o, : ’ NOVIEMBRE g
Sefalizacién,  Primeros
Auxilios)
Divulgacion Del Plan De
M. Gestion Del Riesgo De , . . . - .
VERIFICAR | Desastres Cliente Interno MENSUAL Llistas De Asistencia Lider Gestion Del Riesgo
Y Externo
M. Comité De Gestion Del . , . ,
VERIFICAR | Riesgo MENSUAL Actas De Reunion Lider Gestion Del Riesgo
M. , ABRIL, JUNIO Y , ) ,
VERIFICAR Simulacro (3) OCTUBRE Informe Lider Gestion Del Riesgo
Sequimiento E Lider Higiene Y Seguridad
Il HACER | >SguImien’ MENSUAL Base De Datos Industrial - Medico
Investigacion De At Y El .
Ocupacional
Caracterizacion Anual De , . .
V. 1At 2021 Y Comparativo| ENEROYJULIO | Informe Lider Higiene Y Seguridad
ACTUAR Industrial
Semestral 2022
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TAREA A
cicLo DESARROLLAR PARA FRECUENCIA SEGUIMIENTO RESPONSABLE
EL PLAN
Mediciones Ambientales
Il HACER De Acue_rdo ReV|S|.on De MARZO Y OCTUBRE Actas [?e . Actividad, | Lider nglene Y Seguridad
La Matriz De Peligro Y Informes Técnicos Industrial
Controles De Ingenieria
Ejecucion Y Seguimientos . . .
IIl. HACER |De Inspecciones MENSUAL Actas De Visita O Informes Lider H|g|ene Y Seguridad
Industrial
Planeadas
Entrega De Elementos De
Proteccion  Personal Y
Seguimiento Al Uso De . Lider Higiene Y Seguridad
ILHACER |Epp  En  Areas|  MENSUAL gffe De Datos - Listas De | trial - Lider Riesgo
L equeo o
Administrativas Y Bioldgico
Operativas (Incluye Para
Prevencion Covid-19)
Continuidad En La . . . . . ,
Il HACER | Ejecucion Del Programa MENSUAL Listas Del .AS|sten0|a - | Lider H|g|ene Y Seguridad
Actas De Visita Industrial
De Orden Y Aseo
Seguimiento A Planes . . .
Il HACER | Derivados De BIMENSUAL Ewcjenmas Entregadas A | Responsable Segundad Y
L Calidad Salud En El Trabajo
Acreditacion
Seguimiento De Reporte . - .
g JUNIOY Lider Higiene Y Seguridad
[Il. HACER |De Actos Y Condiciones DICIEMBRE Base De Datos- Informe Industrial
Inseguros
Seguimiento  Programa . . .
Il. HACER |Para El Trabajo Seguro TRIMESTRAL Actas De Seguimiento Lider H|g|ene Y Seguridad
Industrial
En Alturas.
Implementacion Del
Il HACER Programa Y Capacitacion ABRILY Documento- Lider Higiene Y Seguridad
' Para La Prevencion SEPTIEMBRE Listas De Asistencia Industrial
Riesgo Mecanico.
- Documento - Listas De|, . . .
Il HACER Sggmmleqto AI Programa MAYO'Y Capacitacion - Actas De Lider H|g|ene Y Seguridad
Riesgo Eléctrico NOVIEMBRE Reunion Industrial
Seguimiento Del Documento - Listas De Lider Higiene Y Seauridad
[l. HACER | Programa De Sustancias| CUATRIMESTRAL | Capacitacion - Actas De In dustrialg g
Quimicas Reunién
l. Acompafiamiento Y MENSUAL Listas De Asistencia Y |Lider Higiene Y Seguridad
PLANEAR | Asesoria Gestion Copasst Actas De Reunion Industrial
Informe De Seguimiento
De Sgsst A Contratistas .
l. . . - Responsable Seguridad Y
PLANEAR Auditados Y Solicitud De MAYO Informe Y/O Oficios Salud En El Trabajo
Nuevos Documentos A
Los Nuevos Contratistas
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CicLO

TAREA A
DESARROLLAR PARA
EL PLAN

FRECUENCIA

SEGUIMIENTO

RESPONSABLE

Il. HACER

Actualizacion Y
Seguimiento A Medidas
De Intervencion Matriz De
Riesgo Ipevar.

MENSUAL

Base De Datos - Informe
Final

Lider Higiene Y Seguridad
Industrial

Il. HACER

Seguimiento De
Enfermedad Laboral |
Mesas Laborales )- Para
Covid Hasta La
Emergencia Se Hace
Seguimiento Periédico

TRIMESTRAL

Acta De Reunion

Medico Ocupacional

Il. HACER

Asistencia A Comité
Calificacion De Origen De
Enfermedad De La Dgsm
(Unicamente  Cuando
Existan Casos De Homil)

TRIMESTRAL

Acta De Reunion

Medico Ocupacional

Il. HACER

Seguimiento Dosimétrico
De Los Trabajadores
Expuestos A Radiaciones
lonizantes

MENSUAL

Soportes De Entrega

Lider Riesgo Biol6gico

Il. HACER

Realizacion De
Examenes Médicos
Ocupacionales De
Ingreso, Egreso,
Periodicos Y Post
Incapacidad A Demanda
De La Unidad De Talento
Humano

MENSUAL

Informe De Supervision De
Contrato

Lider Riesgo Bioldgico

Il. HACER

Realizacién De Titulacion
De Hb

MARZO

Lista De Asistencia

Lider Riesgo Bioldgico

Il. HACER

Realizacién De Jornadas
De Vacunacion De Hb Y
Tétano

ABRIL/ MAYO
INOVIEMBRE

Lista De Asistencia

Lider Riesgo Bioldgico

Il. HACER

Seguimiento Sve Para La
Conservacion  Auditiva
(Laboratorios Y
Exémenes Para
Vigilancia Médica)

DICIEMBRE

Informe De Ejecucion Lista
De Asistencia

Lider Riesgo Bioldgico

Il. HACER

Seguimiento Sve Riesgo
Quimico

(Laboratorios Y
Exémenes Para
Vigilancia Médica)

DICIEMBRE

Informe De Ejecucion Lista
De Asistencia

Lider Riesgo Bioldgico

Il. HACER

Seguimiento Sve Riesgo
Radiaciones  lonizantes
(Laboratorios Y
Examenes Para
Vigilancia Médica)

DICIEMBRE

Informe De Ejecucion Lista
De Asistencia

Lider Riesgo Biologico
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Examenes  Periodicos,
Para Conductores
. ’ JULIO Y Informe -1y . -
IIl. HACER Mgmpuladores . De NOVIEMBRE Lista De Asistencia Lider Riesgo Biologico
Alimentos Y Trabajo En
Altura
Il HACER gszgf: DGE%ZEZEE'CZ ABRIL Y OCTUBRE :_istas De Verificacidon- | Responsable Seguridad Y
Todo El Homil nforme Salud En El Trabajo
Implementar EI Programa Documento Informe De
Il. HACER |Sve Para Conservacion SEPTIEMBRE Ejecucion  Listas  De | Medico Ocupacional
De La Voz Asistencia
Seguimiento Y Ejecucion Listas De Asistencia A
IIl. HACER | De Actividades Del Sve MENSUAL Capacitacion Listas De | Medico Ocupacional
Prevencién De Covid-19 Chequeo
Seguimiento Sve De
Desordenes Musculo
Il HACER | Esqueléticos: MENSUAL Listas De Asistencia Medico Ocupacional
Acondicionamiento Fisico
Individual
Implementacidn De Informe Del Avance Del
Il. HACER | Programa De Estilos De TRIMESTRAL Programa Y Listas De | Medico Ocupacional
Vida Saludable Asistencias
Seguimiento Al .
I HACER | Cumplimiento Del Manual | TRIMESTRAL | -5 Do _ Bheaueo ¥ jser piesgo Biologico
. . istas De Asistencia
General De Bioseguridad
Aplicacién De Bateria De
Il HACER Riesgo Ps?(}osocial E ENE- ABR- NOV Listas De Asistencia - Externo
Implementacion Plan De Informe De Avance
Accién
Ejecucion De Actividades
[Il. HACER |Derivadas  Del  Sve MENSUAL Listas De Asistencia-Actas | Medico Ocupacional
Riesgo Psicosocial
Implementacidn Del :
Il. HACER |Programa De Fatiga ( Dfl(gfgll\/(l)B\lgE 'I:fprme. Listas — De |y dico Ocupacional
. sistencia
Plan De Trabajo)
Andlisis De Indicadores MAYO Y
[I. HACER |De Ausentismo Laboral NOVIEMBRE Informe Medico Ocupacional
De Acuerdo Al Programa
Informe De Asesoria Y
l. Capacitacion Al Comité MAYO'Y Acta De \Visita Y/O|Responsable Seguridad Y
PLANEAR [De Convivencia De NOVIEMBRE Capacitacion Salud En El Trabajo
Acuerdo A Requerimiento
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TAREA A
cicLo DESARROLLAR PARA FRECUENCIA SEGUIMIENTO RESPONSABLE
EL PLAN
Seguimiento Y Documento - Listas De
Il HACER Capacitacion En Gestion FEBRERO Y Capacitacion - Actas De Lider Higiene Y Seguridad
' Integral De La Cultura NOVIEMBRE R paci Industrial
: eunion
Vial
l Semana De Seguridad Y NOVIEMBRE Registro  Fotografico Y |Responsable Seguridad Y
PLANEAR | Salud En El Trabajo Listas De Asistencia Salud En El Trabajo
Realizar Capacitacion A
l Toda La Poblaciéon En . . . Responsable Seguridad Y
PLANEAR | Los Diferentes Temas De MENSUAL Listas De Asistencia Salud En El Trabajo
Sg-Sst
Induccién / Re Induccion
l. Sgsst (  Bienestar Y : . . Responsable Seguridad Y
PLANEAR | Capacitacion - Entrega FEBRERO A MARZO | Listas De Asistencia Salud En El Trabajo
De Calendarios)

11. SEGUMIENTO

Se debe explicar en este aspecto, como se realizara el seguimiento al cumplimiento del presente plan, las
herramientas de evaluacién y la periodicidad de la valoracion. Este item debe estar alineado con las estrategias de
calidad desarrolladas en el HOMIL.

Considere que para un plan se realiza en forma semestral 0 anual. Su nivel de accion es la eficiencia.

A. INDICADORES

FRECUENCIA
INDICADOR META FORMULA DEL INDICADOR DEL RESPONSABLE
INDICADOR
Disminuir la (Numero de accidentes de trabajo
frecuencia de la que se presentaron en el mes / Lider  Higiene
1. Frecuencia de accidentalidad accidentalidad | NUmero de trabajadores en el mes) * | MENSUAL . giene - -y
0 Seguridad Industrial
0,30% frente a la 100
vigencia anterior
Disminuir la tasa | (Numero de dias de incapacidad por
de dias perdidos accidente de trabajo en el mes + Lider  Higiene
2. Severidad de accidentalidad por mes no numero de dias cargados enel mes/| MENSUAL . giene Y
. , . . Seguridad Industrial
asociados a Numero de trabajadores en el mes)
COVID 19 100
Mantener la tasa (Numero de accidentes de trabajo
3. Mortalidad por accidentes de mortales que se presentaron en el Lider  Higiene vy
) actual (o de la N . . ANUAL . .
trabajo S . afio/Total de accidentes de trabajo Seguridad Industrial
vigencia anterior) )
que se presentaron en el afio) *100
Mantener la tasa (Numero de casos nuevos de Lider Medicina
4. Incidencia de enfermedad enfermedad laboral en el periodo ,
actual (o de la . . ANUAL Preventiva y  del
laboral vigencia anterior) «Z» | Promedio de trabajadores en el rabaio
g periodo «Z») * 100.000 :
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FRECUENCIA
INDICADOR META FORMULA DEL INDICADOR DEL RESPONSABLE
INDICADOR
(Numero de casos nuevos y antiguos . .
5. Prevalencia de la enfermedad Mantener la tasa de enfermedad laboral en el periodo Lider , Medicina
actual (o de la . . ANUAL Preventiva y  del
laboral vigencia anterior) «Z» | Promedio de trabajadores en el irabaio
9 periodo «Z») * 100.000 )
% de dias perdidos ig\(l;:m:(:icégg Iiltijrgle oagjmﬂaegogl Lider Medicina
6. Ausentismo por causa médica en el mes pacic . . MENSUAL | Preventva y  del
. : mes / Nimero de dias de trabajo .
(informativo) . trabajo
programados en el mes ) * 100
7. Dar cumplimiento al plan de
accion  derivado de la # de actividades programadas en el Responsable area
autoevaluacion de estandares 93% plan de accion de evaluacion de ANUAL Seguridad y Salud en
del SG-SST dando alcance a la estandares / # de actividades el Trabajo
res 0312 de 2019 ejecutadas
8. Seguimiento del cumplimiento # dle agtlvtldabdgs ;);ogram?d%s gn el Responsable area
del plan de trabajo anual 100% pian de trabajo t de actividades ANUAL | Seguridad y Salud en
establecido en cada vigencia €jecutadas el Trabajo

12. COMUNICACION Y CONSULTA

Dicho documento se socializara a través de medios electronicos

13. ANEXOS

Cronograma en Excel de las actividades mes a mes

14. BIBLIOGRAFIA

v Resolucion 0312 de 2019
v" CODIGO: PL-CLDD-MN-01-DI-02 Manual del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo

SGSST.
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15. CONTROL DE CAMBIOS

CONTROL DE CAMBIOS

ACTIVIDADES QUE SUFRIERON IVOS DEL FECHA DEL
CAMBIOS ° OBSERVACIONES DEL CAMBIO MOCTAMB|0 AT
ID ACTIVIDAD
Primera versiéon del documento NA. NA. Enero de 2022
B para la vigencia 2022

APROBACION -
\ [ NOMBRE CARGO FECHA |
& Oficial en ‘
, Comision
ST. Rojas Castillo Administrativa
ELABORO Heidy Esperanza Permanente en la Enero de 2022
funcioén Publica -
L , _ Responsable SST |
‘ ‘
Dra. Maria Andrea |  Jefe Unidad
Grillo Roa ' Talento Humano Enero de 2022
REVISO - g - =
TC (Ra). Ricardo | S“b‘[’)';‘ig:fs'asfcm’
Arlt-uro Hoyos l Subdireccién Enero de 2022
anziano o :
.4 4 b | Administrativa ) SEe—
APROBO El presente plan se encentra aprobado por el Comité Institugi e Gestion y
Desemperio (Acta de aprobacién No. 2 del 26 de ene de 2022)
Servidor Misional
PLANEACION ~CALIDAD SMSM. Pilar Adriana | de Sanidad Militar £ de 2022 | 7 : 1
Revisién Metodolégica Duarte Torres - Area Gestion de | ——~ | —tHer Adnone Doole '
| [ _Calidad | ) '
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