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1. PRESENTACION

El plan anual de vacantes es un instrumento que tiene como fin, la administracién y actualizacién de la
informacién sobre cargos vacantes a fin de que las entidades publicas, puedan programar la provision de
los empleos en vacancia definitiva que se deban proveer en la respectiva vigencia.

Es asi como la Ley 909 de 2004, establece en su articulo 15, como funcidn de las Unidades de personal:

"b) Elaborar el plan anual de vacantes y remitirlo al Departamento Administrativo de la Funcion Publica,
informacion que sera utilizada para la planeacion del recurso humano y la formulacion de politicas”

Por lo anterior, para hacer efectivo el proceso de planificacion del Talento Humano requerido en el
Hospital Militar Central, es necesario contar con el reporte de las necesidades de cada Subdireccion y
Oficina de la entidad, que permitan a la Unidad de Talento Humano consolidar un diagndstico de
necesidades de personal en términos de cantidad, perfiles que guarden relacion con los planes,
programas y proyectos de cada una de las unidades estratégicas y misionales de la organizacion, asi
como la variacién en la demanda de los servicios que presta la institucion.

Los resultados del ejercicio de contraste de disponibilidad de personal y de necesidades de personal se
presentan de manera periddica a la Direccién General, por cuanto de este andlisis se elabora la previsidn
de Recursos Humanos a fin de adoptar las estrategias necesarias para atender dichos requerimientos;
como puede ser a través de medidas internas (encargos, nombramientos en provisionalidad 6
reubicaciones laborales).
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2. DIAGNOSTICO DE VACANTES DEL HOSPITAL MILITAR CENTRAL 2022

2.1. Objetivo General

Presentar y caracterizar las vacantes definitivas, de la planta de personal de la entidad, lo cual permite
la toma de decisiones relacionadas con la optimizacion del talento humano y atender las necesidades de
servicio que se reportan desde las diferentes unidades o areas del Hospital.

2.2. Alcance general

El Plan Anual de Vacantes 2022, se elabora con corte al 1 de diciembre de 2021, abarca los 1398 cargos
de la planta actual del Hospital Militar Central y los 114 empleos de trabajador oficial para un total de
1512 cargos creados mediante Decreto 4781 de 2008.

2.3. Estado Actual de la Planta de Empleos.

En la actualidad, el 1% de los cargos de la planta pertenece al Nivel Directivo (114), el 25% al Nivel
Asesor (374)!, 3% al Nivel Profesional, (48), 5% al Nivel Técnico (71), 58% al Nivel Asistencial (884) y un
8% a Trabajadores Oficiales (114), para un total de 1512 cargos aprobados. Frente a ello, de acuerdo con
las medidas de austeridad en el gasto publico asociado a los Gastos de Funcionamiento - Gastos de
personal, adoptadas durante la Ultima década, la programacidon de recursos para cubrir el pago de la
noémina y los costos asociados a ella, se viene efectuando sobre la base de los cargos activos al momento
de dicha programacion y no sobre la totalidad de la planta aprobada, razén por la cual el Hospital desde
la adopcion de dicha planta, no ha logrado proveer el 100% de la misma. Es asi como, de los 1512 cargos
creados, a la fecha la entidad cuenta con 1053 cargos efectivamente provistos y posee 459 vacantes.

DISTRIBUCION DE LA PLANTA HOSPITAL MILITAR
POR NIVELES

114;8%

21;1%

884;58%

= NIVEL DIRECTIVO = NIVEL ASESOR NIVEL PROFESIONAL
NIVEL TECNICO = NIVELASISTENCIAL = TRABAJADOR OFICIAL

Grafico 1. Distribucién actual de cargos por nivel jerarquico.
Fuente: Unidad de Talento Humano — Hospital Militar Central

! Los empleos del Nivel Asesor en el Sector Defensa, comprenden los que tengan funciones de asistencia en el 4rea misional en salud de
conformidad con el articulo 6 del Decreto 092 de 2007.
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2.4. Estado actual de la provision de empleos de la planta.

ASESOR 305 69
ASISTENCIAL 585 302
DIRECTIVO 21 0
PROFESIONAL 36 11
TECNICO 37 32
TRABAJADOR OFICIAL 69 45
Total general 1053 459

Tabla 1. Estado actual de la planta. Corte 1 de diciembre de 2021
Fuente: Unidad de Talento Humano — Hospital Militar Central

Estado provision de planta por Nivel Jerarquico
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Grafico 2. Estado provision de planta. Corte 1 de diciembre de 2021
Fuente: Unidad de Talento Humano — Hospital Militar Central

El grafico refleja el estado actual de la provisidén de vacantes de la planta de empleos del Hospital Militar
Central, en tal sentido, se sefala que la mismas obedecen a renuncias presentadas por sus titulares y
otras corresponden a vacantes que desde la creacion de la planta actual mediante Decreto 4781 de 2008,
no han contado con presupuesto asignado para su provision, de conformidad con las medidas de
austeridad decretadas por el Gobierno nacional quien desde hace algunos afos, segin las cuales la
programacion de recursos para la provision de la planta se efectia al corte determinado por dicho
organismo y contempla las vacantes provistas a esa fecha.
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2.5. Situacion administrativa de las vacantes

Dada la naturaleza de los empleos de los Niveles Asesor, Nivel Técnico y Asistencial denominados Servidor
Misional en Sanidad Militar, Técnico de Servicios y Auxiliar de Servicios, de conformidad con el Numeral 6
del Articulo 6 del Decreto 092 de 2007 que dispone: " 6. Los empleos misionales del Sistema de Salud de
las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional, que guarden relacion directa con la atencion de los
integrantes de la Fuerza Publica, cuyo ejercicio implica confianza, seguridad y permanente disponibilidad
los cuales son de Libre Nombramiento y Remocion” no fueron objeto de reporte en la Convocatoria 638
de 2018, por consiguiente las vacantes reportadas, corresponden Unicamente a las vacantes de empleos
de carrera administrativa efectivamente provistas al momento del reporte de la Oferta Publica de Empleos
de Carrera — OPEC, es decir las correspondientes a los empleos Profesional de Defensa, Técnico para
apoyo de Seguridad y Defensa y Auxiliar para apoyo de Seguridad y Defensa.

2.5.1. Nombramientos

ASESOR DEL SECTOR DEFENSA 2-2-26 1
AUXILIAR DE SERVICIOS 6-1-29 2
AUXILIAR DE SERVICIOS 6-1-33 6
AUXILIAR PARA APOYO DE SEGURIDAD Y DEFENSA 6-1-25 1
AUXILIAR PARA APOYO DE SEGURIDAD Y DEFENSA 6-1-26 1
AUXILIAR PARA APOYO DE SEGURIDAD Y DEFENSA 6-1-29 2
JEFE DE UNIDAD DE SEGURIDAD Y DEFENSA 1-6-16 1
PROFESIONAL DE DEFENSA 3-1-16 2
SERVIDOR MISIONAL EN SANIDAD MILITAR 2-2-12 3
SERVIDOR MISIONAL EN SANIDAD MILITAR 2-2-18 2
SERVIDOR MISIONAL EN SANIDAD MILITAR 2-2-20 2
SERVIDOR MISIONAL EN SANIDAD MILITAR 2-2-25 11
SERVIDOR MISIONAL EN SANIDAD MILITAR 2-2-8 5
SERVIDOR MISIONAL EN SANIDAD MILITAR 2-2-9 2
SUBDIRECTOR DEL SECTOR DEFENSA 1-2-1-21 3
TECNICO DE SERVICIOS 5-1-30 2

TOTAL 46

Tabla 2 Nombramientos Vigencia 2021.
Fuente: Unidad de Talento Humano — Hospital Militar Central
2.5.2, Retiros
. EMPEO  CANTIDAD
AUXILIAR DE SERVICIOS 6-1-33 11 ‘

AUXILIAR PARA APOYO DE SEGURIDAD Y DEFENSA 6-1-21 5

AUXILIAR PARA APOYO DE SEGURIDAD Y DEFENSA 6-1-25
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. EMPLEO  CANTIDAD
AUXILIAR PARA APOYO DE SEGURIDAD Y DEFENSA 6-1-26 13
AUXILIAR PARA APOYO DE SEGURIDAD Y DEFENSA 6-1-29 1
AUXILIAR PARA APOYO DE SEGURIDAD Y DEFENSA 6-1-31 1
AUXILIAR PARA APOYO DE SEGURIDAD Y DEFENSA 6-1-36 4
JEFE DE OFICINA DEL SECTOR DEFENSA 1-4-16 1
PROFESIONAL DE DEFENSA 3-1-15 1
PROFESIONAL DE DEFENSA 3-1-16 1
PROFESIONAL DE DEFENSA 3-1-17 1
SERVIDOR MISIONAL EN SANIDAD MILITAR 2-2-12 10
TOTAL 53

Tabla 3 Retiros Vigencia 2021.
Fuente: Unidad de Talento Humano — Hospital Militar Central

2.6. Estado actual de la Convocatoria 638 de 2018.

De conformidad con lo anterior, el Hospital Militar Central tenia a su cargo el deber constitucional y legal
de proveer definitivamente los empleos de carrera administrativa que se encuentren en vacancia definitiva
o0 aquellos ocupados en provisionalidad o encargo, debidamente ofertados en cada una de las
convocatorias, en estricto orden de méritos con quienes se encuentren en la lista de elegibles en firme y
vigente para el cargo y para la entidad respectiva, con el objeto de cumplir la regla de la provision por via
del mérito que rigen la funcion publica.

Por lo anterior, el Hospital Militar Central el 15 de febrero de 2019, llevo a cabo el reporte definitivo de la
Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC, de 304 vacantes de empleos ocupados en provisionalidad a
dicha fecha, los cuales hacen parte de la Convocatoria 638 de 2018 las cuales seran provistas durante el
primer semestre del afio 2022.

El reporte de vacantes por Nivel se presenta a continuacion:

NIVEL CANTIDAD DE CANTIDAD DE
EMPLEOS VACANTES
ASISTENCIAL 67 248
TECNICO 16 17
PROFESIONAL 32 39
TOTAL 115 304

Tabla 4. Opec Convocatoria 638 de 2018
Fuente: Unidad de Talento Humano — Hospital Militar Central

VACANTES NO OFERTADAS

NIVEL CANTIDAD
ASISTENCIAL 106
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VACANTES NO OFERTADAS
NIVEL CANTIDAD
TECNICO 2
PROFESIONAL DE DEFENSA 6
TOTAL 114

Tabla 5. Vacantes no ofertadas Convocatoria 638 de 2018
Fuente: Unidad de Talento Humano — Hospital Militar Central

Estado de avance de la Convocatoria 638 de 2018
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Grafico 3. Etapas de la Convocatoria 638 de 2018
Fuente: Unidad de Talento Humano — Hospital Militar Central

Como se observa en el grafico, a la fecha se encuentra pendiente el desarrollo de los estudios de
seguridad de conformidad con lo establecido en capitulo VII del Acuerdo 2776 de 2018, que en el
paragrafo del articulo 60 establece:

"PARAGRAFO, El Estudio de Sequridad de que trata el presente articulo, no le serd practicado a los
empleados civiles y no uniformados del Sector Defensa que en desarrollo de los concursos ocupen el
primer puesto en la lista de elegibles y asi sucesivamente si les fue practicado con anterioridad a su
vinculacion al sector”.

Teniendo en cuenta lo anterior, en el mes de diciembre de 2021, se llevaron a cabo los nombramientos
en periodo de prueba de los elegibles que venian ocupando en provisionalidad o en encargo algin empleo
de los reportados en la convocatoria, y en consecuencia se dio por terminada su vinculacién en dicha
modalidad y se procedié al nombramiento en periodo de prueba en la vacante ganada.
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A continuacion, se relaciona el listado de los 55 nombramientos efectuados a personal vinculado al sector
defensa para el cual no se requiere estudio de seguridad.

N° DE
RESOLUCION FECHA
N° EMPLEO DE RESOLUCION DE SUBDIRECCION SERVICIO
NOMBRAMIE NOMBRAMIENTO
NTO
1 AUXILIAR 6-121 RESOLUCION 21/12/2021 84097 SUBDIRECCION REGISTRO Y
PARA APOYO N° 1437 ADMINISTRATIVA CORRESPONDENCIA
EN
SEGURIDAD Y
DEFENSA
2 AUXILIAR 6-121 RESOLUCION 21/12/2021 84097 SUBDIRECCION UNIDAD DE APOYO
PARA APOYO N° 1435 DE SERVICIOS DIAGNOSTICO Y
EN AMBULATORIOS Y TERAPEUTICO
SEGURIDAD Y DE APOYO
DEFENSA DIAGNOSTICO Y
TERAPEUTICO
3 AUXILIAR 6-121 RESOLUCION 21/12/2021 84098 SUBDIRECCION ALBANINERIA
PARA APOYO N° 1476 ADMINISTRATIVA
EN
SEGURIDAD Y
DEFENSA
4 AUXILIAR 6-121 RESOLUCION 21/12/2021 84100 SUBDIRECCION CARPINTERIA
PARA APOYO N° 1434 ADMINISTRATIVA
EN
SEGURIDAD Y
DEFENSA
5 AUXILIAR 6-1 21 RESOLUCION 21/12/2021 84101 SUBDIRECCION HOTELERIA
PARA APOYO N° 1431 ADMINISTRATIVA
EN
SEGURIDAD Y
DEFENSA
6 AUXILIAR 6-121 RESOLUCION 21/12/2021 84102 SUBDIRECCION LAVANDERIA
PARA APOYO N° 1436 ADMINISTRATIVA
EN
SEGURIDAD Y
DEFENSA
7 AUXILIAR 6-121 RESOLUCION 21/12/2021 84102 SUBDIRECCION LAVANDERIA
PARA APOYO N° 1438 ADMINISTRATIVA
EN
SEGURIDAD Y
DEFENSA
8 AUXILIAR 6-121 RESOLUCION 21/12/2021 84103 SUBDIRECCION PINTURA
PARA APOYO N° 1439 ADMINISTRATIVA
EN
SEGURIDAD Y
DEFENSA
9 AUXILIAR 6-1 21 RESOLUCION 21/12/2021 84103 SUBDIRECCION PINTURA
PARA APOYO N° 1430 ADMINISTRATIVA
EN
SEGURIDAD Y
DEFENSA
10 AUXILIAR 6-121 RESOLUCION 21/12/2021 84103 SUBDIRECCION PINTURA
PARA APOYO N° 1433 ADMINISTRATIVA
EN
SEGURIDAD Y
DEFENSA
11 AUXILIAR 6-121 RESOLUCION 21/12/2021 84104 SUBDIRECCION PLOMERIA
PARA APOYO N° 1432 ADMINISTRATIVA
EN
SEGURIDAD Y
DEFENSA

La seguridad
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AUXILIAR
PARA APOYO
EN
SEGURIDAD Y
DEFENSA
AUXILIAR
PARA APOYO
EN
SEGURIDAD Y
DEFENSA
AUXILIAR
PARA APOYO
EN
SEGURIDAD Y
DEFENSA
AUXILIAR
PARA APOYO
EN
SEGURIDAD Y
DEFENSA
AUXILIAR
PARA APOYO
EN
SEGURIDAD Y
DEFENSA
AUXILIAR
PARA APOYO
EN
SEGURIDAD Y
DEFENSA
AUXILIAR
PARA APOYO
EN
SEGURIDAD Y
DEFENSA
AUXILIAR
PARA APOYO
EN
SEGURIDAD Y
DEFENSA
AUXILIAR
PARA APOYO
EN
SEGURIDAD Y
DEFENSA

6-121

6-121

6-1 25

6-1 25

6-1 25

6-1 25

6-1 25

6-1 25

6-1 25

6-1 25

6-1 25

Pagina:
N° DE
RESOLUCION FECHA
»]3 RESOLUCION DE SUBDIRECCION
NOMBRAMIE NOMBRAMIENTO
NTO
RESOLUCION 21/12/2021 84107 SUBDIRECCION
N° 1440 ADMINISTRATIVA
RESOLUCION 21/12/2021 84107 SUBDIRECCION
N° 1441 ADMINISTRATIVA
RESOLUCION 21/12/2021 84090 SUBDIRECCION
N° 1446 ADMINISTRATIVA
RESOLUCION 21/12/2021 113382 SUBDIRECCION
N° 1447 ADMINISTRATIVA
RESOLUCION 21/12/2021 84882 SUBDIRECCION
N° 1445 ADMINISTRATIVA
RESOLUCION 21/12/2021 84084 SUBDIRECCION
N° 1448 ADMINISTRATIVA
RESOLUCION 21/12/2021 84084 = SUBDIRECCION
N° 1443 ADMINISTRATIVA
RESOLUCION 21/12/2021 84085 SUBDIRECCION
N° 1449 FINANCIERA
RESOLUCION 21/12/2021 84092 SUBDIRECCION
N° 1444 ADMINISTRATIVA
RESOLUCION 21/12/2021 84095 SUBDIRECCION
N° 1450 FINANCIERA
RESOLUCION 21/12/2021 84830 SUBDIRECCION
N° 1442 DE SERVICIOS
AMBULATORIOS Y
DE APOYO
DIAGNOSTICO Y
TERAPEUTICO

SERVICIO

TALLER Y
ELECTRICIDAD

TALLER Y
ELECTRICIDAD

MANTENIMIENTO -
REFRIGERACION

MANTENIMIENTO -

PLOMERIA

LAVANDERIA

CALDERAS

CALDERAS

CARTERA

SEGURIDAD

TESORERIA

UNIDAD DE FARMACIA

&
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N° DE
RESOLUCION FECHA
N° EMPLEO »]3 RESOLUCION DE SUBDIRECCION SERVICIO
NOMBRAMIE NOMBRAMIENTO
NTO
23 AUXILIAR 6-1 25 RESOLUCION 21/12/2021 84830 SUBDIRECCION UNIDAD DE FARMACIA
PARA APOYO N° 1475 DE SERVICIOS
EN AMBULATORIOS Y
SEGURIDAD Y DE APOYO
DEFENSA DIAGNOSTICO Y
TERAPEUTICO
24 AUXILIAR 6-125 | RESOLUCION 21/12/2021 84830 SUBDIRECCION UNIDAD DE FARMACIA
PARA APOYO N° 1478 DE SERVICIOS
EN AMBULATORIOS Y
SEGURIDAD Y DE APOYO
DEFENSA DIAGNOSTICO Y
TERAPEUTICO
25 AUXILIAR 6-1 25 RESOLUCION 21/12/2021 84831 SUBDIRECCION ALMACENES
PARA APOYO N° 1471 ADMINISTRATIVA
EN
SEGURIDAD Y
DEFENSA
26 AUXILIAR 6-1 26 RESOLUCION 21/12/2021 84108 SUBDIRECCION SERVICIO DE
PARA APOYO N° 1482 DE SERVICIOS ENFERMERIA
EN AMBULATORIOS Y
SEGURIDAD Y DE APOYO
DEFENSA DIAGNOSTICO Y
TERAPEUTICO
27 AUXILIAR 6-1 26 RESOLUCION 21/12/2021 84111 SUBDIRECCION CONTABILIDAD
PARA APOYO N° 1452 FINANCIERA
EN
SEGURIDAD Y
DEFENSA
28 AUXILIAR 6-1 26 RESOLUCION 21/12/2021 84113 SUBDIRECCION PLANTA DE GASES
PARA APOYO N° 1451 ADMINISTRATIVA MEDICINALES
EN
SEGURIDAD Y
DEFENSA
29 AUXILIAR 6-127 = RESOLUCION 21/12/2021 83991 SUBDIRECCION PRESUPUESTO
PARA APOYO N° 1474 FINANCIERA
EN
SEGURIDAD Y
DEFENSA
30 AUXILIAR 6-127 | RESOLUCION 21/12/2021 83986 SUBDIRECCION SUBDIRECCION DE
PARA APOYO N° 1479 DE DOCENCIA E DOCENCIA E
EN INVESTIGACION INVESTIGACION
SEGURIDAD Y
DEFENSA
31 AUXILIAR 6-1 27 RESOLUCION 21/12/2021 83986 DIRECCION ATENCION DE
PARA APOYO N° 1481 GENERAL GENERALES
EN
SEGURIDAD Y
DEFENSA
32 AUXILIAR 6-127 RESOLUCION 21/12/2021 83986 SUBDIRECCION CAJERO-URGENCIAS
PARA APOYO N° 1470 DE SERVICIOS
EN AMBULATORIOS Y
SEGURIDAD Y DE APOYO
DEFENSA DIAGNOSTICO Y
TERAPEUTICO
33 AUXILIAR 6-127 = RESOLUCION 21/12/2021 83986 SUBDIRECCION URGENCIAS
PARA APOYO N° 1468 DE SERVICIOS
EN AMBULATORIOS Y
SEGURIDAD Y DE APOYO
DEFENSA DIAGNOSTICO Y
TERAPEUTICO
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34

35

36

37

38

39

40

a1

42

43

a4

EMPLEO

AUXILIAR
PARA APOYO
EN
SEGURIDAD Y
DEFENSA
AUXILIAR
PARA APOYO
EN
SEGURIDAD Y
DEFENSA

AUXILIAR
PARA APOYO
EN
SEGURIDAD Y
DEFENSA
AUXILIAR
PARA APOYO
EN
SEGURIDAD Y
DEFENSA
AUXILIAR
PARA APOYO
EN
SEGURIDAD Y
DEFENSA
AUXILIAR
PARA APOYO
EN
SEGURIDAD Y
DEFENSA
AUXILIAR
PARA APOYO
EN
SEGURIDAD Y
DEFENSA
AUXILIAR
PARA APOYO
EN
SEGURIDAD Y
DEFENSA
AUXILIAR
PARA APOYO
EN
SEGURIDAD Y
DEFENSA
AUXILIAR
PARA APOYO
EN
SEGURIDAD Y
DEFENSA
AUXILIAR
PARA APOYO
EN
SEGURIDAD Y
DEFENSA

6-127

6-1 27

6-1 27

6-1 27

6-1 29

6-129

6-1 29

6-1 29

6-133

6-1 36

6-1 36

N° DE

RESOLUCION

DE

NOMBRAMIE

NTO
RESOLUCION
N° 1453

RESOLUCION
N° 1477

RESOLUCION
N° 1454

RESOLUCION
N° 1480

RESOLUCION
N° 1472

RESOLUCION
N° 1455

RESOLUCION
N° 1456

RESOLUCION
N° 1473

RESOLUCION
N° 1457

RESOLUCION
N° 1469

RESOLUCION
N° 1458

FECHA

RESOLUCION DE

NOMBRAMIENTO
21/12/2021 83986
21/12/2021 83986
21/12/2021 83987
21/12/2021 83986
21/12/2021 83978
21/12/2021 83981
21/12/2021 83983
21/12/2021 83979
21/12/2021 83974
21/12/2021 84909
21/12/2021 83940

SUBDIRECCION

SUBDIRECCION
ADMINISTRATIVA

SUBDIRECCION
DE SERVICIOS
AMBULATORIOS Y
DE APOYO
DIAGNOSTICO Y
TERAPEUTICO
SUBDIRECCION
ADMINISTRATIVA

SUBDIRECCION
MEDICA

SUBDIRECCION
MEDICA

SUBDIRECCION
MEDICA

SUBDIRECCION
FINANCIERA

SUBDIRECCION
ADMINISTRATIVA

SUBDIRECCION
ADMINISTRATIVA

SUBDIRECCION
ADMINISTRATIVA

SUBDIRECCION
ADMINISTRATIVA

SERVICIO

EXTRAHOSPITALARIOS

URGENCIAS

BIOESTADISTICA

SUBDIRECCION
MEDICA

SUBDIRECCION
MEDICA

UNIDAD CLINICO
QUIRURGICA

TESORERIA

GESTION CONTRATOS

NOMINAS Y
PRESTACIONES
SOCIALES

MANTENIMIENTO-
CALDERAS

ALMACEN N° 6
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N° DE

EMPLEO

RESOLUCION

DE

NOMBRAMIE

NTO

FECHA

RESOLUCION DE
NOMBRAMIENTO

SUBDIRECCION

SERVICIO

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

PROFESIONAL
DE DEFENSA

PROFESIONAL
DE DEFENSA

PROFESIONAL
DE DEFENSA

PROFESIONAL
DE DEFENSA

PROFESIONAL
DE DEFENSA

PROFESIONAL
DE DEFENSA

PROFESIONAL
DE DEFENSA

TECNICO
PARA APOYO
EN
SEGURIDAD Y
DEFENSA
TECNICO
PARA APOYO
EN
SEGURIDAD Y
DEFENSA
TECNICO
PARA APOYO
EN
SEGURIDAD Y
DEFENSA
AUXILIAR
PARA APOYO
EN
SEGURIDAD Y
DEFENSA

3-112

3-112

3-114

3-115

3-116

3-116

3-117

5-1 22

5-1 26

5-128

6-1 26

RESOLUCION
N° 1461

RESOLUCION
N° 1462

RESOLUCION
N° 1463

RESOLUCION
N° 1464

RESOLUCION
N° 1465

RESOLUCION
N° 1466

RESOLUCION
N° 1467

RESOLUCION
N° 1459

RESOLUCION
N° 1460

1483

1484

21/12/2021

21/12/2021

21/12/2021

21/12/2021

21/12/2021

21/12/2021

21/12/2021

21/12/2021

21/12/2021

21/12/2021

21/12/2021

83862

83865

83788

83786

83601

83780

83597

84916

83921

83904

84108

SUBDIRECCION
ADMINISTRATIVA

SUBDIRECCION
ADMINISTRATIVA

DIRECCION
GENERAL

DIRECCION
GENERAL

SUBDIRECCION
ADMINISTRATIVA

SUBDIRECCION
ADMINISTRATIVA

SUBDIRECCION
ADMINISTRATIVA

SUBDIRECCION
ADMINISTRATIVA

SUBDIRECCION
ADMINISTRATIVA

SUBDIRECCION
ADMINISTRATIVA

GESTION CONTRATOS

INFRAESTRUCTURA' Y
COMUNICACIONES

CONTROL
DISCIPLINARIO
INTERNO

CONTROL
DISCIPLINARIO
INTERNO

BIOESTADISTICA

GESTION CONTRATOS

SELECCION Y

CONTRATACION

ALMACENES

IMPRENTA

HOTELERIA

Tabla 6. Reporte de nombramientos en periodo de prueba. Elegibles que pertenecian al
sector defensa.
Fuente: Unidad de Talento Humano — Hospital Militar Central
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2.7.

Reporte de elegibles por OPEC

A continuacion, se presenta el reporte de vacantes y elegibles por OPEC, a los cuales procede el
nombramiento en periodo de prueba de conformidad con lo establecido en el Decreto 1083 de 2015. Es
preciso acotar de acuerdo con el numeral anterior, que la totalidad de los hombramientos se levara a
cabo en cuanto la CNSC y MINDEFENSA, definan los parametros para el desarrollo de los estudios de
seguridad del personal externo, y una vez el HOMIL cuente con dichos resultados proceda a efectuar los
nombramientos pendientes en la vigencia 2022.

83596
83597
83598
83599
83600
83601
83602
83603
83605
83606
83779
83780
83782
83785
83786
83787
83788
83789
83790
83804
83805
83862
83862
83863
83864
83865
83865
83866
83867
83868
83869

o R = NN R R NN B B R R = =N e

Profesional de Defensa 3-1 19
Profesional de Defensa 3-1 17
Profesional de Defensa 3-1 17
Profesional de Defensa 3-1 17
Profesional de Defensa 3-1 17
Profesional de Defensa 3-1 16
Profesional de Defensa 3-1 16
Profesional de Defensa 3-1 16
Profesional de Defensa 3-1 16
Profesional de Defensa 3-1 16
Profesional de Defensa 3-1 16
Profesional de Defensa 3-1 16
Profesional de Defensa 3-1 15
Profesional de Defensa 3-1 15
Profesional de Defensa 3-1 15
Profesional de Defensa 3-1 15
Profesional de Defensa 3-1 14
Profesional de Defensa 3-1 14
Profesional de Defensa 3-1 14
Profesional de Defensa 3-1 13
Profesional de Defensa 3-1 13
Profesional de Defensa 3-1 12
Profesional de Defensa 3-1 12
Profesional de Defensa 3-1 12
Profesional de Defensa 3-1 12
Profesional de Defensa 3-1 12
Profesional de Defensa 3-1 12
Profesional de Defensa 3-1 12
Profesional de Defensa 3-1 8
Profesional de Defensa 3-1 8

Tecnico Para Apoyo De Seguridad Y Defensa 5-1 30

Profesional
Profesional
Profesional
Profesional
Profesional
Profesional
Profesional
Profesional
Profesional
Profesional
Profesional
Profesional
Profesional
Profesional
Profesional
Profesional
Profesional
Profesional
Profesional
Profesional
Profesional
Profesional
Profesional
Profesional
Profesional
Profesional
Profesional
Profesional
Profesional
Profesional
Tecnico

o R = NN R R NN R R e e e e e e e e e = = N =N
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83870 1 Tecnico Para Apoyo De Seguridad Y Defensa 5-1 30 Tecnico 1
83891 1 Tecnico Para Apoyo De Seguridad Y Defensa 5-1 30 Tecnico 1
83898 1 Tecnico Para Apoyo De Seguridad Y Defensa 5-1 30 Tecnico 1
83904 1 Tecnico Para Apoyo De Seguridad Y Defensa 5-1 28 Tecnico 1
83909 1 Tecnico Para Apoyo De Seguridad Y Defensa 5-1 28 Tecnico 1
83919 1 Tecnico Para Apoyo De Seguridad Y Defensa 5-1 26 Tecnico 1
83920 1 Tecnico Para Apoyo De Seguridad Y Defensa 5-1 26 Tecnico 1
83921 2 Tecnico Para Apoyo De Seguridad Y Defensa 5-1 26 Tecnico 2
83921 2 Tecnico Para Apoyo De Seguridad Y Defensa 5-1 26 Tecnico 2
83922 1 Tecnico Para Apoyo De Seguridad Y Defensa 5-1 26 Tecnico 1
83924 1 Tecnico Para Apoyo De Seguridad Y Defensa 5-1 26 Tecnico 1
83940 1 Auxiliar Para Apoyo De Seguridad Y Defensa 6-1 36 = Asistencial 1
83941 2 Auxiliar Para Apoyo De Seguridad Y Defensa 6-1 36 = Asistencial 2
83944 5 Auxiliar Para Apoyo De Seguridad Y Defensa 6-1 36 = Asistencial 5
83944 5 Auxiliar Para Apoyo De Seguridad Y Defensa 6-1 36 | Asistencial 5
83972 3 Auxiliar Para Apoyo De Seguridad Y Defensa 6-1 36 = Asistencial 3
83973 1 Auxiliar Para Apoyo De Seguridad Y Defensa 6-1 36 | Asistencial 2
83973 1 Auxiliar Para Apoyo De Seguridad Y Defensa 6-1 36 = Asistencial 2
83974 1 Auxiliar Para Apoyo De Seguridad Y Defensa 6-1 33 | Asistencial 1
83975 1 Auxiliar Para Apoyo De Seguridad Y Defensa 6-1 33 = Asistencial 1
83977 1 Aucxiliar Para Apoyo De Seguridad Y Defensa 6-1 31 = Asistencial 1
83978 5 Auxiliar Para Apoyo De Seguridad Y Defensa 6-1 29 | Asistencial 6
83978 5 Aucxiliar Para Apoyo De Seguridad Y Defensa 6-1 29 = Asistencial 6
83979 1 Auxiliar Para Apoyo De Seguridad Y Defensa 6-1 29 = Asistencial 1
83981 1 Auxiliar Para Apoyo De Seguridad Y Defensa 6-1 29 = Asistencial 1
83982 1 Auxiliar Para Apoyo De Seguridad Y Defensa 6-1 29 = Asistencial 1
83983 1 Auxiliar Para Apoyo De Seguridad Y Defensa 6-1 29 | Asistencial 1
83984 1 Aucxiliar Para Apoyo De Seguridad Y Defensa 6-1 29  Asistencial 1
83985 2 Auxiliar Para Apoyo De Seguridad Y Defensa 6-1 29 | Asistencial 2
83986 8 Auxiliar Para Apoyo De Seguridad Y Defensa 6-1 27 = Asistencial 8
83986 8 Auxiliar Para Apoyo De Seguridad Y Defensa 6-1 27 | Asistencial 8
83987 1 Auxiliar Para Apoyo De Seguridad Y Defensa 6-1 27 = Asistencial 1
83988 1 Auxiliar Para Apoyo De Seguridad Y Defensa 6-1 27 = Asistencial 1
83989 1 Auxiliar Para Apoyo De Seguridad Y Defensa 6-1 27 = Asistencial 1
83991 1 Aucxiliar Para Apoyo De Seguridad Y Defensa 6-1 27 = Asistencial 1
84066 2 Auxiliar Para Apoyo De Seguridad Y Defensa 6-1 25 = Asistencial 1
84082 5 Auxiliar Para Apoyo De Seguridad Y Defensa 6-1 25 = Asistencial 5
84083 3 Auxiliar Para Apoyo De Seguridad Y Defensa 6-1 25 = Asistencial 3
84084 3 Auxiliar Para Apoyo De Seguridad Y Defensa 6-1 25 | Asistencial 3
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84084 3 Auxiliar Para Apoyo De Seguridad Y Defensa 6-1 25  Asistencial 3
84085 1 Auxiliar Para Apoyo De Seguridad Y Defensa 6-1 25 | Asistencial 1
84087 2 Auxiliar Para Apoyo De Seguridad Y Defensa 6-1 25 = Asistencial 2
84089 1 Aucxiliar Para Apoyo De Seguridad Y Defensa 6-1 25 = Asistencial 1
84090 1 Auxiliar Para Apoyo De Seguridad Y Defensa 6-1 25 | Asistencial 1
84091 1 Aucxiliar Para Apoyo De Seguridad Y Defensa 6-1 25 = Asistencial 1
84092 1 Auxiliar Para Apoyo De Seguridad Y Defensa 6-1 25 = Asistencial 1
84093 1 Aucxiliar Para Apoyo De Seguridad Y Defensa 6-1 25 = Asistencial 1
84094 1 Auxiliar Para Apoyo De Seguridad Y Defensa 6-1 25 = Asistencial 1
84095 1 Auxiliar Para Apoyo De Seguridad Y Defensa 6-1 25 | Asistencial 1
84096 1 Auxiliar Para Apoyo De Seguridad Y Defensa 6-1 25 = Asistencial 1
84097 11 Auxiliar Para Apoyo De Seguridad Y Defensa 6-1 21 Asistencial 11
84097 11 Auxiliar Para Apoyo De Seguridad Y Defensa 6-1 21 = Asistencial 11
84098 2 Auxiliar Para Apoyo De Seguridad Y Defensa 6-1 21 | Asistencial 1
84099 3 Auxiliar Para Apoyo De Seguridad Y Defensa 6-1 21 | Asistencial 2
84100 1 Aucxiliar Para Apoyo De Seguridad Y Defensa 6-1 21 Asistencial 1
84101 1 Auxiliar Para Apoyo De Seguridad Y Defensa 6-1 21 | Asistencial 1
84102 2 Auxiliar Para Apoyo De Seguridad Y Defensa 6-1 21 = Asistencial 2
84103 3 Auxiliar Para Apoyo De Seguridad Y Defensa 6-1 21 = Asistencial 3
84104 1 Auxiliar Para Apoyo De Seguridad Y Defensa 6-1 21 = Asistencial 1
84105 1 Auxiliar Para Apoyo De Seguridad Y Defensa 6-1 21 = Asistencial 1
84106 1 Auxiliar Para Apoyo De Seguridad Y Defensa 6-1 21 | Asistencial 1
84107 3 Aucxiliar Para Apoyo De Seguridad Y Defensa 6-1 21 = Asistencial 3
84108 67 Auxiliar Para Apoyo De Seguridad Y Defensa 6-1 26 | Asistencial 69
84108 67 Auxiliar Para Apoyo De Seguridad Y Defensa 6-1 26 = Asistencial 69
84109 2 Auxiliar Para Apoyo De Seguridad Y Defensa 6-1 26 | Asistencial 2
84110 1 Auxiliar Para Apoyo De Seguridad Y Defensa 6-1 26 = Asistencial 1
84111 3 Auxiliar Para Apoyo De Seguridad Y Defensa 6-1 26 = Asistencial 3
84111 3 Auxiliar Para Apoyo De Seguridad Y Defensa 6-1 26 = Asistencial 3
84112 1 Auxiliar Para Apoyo De Seguridad Y Defensa 6-1 26 = Asistencial 1
84113 1 Auxiliar Para Apoyo De Seguridad Y Defensa 6-1 26 = Asistencial 1
84114 2 Auxiliar Para Apoyo De Seguridad Y Defensa 6-1 26 = Asistencial 2
84118 10 Aucxiliar Para Apoyo De Seguridad Y Defensa 6-1 26 = Asistencial 10
84119 1 Auxiliar Para Apoyo De Seguridad Y Defensa 6-1 26 | Asistencial 1
84830 8 Aucxiliar Para Apoyo De Seguridad Y Defensa 6-1 25  Asistencial 7
84831 3 Auxiliar Para Apoyo De Seguridad Y Defensa 6-1 25 | Asistencial 2
84832 1 Auxiliar Para Apoyo De Seguridad Y Defensa 6-1 26 = Asistencial 1
84882 1 Auxiliar Para Apoyo De Seguridad Y Defensa 6-1 25 | Asistencial 1
84898 1 Auxiliar Para Apoyo De Seguridad Y Defensa 6-1 26 = Asistencial 1
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84909 1 Aucxiliar Para Apoyo De Seguridad Y Defensa 6-1 36 = Asistencial 1
84916 1 Tecnico Para Apoyo De Seguridad Y Defensa 5-1 22 Tecnico 1
113382 1 Auxiliar Para Apoyo De Seguridad Y Defensa 6-1 25 | Asistencial 1
113384 1 Auxiliar Para Apoyo De Seguridad Y Defensa 6-1 21 = Asistencial 1

Tabla 7. Reporte total elegibles Convocatoria 638 de 2018 por empleo
Fuente: Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC. Diciembre 2021.
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