RESOLUCION NUMERO 0528 DE 30-05-2025

“Por la cual se adiciona el Manual de Funciones y Competencias para el personal civil y no
uniformado de la planta de personal del Hospital Militar Central”

EL DIRECTOR GENERAL DEL HOSPITAL MILITAR CENTRAL

En ejercicio de sus facultades legales y reglamentarias, en especial las conferidas en la
Ley 352 de 1997, articulo 78 de la Ley 489 de 1998, Decreto Ley 1795 de 2000, Decreto
4780 de 2008 en concordancia con el articulo 22 del Decreto Ley 092 del 2007 y Decreto

1341 de 2023y,

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica de Colombia en el articulo 122, establece que “No habrd
empleo publico que no tenga funciones detalladas en ley o reglamento y para proveer
los de caracter remunerado se requiere que estén contemplados en la respectiva planta
y previstos sus emolumentos en el presupuesto correspondiente”.

Que el articulo 40 de la Ley 352 de 1997, establece: "la Naturaleza Juridica. A partir de
la presente Ley, la Unidad Prestadora de Servicios Hospital Militar Central se organizara
como un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio de Defensa
Nacional, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, que se
denominara Hospital Militar Central, con domicilio en la ciudad de Santa Fe de Bogota,
D.C.”.

Que el articulo 78 de la Ley 489 de 1998, establece: "Calidad y funciones del director,
gerente o presidente. A mas de las que le sefalen las leyes y reglamentos
correspondientes, los representantes legales de los establecimientos publicos cumplirén
todas aquellas funciones que se relacionen con la organizacién y funcionamiento, con el
ejercicio de la autonomia administrativa y la representacién legal, que no se hallen
expresamente atribuidas a otra unidad. En particular les compete: a) Dirigir, coordinar,
vigilar y controlar la ejecucion de las funciones o programas de la organizacién y de su
personal".

Que a través del articulo 22 del Decreto Ley 092 del 2007, "Por el cual se modifica y
determina el Sistema de Nomenclatura y Clasificacién de los empleos de las entidades
que integran el Sector Defensa”, "La adopcién, adicién, modificacién o actualizacién del
manual especifico de funciones de las entidades que integran el sector defensa, se
efectuard mediante resolucion interna del jefe del organismo o de su delegado, y solo

requerira para su expedicién concepto previo favorable del Ministro de Defensa Nacional.

Que a través del Decreto 1877 de 2021 se modifico los articulos 2.2.1.1.1.2.5 vy
2.2.1.1.1.2.6 de la Parte 2 del Titulo 1 del Capitulo 1 de la Sesion 1, Subseccion 2 del
Decreto 1070 de 2015 “Por el cual se expide en Decreto Reglamentario del Sector
Administrativo de Defensa”, en referencia con las competencias comportamentales
comunes a los empleados del Sector Defensa y por nivel jerarquico.

Que a través de la Resolucion 123 de 2022 “Por la cual se modifica parcialmente el
Manual de Funciones y Competencias para el personal civil y no uniformado de la planta
de personal del Hospital Militar Central”, se efectué modificacion a las Resoluciones 664
de 12 de Agosto de 2015, 483 de 09 de Junio de 2016, 1602 de 2018, 921 de septiembre
13 de 2019, en el sentido de ampliar, suprimir y crear perfiles funcionales para los
empleos denominados Servidor Misional en Sanidad Militar, Técnico de Servicios y
Auxiliar de Servicios.

Que de conformidad con la dinamica de la entidad se ha identificado la necesidad de un
perfil de especialista en medicina familiar para el servicio de hospitalizacion del Hospital
Militar Central en la Unidad Médico Hospitalaria.

Que a través del oficio No. R520250402068032 de fecha 2 de abril de 2025, el Ministerio

de Defensa Nacional emitid6 concepto previo y favorable, para adicionar el Manual
Especifico de Funciones y Competencias en cuanto a lo sefalado previamente.
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Que conforme a los requisitos establecidos en la normativa vigente, el presente ajuste
cuenta con el respectivo estudio técnico elaborado por la Unidad de Talento Humano del
Hospital Militar Central, en el cual se sustenta la necesidad institucional de incluir el
perfil de especialista en Medicina Familiar, asi como su impacto operativo y la
pertinencia de su adicion al Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
el cual no implica la creacioén, supresion ni modificacion de empleos en la planta de
personal de la entidad.

Que el presente acto administrativo se publico en la pagina Web del Hospital Militar
Central por un término de diez (10) dias, a partir del 3 de abril del 2025, hasta el 21 de
abril de 2025 plazo para las recepcion de observaciones del presente acto
administrativo.

Que esta resolucion entra en vigencia a partir de su expedicion y surte efectos a partir
de la publicaciéon en el portal web de esta entidad.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adicionar la Resolucién 123 de 22 de febrero de 2022 “Por la
cual se modifica parcialmente el Manual de Funciones y Competencias para el personal
civil y no uniformado de la planta de personal del Hospital Militar Central”, incluyendo el
perfil de especialista en medicina familiar para el empleo de Servidor Misional en Sanidad
Militar Codigo 2-2 Grado 25 en la Unidad Medico Hospitalaria, de conformidad con lo
expuesto en la parte considerativa.

ARTICULO SEGUNDO: La descripcion de las funciones y competencias se encuentran
establecidas en el anexo de la presente resolucion, que hace parte integral de la misma,
de acuerdo con la planta fijada mediante el Decreto 4781 de 2007.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de expedicién y
surte efectos juridicos a partir de la fecha de su publicacion en el portal web de la entidad
Hospital Militar Central.

Dada en Bogota, D.C., a los

NN

Mayor General Carlos Alberto Rincon Arango
Director de la Entidad Descentralizada Adscrita al Sector Defensa
Hospital Militar Central

Dra. Diana Vélez Arboleda
Lider oficina Asesora Despacho

X \
Revisé y Aprobé\'* ronel Fernando Antonio Diaz Mufietén
Subdirector Administrativo - Subdireccién Administrativa

29944

Revisé y Aprobd: Dr. Andrés Felipe Pineda Pulgarin

Jefe Oficina Asesora del Sector Defensa — Oficina Asesora Juridica

Asesor del Sector Defensa - Direccién General(e)

Pagina 2 de 3



RESOLUCION NUMERO 0528 DE 30-05-2025

"Por la cual se adiciona la Resolucién 123 del 22 de febrero del 2022 y modifica la Resolucién 1602 del 31 de diciembre
del 2018”

Reviso:
Camilo Andrés Muiioz Bolafios
Abogado Especialista Contratista - Oficina Asesora Juridica

\ j% ST/
Revisé: Dra Nadya Michelle Martinez Sierra
Jefe de Unidad Seguridad y Defensa (E) — Unidad de Talento Humano

L

Reviso: Diana Marcela Rodriguez Gonzéalez
Servidor Misional en Sanidad Militar - Planificacion de Talento Humano (E)

Reviso: Martha Liliana Leguizamo Jurado
Abogada Especialista Contratista — Unidad de Talento Humano

Uged
Elaborado Por: Maria Camila Falla Pinto
Contratista - Planificacién de Talento Humano - Unidad de Talento Humano
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