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1. DISPOSICIONES GENERALES

Resolucion No. 006 de 15 de enero de 2020 "Por medio de la cual se renueva el CODIGO DE ETICA Y BUEN GOBIERNO DEL HOSPITAL
MILITAR CENTRAL y se dictan otras disposiciones".

POLITICAS INSTITUCIONALES VIGENTES

POLITICAS DE GESTION Y DESEMPENO INSTITUCIONAL

JUDICIALES EN CONTRA
DEL HOSPITAL MILITAR
CENTRAL

acuerdo a la calificacidn del riesgo sefialado.

No Politica Declaracion Documento emision
La politica de prevencién es la solucion de los problemas administrativos que
i . generan litigiosidad e implica el uso de recursos publicos para reducir los eventos | No. de Radicado:
1 PREVENCION DEL DANO | generadores del dafio antijuridico. 20203000018681-DPE de la
ANTIJURIDICO Agencia Nacional de Defensa
Se materializa a través de un documento en Excel, el cual es aprobado mediante | Juridica.
una carta por la Agencia Nacional de Defensa Juridica.
EVALUACION DEL
I;Rg)EsslngSF REN;EC?Ohég E\(a_luar el riesgo frente_ a las posi_blt_as accipljes judiciales en contra dgl HOS_PITAL Resolucion 1160 del 18 de
2 Militar Central, con el fin de constituir provisiones contables, para contingencias de

diciembre de 2013.

3 | TALENTO HUMANO

El ser humano como un fin en si mismo. Los planes y programas de bienestar,
sistema de estimulos y capacitacion tendran como eje central al funcionario,
buscando que este crezca armodnicamente en sus dimensiones cognoscitiva,
afectiva, valorativa, ética, social técnica, y profesional desarrollando sus potenciales
creativos, mejorando a la vez la calidad de vida.

Resolucion No0.909 de 28 de
agosto de 2017.

ANTICORRUPCION Y
TRANSPARENCIA

Los integrantes del Hospital Militar Central en el cumplimiento de sus deberes
funcionales y obligaciones, propende por la transparencia institucional y el rechazo
a toda préctiqa corrupta, con fundamento en los principios y valores contenidos en
el Cadigo de FEtica y Buen Gobierno.

Plan Anticorrupcion y de
Atencion al Ciudadano 2020.
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Documento Politica del Manejo

MANEJO DE El Hospital Militar Central se compromete a generar estrategias para el tratamiento d_e Conflictos de  Interes
. - . ” L -y ., firmado por el Mayor General
5 | CONFLICTOS DE de los conflictos de interés desde su prevencion, manejo, divulgacion, y resolucion .
; i (RA) Luis Eduardo Perez
INTERES de los mismos. .
Arango -Director General
Hospital Militar Central.
El Hospital Militar Central asumira la comunicacion y la informacién como bienes | Documento Comunicacion Y
] publicos, les conferira un caracter estratégico y las orientara hacia el fortalecimiento | Relaciones Publicas, firmado
6 COMUNICACION Y de la entidad institucional asegurando la transparencia y promoviendo el contacto | por el Mayor General (RA) Luis
RELACIONES PUBLICAS | permanente con los grupos de interés, personal de la entidad, usuarios y sus | Eduardo Perez Arango -
familias, comunidad educativa y entes de control. Director  General  Hospital
Militar Central.
POLITICAS EN RELACION A LA OPERACION Y/O MISIONALIDAD
No. Politica Declaracion Documento emision
Prestar servicios centrados en el usuario y sus familias basado en procesos eficaces, . .
- . - - . Manual de Calidad Junio de
1 CALIDAD eficientes y efectivos con soporte tecnoldgico conocimiento a través del personal 2019
comprometido. )
El Hospital Militar Central se compromete a prestar una atencion segura a nuestros
SEGURIDAD DEL | Usuarios durante su permanencia siendo Ia_ seguridad nuest_ra prioridad y para ellos el Programa de Seguridad del
2 equipo humano se ocupa de mejorar continuamente la calidad de la atencion, como ;
PACIENTE . S . i -~ Paciente Enero de 2019.
producto de nuestra cultura de seguridad, minimizando los riesgos e interviniendo las
fallas en beneficio para el paciente y su familia.
En el Hospital Militar Central se ha decidido fraccionar La politica de uso apropiado de
antimicrobianos en 5 documentos, lo cual tanto estructural como funcionalmente
permitira la facil consulta por los profesionales que trabajan en la institucion y por
LINEAMIENTOS DE | tanto la optimizacion del tiempo de revision de la misma. Ademas se busca que el | Guia De Manejo:
3 USO APROPIADO DE | personal sea consiente de los procesos que incluye este programa, logrando asi | Lineamientos De Uso
ANTIMICROBIANOS pasar de la teoria a la practica. Apropiado De
Los documentos son: - Lineamientos de uso apropiado de antimicrobianos (presente | Antimicrobianos.
documento) - Profilaxis antibidtico pre quirtrgico - Gestién de antimicrobianos -
Vigilancia de gérmenes de importancia epidemioldgica - Proceso de reporte de
consumo de antimicrobianos.
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El Hospital Militar Central como prestador de servicios de salud de alta y mediana
i complejidad del Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares de Colombia, se | Plan Gestion Integral de
GESTION AMBIENTAL | compromete con la implementaciéon del Plan Institucional de Gestion Ambiental, a | Residuos  Hospitalarios vy
RESPONSABLE través del control de los impactos ambientales generados, el cumplimiento de la | Similares
legislacién ambiental aplicable, el mejoramiento continuo y la armonizaciéon de los | Octubre de 2019.
espacios y areas comunes de la institucion.
Documento Politica Hospital
Teniendo en cuenta que el consumo de tabaco, alcohol y otras drogas (sustancias Libre dc_a Tab_aco y de otras
. ) ; . Sustancias Psicoactivas (SPA)
HOSPITAL LIBRE DE | psicoactivas) agravan los riesgos ocupacionales, atentan contra la salud y la del Hospital Militar Central
HUMO DE TABACO Y | seguridad individual y colectiva, el Hospital Militar Central se compromete a propiciar | .. P !
- ) - . - firmado por el Brigadier
DE OTRAS | un ambiente de trabajo seguro, saludable y productivo para los pacientes, visitantes .
. - - . General. Ricardo Gomez
SUSTANCIAS y para todas las personas que realizan actividades laborales en sus instalaciones.28 Nieto-Director  General de
PSICOACTIVAS (SPA) de febrero de 2013. . .
Entidad Descentralizada
Adscrita al Sector Defensa.
Corresponden al hospital Militar Central de manera exclusiva los derechos
PROPIEDAD patrimoniales sobrg invenciones, modelos de utilidad, dlsenos" mdustrlales',' esquemas Resolucién 963 del 04 de
de trazado de circuitos integrados, marcas, software, "Know How", secretos .
INTELECTUAL X ; ;o e . . septiembre de 2017.
empresariales, al igual que las obras artisticas, cientificas y literarias resultantes de
las actividades de sus investigadores, funcionarios administrativos y contratistas.
El Hospital Militar Central en ejercicio de su labor misional se encuentra
DOCENCIA = | prectacin de 105 servicios asistanciles.con un enfoque integral que. permte el | POCUTENTo Polfica
SERVICIO P 0S @ ; entoq gral que per 26 de diciembre de 2018.
desarrollo de competencias interprofesionales teniendo como eje la seguridad del
paciente y la humanizacién en la atencién. Diciembre de 2018.
CALIDAD DE LA | Brindar un proy_ect_o _educatlvo |nst|tu_c|onal con e_standares de exce_zlenaa academ.llca, PROYECTO EDUCATIVO
ESCUELA DE | humana y de disciplina, con escenarios de practica acorde a su nivel de formacion,
: . ! . INSTITUCIONAL — PEI
AUXILIARES DE | enmarcado en el mejoramiento continuo, para responder a las necesidades y 01 de Junio de 2020
ENFERMERIA expectativas del entorno.6 de octubre de 2016. )
POLITICA DE Favorecer la igualdad de oportunidades de formacion académica, estudiantes,
2 independientemente de sus condiciones y diferencias, accediendo sin discriminaciéon | PROYECTO EDUCATIVO
INCLUSION . ; . o
a la escuela para aprender juntos, a fin de construir una sociedad mas justa. Esto | INSTITUCIONAL — PEI
EDUCATIVA . ) . .
supone que las personas con necesidades educativas especiales deben tener acceso | 01 de Junio de 2020.
al sistema educativo ordinario, de manera personalizada dentro de la comunidad
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distincién o discriminacion alguna.

estudiantil de la Escuela de Auxiliares de enfermeria del Hospital Militar Central, sin

OTRAS POLITICAS

No. Politica Declaracion

Documento emision

El Hospital Militar Central en ejercicio de su labor misional se encuentra
ADMINISTRACION DE compromgtldo_con la _adec_u_ada_'adm|r1|§t_raC|on de_llos riesgos, para Io_cual
1 adelantara acciones de identificacion, analisis, valoracion, monitoreo y tratamiento
RIESGOS , " SRR
de los riesgos que puedan afectar el logro de los objetivos institucionales.
Diciembre de 2018.

Documento de Politica
Administracion de Riesgos del 18
de Diciembre 2018.

El Hospital Militar Central presta servicios de salud de alta y mediana complejidad,
docencia e investigacion de alto nivel, para generar avances en el conocimiento y
contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion del Subsistema de
LACTANCIA Salud de las Fuerzas Militares.
MATERNA Sea esta la razén que justifica el hacerse parte de las Instituciones amigas de la
Mujer y de la infancia y de la Lactancia materna, pues conoce los beneficios que
traerd a las madres gestantes y a los recién nacidos, futuros gestores de la
sociedad.

Resolucion No. 541 de 19 de
diciembre de 2011.

SISTEMA DE
ADMINISTRACION
DEL RIESGO DE
3 LAVADO DE ACTIVOS
Y DE LA
FINANCIACION DEL
TERRORISMO

El Consejo Directivo del Hospital Militar Central estda comprometido en impulsar a
nivel institucional la cultura en materia de administracion del riesgo LA/FTEL
HOSPITAL MILITAR CENTRAL, como parte del SARLAFT, debera implementar
mecanismos para evaluar y controlar el riesgo relacionado con cada una de las
etapas, con cada uno de sus factores de riesgo y los riesgos asociados al LA/FT.

MANUAL: Sistema De
Administracion del Riesgo De
Lavado de Activos y de La
Financiacion Del Terrorismo Julio
2019,

El Hospital Militar Central como prestador de servicios de salud de alta y mediana
complejidad del Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares de Colombia, se
EMPRESARIAL DE compromete con la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
4 SEGURIDAD Y SALUD | en el Trabajo SG-SST, realizara acciones para identificar los peligros, evaluar y
EN EL TRABAJO valorar los riesgos y establecer los respectivos controles para proteger la
Seguridad y la Salud de las personas tanto de planta como contratistas,
subcontratista, en comision y estudiantes de la escuela de enfermeria;

Documento firmado por
Brigadier General Clara Esperanza
Galvis Diaz Directora Hospital
Militar Central.
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procurando un ambiente laboral seguro, orientando nuestras actividades hacia la
mejora continua.

El Hospital Militar Central en cumplimiento de lo reglamentado propende por hacer
PROTECCION DE efe,c'_cwa la garantla_ ’constltuc_lopal_ consagrada en el a_r'_clculo 15 de la Constitucion
5 Politica de proteccion a la intimidad personal y familiar de todas las personas,
DATOS PERSONALES ) . . X
estableciendo instrumentos y controles expeditos de cara a dar un tratamiento
adecuado a la informacion que administra.

Resolucidon No. 1148 de 5 de
octubre de 2017.

La informacion que por la red del Hospital Militar viaja es el activo mas importante
con que la entidad cuenta, por ende todo el personal que hace uso de ella debe
conocer y cumplir las reglas del buen y correcto uso del mismo.

SEGURIDAD
INFORMATICA

Resolucion No. 1148 de 5 de
octubre de 2017
Anexo No. 01.

El Hospital Militar Central, se encarga directamente del tratamiento de los Datos
TRATAMIENTO DE Persongles; sin embargo, se reserva el dergcho a delegar en un terce_rp tal
7 tratamiento. El Hospital Militar Central exige al Encargado la atencién e
DATOS PERSONALES | . s : . 2 - s
implementacidon de los lineamientos y procedimientos iddneos para la proteccidn
de los datos personales y la estricta confidencialidad de los mismos.

Resolucion No. 1148 de 5 de
octubre de 2017Anexo No. 01.

Disminuir paulatinamente el uso de papel por parte de todas las personas del
REDUCCION DEL USO Ho_spltal_ Militar Cen_tr_al que reallza_n procesos, procedlmu_anto_s y actividades
8 asistenciales y administrativas, mediante practicas de eficiencia y uso de la
DE PAPEL ; , X , = .
tecnologia; generando asi un mejor acceso a la informacion, oportunidad y
celeridad en la gestion y en el cumplimiento de la mision de la entidad.

Directiva Transitoria No. 044 de
2016.

COMITES VIGENTES

ADMINISTRATIVOS

No. Comité Objeto

Documento emision

1) Aprobar y hacer seguimiento, a las acciones y estrategias adoptadas por la
operacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -MIPG-

COMITE 2) Articular los esfuerzos institucionales, recursos, metodologias y estrategias para

1 INSTITUCIONAL DE asegurar la implementacion, sostenibilidad y mejora del Modelo Integrado de
GESTION Y Planeacion y Gestion.
DESEMPENO 3) Analizar, aprobar y realizar el seguimiento de los planes, programas, proyectos,

estrategias y politicas necesarias para garantizar la mision institucional.
4) Orientar la implementacion y operacion del Modelo Integrado de Planeacion y

Resolucion 285 del 28 de Marzo
de 2018.
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Gestion -MIPG-, el cual sustituird los demas comités que tengan relacion con el
Modelo y que no sean obligatorios por mandato legal.
5) Adoptar la politica de Gestidén y Desempeno Institucional.

COMITE DE
CONCILIACIONES

Debera realizar estudios y evaluaciones periddicas de los procesos que cursan en
el Hospital Militar Central, con el fin de determinar las causas por las cuales la
entidad incurre en responsabilidad y en coordinacién con las dependencias
competentes, disefiara estrategias de prevencion que apunten a disminuir en el
mediano plazo el indice de condenas contra la nacién Ministerio de Defensa
Nacional Hospital Militar Central.

Resolucién N° 783 de 21 de julio
de 2017.

COORDINACION DEL
SISTEMA DE CONTROL

Recomendar pautas para la determinacion, implantacion, adaptacion,
complementacién y mejoramiento permanente del Sistema de Control Interno, de
conformidad con las normas vigentes y caracteristicas propias de cada organismo

Resoluciéon 19 de 22 de enero de
2015,

INTERNO :
o entidad.
Recomendar al ordenador del gasto la apertura de procesos de contratacion a
realizarse bajo las modalidades de Licitacion Publica, Seleccién Abreviada,
ADQUISICIONES Concurso de Méritos y Contrataciones Directas cuyo monto supere la minima | Resolucién 007/17, Resolucién
cuantia, mediante la aprobacidon de los pliegos de condiciones definitivos. | 023 de 2014.
Recomendar de manera previa al Ordenador del Gasto la adjudicacion o
declaratoria de desierta del proceso.
Establecer y proponer directrices, criterios, politicas, pautas de seguimiento para
el manejo de los derechos econdmicos derivados de los diferentes titulos asi como
los temas que estén relacionados con el recaudo de cartera del Hospital Militar
CARTERA Central. Resolucion No. 1180 de diciembre
de 2016.
Supervisar, controlar y hacer seguimiento a los planes de accidon de las
dependencias que intervengan en el apropiado recaudo y recuperacién de la
cartera.
Recomendar a la Direccion del Hospital Militar la implementacién de politicas, L ..
SOSTENIBILIDAD directrices y procedimientos que permitan garantizar la informacion contable Resolucion 1138 del 12 Diciembre
X . de 2016, Resolucion 750/08
CONTABLE: confiable, relevante y comprensible. . -7
modificado por la Resolucion
FINANCIERA 1485/11

SI ENCUENTRA ESTE DOCUMENTO IMPRESO, TENGA EN CUENTA QUE ES UNA COPIA NO CONTROLADA,; POR FAVOR REMITIRSE A LA INTRANET INSTITUCIONAL

FT-CLDD-01 V3




ANEXO: No. 1 RESOLUCION No. 006 de 15 de enero de 2020 "Por |CODIGO | GB-GEBG-PR-15-DI-01 VERSION 01

ANEXO medio de la cual se renueva el CODIGO DE ETICA Y BUEN GOBIERNO —
DEL HOSPITAL MILITAR CENTRAL y se dictan otras disposiciones" | Pagina:

7 de 10

1. DISPOSICIONES GENERALES

7 Eg#\fgg ii?gs Enajenar los activos fijos del Hospital Militar Central. ggiglnuqon No.525 de Junio 25 de
8 GESTION AMBIENTAL Prevenir, mitigar y resolver los impactos ambientales Resolucion No. 897 de 4 de
Y SANITARIA ! ) septiembre de 2010.
9 SEGURIDAD DE LA Estructurar, evaluar y presentar estrategias y proyectos ante la alta Direccion que | Resolucion No. 339 de 3 de mayo
INFORMACION permitan fortalecer la seguridad de la Informacion del Hospital Militar Central. de 2016.
i Plantear, disefar, implementar y medir las acciones que permitan generar
10 COMITE DE conciencia entre el personal y lograr objetivos a favor de la seguridad vial en la | Resoluciéon No. 186 de 19 de
SEGURIDAD VIAL entidad y la vida cotidiana de sus integrantes. Disefiara, definird, programard, y | Noviembre de 2015.
gestionara todos los aspectos necesarios para la puesta en marcha del PESV.
COMITE DE Resolucion No. Resolucion N° 545
11 BIENESTAR SOCIAL Y | Aprobar tareas de bienestar y capacitacion. de 27 de Junio de 2014,
CULTURAL Resolucion 420/14.
PARITARIO DE Se emite en cada eleccion de
12 SEGURIDAD Y SALUD | Establecer medidas de intervencion, actividades de promocion y prevencion en it da 2 af lucion
EN EL TRABAJO aras de prevenir accidentes de trabajo y enfermedad profesional. comite (cada 2 anos) resolucio
2013/1986.
SEMANAL
Dar cumplimiento a lo establecido en la Ley 1010de 2006, Resoluciones 652 y
1356 de 2012 y demas normas que reglamente la materia para prevenir y corregir
las situaciones causadas por conductas de acoso laboral de los Servidores
CONVIVENCIA Publicos. El Comité buscara aIca_nzar una b_u_ena cor_wivenciq laboral, con el ,fin de Resolucién No. 873 de 23 de julio
13 LABORAL promover el desarrollo del trabajo en condiciones dignas y justas, la armonia y el de 2012
buen ambiente ocupacional para todos los servidores de la institucion, previniendo )
y protegiendo a los Servidores Publicos contra los Riesgos Psicosociales que
afectan la salud en los lugares de trabajo, la intimidad, la honra, la salud mental y
la libertad de éstos.
Ejercer estricta vigilancia en la ejecucion de las investigaciones, con el fin de que
cumpla con las normas que rigen la investigacion biomédica, en aras de
COMITE ETICA EN saIvag‘uardar IaIQignidad, Ia,seguridad, el bienestar y en general los dere,c.hos de Resolucién No. 545 del 27 de
14 : los sujetos participantes; asi mismo, se encarga de evaluar los aspectos éticos de :
INVESTIGACION T . " Junio de 2014.
los Proyectos de Investigacion que se desarrollan en el Hospital Militar Central,
Las Fuerzas Militares y la comunidad cientifica en general cuando sea requerido.
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COMITE DE Aprobar las politicas, reglamentos, proyectos académicos, clinicos y de L
15 INVESTIGACION convocatoria para financiacion en el desarrollo de la investigaciéon en el Hospital E:Stci)ieunilt())rr:a (;\Ieo'201363 de 4 de
CIENTIFICA Militar Central. P '
16 COMITE DOCENCIA Por me_c!lo del cual se regula la relgaon docencia - servicio para los programas de Resc_>|umon No. 963 de 4 de
) formacion del talento humano del area de la salud. septiembre de 2017.
17 ELECCION MEJOR Por medio de la cual se crean distinciones al Mejor Interno y Mejor Residente del Resolucién 170/16
INTERNO- RESIDENTE | Hospital Militar Central. )
MISIONALES
No Comité Objeto Documento emision
El Comité de Seguridad del Paciente tiene por objeto velar por que el Hospital
SEGURIDAD DEL IV_I|I|tar Central preste una aFenmon segura a los usuarios duran.te Su permanencia, Resolucién No. 0566 de 8 de julio
1 siendo la seguridad la prioridad, para esto, cuenta con un equipo humano que se
PACIENTE . , ! o L de 2020
ocupa de mejorar continuamente la calidad de la atencion, minimizando los
riesgos e interviniendo las fallas en beneficio del paciente y su familia.
INFECCIONES Y Organizar y mantener el Sistema de Vigilancia Epidemioldgica y sus factores de ResoluciénNo.264 de 9 de marzo
2 VIGILANCIA riesgo. Garantizar calidad en la atencion prestada a los pacientes y disminuir de 2012 )
EPIDEMIOLOGICA riesgos de infecciona los pacientes y sus familias )
Evaluar calidad de la prestacion de servicios a los usuarios, mediante el Resolucién No. 1153 de 12 de
3 MORTALIDAD seguimiento y analisis de la mortalidad observada, como herramienta de mejora '
) . octubre de 2011.
continua y control de riesgo.
FARMACIA Las Instituciones de complejidad media y alta deben conformar un Comité de | Resolucion No. 834 de 2012 -
4 TERAPEUTICA Farmacia Terapéutica consultor del equipo de salud y responsable de definir las | Resolucion 475 de 4 de mayo de
TECNOVIGILANCIA politicas para garantizar el correcto uso de los medicamentos. 2011.
5 TRANSFUSIONES Establecer y hacer seguimiento a la implementacion de politicas de para asegurar | Resolucion No. 1205 de 25 de
SANGUINEAS las transfusiones sanguineas en la entidad. octubre de 2011.
6 HISTORIAS CLINICAS Evaluar_y promover en la |n,st!tuaon la adopcidon de normas y politicas en cuanto | Resolucion No. 1182 de 19
al manejo de las Historias Clinicas. Octubre de 2011.
Emitir concepto sobre la pertinencia de trasplante en caso de duda o conflicto, . . .
realizar seguimiento en la calidad de la prestacion de servicio en el Area de Resoluciones Modificatorio
7 TRASPLANTES No.1107 de 2014 y 874 de 29
Trasplante. .
noviembre de 2005.
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1. DISPOSICIONES GENERALES

COMITE D'E Implementar, revisar vigilar el cumplimiento del programa de proteccion
8 PROTECCION nlli -t il y v P prog P Resolucién 1311 de 2010.
RADIOLOGICA gica.

Velar por el cumplimiento de la estrategia IAMI, que garantiza la implementacién
y sostenibilidad, del plan de desarrollo de los "Diez pasos hacia una lactancia
9 LACTANCIA MATERNA | materna exitosa" para la Promocion, Proteccion, y Apoyo a la Lactancia Materna,
fortaleciendo asi, la estrategia de los hospitales amigos de los nifios, brindando
una mejor calidad de vida a las familias, madres y nifios de nuestra Institucion.

Resolucion No. 541 de 19 de
diciembre de 2011.

Adelantar acciones especificas y protocolos para el control y atencion de las
emergencias de manera organizada y finalmente una recuperacion y rehabilitacion
posterior a la emergencia.

Resolucion No. 270 de 12 marzo
de 2012.

HOSPITALARIO DE

10 | GESTION DEL RIESGO

Reconocer, exaltar y proteger al ser humano y su dignidad, por medio del respeto

i i a los derechos humanos, la humanizacién de la asistencia, el mejoramiento

BIOETICA CLINICA permanente de la calidad de la atencidn, la deliberacién ética y bioética en | Resolucion 1324 de 30 de octubre
ASISTENCIAL determinadas decisiones, casos, politicas y cursos de accion en la prestacion de | de 2019.

los servicios de salud, en concordancia con los principios universales de la

bioética.

1

El objeto de la presente resolucion, es cumplir con lo ordenado por la Resolucion

CIENTIFICO NN . ; '
INTERDISCIPLINARIO 1216 de 2015 del Ministerio de Salud y de la Prote_ccpn Social, y de I_a, Sentencia Resolucién 1323 de 30 de octubre
12 T-970 de 2014 de la Honorable Corte Constitucional en relacion con la
- DERECHO A MORIR organizacion y funcionamiento de los comités para hacer efectivo el derecho a de 2019.
CON DIGNIDAD 9a Yy P
morir con dignidad.
2. CONTROL DE CAMBIOS
ACTIVIDADES QUE SUFRIERON CAMBIOS FECHA
OBSERVACIONES DEL CAMBIO MOTIVOS DEL CAMBIO DEL
ID ACTIVIDAD CAMBIO
- N/A. No aplica es la primera versién - -
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NOMBRE CARGO FECHA FIRMA
SMSM. Ingrid Janneth Hortta | Servidor Misional Sanidad Militar Agosto de :
ELABORO ~ Campos Gestion Etica y Buen Gobierno 2020 A yted “4 L
Dra. Claudia Maria Arroyave Agosto de / /
Lopez Asesor del Sector Defensa | 200 Yl o Yec o).
REVISO Ing. Jose Miguel Cortes Jefe Oficina Asisg;a de Planeacion Aggsbtgode
" Dr. Miguel Angel Tovar Jefe Oficina Asesora del Sector | Agosto de
Herrera Defensa - Oficina Asesora Juridica 2020 .
Director de la Entidad / !
APROBO MG. Clara Esperanza Galvis Descentralizada Agosto de
Diaz Adscrita al Ministerio de Defensa- 2020 /Zﬂ’ I 4
B Hospital Militar Central ¢ /,
PLANEACION —CALIDAD SMSM. Pilar Adriana Duarte | Servidor Misional Sanidad Militar | Agosto de M ,
Revision Metodolégica Torres Grupo Gestion de Calidad Integral 2020 7 n
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