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1 INTRODUCCION

La integridad publica hace parte del interés del pais en estructurar la institucionalidad
con base en lineamientos y controles basados en valores, principios, comportamientos
éticos que resalten el interés en la defensa del interés publico, el interés general sobre
el interés particular

Corresponde la integridad a la promesa de los servidores al Estado y a la ciudadania
de ejercer su labor a cabalidad en el marco de una conducta especifica bajo el sentido
ético de lo publico. De manera practica, en el ejercicio de las funciones y la manera
en el quehacer diario, corresponde al comportamiento permanente, constante,
unificado y coherente en torno a los habitos, actitudes y percepciones de la persona
y el respeto por su dignidad, alineado con los valores, principios, lineamientos éticos
del Hospital Militar Central.

Desde enero de 2021 el Hospital Militar Central inicioé la implementacién y desarrollo
de la Politica de Integridad. El Grupo Gestor de Integridad, conformado inicialmente
por representantes de la Oficina Control Disciplinario Interno, la Unidad de Talento
Humano, Area de Gestion Etica y Buen Gobierno y el Oficial de cumplimiento, teniendo
en cuenta la necesidad de formacién adecuada sobre el conflicto de interés y sus
implicaciones a los funcionarios de todos los niveles impulsé la realizacion del Curso
“Integridad, Transparencia y Lucha contra la corrupcién”, emitido por el DAFP, por
parte de todas las personas que laboran en la institucidon independiente del tipo de
contratacion. Ademas, en el afio 2021 se inicid por etapas el desarrollo de la
estrategia de seguimiento al conflicto de interés, la cual incluye divulgacion,
formacion masiva, implementacion de sistema y control.

La Politica de Integridad del Hospital Militar Central busca garantizar el desempefo
institucional responsable y el comportamiento probo de los servidores, contratistas,
militares en comision y personal en formacién del Hospital Militar Central a través de
la apropiacidon valores institucionales, principios, comportamientos éticos, el manejo
de conflicto de interés y la apertura a la ciudadania.

La Politica de Integridad institucional, constituye un elemento fundamental en la
construccién del capital humano, generando confianza en la poblacion del HOMIL,
cuenta como base con el Cédigo de Integridad, el cual adopta los valores del servicio
publico y adapta los valores institucionales y el Cddigo de Etica y Buen Gobierno, que
establece los lineamientos éticos para interactuar con los grupos de interés; codigos
que se convierten en herramientas de cambio cultural e invitan a nuevos tipos de
reflexiones, actitudes, conductas y comportamientos.

La generacién de cultura de la integridad, busca reconocer el gran capital de la
institucion con un talento humano que tiene comportamientos transparentes e
integros, no solamente porque cumplen los lineamientos, sino porque en sus practicas
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se evidencia un fuerte sentido de pertenencia institucional, desarrollo de sus tareas
dentro de los parametros éticos, fortalecen e integran acciones que garanticen la
idoneidad en la prestacion del servicio, realizan una adecuada gestion de los conflictos
de interés, contribuyen al mejoramiento continuo de la gestién que beneficia a los
usuarios y grupos de interés en general y se proyectan a la apertura del dialogo con
la ciudadania.

Se contemplan, adicionalmente aqui, los aspectos de integridad y posibles conflictos
de interés que se derivan de la misionalidad institucional relacionados con la
prestacion de servicios integrales de salud y la gestién del conocimiento a través de
la academia y la investigacidon, respaldado por el compromiso esencial de quienes
hacen parte de nivel directivo y por consiguiente, a través de esta politica
comprometidos con el personal para que el talento humano a cargo asuma el
compromiso del desempefio alineado con la Politica de Integridad entre otros
orientado hacia el cumplimiento de la misionalidad institucional.

Para ello, deben existir la unién y coordinaciéon de acciones que se desarrollan por
parte de tres actores principales: La institucidn, los servidores, contratistas, militares
en comisién, personal en formacién, los usuarios y grupos de interés.

La Politica estd alineada con la ONU Objetivos de Desarrollo Sostenible, la
Constitucién, el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026, los lineamientos establecidos
por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica entre otros.

EL documento construido de manera colectiva por el Grupo Gestor de Integridad
actual presenta los objetivos de la politica, la revisién del marco normativo y
conceptual relacionado con integridad, valores, conflictos de interés, participacién
ciudadana, la metodologia, componentes, roles y responsabilidades, y las estrategias
qgue hacen parte del desarrollo de la politica al igual que las acciones de seguimiento.

Declaracion de la politica

El Hospital Militar Central enmarca la gestion institucional de la integridad
en el comportamiento coherente de los principios y valores de los servidores,
contratistas, militares en comision y personal en formacion con los principios
y valores institucionales, la gestion adecuada de situaciones de posibles
conflictos de interés y la apertura del dialogo con la ciudadania.
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2 OBIJETIVOS

General

Desarrollar el Cadigo y la Politica de Integridad como una guia de comportamiento y
conducta que incluye valores, principios, lineamientos éticos, manejo de conflicto de
interés, dialogo con la ciudadania, en busca de garantizar el desempefio institucional
responsable y el comportamiento probo de los servidores, contratistas, militares en
comision y personal en formacidon del Hospital Militar Central para mejorar la
confianza y percepcidon por parte de los usuarios y grupos de interés.

Especificos

= Buscar la apropiacion de los valores y principios institucionales de manera que
se conviertan en una practica permanente por parte de los servidores,
contratistas, militares en comision o personal en formacién en toda la
institucion.

= Gestionar los lineamientos y mecanismos en materia de prevencion, deteccion,
reporte, seguimiento, control, o en su caso, tratamiento de los conflictos de
interés o en los que pudieran encontrarse los servidores, contratistas, militares
en comision y personal en formacion para evitar que los intereses personales
interfieran con el normal desempeno de su labor en la institucion o las
relaciones con usuarios o grupos de interés, al igual que aspectos relacionados
con violacion al régimen de inhabilidades e incompatibilidades que afecten el
desarrollo de las funciones y deberes

= Buscar la apertura en el cumplimiento de la misionalidad al didlogo con la
ciudadania.

3 ALCANCE

La Politica plantea las actividades de desarrollo alineada con el direccionamiento
estratégico 2023 hasta 2026.

Como politica general, aplica en el Hospital Militar Central a todos los servidores,
contratistas, militares en comisién y personal en formacion, es transversal a todos los
procesos del hospital, desde la determinacién de las necesidades y expectativas de
los usuarios y grupos de interés hasta la satisfaccién de las partes.

Pagina 5 de 36

Hospital Militar Central [ PL-OAPL-PR-10-FT-01 V5 ]
Direccion: Transversal 3C No. 49 - 02, Bogota D.C., Colombia

Conmutador: (+57) 601 348 6868




@G

COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

4 MARCO LEGAL

=3 __
__]_:|.:|'-' = ._'.'|:_r__

HOSPITAL MILITAR CEMTRAL

Tipo

No.

Fecha de
expedicion

Origen

Organismo
emisor

Alcance

TRANSPARENCIA

Constitucién
Politica de
Colombia

NA

1991

Externo

Pueblo
Colombia
Representado
por la
Asamblea
Nacional
Constituyente

Articulo122

No habra empleo publico que no tenga funciones
detalladas en ley o reglamento y para proveer
los de caracter remunerado se requiere que estén
contemplados en la respectiva planta y previstos
sus emolumentos en el presupuesto
correspondiente. Ningun servidor publico entrara
a ejercer su cargo sin prestar juramento de
cumplir y defender la Constitucidon y desempefar
los deberes que le incumben.

123

Son servidores publicos los miembros de las
corporaciones publicas, los empleados vy
trabajadores del Estado y de sus entidades
descentralizadas territorialmente y por servicios.
Los servidores publicos estan al servicio del
Estado y de la comunidad; ejerceran sus
funciones en la forma prevista por la Constitucion,
la ley y el reglamento. La ley determinara el
régimen aplicable a los particulares que
temporalmente desempefien funciones publicas y
regulard su ejercicio”.

Ley

87

29 de
noviembre
de 1993

Exte

rno

Congreso de
la Republica

Por la cual se establecen normas para el ejercicio
del control interno en las entidades y organismos
del estado y se dictan otras disposiciones.

Ley

489

29 de
diciembre de
1998

Externo

Congreso de
la Republica

Por la cual se dictan normas sobre Ila
organizacion y funcionamiento de las entidades
del orden nacional, se expiden las disposiciones,
principios y reglas generales para el ejercicio de
las atribuciones previstas en los numerales 15 y
16 del articulo 189 de la Constitucion Politica y se
dictan otras disposiciones.

Esta Ley sefala que son principios para el
ejercicio de la funcién publica: “buena fe,
igualdad, moralidad, celeridad, economia,
imparcialidad, eficacia, eficiencia, participacion,
publicidad, responsabilidad y transparencia.”
(art. 3). La misma dispone que es prioridad del
ejercicio de la funciéon publica la busqueda del
interés general. (art. 4)
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HOSPITAL MILITAR CEMTRAL

"Por la cual se definen principios y conceptos

o sobre la sociedad de la informacién y la
Le 1341 30 de julio ;E) Congreso de | organizacion de las tecnologias de la informacidn
Y de 2009 £ la Republica y las comunicaciones - tic-, se crea la agencia
w nacional de espectro y se dictan otras
disposiciones ".
Le 1437 18d:e28ﬁro g o Congreso de | Por la cual se expide el cdédigo de procedimiento
Y - la Republica administrativo y de lo contencioso administrativo.
12 de iuli o Por la cual se dictan normas orientadas a
e julio c . -,
Ley 1474 de 2011 5 Congreso de | fortalecer ) los mecanismos de prevencion,
£ la Republica investigacion y sancion de actos de corrupcion y
w la efectividad del control de la gestidn publica.
o Por medio de la cual se crea la Ley de
Le 1712 06 de marzo g Congreso de | Transparencia y del Derecho de Acceso a la
Y de 2014 £ la Republica | Informacion Publica Nacional y se dictan otras
w disposiciones
“Por medio del cual se busca garantizar el
30 de g C d cumplimiento de los principios de transparencia y
Ley 2013 diciembre Q Ioggressl_ € Publicidad mediante la publicacion de las
2019 S a Republica Declaraciones de bienes, renta y el registro de los
conflictos de interés”
INTEGRIDAD
e ,
26y 27 de C Carta Iberoamericana de Etica e Integridad en la
Carta 2018 julio de 2018 *q;: CLAD Funcién Publica.
L
2 Asociacion
Declaracion 2015 Oct;(?lre5 de E Médica Declaracion de la AMM sobre conflictos de interés.
3 Mundial
e Por Medio De La Cual Se Adoptan Medidas En
= Congreso de Materia De Transparencia, Prevencién Y Lucha
Ley 2195 2022 4‘:% la Republica Contra La Corrupcién Y Se Dictan Otras
w Disposiciones.
27 de 5 Conareso de “Por la cual se adopta el cddigo de integridad del
Ley 2016 febrero de £ 2 9 . Servicio Publico Colombiano y se dictan otras
) la Republica . g "
2020 disposiciones”.
o Por Medio Del Cual Se Busca Garantizar El
. c Cumplimiento De Los Principios De Transparencia
Ley 2013 30 dzlcgirgnbre § ICaOEgereuSt;igae Y Publicidad Mediante La Publicacion De Las
3 P Declaraciones De Bienes, Renta Y El Registro De

Los Conflictos De Interés
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HOSPITAL MILITAR CEMTRAL

Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica.

Por el cual se sustituye el Titulo IV de la Parte 1
del Libro 2 del Decreto 1081 de 2015, relativo al
“Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano”.
Establece la metodologia para disefiar y hacer
seguimiento a la estrategia de lucha contra la
corrupciéon y de atencién al ciudadano de que
trata el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, Plan
Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano.

Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Salud y Proteccion
Social.

Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083
de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Publica.

Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de
2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector
Funcién Publica, en lo relacionado con el Sistema
de Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley
1753 de 2015.

"Por el cual se modifican y adicionan algunos
articulos al Decreto 1081 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Presidencia de la
Republica, en lo relacionado con el régimen de las
Personas Expuestas Politicamente (PEP)"

Lineamientos frente a contratos de prestacién de
servicios profesionales o apoyo a la gestion.

Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Salud y Proteccion
Social.

Por la cual se adoptan las Buenas Practicas
Clinicas para las instituciones que conducen
investigacion con medicamentos en seres
humanos.

26 de mayo ) . ;
Decreto 1083 de 2015 £ 2 | Presidencia de
w - la Republica
(o]
Decreto 124 26 de enero :]:‘3 Presidencia de
Nacional de 2016 & la Republica
1N}
e Ministerio de
6 de mayo f Salud y
Decreto 780 de 2016 g Proteccién
w Social
8
19 de abril s Presidencia de
Decreto 648 de 2017 % la Republica
AN}
11 de g Presidencia de
Decreto 1499 septiembre 9 | bli
de 2017 X a Republica
2
26 de julio . Presidencia de
Decreto 830 de 2021 % la Republica
AN}
(@]
Directiva 001 17 de enero g Presidencia de
Presidencial de 2022 £ la Republica
L
e Ministerio de
6 de mayo s Salud y
Decreto 780 de 2016 4‘:% Proteccién
w Social
e Ministerio de
L 27 de junio C Salud y
Resolucion 2378 de 2008 *q;: Proteccion
w Social
e Ministerio de
Manual 3.1 2019 5 Saludx
] Proteccion
w Social

Acreditacién en Salud Ambulatorio y Hospitalario
de Colombia.
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Orientaciones para el cumplimiento del Decreto

Departamento | 830 de 2021, incorporado en el decreto 1081 de
. 100- o Administrativo | 2015, Unico reglamentario del sector Presidencia
Circular 2021 c iy r -
019 5 Funcion de la Republica, por parte de sus sujetos
b Publica obligados, y de la ley 2013 de 2019 por parte de
w los contratistas del estado.
o Por la cual se derogan las resoluciones No. 501
Resolucion 545 27 de junio ;E) Hospital de 21 de noviembre de 2002, No. 047 de 05
de 2014 = Militar Central | febrero 2007, No. 1018 de 24 de octubre 2010 y
= se crea el comité de ética en investigacion.
Por medio de la cual se deroga la Resolucion No.
07 de o 1080 de 04 de diciembre 2014 y la Resolucion No.
L, c Hospital 1282 de 24 de diciembre de 2015 y se actualiza
Resolucion 084 febrero de 9] Mili N d - d bai
5018 = ilitar Centra a es_tructura € grupos internos e tra_ ajo
= adscritos a las dependencias del Hospital Militar
Central.
9 de mavo g Hospital Por medio de la cual se crea un Comité Cientifico
Resolucién 463 y Q  HOsP Interdisciplinario en el Hospital Militar Central
de 2018 = Militar Central - L
S para el Derecho a Morir con Dignidad.
14 de Por medio de la cual se adoptan los valores del
Resolucion 1458 | diciembre de g Hospital servicio publico: Cédigo de Integridad del Servicio
5018 9] Militar Central | Publico, y el Cddigo de Integridad Hospital Militar
S Central: De Primera Mano Nuestros Valores.
Resolucion 1324 oct?)(:)geede g Hospital Por medio de la cual se crea el Comité de
u 5019 I3 Militar Central | BIOETICA CLINICO ASISTENCIAL del Hospital
k= Militar Central, y se dictan otras disposiciones.
30 de c Hospital Por medio de la cual se crea un Comité Cientifico
Resolucién 1323 octubre de 3 o Milit::pcle?ltral Interdisciplinario en el Hospital Militar Central
2019 E para hacer efectivo el Derecho a Morir con
Dignidad de los nifos, niflas y adolescentes.
Resolucid 006 15 de enero g Hospital Por medio de la cual se renueva EL CcODIGO DE
esolucion de 2020 8 Militar Central | ETICA Y BUEN GOBIERNO DEL HOSPITAL
S MILITAR CENTRAL y se dictan otras disposiciones.
OTRAS
o .
Lo = Congreso de | Por medio de la cual se reforma la Ley 1952 de
Ley 2094 29 de junio GJ Colombia 2019 y se dictan otras disposiciones.
de 2021 Y
L
° Por medio de la cual se expide el codigo general
= Congreso de | disciplinario se derogan la ley 734 de 2002 y
Ley 1952 28 de enero o Colombia algunas disposiciones de la ley 1474 de 2011,
de 2019 £ . T
0 relacionadas con el derecho disciplinario.
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16 de o Por medio de la cual se regula el derecho
Ley febrero de c Congreso de .
Estatutaria 1751 2015 5 la Republica fundamental a la salud y se dictan otras
b P disposiciones.
L
2
Guia 1 2008 5 UNESCO Creacion de Comités de Bioética.
X
o . . iy . g
, c Funcionamiento de los comités de bioética
Guia 2 2008 § UNESCO procedimientos y politicas.
x
L

5 METODOLOGIA

El Hospital Militar Central alineado con las directrices de Buen Gobierno, MIPG
Transparencia, Anticorrupcién, Sistema de Administracion del Riesgo de Lavado de
Activos y Financiacién del Terrorismo, SARLAFT, plantea acciones que requieren el
desarrollo y fomento de capacidades y condiciones para que sus servidores,
contratistas, militares en comision y personal en formaciéon puedan apoyar la gestion.

Generar conocimiento Yy apropiacién relacionado con valores y principios
institucionales, gestion de los conflictos de interés y acercamiento con la ciudadania
sera posible sdlo si todo el personal accede y participa en el proceso de desarrollo de
la politica de integridad a través de mecanismos que le permitan: Interesarse, validar
y comprender este conocimiento. Es decir, formarse una opinidén al respecto, poder
participar activamente vy utilizarlo para la solucidon de inquietudes y problemas que le
afecten directa o indirectamente, con participacién a través de canales de
comunicacién y lenguaje adecuado; tarea que debera implementarse
sistematicamente a través de las siguientes lineas de accion metodoldgicas para
lograr el cambio

Fomentar y Activar

Difundir informaciéon, procedimientos relacionados sobre valores, principios,
lineamientos éticos, conflicto de interés, a través de presentaciones, de medios de
comunicacién interno (intranet, correo institucional, y televisores), haciendo uso de
la caja de herramientas de integridad del Departamento Administrativo de la Funcién
Publica y contribuyendo al conocimiento relacionado requerido para la gestidon de la
integridad.
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Activar espacios de encuentro para el fomento de la integridad, toma de decisiones
(mesas de trabajo, comités, eventos) buscando la participacion multidisciplinaria de
quienes compartan la necesidad o interés acordes a los lineamientos establecidos.

Apropiar: Ejemplificar y Comprometer

Fomentar una cultura de la integridad a través de la apropiacion de un
comportamiento probo, la comunicacion para la aplicacién de esta en el quehacer
diario en la institucion y el desempeno institucional.

Buscar la participacién en la transformacion de la cultura de integridad partiendo del
compromiso con el Cddigo y la Politica de Integridad

Fortalecer la formacién y participacion de los Gestores de ética, integridad y
humanizacién en todo el proceso.

5.1 Componentes

5.1.1 Integridad

La Real Academia Espanola da como su primera definicion “cualidad de integro”.
Definiendo a integro como “que no carece de ninguna de sus partes”; “dicho de una
persona: recta, proba, intachable”. Y como segunda definicion del término da:
“pureza de las virgenes.”

Segun su origen, integridad proviene del latin integritatis que significa totalidad,
robustez, virginidad, derivado a su vez de integer, adjetivo que se define como
intacto, entero, no alcanzado por ningun mal. De su raiz latina tag (tocar), se infiere
que integridad es la cualidad de quien no esta tocado por nada, es la pureza no
contaminada por ningun mal fisico ni moral.

La integridad es una cualidad llamada la “pureza de las virgenes”, es la capacidad de
las personas por la cual su conducta es coherente con su pensamiento y su decir. O
sea que la persona integra “guarda todas sus partes enteras” (cualidad de integro
segun el diccionario de la Real Academia Espafiola)

“La integridad consiste en la coherencia entre las declaraciones y las realizaciones”
Antohny Downs (1957).

“La integridad publica se refiere a la alineacidén consistente con, y el cumplimiento de,
los valores, principios y normas éticos compartidos, para mantener y dar prioridad a
los intereses publicos, por encima de los intereses privados, en el sector publico.”
Fuente: OCDE 2017.
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5.1.2 Principios - Valores - Lineamientos Eticos

Lineamientos Eticos: Incluye todas las orientaciones éticas consideradas dentro del
codigo

-Resolucién No. 006 de 2020 “Por medio de la cual se renueva el CODIGO DE ETICA
Y BUEN GOBIERNO DEL HOSPITAL MILITAR CENTRAL y se dictan otras disposiciones”
o las que le reemplacen o deroguen.

Principios y Valores Institucionales

-Resolucién No. 1458 de 2018. “Cddigo de Integridad. De Primera Mano nuestros
Valores”.

Principios

= El interés general, prevalece sobre el interés particular.
= El cuidado de la vida en todas sus formas es un imperativo.
»= Servir a los usuarios y sus familias con equidad y dignidad humana.

Valores del Servicio Publico

Honestidad: Actlo siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis deberes
con transparencia y rectitud, y siempre favoreciendo el interés general.

Respeto: reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las personas, con sus
virtudes y defectos, sin importar su labor, su procedencia, titulos o cualquier otra
condicion.

Compromiso: Soy consciente de la importancia de mi rol como servidor publico y
estoy en disposicidon permanente para comprender y resolver las necesidades de las
personas con las que me relaciono en mis labores cotidianas, buscando siempre
mejorar su bienestar.

Diligencia: Cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas a mi
cargo de la mejor manera posible, con atencién, prontitud y eficiencia, para asi
optimizar el uso de los recursos del Estado.

Justicia: Actlo con imparcialidad garantizando los derechos de las personas, con
equidad, igualdad vy sin discriminacion.
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Valores Institucionales

Pertenencia_institucional: Tengo amor, agradecimiento y demuestro cuidado hacia
la institucién, la que siento parte de mi vida, de mi interior, es importante para mi,
busco que sea mejor cada dia, permanezca y trascienda.

Excelencia: Hago de mi trabajo lo que me apasiona, de manera 6&ptima,
sobresaliente, con el impulso para ser mejor cada dia, como reto conmigo mismo para
crecer, y a la vez para aportar a los logros institucionales.

5.1.3 Elementos del marco de integridad:

» Codigos Deontoldgicos o éticos para el ejercicio de las profesiones
= Militares en Comision:
- Codigo de Etica Institucional del Ejercito Nacional
- Plan DEDALO,“Integridad Institucional” Fuerza Area Colombiana
- CODIGO DE ETICA Armada de Colombia
= Deberes del Servidor Publico
= Evaluacion de Riesgos de Integridad- MIPDG
» Curso virtual de Integridad, Transparencia y Lucha contra la Corrupcidn
» Sistema de dilemas éticos
= Atencion de revisiones por parte de entidades regulatorias Fiscalia,
Contraloria, Procuraduria
» Sistema de gestién de Conflicto de Intereses
= Cumplimiento de requerimientos de Normas de Transparencia
= Indice de Desempefio Institucional - Encuesta Desempefio
» Encuestas de Etica, Integridad

5.1.4 Conflicto de interés

Conviene comenzar por definir lo que es un conflicto de intereses. La palabra conflicto,
proveniente del latin con-flictus indica lucha, antagonismo. Referida a la palabra
interés, delimita a la lucha especifica que se produce entre dos o mas intereses.

Asociacion Médica Mundial
Asistencial

Se entiende que existe un conflicto de intereses cuando la opiniédn profesional sobre
la atencién directa de un paciente puede ser influenciada indebidamente por un
segundo interés.

Investigacion

“Un conflicto de intereses en investigacién es una situacidon concreta, describible,
gue podria sesgar los resultados de un estudio en una sola direccion”.
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Los conflictos de intereses en investigacidon son un conjunto de condiciones que llevan
al profesional a reemplazar su misién principal como clinico por otra secundaria.

Organizacion Cooperacion Desarrollo Econémicos

“Un conflicto de interés representa un conflicto entre el deber publico y los intereses
privados de un empleado, cuando el empleado tiene a titulo particular intereses que
podrian influir indebidamente en la forma correcta en el ejercicio de sus funciones y
responsabilidades oficiales”.

Departamento Administrativo Funcion Publica:

“Un conflicto de interés surge cuando un servidor publico o particular que desempefia
una funcidn publica es influenciado en la realizacion de su trabajo por consideraciones
personales.

En términos genéricos, puede decirse que existe una situacién de “conflicto de
intereses” cuando el interés personal de quien ejerce una funcién colisiona con los
deberes y obligaciones del cargo que desempefa”.

Servicio Publico

Conflicto de intereses. Todo servidor publico debera declararse impedido para actuar
en un asunto cuando tenga interés particular y directo en su regulacion, gestién,
control o decision, o lo tuviere su conyuge, compafiero o compafiera permanente, o
algunos de sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad o primero civil, o su socio o socios de hecho o de derecho.

Cuando el interés general, propio de la funcién publica, entre en conflicto con un
interés particular y directo del servidor publico debera declararse impedido. Articulo
44 Ley 1952 de 2019.

El conflicto de intereses es una institucion de transparencia democratica que se
produce en todo acto o negociacion entre el Estado y un tercero, cuando entre este
ultimo y quien realiza o decide dicho acto y/o participa posteriormente en la
administracion, supervisidon o control de los procesos derivados del mismo, existen
relaciones de negocio, parentesco o afectividad, que hagan presumir la falta de
independencia o imparcialidad, todo lo cual potencia la posibilidad de beneficiar
directa o indirectamente, indebida e indistintamente a cualquiera de las partes
relacionadas.

La misma guia frente a este tema ensefia que: “En Colombia, los conflictos de
intereses para los servidores publicos se encuentran regulados en la Constitucidon
Politica, en la ley y en la reglamentacién interna o estatutos de las entidades publicas.
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Se puede deducir de las anteriores previsiones constitucionales y legales, que desde
gue una persona inicia su vinculacion con la funcién publica, el Estado le exige que le
suministre una informacion fundamental, que le permitirda mas adelante establecer
cualquier conducta en la que pueda presentarse un conflicto de intereses en el
desempefio de sus funciones, para efectos de tomar las medidas conducentes a
prevenir cualquier actuacion que implique parcialidad y corrupcidon, o proceder a
sancionar al servidor publico cuando incurra en uno de esos actos sin declararse
impedido para actuar, concretando la conducta en detrimento de los principios
constitucionales que orientan la funcién publica.

En este orden de ideas, el establecimiento de un régimen que regule los conflictos de
intereses tiene por finalidad garantizar que, al momento de adoptarse decisiones por
parte de los servidores publicos, o particulares que desempefien funciones publicas
de manera temporal, o los miembros de organismos colegiados, se consulte siempre
el bien comduln, evitando que el interés particular que pueda tenerse sobre
determinado aspecto, prevalezca afectando con ello el interés general. Es una forma
de garantizar la transparencia en la adopcidon de decisiones y de los debates que las
anteceden”.

5.1.4.1 Elementos del conflicto de intereses

= Tener un interés particular y directo sobre la regulacion, gestién, control o
decisién del asunto.

= Que dicho interés lo tenga alguna de las personas que interviene o actla en su
condicion de empleado publico conforme a lo regulado en la normativa vigente.

* Que no se presente declaracién de impedimento para actuar en el mismo, por
parte del empleado publico.

5.1.4.2 Tipo de conflicto de intereses

= Real: El servidor tiene un interés particular que podria influir en sus
obligaciones y enfrenta una situacién en la que tiene que actuar o tomar una
decisién en esa materia.

= Potencial: El servidor tiene un interés particular que podria influir en sus
obligaciones y en un futuro podria enfrentarse a una situacién en la que tiene
gue actuar o tomar una decisiéon en esa materia.

= Aparente: El servidor puede que NO tenga un interés particular que pueda
influir en sus obligaciones, pero frente a la sociedad este podria ser considerado
como un conflicto de intereses y afectaria su imagen profesional y la de la
entidad.
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5.1.4.3 Caracteristicas

= Implican confrontacién entre el deber publico y los intereses privados de los
servidores.

= Buscan preservar la independencia de criterio y el principio de equidad de la
funcion publica.

= Deben estar previstos dentro de un marco normativo.

= Son inevitables y no se pueden prohibir.

= Pueden ser detectados y declarados voluntariamente.

*= Se pueden constituir en un riesgo de corrupcion si se materializa.

= Afectan el funcionamiento de la funcién publica, generan desconfianza.

5.1.4.4 Identificacion de conflictos

Tabla 1. Distincion entre conflicto de interés y corrupcion
Conflicto de interés (riesgo e
de corrupcion) Comupclon
;Qué es? Una situacion Una accion (u omisiéon) voluntaria
¢Por qué se Porque hay un interés particular (legitimo)  Para obtener un beneficio particular
produce? (ilegitimo)
£Qué produce? Una tendencia o riesgo de sesgo en Una decision sesgada (producto
el juicio profesional del abuso de la posicion publica)

Fuente: https://www.parlament.cat/document/cataleg/182556

5.1.4.5 Causales de impedimento y recusacion

Régimen Contractual.

De acuerdo con el articulo 8° de la Ley 80 de 1993 se precisan las siguientes:
Articulo 89. De las Inhabilidades e Incompatibilidades para Contratar:

10. Son inhabiles para participar en licitaciones o concursos y para celebrar contratos
con las entidades estatales:

a) Las personas que se hallen inhabilitadas para contratar por la Constitucién y las
leyes.

b) Quienes participaron en las licitaciones o concursos o celebraron los contratos de
que trata el literal anterior estando inhabilitados.

¢) Quienes dieron lugar a la declaratoria de caducidad.
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d) (Quienes en sentencia judicial hayan sido condenados a la pena accesoria de
interdiccion de derechos y funciones publicas) y quienes hayan sido sancionados
disciplinariamente con destitucion.

e) Quienes sin justa causa se abstengan de suscribir el contrato estatal adjudicado.
f) Los servidores publicos.

g) Quienes sean cényuges o (compafieros permanentes) y quienes se encuentren
dentro del segundo grado de consanguinidad o segundo de afinidad con cualquier otra
persona que formalmente haya presentado propuesta para una misma licitacion
0 CONCuUrso.

h) Las sociedades distintas de las anénimas abiertas, en las cuales el representante
legal o cualquiera de sus socios tenga parentesco en segundo grado de
consanguinidad o segundo de afinidad con el representante legal o con cualquiera de
los socios de una sociedad que formalmente haya presentado propuesta, para una
misma licitacién o concurso.

i) Los socios de sociedades de personas a las cuales se haya declarado la caducidad,
asi como las sociedades de personas de las que aquéllos formen parte con
posterioridad a dicha declaratoria.

Las inhabilidades a que se refieren los literales c), d), e i) se extenderan por un
término de cinco (5) afos contados a partir de la fecha de ejecutoria del acto que
declaré la caducidad, o de la sentencia que impuso la pena, o del acto que dispuso la
destitucién; las previstas en los literales b) y e), se extenderan por un término de
cinco (5) afos contados a partir de la fecha de ocurrencia del hecho de la participacidon
en la licitacién o concurso, o de la celebracion del contrato, o de la de expiracion del
plazo para su firma.

j) Modificado por el art. 1, Ley 1474 de 2011. Literal adicionado por el art. 18, Ley
1150 de 2007, asi: Las personas naturales que hayan sido declaradas responsables
judicialmente por la comisién de delitos de peculado, concusién, cohecho, prevaricato
en todas sus modalidades y soborno transnacional, asi como sus equivalentes en
otras jurisdicciones. Esta inhabilidad se extendera a las sociedades de que sean socias
tales personas, con excepcion de las sociedades andénimas abiertas

k) Literal adicionado por el art. 2, Ley 1474 de 2011, adicionado por el paragrafo 2,
art. 84, Ley 1474 de 2011

2°. Tampoco podran participar en licitaciones o concursos ni celebrar contratos
estatales con la entidad respectiva:

a. Quienes fueron miembros de la junta o consejo directivo o servidores publicos de
la entidad contratante. Esta incompatibilidad sélo comprende a quienes
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desempefiaron funciones en los niveles directivo, asesor o ejecutivo y se extiende por
el término de un (1) afo, contado a partir de la fecha del retiro.

b. Las personas que tengan vinculos de parentesco, hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con los servidores publicos de los
niveles directivo, asesor ejecutivo o con los miembros de la junta o consejo directivo,
o con las personas que ejerzan el control interno o fiscal de la entidad
contratante. Literal.

c. El conyuge compafiero o compafnera permanente del servidor publico en los niveles
directivo, asesor, ejecutivo, o de un miembro de la junta o consejo directivo, o de
quien ejerza funciones de control interno o de control fiscal. El texto subrayado fue
declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-029 de 2009,
en el entendido de que, en igualdad de condiciones, ellas comprenden también a los
integrantes de las parejas de un mismo sexo.

d) Las corporaciones, asociaciones, fundaciones y las sociedades andénimas que no
tengan el caracter de abiertas, asi como las sociedades de responsabilidad limitada y
las demas sociedades de personas en las que el servidor publico en los niveles
directivo, asesor o ejecutivo, o el miembro de la junta o consejo directivo, o el
cényuge, compafero o companera permanente o los parientes hasta el segundo grado
de consanguinidad, afinidad o civil de cualquiera de ello, tenga participacion o
desempeiie cargos de direccién o manejo.

e) Los miembros de las juntas o consejos directivos. Esta incompatibilidad sélo se
predica respecto de la entidad a la cual prestan sus servicios y de las del sector
administrativo al que la misma esté adscrita o vinculada.

f) Literal adicionado por el art. 4, Ley 1474 de 2011.

Paragrafo 1°.- La inhabilidad prevista en el literal d) del ordinal 20. de este articulo
no se aplicard en relacion con las corporaciones, asociaciones, fundaciones vy
sociedades alli mencionadas, cuando por disposicion legal o estatutaria el servidor
publico en los niveles referidos debe desempefiar en ellas cargos de direccién o
manejo.

El art. 18 de la Ley 1150 de 2007, adiciond el siguiente inciso:

En las causales de inhabilidad por parentesco o por matrimonio, los vinculos
desaparecen por muerte o por disolucién del matrimonio.

Paragrafo 2°.- Para los efectos previstos en este articulo, el Gobierno Nacional
determinara qué debe entenderse por sociedades andénimas abiertas.

Pagina 18 de 36

Hospital Militar Central [ PL-OAPL-PR-10-FT-01 V5 ]
Direccion: Transversal 3C No. 49 - 02, Bogota D.C., Colombia

Conmutador: (+57) 601 348 6868



http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=36627#0
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=43292#4
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=25678#18

COLOMBIA e
(@. POTENCIA DE LA i i

Régimen Disciplinario.

Ley 1952 de 2019 por la cual se expide el Cédigo General Disciplinario.
CAPITULO IV

INHABILIDADES, IMPEDIMENTOS, INCOMPATIBILIDADES Y CONFLICTO DE
INTERESES.

ARTICULO 40. Incorporacion de inhabilidades, impedimentos, incompatibilidades y
conflicto de intereses. Se entienden incorporados a este codigo las inhabilidades,
impedimentos, incompatibilidades y conflicto intereses senalados en la Constitucién
y en la ley.

ARTICULO 104.Causales de impedimento y recusacion. Son causales de impedimento
y recusacion, para los servidores publicos que ejerzan la accion disciplinaria, las
siguientes:

1. Tener interés directo en la actuacion disciplinaria, o tenerlo su cdnyuge, compariero
permanente, o alguno de sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad o primero civil.

2. Haber proferido la decisidn de cuya revisidén se trata, o ser conyuge o companero
permanente, o pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad o primero civil, del inferior que dicto la providencia.

3. Ser cényuge o compafero permanente, o pariente dentro del cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, de cualquiera de los sujetos
procesales.

4. Haber sido apoderado o defensor de alguno de los sujetos procesales o contraparte
de cualquiera de ellos, o haber dado consejo o manifestado su opinion sobre el asunto
materia de la actuacion.

5. Tener amistad intima o enemistad grave con cualquiera de los sujetos procesales.

6. Ser o0 haber sido socio de cualquiera de los sujetos procesales en sociedad colectiva,
de responsabilidad limitada, en comandita simple, o de hecho, o serlo o haberlo sido
su cényuge o compafiero permanente, o pariente dentro del cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil.

7. Ser o haber sido heredero, legatario o guardador de cualquiera de los sujetos
procesales, o serlo o haberlo sido su cényuge o comparfiero permanente, o pariente
dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil.
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8. Estar o haber estado vinculado legalmente a una investigacion penal o disciplinaria
en la que se le hubiere proferido resolucion de acusacién, o formulados cargos, por
denuncia o queja instaurada por cualquiera de los sujetos procesales.

9. Ser o haber sido acreedor o deudor de cualquiera de los sujetos procesales, salvo
cuando se trate de sociedad andnima, o serlo o haberlo sido su cényuge o compafiero
permanente, o pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad o primero civil.

10. Haber dejado vencer, sin actuar, los términos que la ley seiale, a menos que la
demora sea debidamente justificada.

ARTICULO 105. Declaracién de impedimento. El servidor publico en quien concurra
cualquiera de las anteriores causales debe declararse inmediatamente impedido, una
vez la advierta, mediante escrito en el que exprese las razones, sefale la causal y, si
fuere posible, aporte las pruebas pertinentes.

Régimen Administrativo.

Tomado del Articulo 11 de la ley 1437 de 2011 “Por la cual se expide el Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”.

Todo servidor publico que deba adelantar o sustanciar actuaciones administrativas,
realizar investigaciones, practicar pruebas o pronunciar decisiones definitivas debera
declararse impedido o podra ser recusado si no manifiesta su impedimento por:

Interés particular y directo en la decisién del asunto

Haber conocido del asunto, en regulacion, gestion, control

Haber formulado denuncia penal contra una de las personas interesadas en la
actuacién oportunidad anterior

Existir enemistad grave por hechos ajenos a la actuacion administrativa, o amistad
entrafable

Ser acreedor o deudor de alguna de las personas interesadas en la actuacién
administrativa

Ser heredero o legatario de alguna de las personas interesadas en la actuacion
administrativa.

Ser socio de alguna de las personas interesadas en la actuacién administrativa o su
representante o apoderado
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Haber dado consejo o concepto por fuera de la actuacién administrativa sobre las
cuestiones materia de la misma

Dentro del afio anterior, haber actuado como representante, asesor, presidente,
gerente, director, miembro de Junta

Directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién o grupo social o
econdmico interesado en la actuacion

Haber sido recomendado para llegar al cargo que ocupa el servidor publico por parte
del interesado en la actuacion

Ser representante, apoderado, dependiente, mandatario o administrador de los
negocios del servidor publico

Existir litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales
entre el servidor, su cdnyuge, compafnero permanente, o alguno de sus parientes,
y cualquiera de los interesados en la actuacion.

Haber formulado denuncia penal contra el servidor, su cdényuge, compafero
permanente, o parientes antes de iniciar la actuacion administrativa

Conyuge o
compafiero
permanente
Socios o ;
sociedades de Parientes
. la que forma CONSANQUINSos
Circulo de ek afinidad y civil
Relaciones Relaciones
profesionales, personales
laborales o de (amigos o
negocios enemigos)

Fuente: Funcién Publica
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Fuente: Funcién Publica

5.1.5 Participacion Ciudadana

Publicar informacién sobre gestion del talento humano, gestién contractual,
declaracién de bienes, rentas y conflictos de intereses, que permitan fortalecer la
transparencia, la participacion ciudadana de conformidad con las politicas de relacion
del Estado con la ciudadania e integridad publica.

5.2 Ejes Estratégicos

La politica se desarrolla a través de los ejes estratégicos de Prevencidon, Gestion de

Conflictos de Interés,

5.2.1 Estrategias de prevencion

Declaracion Anual de

Registro conflicto de

Declaracion situacional

. intereses

Bienes y Rentas
Actualizar cada afo, | Formato de Funcion | Declarar una situacién real,
momento del retiro y al | Publica - SIGEP potencial o aparente de

actualizar la declaracién de
renta

-Ley 2013 de 2019

conflicto de intereses.

Hospital Militar Central
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-Constitucion Politica, Art. | -Circular 100-019 de 2021

122 DAPF
-Ley 190 de 1995 -Directiva Presidencial 001
de 2022

-Ley 2013 de 2019
-Decreto 830 de 2021

= Capacitar a servidores, militares en comision y personal en formacién en la
identificacion, declaracidon y gestion de posibles conflictos de intereses.

= Establecer, implementar y socializar procedimiento interno para el manejo y
declaracién de conflictos de intereses.

= Mantener actualizada informacion institucional (planta de personal,
nomenclatura de empleos, vinculaciones y desvinculaciones y hojas de vida)
en el Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico (SIGEP);

» Identificar servidores y contratistas obligados a cumplir con las disposiciones
de la Ley 2013 de 2019, Decreto 830 de 2021.

= Hacer seguimiento y control al cumplimiento de la Ley 2013 de 2019 y Decreto
830 en el Aplicativo por la Integridad Publica;

= Analizar y gestionar los impedimentos declarados por servidores, militares en
comisién y personal en formacion, las recusaciones informadas y los posibles
conflictos de intereses registrados en el Aplicativo por la Integridad Publica, de
acuerdo con el procedimiento interno definido.

5.2.2 Estrategia de Gestion de la politica Integridad

Componente Categoria Actividades de Gestion

Revisar el estado de desarrollo de la Politica en la entidad.
Consultar los resultados.

Diagnostico ; - L
implementacién de Indice de Desempefio Institucional - IDI.
la politica de | Informes de la Oficina de Control Interno.
integridad Acciones contempladas en vigencias anteriores.
Mapas de riesgos.
Generalidades de Mediciones propias de la entidad.

la politica de

' . Incorporar en el Plan Anual Institucional, la estrategia de la politica de
integridad

integridad publica que involucra acciones del coédigo de integridad y la
gestion del conflicto de intereses y publicarlo en el sitio web.

Planeacidn Incorporar a la Gestidén de Riesgos - Mapas de Riesgos de Corrupcién
del Plan Anticorrupcién y Atencion al Ciudadano - PAAC, la
identificacion de riesgos y controles frente a conflictos de intereses.

Formular e implementar el programa de induccién y reinduccién de la
entidad con énfasis en la tematica de integridad, cédigo de integridad
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y gestion preventiva de conflictos de intereses, en el marco del Plan
Institucional de Capacitacion - PIC de la entidad.

Establecer indicadores de impacto para el seguimiento y evaluacién a
la implementacion del Cédigo de Integridad y la gestion preventiva de
conflicto de interés.

Grupo de trabajo

Gestionar a través del Comité Institucional de Gestion y Desempefio,
el grupo de trabajo para la implementacién de la politica de integridad
publica: Codigo de integridad y la gestidon de conflictos de intereses.

Sensibilizacién y
capacitacion

Implementar acciones de capacitacion sobre la politica de integridad,
codigo de integridad y gestidn de conflictos de intereses, a través del
plan institucional de capacitacién - PIC.

Vincular a los servidores y contratistas de la entidad al curso de
integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion establecido por
Funcién Publica para dar cumplimiento a la Ley 2016 de 2020.

Realizar estrategias de comunicacion (por diferentes medios) vy
sensibilizaciones relacionadas con la politica de integridad.

Adopcion y
armonizacion del
codigo de integridad

Adoptar o armonizar el Codigo de Integridad del servicio publico.

Revisar los valores incluidos en el Cddigo de Integridad y de forma
potestiva la entidad puede incluir hasta dos valores adicionales.

Realizar las cuatro acciones basicas para fomentar el cambio cultural

Cédigo de Apropiacion del | (comprometer, ejer]ﬁplificar, activar, fomentar sefialadas en la caja de
integridad Cédigo de | herramientas del Cédigo de Integridad).
Integridad Adelantar actividades de difusién y socializacion del Cédigo de
Integridad.
o Adelantar un ejercicio de seguimiento mediante encuestas o grupos
Segwml_c?nto Y| focales al diagnéstico inicial de apropiacion de los valores de integridad
Evaluacion . .
por parte de los servidores y contratistas.
Registro y seguimiento a la informacién de manera actualizada en
SIGEP sobre la informacién de la entidad, nomenclatura de cargos,
planta de personal, vinculaciones, desvinculaciones y marcacién de
Personas Expuestas Politicamente (PEP).
Publicacion de Hacer seguimiento para que el 100% de servidores publicos vy
informacién en | contratistas de la entidad obligados por la Ley 2013 de 2019 publiquen
SIGEP y aplicativo | la declaracidn de bienes, rentas y conflicto de intereses en el aplicativo
Gestién por la integridad | establecido por Funcién Publica.
preventiva en publica Hacer seguimiento para que el 100% de los sujetos obligados por el
conflicto de Decreto 830 de 2021 publiquen la declaracion de Personas
interés Politicamente Expuestas (PEP).
Sistematizar y clasificar la informacion consignada en el aplicativo por
la integridad publica y realizar cruces de informacion.
Identificar las areas con riesgo de posibles conflictos de intereses en
los procesos o dependencias.
Procesos y

procedimientos

Ajustar el manual de contratacién de la entidad con orientaciones para
que los servidores y contratistas realicen su declaracion de conflictos
de intereses.

Hospital Militar Central
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Establecer el procedimiento interno para el manejo y declaracién de
conflictos de intereses de conformidad con el articulo 12 de la Ley 1437
de 2011.

Organizar e implementar un canal de comunicacion interna (correo,
buzdn, intranet) para recibir las solicitudes de impedimentos o
Tramite de | Fecusaciones.

impedimento y | Suministrar modelos de declaracion de impedimento y recusaciones

recusaciones Definir la dependencia para orientar legal o técnicamente a los

servidores, contratistas, supervisores, coordinadores o jefes
inmediatos, en la declaracién de conflictos de intereses o decisién de
impedimentos, recusaciones, inhabilidades o incompatibilidades.

Difundir e implementar canales de denuncia y seguimiento frente a
situaciones disciplinarias de conflictos de interés

Realizar seguimiento y monitoreo al registro de conflictos de intereses
han surtido tramite

Sistematice y publicar las declaraciones de conflictos de intereses y
recusaciones radicadas, tanto directamente a la entidad como
registradas en el Aplicativo por la Integridad Publica en cumplimiento
de la Ley 2013 de 2019.

Seguimiento

v La politica corresponde a la dimensién de Talento Humano, el desarrollo de la
estara a cargo del grupo gestor de integridad, asumiendo la coordinacién el
Area de Ges,tic')n Etica y Buen Gobierno como responsable de la gestidon de los
Codigos de Etica y Buen Gobierno e Integridad.

v' Se emitird en forma anual la estrategia para el desarrollo de la politica.

v' Canal implementado para recibir los impedimentos 0 recusaciones:
correo integridad@homil.gov.co

6 GENERALIDADES

MARCO CONCEPTUAL

En esta politica se desarrollan los aspectos de integridad relacionados con valores,
principios, lineamentos éticos, posibles conflictos interés que se han de tener en
cuenta en el cumplimiento de la misionalidad institucional relacionados durante la
prestacion de servicios integrales de salud y la gestidn del conocimiento a través de
la docencia y la investigacion.

Se incluyo a partir del 2022 la referencia a la Politica de Investigacion, Etica e
Integridad Cientifica del Hospital Militar Central* y a partir de este ano el dialogo con
la ciudadana.
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* SUBDIRECCION DE DOCENCIA E INVESTIGACION CIENTIFICA - OneDrive (sharepoint.com)

a. Definiciones

Ante la necesidad de manejar terminologia y criterios unificados para este plan, se
aclaran los conceptos basicos.

= Confidencialidad: Puesto que lo que piensa, lo que dice y lo que hace,
guardan un mismo sentido y direccién
Que se hace o se dice en la confianza de que se mantendra la reserva de lo
Hecho o lo dicho.

= Codigo de ética / Integridad: Disposiciones voluntarias de autorregulacién
de quienes ejercen el gobierno de las entidades, que a manera de compromiso
ético buscan garantizar una gestidén eficiente, integra y transparente en la
administracion publica.

= Cddigo de Buen Gobierno: Es una forma de trabajar en torno a altos
estandares de transparencia, gobernabilidad y profesionalismo, que terminan
impactando en la eficiencia de una empresa y, lo mas importante, generan
confianza en el mercado de valores. Tiene como destinatarios a los miembros
de la Junta Directiva, a los empleados, los contratistas y sus empleados, los
accionistas y los inversionistas.

= Etica publica. Disposicién interna de quienes desempeiian funciones publicas
para cumplir cabalmente con los postulados y mandatos de la Constitucién y la
ley acerca de cdmo debe ejercitarse dicha funcidn, en términos de eficiencia,
integridad, transparencia y orientacion hacia el bien comun.

* Funcion Publica. Se entiende por “funcién publica” a toda actividad temporal
o permanente, remunerada u honoraria, realizada por una persona en nombre
o al servicio del Estado o de sus entidades, en todos sus niveles y jerarquias,
en forma permanente o transitoria, por elecciéon popular, designacion directa,
por concurso o por cualquier otro medio legal, extendiéndose su aplicacion a
todos los magistrados, funcionarios y empleados del Estado. Este amplio
enfoque incluye a toda persona que realiza o contribuye a que se realicen
funciones propias de la administracién, incluyendo a los particulares cuando
ejercen funciones publicas.

* Grados de consanguinidad: entre dos personas se cuentan por el numero
de generaciones. Asi, el nieto estd en segundo grado de consanguinidad con el
abuelo, y dos primos hermanos en cuarto grado de consanguinidad entre si

= Grupos de Interés: Personas, grupos o entidades sobre las cuales el ente
publico tiene influencia, o son influenciadas por ella. Es sindnimo de “Publicos
internos y externos”, o “Clientes internos y externos”, o “partes interesadas”.
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= Interés Publico: Es el conjunto de pretensiones relacionadas con las
necesidades colectivas de los miembros de una comunidad y protegidas
mediante la intervencién directa y permanente de Estado.

= Interés Privado: Se denomina interés privado al interés particular, ya sea
personal, laboral, econémico o financiero, de la persona que ejerce la funcién
publica o de aquellos sujetos o grupos a los que pertenece o con quienes se
relaciona o ha relacionado. El interés privado no debe ser necesariamente
pecuniario.

= Parentesco de consanguinidad: es la relaciéon o conexiéon que existe entre
las personas que descienden de un mismo tronco o raiz, o que estan unidas
por los vinculos de la sangre.

= Politica: Es un lineamiento que se establece para los miembros de una
organizacion, sobre los limites dentro de los cuales pueden operar en distintos
ambitos. De esta manera se evita, que la direccién tenga que decidir sobre
temas de rutina una y otra vez en deterioro de la eficiencia.

= Parentesco civil: es el que resulta de la adopciéon, mediante la cual la ley
estima que el adoptante, su mujer y el adoptivo se encuentran entre si,
respectivamente, en las relaciones de padre, de madre, de hijo. Este
parentesco no pasa de las respectivas personas.

= Principios Eticos: Creencias basicas sobre la forma correcta como debemos
relacionarnos con los otros y con el mundo.

= Servicio. Accion y efecto de servir. Funcion o prestacion desempeinadas por
quienes estan empleados para satisfacer necesidades del publico.

= Servicio publico. Actividad llevada a cabo por la Administracidon o, bajo un
cierto control o regulacién de esta, por una organizacion, especializada o no, y
destinada a satisfacer necesidades de la colectividad.23

= Servidor Publico: Es una personal que brinda un servicio de Utilidad Social,
es decir que aquello que realiza beneficia a otra personal y no genera ganancias
privadas (mas alla del salario que pueda percibir el sujeto por este trabajo), un
servidor publico por lo general presta servicios al estado, las instituciones
estatales (como hospitales, escuelas o fuerzas de seguridad) son las
encargadas de hacer llegar el servicio publico a toda la comunidad. El servidor
Publico suele administrar recursos que son estatales y por lo tanto pertenecen
a la sociedad. Incluye maestros, policias, soldados, diplomaticos, servidores de
planta temporal, contratistas del estado, pasantes entre otros.

= Transparencia. Principio que subordina la gestion de las instituciones a las
reglas que se han convenido y que expone la misma a la observacion directa
de los grupos de interés; implica, asimismo, el deber de rendir cuentas de la
gestion encomendada.

= Valores: La palabra valores viene del latin “valere” que significa “ser fuerte”
Formas de ser y de actuar de las personas que son altamente deseables como
atributos o cualidades propias y de los demas, por cuanto posibilitan la
construccién de una comportarse de una forma determinada

Pagina 27 de 36

Hospital Militar Central [ PL-OAPL-PR-10-FT-01 V5 ]
Direccion: Transversal 3C No. 49 - 02, Bogota D.C., Colombia

Conmutador: (+57) 601 348 6868




COLOMBIA e
(@. POTENCIA DE LA i i

b. Aspectos Generales

Mision: Prestar servicios integrales especializados a los usuarios del Subsistema de
Salud de las Fuerzas Militares centrados en el paciente y su familia y gestionar
conocimiento a través de la academia y la investigacion.

Vision: El Hospital Militar Central continuara siendo la reserva estratégica de la
nacién en servicios integrales de salud y generacién del conocimiento.

Codigo de Integridad: De primera mano nuestros valores: Honestidad, Respeto,
Compromiso, Diligencia, Justicia, Pertenencia Institucional, Excelencia.

7 ROLES Y RESPONSABILIDADES

Alta Direccion:

= Establecer objetivos institucionales alineados con el propdsito fundamental,
metas y estrategias de la entidad.

= Establecer la Politica de Integridad.

= Asumir la responsabilidad del desarrollo de la politica y el desempefio
institucional responsable.

= Evaluar el impacto en la obtencién de resultados de eficacia y transparencia
institucional.

Lideres de Proceso:

= Establecer e Implementar los lineamientos y estrategias de integridad acorde
a la dimensién que corresponde.

= Definir las estrategias que correspondan a cada componente del modelo para
su ejecucion y apropiacion.

* Evaluacion de la aplicacion de los lineamientos y estrategias favoreciendo el
mejoramiento continuo.

Grupo Gestor Integridad:

Oficinas Asesoras de Planeacion y Juridica, Oficina de Control Interno,
Oficina de Control Disciplinario Interno, Subdireccion de Docencia e
Investigacion Cientifica, Unidad de Talento Humano, Unidad de Compras,
Licitaciones y Bienes Activos, Area de Comunicaciones y Relaciones
Pablicas, Oficial de Cumplimiento, Area de Gestion Etica y Buen Gobierno,
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= Disefar los lineamientos, directrices y metodologias para el desarrollo de la
politica y la estrategia de integridad institucional.

» Incorporar dentro de la planeacién institucional los lineamientos de integridad
y las estrategias preventivas en conflictos de interés.

= Apoyar a los lideres de proceso en el reconocimiento de los lineamientos de
integridad y determinacion de estrategias.

= Integrar la Adopcién, Armonizacién, Apropiacidon, Seguimiento y Evaluacién del
Codigo de Integridad - Valores Institucionales

= Difundir, activar espacios para divulgar, socializar y capacitar a los funcionarios
sobre valores, principios, conflictos de interés.

= Realizar seguimiento al registro de la declaracién de bienes y rentas en el
Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico - SIGEP (o herramientas
qgue lo sustituyan), el monitoreo a la publicacién de la declaracion de bienes,
rentas y conflictos de interés de los servidores publicos obligados por la Ley
2013 de 2019, Decreto 830 de 2021.

= Incluir en el Plan Institucional de Capacitacion - PIC jornadas de sensibilizacién
y capacitacion sobre integridad, ética publica.

= Acompafar a servidores, contratistas, militares en comision, personal en
formacién para que cuenten con asesoria legal o técnica para la declaracion de
conflictos de interés o decisidon de impedimentos, recusaciones, inhabilidades
o incompatibilidades. No participan en accidn los siguientes integrantes del
Grupo Gestor: Oficina Asesora juridica, Oficinas de Control Interno y Control
Disciplinario Interno.

= Suministrar informacidn de las decisiones que han adoptado sobre las faltas al
procedimiento de conflictos de interés. Igualmente, dar alertas de algunas
situaciones que se dieron en algun momento y pueden prevenir que se
configuren hechos de corrupcidn.

» Identificar las areas con riesgo de posibles conflictos de intereses en los
procesos o dependencias y realizar seguimiento.

= Consolidar los seguimientos que se determinen en los diferentes componentes
y elaborar informes.

»= Realizar seguimiento y control al desarrollo de la politica y la implementacion
de las estrategias de gestidon preventiva de los conflictos de interés formuladas

= Implementar acciones de relacionamiento con la ciudadania.

» Generar piezas comunicativas que sensibilicen a los servidores, contratistas,
militares en comisién y personal en formacion sobre valores, principios,
conflictos de interés.
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8 IMPLEMENTACION (ANUAL)

a. Alineacion con los objetivos estratégicos

» Objetivos OCDE sobre Integridad Publica

- Apertura.

v' Los funcionarios publicos estdan comprometidos y facultados para
salvaguardar los valores de su lugar de trabajo.

v Los lideres y gerentes son receptivos, creibles y dignos de confianza en lo
que respecta a las cuestiones y preocupaciones relativas a la integridad.

v Se cultivan y mantienen entornos seguros para expresar interrogantes,
preocupaciones e ideas.

v Se establecen canales y mecanismos para asegurar que las conductas
indebidas se denuncien, se investiguen y se sancionen adecuadamente, y
gue los denunciantes se sientan protegidos y cdémodos al expresar sus
preocupaciones.

-Participacién.

v' Gobierno Abierto. Principio integridad: La alineaciéon coherente con los
valores, principios y normas éticos compartidos y la adhesién a ellos para
defender y dar prioridad al interés publico sobre los intereses privados en el
sector publico y las medidas para la gestion de conflictos de intereses.

= Objetivos De Desarrollo Sostenible

-Objetivo 16: Paz, Justicia e Instituciones Sélidas.
v' 16.10 Acceso Publico a Informacion Fiable Mediante Un Cddigo de Conducta
Sobre Integridad en la Informacién Publica
= El Plan Nacional De Desarrollo 2022-2026.

-2. Seguridad humana vy justicia social.

v' Habilitadores de PROTECCION DE LA VIDA Y CONTROL INSTITUCIONAL por
medio de legitimidad, transparencia e integridad de las instituciones para la
seguridad humana.

*» Departamento Administrativo de la Funcion Publica

- Decreto 1083 de 2015 Sector de Funcion CAPITULO 3 MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION ARTICULO 2.2.22.3.3 Objetivos del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion - MIPG. El Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG,
tendrd como objetivos: 1. Fortalecer el liderazgo y el talento humano bajo los
principios de integridad y legalidad, como motores de la generacion de resultados
de las entidades publicas
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-Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion CONSEJO PARA
LA GESTION Y DESEMPENO INSTITUCIONAL Versién MIPG V5. Dimension: Talento
Humano: Con esta dimension, se logra cumplir con el objetivo central de MIPG:
“Fortalecer el liderazgo y el talento humano bajo los principios de integridad vy
legalidad, como motores de la generacion de resultados de las entidades
publicas”.1.3 Politica de Integridad “La Politica de Integridad tiene como propdsito
institucionalizar la cultura de integridad como un proceso amplio y transversal al
servicio publico para garantizar el desempefio institucional responsable y el
comportamiento probo de los servidores en funcién del interés general, a partir de:

v la apropiacién de los valores del servicio publico;

v’ fortalecer e integrar mecanismos, instrumentos administrativos vy

orientaciones que garanticen la idoneidad en la prestacién del servicio; y
v' — la apertura del servidor publico al didlogo con la ciudadania.
= Hospital Militar Central

MEGA 2: GESTION INSTITUCIONAL

La Medicion del Desempeiio Institucional es una operacion estadistica que mide la
gestion y desempefo de las entidades publicas bajo los elementos fundamentales
y estructura tematica del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG, asi
como también el avance del Modelo Estandar de Control Interno - MECI; lo cual se
traduce la capacidad del HOMIL en orientar sus procesos de Gestion Institucional
hacia una mejor prestacién de servicios a fin de resolver efectivamente las
necesidades y problemas de los ciudadanos con criterios de calidad y en el marco
de la integridad, legalidad y transparencia.

OBJETIVO ESTRATEGICO 3 DESCRIPCION Fortalecer la gestion por procesos y
cultura de mejoramiento

b. Cronograma de actividades

El Grupo de Gestién de Integridad establecera al inicio de cada vigencia la estrategia
de desarrollo de la Politica de Integridad para garantizar su cumplimiento por parte
de los servidores en el ejercicio de sus funciones, en relacién con el nivel de desarrollo
de la politica, en matriz articulada entre la estrategia de integridad propuesta por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica y los requerimientos del
formulario FURAG previa aprobacién por parte del Comité de Gestion y Desempefio o
grupo de staff institucional.

Anexo No. 1 Estrategia

Anexo No. 2 Riesgos
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9. SEGUIMIENTO

El monitoreo y el seguimiento se centra en la gestidn de resultados de Fomento y
Apropiacion.

Se realiza escalonado iniciando al interior de cada area, servicio, subdireccién, oficina
asesora o comité por parte de los responsables de las areas o servicios, jefes de
unidad, subdirectores, jefes de oficina o presidentes y secretarios quienes realizan
reportes trimestrales al Grupo Gestor de Integridad de acuerdo con el procedimiento
establecido.

El Grupo Gestor de Integridad para el correspondiente seguimiento por parte del
Comité de Gestion y Desempefio presenta en forma trimestral el avance en el
desarrollo de la Politica de Integridad a través de informe al Plan Anticorrupcién y
Atencion al Ciudadano, el cual incluye:
- Reporte de Declaraciones de Bienes y Rentas y Conflictos de Interés
- Reporte, seguimiento y monitoreo al registro de conflictos de intereses
- Identificacidon y seguimiento a las posibles areas con riesgos de conflictos de
interés
- Gestion de riesgos y controles frente a conflictos de intereses.
- Acciones d
- ivulgacion internas y con la ciudadania
- Vinculacién de servidores y contratistas al Curso Transparencia, Integridad y
Lucha contra la corrupcion
- Actividades relacionadas con Integridad Cientifica

A nivel institucional a través de:

* Presentacién trimestral ante el staff directivo para seguimiento operativo y
cumplimiento de objetivos.

= La Oficina de Control Interno realiza el seguimiento y control a la
implementacién de las estrategias de gestidon preventiva de los conflictos de
interés formuladas en el Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano y
reporte anual al Comité Coordinador de Control Interno

= Bajo el plan anual de desarrollo en relacién con la medicién de integridad a
través del FURAG II.
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Indicadores Formula Periodicidad

Socializacién
Cddigo y Politica
de Integridad

NUmero de personas a quienes se socializa el
Codigo y la Politica Integridad
X 100 | Trimestral
NUumero de personas que ingresan a la
institucion

Numero de conflictos de interés aparentes,
potenciales, reales gestionados de acuerdo

con los parametros institucionales
Accién de reporte | establecidos / X 100 Trimestral
y gestidn NUmero total de reportes de conflictos de

interés  aparentes, potenciales, reales
recibidos por trimestre

De acuerdo con la planeacion 2023-2026, el Grupo Gestor de Integridad espera un
resultado del 100% para los dos indicadores.

10 COMUNICACION Y CONSULTA

Para la consulta la Politica se publica:

Pagina web ruta: Inicio, Transparencia Institucional, 2. Normatividad, 2.1
Normativa de la entidad o autoridad, 2.1.5 Politicas, lineamientos y manuales,
2.1.5.1 Politicas y lineamientos sectoriales e institucionales
https://www.hospitalmilitar.gov.co/index.php?idcategoria=73205

Codigo de Integridad

https://www.hospitalmilitar.gov.co/recursos user/reso 1458 de 2018 codig

0 _de integridad valores hospital militar central.pdf

Cédigo de Etica y Buen Gobierno
https://homilcomy.sharepoint.com/personal/ftp _homil gov col/ layouts/15/
onedrive.aspx?ga=1&id=%2Fpersonal%2Fftp%5Fhomil%5Fgov%5Fco1%2FD
ocuments%2Fserver%2Dftp%2Dhomic%2FCODIGO%20DE%20ETICA%20Y%
20BUEN%20GOBIERNO

Para la Comunicacién se platea promover campafias comunicativas pedagdgicas con

alcance de producto informativo y/o de sensibilizacidn que trasmitan un mensaje
articulado dentro de la Politica de Integridad que promueva la articulacion de los
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https://www.hospitalmilitar.gov.co/index.php?idcategoria=72293
https://www.hospitalmilitar.gov.co/index.php?idcategoria=84589
https://www.hospitalmilitar.gov.co/index.php?idcategoria=84589
https://www.hospitalmilitar.gov.co/index.php?idcategoria=73204
https://www.hospitalmilitar.gov.co/index.php?idcategoria=73205
https://www.hospitalmilitar.gov.co/recursos_user/reso_1458_de_2018_codigo_de_integridad_valores_hospital_militar_central.pdf
https://www.hospitalmilitar.gov.co/recursos_user/reso_1458_de_2018_codigo_de_integridad_valores_hospital_militar_central.pdf
https://homilcomy.sharepoint.com/personal/ftp_homil_gov_co1/_layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=%2Fpersonal%2Fftp%5Fhomil%5Fgov%5Fco1%2FDocuments%2Fserver%2Dftp%2Dhomic%2FCODIGO%20DE%20ETICA%20Y%20BUEN%20GOBIERNO
https://homilcomy.sharepoint.com/personal/ftp_homil_gov_co1/_layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=%2Fpersonal%2Fftp%5Fhomil%5Fgov%5Fco1%2FDocuments%2Fserver%2Dftp%2Dhomic%2FCODIGO%20DE%20ETICA%20Y%20BUEN%20GOBIERNO
https://homilcomy.sharepoint.com/personal/ftp_homil_gov_co1/_layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=%2Fpersonal%2Fftp%5Fhomil%5Fgov%5Fco1%2FDocuments%2Fserver%2Dftp%2Dhomic%2FCODIGO%20DE%20ETICA%20Y%20BUEN%20GOBIERNO
https://homilcomy.sharepoint.com/personal/ftp_homil_gov_co1/_layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=%2Fpersonal%2Fftp%5Fhomil%5Fgov%5Fco1%2FDocuments%2Fserver%2Dftp%2Dhomic%2FCODIGO%20DE%20ETICA%20Y%20BUEN%20GOBIERNO
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valores personales con los valores institucionales, la gestién de los conflictos de
interés que se llegaren a presentar y con los ciudadanos a través del botén participa
en la pagina web institucional.
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12 ANEXOS
ANEXO No. 1 - ESTRATEGIA POLITICA INTEGRIDAD 2023 - 2026

ANEXO No. 2 - RIESGOS DE INTEGRIDAD
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HOSPITAL MILITAR CEMTRAL

CONTROL DE CAMBIOS

ACTIVIDADES QUE

SUFRIERON CAMBIOS OBSERVACIONES DEL CAMBIO MOTIVOS DEL CAMBIO Ff:il;l::;?gl'
ID ACTIVIDAD
Integrar la Adopcién, Armonizacion, | Lineamiento del Junio de
Nivel General Apropiacion, Seguimiento Direccionamiento del 2024
Evaluacion del Codigo de Integridad - | Departamento  Administrativo
Valores Institucionales de la Funcién Publica
Se inlcluye Decret(()1830 de 2021 Junio de
3 MARCO LEGAL . L Circular 100-019 de 2021
Se actualiza normatividad Directiva Presidencial 001 - 2024
2022
Se actualiza por Junio de
4 ESTRATEGIA Determinacion para 2023-2026 direccionamiento del DAFP 2024
Se pasa a ANEXO Ajuste de forma por Grupo
Gestor de Integridad
Firma compromiso
institucionales y presentacion de
Cddigo y Politica Integridad al ingreso
al HOMIL Direccionamiento del Junio de
Implementar - .
. . Departamento Administrativo 2024
capacitacion sobre la Politica de de la Funcion Pablica
Integridad, Coédigo de Integridad y
Gestion de Conflictos de Intereses, a
través del plan institucional
capacitacién - PIC
Publicacion de informacion en SIGEP
y aplicativo por la integridad publica
Registro y seguimiento
5 (ESISEQ'-\I,'?;-EGIA DE informacién de manera actualizada en
SIGEP sobre la informacion de
entidad, nomenclatura de cargos,
planta de personal, vinculaciones,
desvinculaciones  y marc,a_cio’n Direccionamiento del Junio de
Personas Expuestas Politicamente Departamento Administrativo 2024

(PEP).

Servidores publicos y contratistas de
la entidad obligados por la Ley 2013
de 2019 publiquen la declaracion de
bienes, rentas y conflicto de intereses
Sujetos obligados por el Decreto 830
de 2021 publiquen la declaracién de
Personas Politicamente Expuestas
Cumplimiento a Directiva 1 de 2022

de la Funcién Publica
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HOSPITAL MILITAR CEMTRAL

CONTROL DE CAMBIOS

.

ACTIVIDADES QUE FECHA DEL
SUFRIERON CAMBIOS OBSERVACIONES DEL CAMBIO MOTIVOS DEL CAMBIO CAMBIO
ID ACTIVIDAD
ROLES Y Incluye Subdireccion Docencia Junio de
6 RESPONSABILIDA | Fortalecimiento del Grupo Gestor y | e Investigacion 2024
DES sus responsabilidades Se determinan asesorias
técnicas y legales
Se incluye:
Reporte anual al Comité Coordinador | Direccionamiento del Junio de
9 SEGUIMIENTO de Control Interno Departamento Administrativo 2024
Participacion Ciudadana de la Funcidén Publica
Indicador
APROBACION
NOMBRE CARGO FECHA FIRMA
Gestion Etica y Buen
: Gobierno Junio de i “
ACTUALIZO SMiﬂ:&i:gCr;dr;agsneth En representacion del 2024 A u.ac\ \‘—&1 L\
P Grupo Gestor de
Integridad
2 Junio de
Jefe Oficina Asesora de
Dra. Mary Ruth Fonseca Blaneastbn 2024 VC/@C@/M#{ 2
REVISO
La presente Politica se encuentra revisada por el comité Instltuuonal e Gestlén y Desempefio
(Acta de aprobacion de Enero de 2024).
APROBO La presente Politica se encuentra aprobada por el comité Institucional de Gestion y Desempefio
(Acta de aprobacion de Enero de 2024).
- Oficial en Comision
PLAC':EL?SZ%N = Mayor. Administrativa Permanente | Junio de
ASESOREA Sildrey Yeigleiza Arenas en la Administracion 2024 =
METODOLOGICA Vesga . Pablica. Responsable
Area de Gestidn de Calidad.
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