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MISIÓNMISIÓNMISIÓNMISIÓN

VISIÓN

Atención en salud

Mejorar de manera constante la prestación de los 

servicios de salud a los miembros del Subsistema de 

Salud de las Fuerzas Militares y sus beneficiarios 

para brindar un nivel de atisfacción para conocer 

de primera mano los aspectos que se deben de 

fortalecer, es decir, los usuarios son la razón de ser de 

nuestro trabajo.

METMETAA
Mantener un nivel de satisfacción de los usuarios al 97%.�

MEGA 1
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METAMETA

METAMETA

La Medición del Desempeño Institucional es una operación estadística 

que mide la gestión y desempeño de las entidades públicas bajo los 

elementos fundamentales y estructura temática del Modelo Integrado de 

Planeación y Gestión – MIPG, así como también el avance del Modelo 

Estándar de Control Interno – MECI; lo cual se traduce la capacidad del 

HOMIL en orientar sus procesos de Gestión Institucional hacia una mejor 

prestación de servicios a fin de resolver efectivamente las necesidades y 

problemas de los ciudadanos con criterios de calidad y en el marco de la 

integridad, legalidad y transparencia

Mejorar 0,5 puntos año el puntaje de la Medición del Desempeño 

Institucional realizada por medio del FURAG.

Alcanzar al año 2026 el 100% de cumplimiento de estándares de 
habilitación, acreditación y Hospital universitario.

MEGA 3

Realizar las acciones para dar cumplimiento a las normas, requisitos y 

procedimientos para obtener y mantener las certificaciones que 

garantizan la atención al paciente para la satisfacción de las necesidades 

asociadas a los procesos de apoyo y prestar de servicios de salud con 

calidad, seguridad y oportunidad.

Para ello se busca ser un exponente, representante en la función 

informativa y cognoscitiva con la capacidad de generar, asimilar y 

transmitir el conocimiento a la sociedad por medio de la generación de 

investigaciones que contempla publicaciones y proyectos de investigación 

científica orientada a generar valor a los procesos asistenciales y a la 

calidad de vida de los pacientes.

Innovación empresarial

MEGA 2

MEGA 3

Ser un referente en docencia e investigación científicaGestión Institucional



A. SERVICIO MÉDICO HOSPITALARIO

Medicina Interna y  Supra Especialidades 
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Cardiovascular 
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SERVICIOS ASISTENCIALES
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Materno Infantil 
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Neurociencias
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Onco-Hematología
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Pediatría y Supra Especialidades
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Especialidades Quirúrgicas Adultos
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B. SERVICIO CLÍNICO QUIRÚRGICO

Especialidades Quirúrgicas Pediátricas
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Medicina Crítica
>
>
>
>
>
>

Genitourinario
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Sistema Nervioso Central y Órganos de los Sentidos
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Sistema Locomotor y Reconstructivo
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Servicios Hospitalarios 
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Servicios Ambulatorios
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Apoyo Diagnóstico y Terapéutico
>
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>

>

C.SERVICIOS AMBULATORIOS Y DE
APOYO DIAGNÓSTICO
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Camas: 

A.FORMACIÓN Y DOCENCIA

>

>

>

>

Programa de Prácticas Formativas en el
Hospital Militar Central – HOMIL
Áreas del Talento Humano en Salud

SERVICIOS EDUCATIVOS

Prácticas Formativas Inclusivas del Talento
Humano en Salud

D.CAPACIDAD FÍSICA

Camas Urgencias: 7

Quirófanos: 15

Consultorios: 124
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B.INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA

Grupos de Investigación

Programa Técnico Laboral en Auxiliar de
Enfermería

Líneas de Investigación 
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Diplomados
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Servicios de apoyo a la Investigación
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C.ESCUELA DE AUXILIARES DE
ENFERMERÍA

>

>

Cursos

Educación Virtual
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Toma de Muestras para Exámenes
de Laboratorio

Amputados y Prótesis

Ruta de atención integral en salud
 materno perinatal humana y segura
Hospital Militar Central

Atención Integral a Víctimas de Ataques
con Agentes Químicos
Humanización servicios de salud

Gestión del duelo

Curso Básico de Ortopedia para
Médicos Generales

Lectura interpretada del antibiograma
y uso racional de antibióticos

Cardiología al Alcance de Todos

Preparación para Médicos Generales
Servicio de Urología
Epidemiología para No Epidemiólogos

Atención Integral en Salud a Víctimas
de Violencia Sexual
Guías de Manejo (33 especialidades)

Curso de reanimación básica avanzada
para profesionales de la salud. 
Curso semipresencial (b-learning) de 48 horas.

Curso de Camillero Semipresencial 
(Teoría virtual y práctica  hospitalaria)

Curso Básico de Reanimación Cardio
Cerebro Pulmonar Presencial

Curso Manejo de Ostomías (Nuevo)
Curso semipresencial (b-learning) 
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Horario de atención

Horario de visitas Unidad de Cuidados Intensivos - UCI

Horario de visitas

Atención al usuario,
Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias y
Denuncias  (PQRSD):

Asignación de Citas MédicasCANALES DE ATENCIÓN
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www.hospitalmilitar.gov.co
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