
Diagnóstico 

participativo

Formulación 

participativa

Ejecución 

participativa

Seguimiento y 

evaluación 

participativa

Alcance de la 

Participación

Actualizar la caracterización de los grupos de 

valor institucionales con categorias y 

variables asociadas a la participación 

ciudadana en la gestión

Revisión de la identificación de las instancias 

de participación asociadas con la gestión 

institucional

Definir  la Plataforma 

Estratégica 2023-2026

Plan Nacional de 

Desarrollo

*Representante del personal de 

Oficiales en goce de asignación de 

retiro o pensión de las Fuerzas 

Militares elegido .

*Representante del personal de 

Suboficiales en goce de asignación de 

retiro o pensión de las Fuerzas 

Militares, elegidos 

* Un profesional de la salud como 

representante de los empleados 

públicos, trabajadores oficiales y 

pensionados del Hospital Militar

Central, elegido por sus representados 

por mayoría de votos y para un periodo 

de dos años

Asociaciones de representación oficiales y 

Suboficiales  en uso de buen retiro

Sindicato de Trabajadores ASUHOSMIL 

X

Al ciudadano se le 

permite definir y 

aprobar

Aprobar en el marco del Consejo Directivo 

del HOMIL, la plataforma Estratégica de la 

entidad para el periodo 2023-2026

Se aplican las disposiciones 

establecidas en la Directiva 

permanente No. 030 del 31 

de octubre de 2016, “Directiva 

de Buen Gobierno y 

Funcionamiento del Grupo 

Social y Empresarial del 

Sector Defensa – GSED” y la 

Circular CIR2019-348, en 

relación a los temas a 

desarrollarse en las sesiones 

del Consejo Directivo del 

HOMIL.   

Un plan, programa, 

proyecto, presupuesto o 

servicio formulado

07 de marzo de 

2023

Subdirección 

Administrativa en 

calidad de Secretaría 

Técnica del Consejo 

Directivo

Aprobación Plan de 

Acción 2023
Plan Cuatrienal

*Representante del personal de 

Oficiales en goce de asignación de 

retiro o pensión de las Fuerzas 

Militares elegido .

*Representante del personal de 

Suboficiales en goce de asignación de 

retiro o pensión de las Fuerzas 

Militares, elegidos 

* Un profesional de la salud como 

representante de los empleados 

públicos, trabajadores oficiales y 

pensionados del Hospital Militar

Central, elegido por sus representados 

por mayoría de votos y para un periodo 

de dos años

Asociaciones de representación oficiales y 

Suboficiales  en uso de buen retiro

Sindicato de Trabajadores ASUHOSMIL 

X

Al ciudadano se le 

permite definir y 

aprobar

Aprobar en el marco del Consejo Directivo 

del HOMIL,el plan de Acción de la Entidad

Se aplican las disposiciones 

establecidas en la Directiva 

permanente No. 030 del 31 

de octubre de 2016, “Directiva 

de Buen Gobierno y 

Funcionamiento del Grupo 

Social y Empresarial del 

Sector Defensa – GSED” y la 

Circular CIR2019-348, en 

relación a los temas a 

desarrollarse en las sesiones 

del Consejo Directivo del 

HOMIL.   

Un plan, programa, 

proyecto, presupuesto o 

servicio formulado

07 de marzo de 

2023

Subdirección 

Administrativa en 

calidad de Secretaría 

Técnica del Consejo 

Directivo

Seguimiento a los 

Resultados de Gestión y 

Resultados Financieros 

del HOMIL

Plan de Acción

*Representante del personal de 

Oficiales en goce de asignación de 

retiro o pensión de las Fuerzas 

Militares elegido .

*Representante del personal de 

Suboficiales en goce de asignación de 

retiro o pensión de las Fuerzas 

Militares, elegidos 

* Un profesional de la salud como 

representante de los empleados 

públicos, trabajadores oficiales y 

pensionados del Hospital Militar

Central, elegido por sus representados 

por mayoría de votos y para un periodo 

de dos años

Asociación de Usuarios

Asociaciones de representación oficiales y 

Suboficiales  en uso de buen retiro

Sindicato de Trabajadores Asociación de Usuarios -

ASUHOSMIL 

x

Al ciudadano se le 

permite evaluar y 

controlar

Conocer y reotralimentar sobre los resultados 

de ejecución del Plan de Acción

Se aplican las disposiciones 

establecidas en la Directiva 

permanente No. 030 del 31 

de octubre de 2016, “Directiva 

de Buen Gobierno y 

Funcionamiento del Grupo 

Social y Empresarial del 

Sector Defensa – GSED” y la 

Circular CIR2019-348, en 

relación a los temas a 

desarrollarse en las sesiones 

del Consejo Directivo del 

HOMIL.   

Un plan, programa, 

proyecto o servicio 

evaluado

07 de marzo de 

2023

10 de mayo de 

2023

12 de julio del 

2023

08 de noviembre 

de 2023

Subdirección 

Administrativa en 

calidad de Secretaría 

Técnica del Consejo 

Directivo

Audiencia Pública de 

Rendición de Cuentas

Plan Anticorrupción 

y de Atención al 

Ciudadano

Grupos de Valor con incidencia en la 

gestión 

Asociaciones de representación oficiales y 

Suboficiales  en uso de buen retiro

Sindicato de Trabajadores ASUHOSMIL 

Asociación de Usuarios

Ciudadanìa

x

Al ciudadano se le 

permite evaluar y 

controlar

Conocer y reotralimentar sobre los resultados 

de la gestión anual, con posibilidad de 

presentar peticiones sobre los temas a 

presentar y participar en la audiencia

Se aplica el protocolo de 

participación en la Audiencia 

Pública de Rendición de 

Cuentas que se expide cada 

anualidad en el marco de las 

actividades de planeación del 

evento

Un plan, programa, 

proyecto o servicio 

evaluado

31 de marzo de 

2023

Oficina Asesora de 

Planeación

Reunión Mensual con la 

Asociación de Usuarios

Plan Anticorrupción 

y de Atención al 

Ciudadano

Asociación de Usuarios Asociación de Usuarios - ASUHOSMIL x x x

Al ciudadano se le 

permite reunirse con 

los resposables de 

proceso para exigir 

soluciones

Conocer y reotralimentar sobre las 

necesidades identificadas por la Asociación 

frente a la prestación de los servicios del 

HOMIL

Reunión presencial o virtual 

donde se revisan los 

compromisos de la sesión 

anterior y se establecen 

compromisos

Un plan, programa, 

proyecto o servicio 

evaluado

Mensual fecha 

previamente 

pactada

Área de Atención al 

Usuario

A

C

C

I

O

N

E

S

 

P

A

R

T

I

C

I

P

A

T

I

V

A

S

Resultado esperado 

con la acción 

participativa

Fecha de 

realización de 

acción 

Dependencia 

Responsable
Observaciones 

ESTRATEGIA DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA EN LA GESTIÓN PÚBLICA 2023

Hospital Militar Central-HOMIL                  

ACCIONES 

INTERNAS 

PREVIAS

Acción de gestión 

institucional

Instrumento de 

planeación 

asociado a la 

acción de 

gestión 

institucional

Grupo(s) de valor invitado(s)

¿Entre los grupos de valor se incluye una 

instancia de participación formalmente 

constituida? ¿Cuál (es)?

Fase de Ciclo de Gestión

Acción participativa
Metodología participativa 

que se utilizará
Momento


