REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

Libertad y Orden
HOSPITAL MILITAR CENTRAL

288232

RESOLUCION N° " "DE=

( 98 MAR 2018 )

“Por la cual se conforma el Comité Institucional de Gestién y Desempefio y Adopta el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion del Hospital Militar Central.

LA DIRECTORA GENERAL DEL HOSPITAL MILITAR CENTRAL

En ejercicio de sus facultades legales y reglamentarias, en especial los conferidos en la Ley 352
de 1997, Ley 489 de 1998, Ley 1753 de 2015, Decreto Ley 1795 de 2000, Decreto 4780 de 2008,
Decreto 1083 de 2015, Decreto 1499 de 2017, en concordancia con el Decreto 711 de 2017 y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con el articulo 40 de la ley 352 de 1997, el Hospital Militar Central se organizara
como un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio de Defensa Nacional, con
personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, que se denominara Hospital Militar
Central, con domicilio en la ciudad de Santa Fe de Bogota, D.C.”

Que el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo
2014-2018 “Todos por un nuevo pais”, integré en un solo Sistema de Gestion los Sistemas de
Desarrollo Administrativo y de Gestién de la Calidad, previstos en las Leyes 489 de 1998 y 872 de
2003, respectivamente, el cual debera articularse con el Sistema de Control Interno consagrado en
laLey 87 de 1993 y en los articulos 27 al 29 de laLey 489 de 1998.

Que se requiere reglamentar el alcance del Sistema de Gestion y su articulacion con el Sistema de
Control Interno, de tal manera que permita el fortalecimiento de los mecanismos, métodos y
procedimientos de gestion y control al interior de los organismos y entidades del Estado.

Que de conformidad con el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, se debe establecer el modelo que
integra y articula los sistemas sefialados, determinando el campo de aplicacién de cada uno de ellos,
con criterios diferenciales en el territorio nacional.

Que para el efecto se hace necesario actualizar el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion del
que trata el Titulo 22 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015.

Que de conformidad con lo sefialado en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, una vez entre en
operacion el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion actualizado, los articulos 15 al 23 de la Ley
489 de 1998 y la Ley 872 de 2003 perderan vigencia.

Que el Decreto 1499 de 2017, al respecto sefiala:

Articulo 2.2.22.3.4. Ambito de Aplicacion. El Modelo Integrado de Planeacion y Gestién — MIPG
se adoptara por los organismos y entidades de los 6rdenes nacional y territorial de la Rama
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Ejecutiva del Poder Publico. En el caso de las entidades descentralizadas con capital publico y
privado, el Modelo aplicara en aquellas en que el Estado posea el 90% o mas del capital social.

Las entidades y organismos estatales sujetos a régimen especial, de conformidad con lo
sefialado en el articulo 40 de la Ley 489 de 1998, las Ramas Legislativa y Judicial, la
Organizacion Electoral, los organismos de control y los institutos cientificos y tecnolégicos,
aplicaran la politica de control interno prevista en la Ley 87 de 1993; asi mismo, les aplicaran
las demas politicas de gestlon y desempefio institucional en los términos y condiciones en la
medida en que les sean avpllcables de acuerdo con las normas que las regulan.

Articulo 2.2.22.3.8. Comités Institucionales de Gestién y Desempefio. En cada una de las
entidades se integrara un Comité Institucional de Gestion y Desempefio encargado de orientar
la implementacién y operacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, el cual
sustituira los demas comltes que tengan relacién con el Modelo y que no sean obligatorios por
mandato legal.

En el nivel central de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional, el Comité sera liderado por el
viceministro o subdirector de departamento administrativo o secretarios generales; en el nivel
descentralizado, por los subdirectores generales o administrativos o los secretarios generales
O quienes hagan sus veces, e integrado por los servidores publicos del nivel directivo o asesor
que designe el representénte legal de cada entidad.

Que para el efecto se hace necesario actualizar el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion
del que trata el Titulo 22 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015

Articulo 133. Integracion die Sistemas de Gestion. Intégrense en un solo Sistema de Gestién,
los Sistemas de Gestion| de la Calidad de que trata la Ley 872 de 2003 y de Desarrollo
Administrativo de que trata la Ley 489 de 1998. El Sistema de Gestion debera articularse con
los Sistemas Nacional e Institucional de Control Interno consagrado en la Ley 87 de 1993 y en
los articulos 27 al 29 de Ia Ley 489 de 1998, de tal manera que permita el fortalecimiento de
los mecanismos, métodos| y procedimientos de control al interior de los organismos y entidades
del Estado. |

El Gobierno Nacional reglamentara la materia y establecera el modelo que desarrolle la
integracion y articulacion de los anteriores sistemas, en el cual se debera determinar de manera
clara el campo de apllcadlon de cada uno de ellos con criterios diferenciales en el territorio
nacional.

|
|

Una vez se reglamente y entre en aplicacion el nuevo Modelo de Gestién, los articulos
15 al 23 de la Ley 489 de ﬂ998 y la Ley 872 de 2003 perderan vigencia.

Que con el fin de actualizar; las politicas de desarrollo administrativo y de planeacién de las
entidades y de planeacion de las entidades publicas, el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica en cumplimiento de lo establecido en el decreto 1499 de 2017, articulo 2.2.22.3.1, para el
funcionamiento del Sistema dé Gestion y su articulacion con el Sistema de Control Interno, se adopta
la version actualizada del Mogielo Integrado de Planeacién y Gestion MIPG

|
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Que para efectos de dar cumplimiento a lo dispuesto al Decreto 1499 de 2017, se hace necesario
conformar el Comité Institucional de Gestion y Desempefio del Hospital Militar Central encargado de
orientar la implementacion y operaciéon del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG, el cual
sustituird los demas comités que tengan relaciéon con el Modelo y que no sean obligatorios por
mandato legal.

Que en virtud de lo anterior,

RESUELVE:

Articulo 1 OBJETO: Conformar el Comité Institucional de Gestion y Desempefio del Hospital
Militar Central en cumplimiento a lo ordenado por la Ley 489, ley 1755 de 2015 y decreto 1499 de
2017.

Articulo 2 CONFORMACION: El Comité Institucional de Gestion y Desempefio del Hospital Militar
Central estara integrado por los siguientes miembros:

El (la) Director (a) del Hospital Militar Central o su delegado.

El Subdirector Médico.

El Subdirector de Servicios Ambulatorios y Apoyo Diagnéstico y Terapéutico.
El Subdirector de Docencia e Investigacion Cientifica.

El Subdirector Administrativo.

El Subdirector de Finanzas.

El Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion.

El Jefe de la Oficina Asesora Juridica.

El Jefe de la Oficina de la Unidad de Informatica.

©oNOOhWN =

Paragrafo 1: La Oficina de Control Interno o quien haga sus veces sera invitada permanente con
voz, pero sin voto.

Paragrafo 2: El Comité podra invitar a las sesiones a funcionarios de la entidad, de otras entidades
estatales y a particulares, cuya presencia sea necesaria para la mejor ilustracion de los diferentes
temas de competencia del Comité.

Paragrafo 3: Todos los miembros del Comité tendran voz y voto

Articulo 3. FUNCIONES: EI Comité Institucional de Gestion y Desempefio, tendra las siguientes
funciones:

1. Aprobar y hacer seguimiento, a las acciones y estrategias adoptadas para la operacion del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -MIPG.

2. Articular los esfuerzos institucionales, recursos, metodologias y estrategias para asegurar la
implementacion, sostenibilidad y mejora del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.
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3. Analizar, aprobar y realizar el seguimiento de los planes, programas, proyectos, estrategias y
politicas necesarias para garantizar la mision institucional.

cual sustituira los dema

4. Orientar la implementacién y operacion del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion MIPG, el

comités que tengan relacion con el Modelo y que no sean obligatorios

por mandato legal.

5. Adoptar las Politicas de Gestion y Desempefio Institucional:

Planeacion Institucional

Gestion presupuestal y eficiencia del gasto publico

Talento humano

Integridad

Transparencia, acceso a la informacion publica y lucha contra la corrupcion
Fortalecimiento orgapizacional y simplificacion de procesos
Servicio al ciudadano

Participacion ciudadana en la gestion publica
Racionalizacion de tramites

Gestion documental |

Gobierno Digital, antes Gobierno en Linea

Seguridad Digital

Defensa juridica

Gestion del conocimiento y la innovacién

Control interno

Seguimiento y evaluacion del desempefio institucional

Articulo 4: RESPONSABILIDADES DE LOS MIEMBROS DEL COMITE.

i
Los miembros del Comité del?erén, como minimo:

1.

Asistir de manera regular a las reuniones del Comité, asi como a las reuniones
extraordinarias que sean convocadas en caso de asi requerirse.

. Trabajar conjuntamerﬁte para llevar adelante las acciones y compromisos del Comité.

1
Apoyar desde sus irespectivas dependencias los procesos que se definan bajo su

& - % 3 -z
competencia, relacionados con la implementacion del Modelo Integrado de Planeacién y
Gestion. ‘

Apoyar la ejecucion de las actividades del Comité definidas en el del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestiénf, de acuerdo con sus competencias.

Reportar al Comité el avance del desarrollo de las actividades establecidas dentro de los
plazos estipulados.

|
|
|
|
|
t
|
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Articulo 5: REUNIONES DEL COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO.

1. DE MANERA ORDINARIA: El Comité del Hospital Militar Central realizara reuniones de
manera bimestral.

2. DE MANERA EXTRAORDINARIA: Se realizara reuniones extraordinarias cuando el lider del
comité asi lo determine.

Paragrafo 1: QUORUM DECISORIO Y APROBATORIO: El comité podra decidir y aprobar
validamente con la asistencia de al menos la mitad mas uno de sus miembros con voz y voto.

Paragrafo 2: Previo a las reuniones se adjuntara la documentacion pertinente de acuerdo con la
agenda propuesta.

Paragrafo 3: Las reuniones solo se aplazaran ante la eventualidad de que al menos la mitad de los
miembros del Comité notifiquen al lider del Comité Institucional de Gestion y Desempefio por escrito
y con razones justificadas, con al menos dos (2) dias habiles de anticipacion, la imposibilidad para
asistir a la reuniéon programada.

Articulo 6. LIDER DEL COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO.

El Comité sera liderado por el Subdirector Administrativo segun lo establecido en el Decreto 1499 de
2015 Articulo 2.2.22.3.8

Articulo 7: FUNCIONES DEL LIDER DEL COMITE

1. Velar por el cumplimiento de las politicas de Gestion y Desempefio Institucional

2. Impulsar el trabajo administrativo necesario para dar cumplimiento con los compromisos
establecidos por el comité.

3. Presidir el desarrollo del comité

Articulo 8: SECRETARIA TECNICA:

La Secretaria Técnica del comité estara a cargo del (a) Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion.
Articulo 9. FUNCIONES DE LA SECRETARIA TECNICA:

La Secretaria Técnica tendra las siguientes funciones:

Proponer al lider del Comité Institucional de Gestién y Desempefio los temas a tratar.
Realizar las convocatorias a las sesiones de manera ordinaria y extraordinaria.

Elaborar Actas de las reuniones de cada sesion del Comité.

Efectuar seguimiento a las recomendaciones, compromisos y decisiones tomadas en las
reuniones del Comité.

PN
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Paragrafo: Las actas deberan ser numeradas consecutivamente y suscritas por el lider y el
secretario técnico.

Articulo 9: Vigencia: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y su
expedicion deroga la Resolucion N°003 del 2 de Enero de 2014 y las demas que le sean contrarias.

| .
Dada en Bogota, D.C.,alos 2 8 MAR 2018

PUBLIQUESE, COMUNiQLFESE Y CUMPLASE

7

Brigadier Ge eral Médico Clara/Esperanza Galvis Diaz
Directora de la Entidad Descefitralizad@ Adscrita al Ministerio de Defensa
Hospital Militar Central

Nombre del Funcionario y/Contratista y Cargo: del Area, Grupo Unidad y / Firn}a/ \
Subdireccion donde se origina la Actuacion Administrativa segin sea el caso i

Aprobado por: Brigadier General Médico Carlos Alberto Rincon Arango -Subdirector \
Médico |
Aprobado por: Coronel (RA) Médico Guillermo Alfredo vega Torres -Subdirector -
Servicios Ambulatorios y Apoyo Diégnéstico y Terapéutico

Aprobado por: Coronel Médico Diego Fernando Sierra Suarez - Subdirector de
Docencia e Investigacion Cientifica

Aprobado por: Coronel Raul Armando Medina Valenzuela-Subdirector Administrativo
Aprobado por: Ingeniero Jose Miguel Cortés Garcia —Subdirector de Finanzas \
Revisado por: Doctora Dennys Adigla Ortiz Alvarado-Jefe Oficina Asesora Juridica e
Elaborado por: Ingeniera Luisa Johanna Palacios Velosa - Jefe Oficina Asesora d8 PAK
Planeacion. |
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