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Por la cual se implementa el Acuerdo Colectivo de Trabajo de Empleados Pdblicas
celebrado entre el HOSPITAL MILTTAR CENTRAL y la organizacién sindical ASEMIL

LA DIRECTORA GENERAL DEL HOSPITAL MILITAR CENTRAL

g

En uso de sus facultades legales y reglamentarias, en especial en las conferidas por la Ley
352 de 1997, el Decreto 1795 del 2000, Decreto 160 de 2014, en concordancia con el
' Decreto 711 de 2017, y

CONSIDERANDO

Que en el Hospital Militar Central como Entidad Publica del orden Nacional,
Descentralizada Adscrita al Ministerio de Defensa Nacional, existe la organizacion Sindical
“ASEMIL" debidamente inscrita ante el Ministerio de la Proteccién Sodial (Registro Sindical
N° 000613 del 11/03/1996) y que se encuentra igualmente acreditada su representacion
legal y demas aspectos inherentes a la mencionada Organizacién.

Que la Organizacion Sindical “"ASEMIL” mediante comunicacién escrita radicada con el N°©
00285 del 27 de febrero de 2017, present6 un pliego de peticiones ante el Hospital Militar
Central para su respectiva negociacion.

Que el Gobierno Nacional expidié el Decreto 160 de 2014, “Por el cual se reglamenta la Ley
‘411 de 1997 aprobatoria del Convenio 151 de la OIT, en lo relativo a. los procedimientos de
negociacion y solucidn de controversias con fas organizaciones de empleados piblicos”; marco
normativo que se atendié durante el proceso de negociacién, hasta su finalizacion con la
suscripcién de un acuerdo parcial. '

Que la Ley 4 de 1992, inspira que la concertacidn sea un factor de mejoramiento para la
prestacion de los servicios del Estado y de las condiciones de trabajo, situacion que
compromete a las partes en la tolerancia, respeto por las diferencias conceptuales y en los
logros de los propdsitos institucionales.

Que con la finalidad que el Acuerdo Colectivo de Trabajo de Empleados Publicos, suscrito
entre el Hospital Militar Central y la organizacién sindical ASEMIL, cobre efectos juridicos y
en consecuencia se dé su ejecucién, se hace necesario expedir el presente acto
administrativo que contiene los puntos sobre los cuales se suscribié acuerdo.

Que en virtud de lo anterior

RESUELVE

Articulo Primero: Implementar el Acuerde Colectivo de Trabajo de Empleados Plblicos

suscrito entre el Hospital Militar Central y la Asociacion de Servidores Publicos del

Ministerio de Defensa y de las Instituciones que conforman el sistema de salud de las

Fuerzas Militares y de la Policia Nacional “"ASEMIL”. A continuacién se transcribe el texto
Q del acuerdo suscrito entre las partes el dia 09 de octubre de 2017:

£l
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CAPITULO L.
PARTES, CAMPO DE APLICACI()N Y PRINCIPIOS
1. PARTES

Son partes en el Acuerdo Colectivo la Asociacion de Servidores Publicos del Ministerio de
Defensa y de las Instituciones que Conforman el Sistema de Salud de las Fuerzas
Militares y de la Policia Nacional “Asemil’ y el HOSPITAL MILITAR CENTRAL o la
entidad que lo sustituya.

2. CAMPQ DE APLICACION

El Presente ACUERDQO Colectivo, se aplicard a todos los Empleados Publicos que
prestan sus servicios en el HOSPITAL MILITAR CENTRAL

3. PRlNClPlOS

Ei HOSPITAL MILITAR CENTRAL, aplicara en forma preferente y permanenie a todos
sus trabajadores los principios que rigen el derecho del Trabajo, establecidos en el
preambulo y los articulos 1°, 2° y 53 de la Constitucion Politica de Colombia, los gue por
via jurisprudencial se han establecido, los que se desarrollen a favor de los trabajadores y
sus organizaciones sindicales y especialmente los siguientes:

A. INTEGRACION DE ACUERDOS

Quedan integrados a este ACUERDO, todos aquelios aspecios pactados con anterioridad
entre ASEMIL y el HOSPITAL MILITAR CENTRAL, que no estén mencionados aqui
expresamente, siempre y cuando versen a las materias autorizadas por las disposiciones
legales vigentes, que al respecto expida el Legislativo o el Gobierno Nacional.

B. FAVORABILIDAD

LA INSTITUCION respeta en tfodas las circunstancias los acuerdos suscritos con
anterioridad, siempre y cuando versen a las materias autorizadas por las disposiciones
legales vigentes, que al respecto expida el Legislativo o el Gobierno Nacional, con sus
empleados publicos y a ellos se adicionara lo convenido en la presente negociacién, en

observancia de los principios minimos fundamentales, consagrados en el articulo 53 de la
Constitucion Politica.

En caso de conflicto o duda sobre la materia dei presente Acuerdo, frente a otras normas,

prevalecers la mas favorable a los Empleados Piblicos o a la Asociacion conforme a la
Constitucion y la Ley.

C. OBLIGATORIEDAD

Las Disposiciones contenidas en el presente ACUERDO, quedan incorporadas a las

normas que regulan la relacién legal y reglamentaria de todos los Empleados Publicos al
servicio de la INSTITUCION.

D. MiNIMO DE DERECHOS Y GARANTIAS

Las disposiciones contenidas en este ACUERDO, constituyen el minimo de derechos y

garantias a favor de todos y cada uno de los empleados publicos del HOSPITAL MILITAR
CENTRAL.
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5. TRASLADOS DE PERSONAL

Cuando el Hospital Militar Central, traslade de manera ordinaria a los Empleados
Pablicos de sus actuales puestos de trabajo, lo hara respetando sus condiciones
laborales, salariales y prestacionales.

Para los traslados de personal el Hospital Militar Central tendra en cuenta, ademas de los
ciiterios exigidos por la Ley los siguientes: Antigiiedad, formacién, experiencia,
competencia, idoneidad, competencias y actitudes.

CAPITULO Ill. JORNADA LABORAL Y DESCANSOS
1. GARANTIA DE PARTICIPACION DE ASEMIL

El HOSPITAL MILITAR CENTRAL garantiza la participacion de los trabajadores en los
temas relacionados con los derechos y condiciones laborales y en caso de controversia,
de manera concertada buscara las soluciones para preservar ef buen ambiente laboral.

2. CAMBIO DE LAS JORNADAS Y HORARIOS DE TRABAJO

Cuandao por razén o necesidades del servicio se requiera cambiar la jornada de trabajo o
el horario al Empleado puablico, este debera ser informado minimo con cuatro (04)
semanas de anticipacion, el Hospital Militar Central tomara en consideracion, las
razones que exponga el empleado publico cuando no esté de acuerdo, para modificar o
ratificar su decisién. En todo. caso, el Hospital Militar Central podra modificar la jornada
de trabajo, siempre y cuando dicha accidén no signifique el desmejoramiento de las
condiciones laborales teniendo en cuenta que no se afecten las necesidades del servicio.

El Hospital Militar Central, se compromete a instalar una mesa de trabajo conformada por
los funcicnarios (as) responsables de la administracién de Talento Humano, el Grupo de
Enfermeria y los representantes de Asemil, a fin de revisar y evaluar la situacién actual
sobre la jornada laboral de enfermeria.

En todo caso, dentro del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, cuando
se requiera del cambio de la jornada laboral y el horario de trabajo de un empleado
publico, prevaleceran las recomendaciones médico — ocupacionales sobre cualquier
acuerdo relacionade con la jornada, los horarios, lugar de trabajo y funciones, por cuanto
la reubicacion laboral debera ser atendida de manera obligatoria por la entidad en su
condicion de empleador, a fin de minimizar los factores de riesgo, facilitar |a recuperacion
def estado de salud, o evitar la exacerbacién de las patologias como consecuencia
directa del trabajo.

3. CAMBIOS DE TURNO

El Hospital Militar Central, autoriza los cambios de turno para todos los trabajadores, de
comun acuerdo entre las partes (solicitante y reemplazante), con la persona idénea y en
el formato establecido para tal fin, de conformidad con las siguientes pautas:

A. Mensualmente, ningdn trabajador podra hacer mas de 4 cambios de turno en el horario
diurno y 2 en el horario nocturno. _

B. Estos cambios no son acumulables; en ningin caso se podra sobrepasar el limite
mensual sefialado, aunque no se hubiese hecho uso de esta gararitia en el mes
respectivo.

C. La solicitud de cambio debe hacerse con 24 horas de anticipacion ante el jefe
inmediato y los fines de semana a mas tardar el jueves a las 8:00 a.m.

D. El empleado publico no debe exceder 12 horas continuas de jornada laboral.
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E. IRRENUNCIABILIDAD DE BENEFICIOS

Todos los derechos, garantias, condiciones de trabajo, subvenciones y auxilios que tienen
los Empleados PUblicos al servicio del Hospital Militar Central, constituyen derechos
adquiridos y son irrenunciables.

F. NO DISCRIMINACION

E! Hospital Militar Central, se compromete a promover, respetar y proteger el derecho a
la igualdad de las parejas del mismo sexo con el fin que no sean objeto de discriminacién
aiguna.

CAPITULO li. ESTABILIDAD LABORAL

El Hospital Militar Central, acata los términos dei Decreto 4781 del 19 de Diciembre de
2008, con el objetivo de garantizar real y éfectivamente el principio constitucional de
Estabilidad Laboral.

1. VINCULACION AL HOSPITAL MILITAR CENTRAL

El Hospital Militar Central adelantara las gestiones pertinentes para que
progresivamente se ajuste su planta de personal teniendo en cuenta la disponibilidad
presupuestal, de tal manera que, en ella se incluya el niimero total de trabajadores que
prestan funciones de caracter permanente de acuerdo a la misién de la Entidad.

Si como consecuencia de algun proceso de restructuracion modernizacion u otro similar,
llegaren a quedar funcionarios sin ubicacién, el Hospital Militar Central facilitard su
capacitacion y adiestramiento cuando se requiera, a través del Comité de Bienestar,
Sistema de Estimulos y Capacitacién y/o convenios con otras entidades, para su
reubicacion. '

2. INGRESO A CARRERA ADMINISTRATIVA -

El Hospital Militar Central, promovera la participacién efectiva, real y concreta de todos
los trabajadores apoyado por ASEMIL en todas las etapas de los procesos de seleccion
que adelante la Comisién Nacional del Servicio Civil y que involucre a los Empleados
Publicos, de tal forma que los trabajadores se capaciten adecuada y suficientemente para
afrontar el concurso de méritos que se adelante dentro de la Entidad.

3. RETIRO DE LA ENTIDAD

El Hospital Militar Central garantiza que no retirard del servicio a ningun empleado
publico sin la aplicacién del debido proceso legal y constituciona! que demuestre la Justa
Causa del retiro. 1

4. PROCEDIMIENTO PARA APLICAR SANCIONES

Toda presunfa falta disciplinaria sera investigada y resuelta por la Administracion, previo,
el lleno de todas las exigencias y procedimientos legales previstos en la Ley 734 de 2002,
Cédigo Unico Disciplinario, o aquella que la derogue, modifique o adicione.

El empleado publico sindicalizado, si es su voluntad, podra estar acompafiado durante las
diligencias que se adelanten dentro de la actuacién disciplinaria, por. un:funcionario que
delegue ASEMIL,; sin perjuicio de las restricciones legales. En todo caso, en la actuacion
administrativa sancionatoria se garantizara la aplicacién del debido proceso.

b
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A. Permisos permanentes a tres (3) miembros de la Junta Directiva

B. Permisos temporales, comprometiéndose ASEMIL a dar aviso por escrito al Jefe
inmediato y director respectivo o quienes lo remplacen sobre el tiempo requerido para
la gestién sindical con 48 horas de antelacién, salvo casos excepcionales. Los
directivos respectivos, los autorizaran por escrito en un plazo no mayor de 24 horas a
partir de! aviso.

C. No se autorizan permisos en circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito.

D. Permisos permanentes durante el periodo de negociacién a los negociadorss
principales o a sus suplentes, mediante comunicacién oportuna dirigida a la Direccién
del Hospital Militar Central, cuando se produzcan los cambios respeciives.

Durante los permisos sindicales ef Hospital Militar Central, se compromete a reconocer [os
derechos salariales y prestacionales, sin ningiin perjuicio a los empleados pdblicos que
acrediten la condicion de directivos de Asemil.

E. SEDE SINDICAL

El Hospital Militar Central entrega para su uso y goce de ASEMIL un espacio fisico
adecuado para su funcionamiento diario.

En caso de cualquier modificacion a la planta fisica del HOSPITAL MILITAR CENTRAL,
se garantizard su reubicacién en las mismas o mejores condiciones de las que goza
actualmente.

CAPITULO V. GARANTIAS ECONOMICAS DE SEGURIDAD SOCIAL, EDUCACION Y
OTROS

1. SALARIO

El Hospital Militar Central promovera y gestionard ante los 6rganos y autoridades
competentes, el medio que permita reajustar ios salarios que actualmente devengan sus
empleados plblicos, para nivelarlos en un valor justo y equitativo, acorde con sus
funciones y el costo de vida, tomando como referencia el monto mas alto que por el

mismo concepto perciban otros trabajadores de su mismo rango o condicién dentro del
pais. C T

2. VACACIONES

Las vacaciones se programaran en forma coordinada entre los trabajadores y sus Jefes
Inmediatos garantizando la prestacion del servicio,

Si al trabajador le coinciden sus vacaciones con los dias de descanso otorgados por el
HOSPITAL MILITAR CENTRAL por concepto de festividades o estimulos, estos dias

seran adicionados a su periodo de vacaciones o seran otorgados posteriormente por
acuerdo mutuo - entre el trabajador ¥ su jefe inmediato.

3. RECREACION Y BIENESTAR

Las actividades que se Programen a través de los Planes y Programas Institucionales de
Bienestar Social, Capacitacién y Estimulos, tendran en cuenta a todos los trabajadores.
En el evento que en las actividades que se desarrollen con el propésito de propiciar
escenarios de bienestar, capacitacion y estimulos, y que un trabajador sea beneficiario de

estos, esté, o no esté presente, se le entregara posteriormente por la depsndencia
delegada para tal fin. :
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4. DISPONIBILIDADES

Los turnos de disponibilidad en el Hospital Militar Central, se regiran por las siguientes

reglas:

A. Los turnos presenciales, asi como los turnos de ilamado no presencnaies hacen parte
de la jornada laboral.

B. Los recargos nocturnos, dominicales y festivos del tiempo laborado efectivamente se
remuneraran de acuerdo a lo sefialado en el Decreto 1042 de 1978 a las normas que lo
modifiquen o adicicnen y al concepto N° 2689 del 2 de mayo de 1996 emitido por el
Departamento Administrativo de la Funcion Pablica.

C. En el Hospital Militar Central el tiempo de disponibilidad (Turnos de llamada) se contara
asi: dos horas de disponibilidad equivalen a una hora presencial de la jornada laboral
ordinaria.

5. DIAS COMPENSATORIOS POR TRABAJO EN DOMINICALES O FESTIVOS

Teniendo en cuenta que el servicio plblico prestado por el Hospital Militar Central es
contindo e ininterrumpido, por cada domingo o festivo laborado, el empleado publico
tendra derecho al reconocimiento de un dia de compensatorio, el cual podra disfrutar a
mas tardar, dentro de los siguientes treinta (30) dias calendario a su causacion, previa
coordinacién con el responsable del Area, Grupo, Unidad o Subdireccion, segun
corresponda.

Los dias compensatorios se deben otorgar en dias habiles, es decir, que para las
personas que irabajan por el sistema de turnos, se conceden de lunes a sabado. No
obstante, si el empleado puUblico de manera libre y voluntaria solicita que este sea
concedido en dominical o festivo, se puede conceder sin que afecte las necesidades del
servicio y que sea previamente acordado enire el empleado publico y quien administra el
recurso humano en la respectiva dependencia.

6. SITIOS DE DESCANSO

El Hospital Militar Central proporcionara los sitios de descanso. en Ias mstalacmnes
donde presten el servicio los Empleados Piblicos y realizara las: coordinaciones
pertinentes para que puedan disfrutar en estos espacios de acuerdo a la Ley.

CAPITULO IV. DERECHO DE ASOCIACION SlNDlCAL
1. PROTECCION Y GARANTIA DEL DERECHO DE ASOCIACION SINDICAL -

El Hospital Militar Central se compromete a respetar y garantizar el Derecho de
Asociacién Sindical de todos los Empleados Pablicos a su servicio, en los términos de la
Constitucion Politica de Colombia, los convenios Internacionales ratificados por el
Congreso, el Codlgo Sustantivo del Trabajo y demas normas que lo adicionen o

modifiquen y gozaran de proteccion contra todo acto de discriminacion sindical en relacién
con su empleo.

ASEMIL -informaré a la administracién de todos aquelios actos que atenten contra el
derecho de asociacion sindical para que se tomen las medidas pertinentes.

2. PERMISOS SINDICALES REMUNERADOS

Dentro del libre ejercicio de asociacion sindical, e! Hospital Militar Central concedera
permisos sindicales, a los miembros de la Junta Directiva, delegados, e integrantes de la
Comision Estatutaria de Reclamos de ASEMIL, los cuales estaran sujetos al presente

procedimiento:
(ls

/

S
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Militar Central, hara las gestiones pertinentes con las entidades gue estan autonzadas
para llevar a cabo esta capacitacion (SENA, ESAP, y otros).

Se realizara evaluacion y seguimiento de los procesos de capacitacién y buscaran
especialmente medir el impacto y los resultados de capacitacion.

El Hospital Militar Central permitira ia celebracion de acuerdos entre el trabajador y la
administracién, con el fin de facilitar ei uso del tiempo necesario para las actlwdades de
capagcitacion sin que sé afecte la prestacion del servicio.

9. LICENCIA REMUNERADA POR LUTO

El Hospital Militar Central reconocera a sus empleados pablicos, én caso del fallecimiento
de su cényuge, compaiiero o compafiera. permanente o de un familiar hasta el segundo
grado de consanguinidad, primero de afinidad y primero civil, una licencia remunerada por
luto de cinco (5) dias habiles si el hecho ocurre en la Ciudad de Bogotd y de siete (7) dias
habiles si el hecho ocurre fuera de Bogotd, debiéndose acreditar los requisitos previstos
en la Ley 1635 de 2013, o la que con posterioridad la modifique, adicione o sustituya.

10. PERMISO REMUNERADO POR ANOS DE SERVICIO

En el marco de la celebracion del aniversario del Hospital Militar Central, se concedera
un dia de permiso remunerado a los empleados publicos galardonados por cumplir 10, 15,
20, 25, 30, 35, o 40 afios de servicio, el cual se tomara dentro de los treinta (30) dias
siguientes a la realizacion de la ceremonia previa coordinacion con la persona que
administra el recurso humano en la respectiva dependencia. :

Ademas de lo ‘anterior, dentro de la ceremonia anual e! Hospital Militar Central, como
estimulo a los empleados pablicos galardonados por afios de servicio, como se indicé
arriba, concedera un bono por valor de cien mil pesos ($100.000) M/Cte, por una tinica
vez, el cual seri reglamentado por el Comité de Bienestar, Sistema de Estimulos y
Capacitacion.

CAPITULO VI PLIEGO SINDICAL UNIFICADO

El Hospital Mititar Central, adoptara las actividades necesarias a fin de dar aplicacion a las
disposiciones legales que sobre los acuerdos suscritos entre las organizaciones sindicales
.y el Estado Colombiano, en el marco de la negociacién de empleados publicos, sean

expedidas de conformidad a la naturaleza juridica de la Entidad, durante la vigencia de
dichos acuerdos.

CAPITULO VIl VIGENCIA

Ei presente acuerdo tendra vigencia hasta tanto se celebre un nuevo acuerdo entre las
mismas partes.

| c.A_PiTuLo VIil PUBLICACION Y DEPOSITO

Ei Hospital Militar Central adelantara todas las actuaciones administrativas necesarias
para la materializacién y cumplimiento del presente acuerdo.

.7

Articulo Segundo: Prevenir que ningin funcionario podra modificar y/o acordar
aspectos relacionadas con las condiciones de trabajo y relaciones entre empleador-
empleado por fuera del presente acuerdo.

Articulo Tercero: Exhortar a los diferentes niveles jerarquicos a cumplir el presente
acuerdo, en las condiciones que fue suscrito, advirtiendo que cualquier duda en su
interpretacion y/o aplicacion, antes de tomar cualquier decision, se debera consultar con la
Unidad de Talento Humano, conducto que definira con la administracion lo pertinente.
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4. DIAS DE DESCANSO

A partir de la firma del presente ACUERDO se otorgara un (1) dia de descanso
remunerado, por el dia de cumpleanos del empleado publico, cuyo disfrute se acordara
entre el empleado publico y el superior inmediato, este podra disfrutarse en el mes
siguiente a la causacion. Si por aigin motivo, no se puede disfrutar en el tiempo
establecido, podrd tomario posteriormente; de comun acuerdo con la administracion,
teniendo en cuenta que no se puede afectar las necesidades del servicio y no puede ser
acumulable.

Como estimulo a los empleados el HOSPITAL MILITAR CENTRAL otorgara ios turnos de
descanso remunerado de fin de afio, los cuales se organizaran de acuerdo a las
directrices de la administracion.

5. COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Hospital Militar Central otorgara un permiso semanal a los integrantes del Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo para el cumplimiento de la gestion
consagrada en la ley.

6. REUBICACION LABORAL

El Hospital Militar Central reubicara al empleado (a) que tenga una limitacién de
cualquier tipo de acuerdo a las recomendaciones emitidas por el Grupo de Gestidn
Ambiente, Seguridad y Salud en el Trabajo, garantizando su calidad de vida laboral.

En todo caso, dentro del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, cuando
se requiera de la reubicacion laboral de un empleado publico, prevaleceran las
recomendaciones médico — ocupacionales sobre cualquier acuerdo relacionado con la
jornada, los horarios, lugar de trabajo y funciones, por cuanto la reubicacién laboral
debera ser atendida de manera obligatoria por la Entidad en su condicién de empleador, a
fin de minimizar los factores de riesgo, facilitar la recuperacién del estado de salud, o
evitar la exacerbacidn de las patologias como consecuencia directa del trabajo.

Ei Hospital Militar Central dara aplicacién a lo reglamentado en la Resolucién N°2646 del
17 de Julio de 2008 del Ministerio de la Proteccion Social y al Decreto 1477 de 2014, y las
normas que posteriormente las deroguen, modifiquen, adicionen o sustituyan.

7. DANOS ACCIDENTALES A INSTRUMENTOS DE TRABAJO

Toda responsabilidad por pérdida o dafio de instrumentos de trabajo que tenga bajo su
cuidado el empleado plblico, sera determinado previo agotamiento del debido proceso,
en concordancia con la normatividad legal vigente, sobre esta clase de actuaciones
administrativas.

8. CAPACITACION

El Hospital Militar Central se compromete a garantizar la participacién de los
trabajadores para la elaboracion de los planes de formacién y capacitacion teniendo en
cuenta sus propuestas y necesidades.

Los planes de capacitacion deberan responder a las necesidades y requerimientos de las
areas de trabajo y de los empleados.

Se destinaran los recursos que permitan la sjecucion de los planes de capacitacion y
formacion de los trabajadores al servicio del Hospital.,

Los programas de capacitacion deberan orientarse al desarrollo de ias COMPETENCIAS
LABORALES, necesarias para el desempefio de los empleados, para lo cual el Hospital
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Haoja No. 9. de Resolucion No. i 3 6 9 dlef =45 = 2 4 NOV Zﬂ@ por la cual se implementa ef Acuerdo
Colectivo de Trabajo de Fmpleados Publicos suscrito- entre el Has‘pfta/ Mifitar Central y la Asoclacidn de
Servidores Piblicos del Ministerio de Defensa y de fas Instituciones que conforman el sistema de salud de las
Fuerzas Milltares y de la Policia Nacional "ASEMIL”. A continuacion se transcribe el texto del acuerdo suscrito
entre las partes en dia 09 de octubre de 2017

Articulo Cuarto: Vigencia. La presente resolucién rige a partir del 1 de enero de 2017,
y deroga todas aquellas que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota D.C., a los Z 4 NOV. il

Brigadier Gener: MédiZo{ar Es eranZGalvis Diaz

DirectorajGeneral Hospital Militar Central

Nombre dal Furcianario yio Conlralista y Gargq: del A_rea, Gm’po} Unidad, y Subdireccion donde se origina la Actuacitn  Fima Fecha
Administrativa, segtin 523 el ¢aso, [- A\

Aprobado Por: Denys Adiela Crtiz Alvarado - Jefe Oficina Asesora Juridica Mg:; ::; ;. 29' - / / - / ; .

Revisado Por. Goronel Rail Amnando Madina Valenzuels — Subdirector Adrminisiraive d_ lt/ — 1] — /.?—

Revisado Por: Sandra Patricia Galeano Camacho - Jefe Unidad Taiento Humana ( £ ) O‘B’;W. / & ' ’:

Elaborado Por: Raul Antenis Vergas Camargo — Abogado Condratista Unidad Tateato Humano Eﬁ w1 I ’ q_ c_‘-—-— ’,
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