REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
HOSPITAL MILITAR CENTRAL

Libertud v Orden

HOSPITAL MILITAR CENTRAL
RESOLUCION N°9 48 PE

( 06 OCT 2018)

“Por medio de la cual se adiciona la Resolucion 343 del 3 de mayo de 2016: “Por la cual se derogan las
Resoluciones N° 553 de 2011 y la Resolucion N° 554 de 2011, y se adopta el Codigo de Etica y Buen
' Gobierno para el Hospital Militar Central’,

EL DIRECTOR GENERAL DE LA ENTIDAD DESCENTRALIZADA ADSCRITA AL SECTOR
DEFENSA HOSPITAL MILITAR CENTRAL

En sus facultades legales y reglamentarias, en especial las conferidas por el articulo 45 de la Ley 352 de
1997, articulo 52 del Decreto 1795 de 2000, el Decreto 4780 de 2008, Decreto 4781 de 2008, el Decreto
2482 de 2012, el Decreto 943 de 2014, Decreto 1083 de 2015, Ley Estatutaria 1751 de 2015, Decreto 0356
de 2013 y

CONSIDERANDO

Que conforme a lo establecido en el articulo 209 de la Constitucion Politica, "La funcion Administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y pubiicidad".

Que &l articulo 45 de la Ley N°352 de 1997 establece: “El Director General del Hospital Militar Central es
agente del Presidente de la Replblica, serd nombrado de terna enviada por la Junta Directiva det Hospital
Militar Central y ejercera, ademéas de las que le corresponden como Director General de establecimiento
publico conforme a Ia ley”.

Que el articulo 52 del Decreto N° 1795 de 2000 sefiala; “El Director General del Hospital Militar Central sera
nombrado por el Presidente de ia Repiblica y actuara como el representante legal del Hospital”.

Que mediante el Decreto N° 4780 de 2008 modifico la estructura del Hospital Militar Central y se dictan ofras
disposiciones.

Que el Decrefo N° 4781 de 2008 ajusté y modifico la planta de personal de Empleados Publicos del Hospitat
Militar Central y se dictan otras disposiciones.

Que e} Articulo 7 del Decreto N° 2482 de 2012 sefiala; “Monitoreo, control y evaluacién del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion: En la Rama ejecutiva del orden nacional, el monitoreo, control y evaluacion del
Modelo Integrado de Planeacién y Gestion se adelantara a través del Sistema de Seguimiento a Metas de
Gobierno del Departamento Nacional de Planeacion, el cual contiene [a informacion de seguimienio a los
indicadores de Gobierno definidos por los diferentes sectores, y del Modelo Estandar de Control Interno -
MECI -0 el que lo remplace, el cual proporciona mecanismos e instrumentos de controf para la verificacién y
evaluacion de la estrategia y la gestion de las entidades”.

Que en el Articulo 1 del Decrefo N* 943 de 2014 Establece: “Adéptese la actualizacion del Modelo Estandar
de Control Interno para el Estado Colombiano MECI" y para facilitar la aplicacion del Modelo, se hace
necesario adoptar el manual de implementacion Modelo Estandar de Control Intemo MECI, publicado por el
DAFP- Departamento Administrativo de la Funcion Piblica y la Norma Técnica de Calidad en la Gestion
Publica NTCGP 1000: 2009.

Que en el Articulo 2.2.21.6.1 del Decreto N° 1083 de 2015 cuyo objefo trata de adopcion de la actualizacion
del Modelo Estandar de Confrol Interno para el Estado Colombiano (MECI), en el cual se determinan las
generalidades y estructura necesaria para (establecer, implementar y fortalecer un Sistema de Control Interno
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en las entidades y organismos obligados a su implementacién, de acuerdo con lo dispuesto en articulo 5° de
la Ley N° 87 de 1993.

Que en el Articulo 10 de la Ley Estatutaria N°1751 de 2015 sefiala los Derechos y deberes de las personas,
refacionados con la prestacion del servicio de salud, los cuales no estan incluidos en ninguna de las
Resoluciones mencionadas.

Que mediante Oficio N° 27888 DIGE.SUAD.UNTH de fecha 24 de septiembre de 2015, el Comité de Etica del
Hospitai Militar Central, recomienda acoger la totalidad de Derechos y Deberes del paciente contenidos en el
articulo 10.de la Ley 1751 de 2015 para el nuevo Cédigo de Etica del Hospital Militar Central.

Que mediante Oficio N° 28626 DIGE-OFAJ de fecha 30 de septiembre de 2015 enviado por la Oficina
Asesora Juridica, se indica que de acuerdo a lo informado por el comité Bioético Clinico Asistencial, Comité
de Etica en Investigacién y Comité de Etica, se hace necesario dar aplicacion al articulo 10 de la Ley
Estatutaria de 2015 incluyendo los derechos y deberes del Hospital Militar Central.

Que posterior a la fecha de emision del Cédigo de Etica y Buen Gobiemo aprobado mediante Resolucion N°
343 del 3 de mayo de 2016, La Subdireccién de Docencia e Investigacion Cientifica con Oficio 17047 DIGE-
SDIC-UNFD-ESAE de fecha 10 de junio de 2016, solicitd la inclusién de la Politica de la Escuela de
Auxiliares de Enfermeria, con el fin de avanzar en el proceso de Certificacion en Calidad de la Institucion
Educativa en fa Norma NTC 5555, 5663 e 1SO 9001:2015.

Que por lo anterior y con el fin de materializar estos derechos y deberes es necesario adicionar la Resolucién
N°343 del 3 de mayo de 2016 y adoptar en la Institucion el Cédigo de Etica y Buen Gobiemo el cual se
constituye en una guia de conducta que orienta el desempefio de su servidores publicos con el fin de cumplir
a cabalidad los objetivos, la misién y hacer realidad la vision de la Entidad.

Que los principios, valores y directrices que contiene fomentan el compromiso, la identidad y el sentido de
pertenencia y son una invitacion permanente a trabajar con rectitud, idoneidad dando primacia a los intereses
de los usuarios y a la comunidad.

Que en virtud de lo anterior,

RESUELVE:

Articulo Primero: Adicionar la Politica de fa Escuela de Auxiiiares de Enfermeria al Codigo de Etica y Buen
Gobierno del Hospital Militar Central asi:

e Politica Escueia de Auxiliares de Enfermeria

Brindar un Proyecto Educativo Institucional con estandares de excelencia académica, humana y de disciplina,
con escenarios de practica acorde a su nivel de formacién, enmarcado en el mejoramiento continuo; para
responder a las necesidades y expectativas del entomo.

Articulo Segundo: Adoptar el Codigo de Etica y Buen Gobierno del Hospital Militar Central anexo a esta
Resolucion, el cual sera modificado a través del (Listade maestro de documentos) del Sistema Integrado de
Gestion del Hospital Militar Central, por lo cual cada vez que requiera hacer modificaciones se realizara su
respectiva actualizacién en la versién del documento.

Satud, — Catidad — Rumanisaciin”
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Articulo Tercero: Los demas articulos de la Resolucion N° 343 del 03 de mayo de 2016 continlian vigentes.

Articulo Cuarto: La presente Resolucion rige a partir de fa fecha de su expedicion.

Dada en Bogota, D.C., 06 OCT. Zmﬁ

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Director Gene Atidad Descentrahzada Adscrita al Sector Defensa
Hospital Militar Central
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Doctora

Denys Adiela Ortiz Alvarado
Jefe Oficina Asesora Juridica
Hospital Militar Central

Asunto: Revision Proyecto Adicién Resolucién Cédigo de Etica y Buen Gobierno

Cordial saludo,

En cumplimiente a la normatividad aplicable def Sistema Integrado de Gestion relacionada con MECI, SISTEDA,
FURAG, TRASPARENCIA y GEL., la Oficina Asesora de Planeacion realiza la actualizacion del Codigo de Etica y
Buen Gobierno, "documento que establece las orientaciones de comportamiento para el personal del Hospital
Militar Central, relacionado con la realizacion de sus actividades o funciones, asi como el trato con los
funcionarios y actores extemos de fa enfidad”,

Por lo anterior se solicita respetuosamente la revision del proyecto de  Resolucion “Por medio de la cual se
adiciona la Resolucion 343 del 3 de mayo de 2016: *Por la cual se derogan las Resoluciones N° 553 de 2011 y ia
Resolucion N° 554 de 2011, y se adopta el Cédigo de Etica y Buen Gobierno para el Hospital Militar Central” al
igual que los respectivos conceptos.

Atentamente,

”//&,uu ZKQM
Ing. Lmsa Johanda Palacios Velosa
Jefe Oﬂ{_Cma Asesora de Planeacitn

— 47 www hospitalmilitar gov.co. \CQ
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La suscrita, en calidad de Jefe de la Oficina del Sector Defensa Oficina Asesora Juridica,
no encuentra objeciones de caracter legal al proyecto de Resolucion: “Por medio de la cual
se adiciona la Resolucion 343 del 3 de mayo de 2016. “Por la cual se derogan las
Resoluciones N° 553 de 2011 y la Resolucion N° 554 de 2011, y se adopta el Codigo de
Etica y Buen Gobierno para el Hospital Militar Central” , teniendo en cuenta que la misma se
ajusta a la normatividad que regula la materia, por lo tanto se recomienda que la misma sea
suscrita por el sefior Mayor General (RA) Director General del Hospital Militar Central.

Doctora Denys Ad Ia rtsz ‘Alvarado
Jefe Oficina Asesora del Sector Defepéa - O\cma Asesora Juridica
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El suscrito, en calidad de Subdirector del Sector Defensa - Subdirector de Docencia e
investigacion Cientifica, no encuentra objeciones al proyecto de Resolucién “Por medio de
la cual se adiciona la Resolucion 343 del 3 de mayo de 2016: “Por la cual se derogan las
Resoluciones N° 553 de 2011 y la Resolucion N° 554 de 2011, y se adopta el Codigo de
Etica y Buen Gobierno para el Hospital Militar Central’ por lo tanto se recomienda que la
misma sea suscrita por el sefior Mayor General (RA} Director General del Hospital Militar
Central.

T.C. Md. Luis Eduardo Pino Villareal
Subdirector del Sector Defensa
Subdirector de Docencia e Investigacion Cientifica

i wwhospitalmilitar.gov.co
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La suscrito, en calidad de Jefe de la Oficina del Sector Defensa Oficina Asesora de
Planeacion, no encuentra objeciones al proyecto de Resolucion “Por medio de la cual se
adiciona la Resolucion 343 del 3 de mayo de 2016; "Por la cual se derogan las
Resoluciones N° 553 de 2011 y la Resolucién N° 554 de 2011, y se adopta el Codigo de
Ftica y Buen Gobiemno para el Hospital Militar Central”, teniendo en cuenta que la misma se
ajusta a la normatividad que regula la materia, por lo tanto se recomienda que la misma sea
suscrita por el sefior Mayor General (RA) Director General del Hospital Militar Central.

Ing. Luisa JohannaPalacios Velosa
Jefe Oficina dei Sector Defensa/Oficina Asesora de Planeacion
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o Politica de Seguridad del Paciente
Gestionar y minimizar los riesgos asociados a presentar acciones inseguras, incidentes y eventos
adversos durante la prestacion del servicio.

o Politica de Trauma
Brindar una atencién integral desde su inicio hasta la rehabilitacion del paciente, con estandares del
saber y de tecnologia.

« Politica de Discapacidad
Como amigo de la inclusion brinda atencion integral a pacientes en situacion de discapacidad, con
estandares de calidad, humanizacion, seguridad y responsabilidad social.

e Politica de Trasfusion de sangre

Liderar la recoleccion de sangre dentro del Sistema de Salud de las Fuerzas Militares, promueve la
donacion voluntaria y garantiza el suministro oportuno a los usuarios y apoyo que requiera el sistema
general de salud.

» Politica de Atencion de Urgencias
El Hospital Militar Central como reserva estratégica de la Nacion responde oportunamente ante eventos
de urgencias a nivel del Sistema de Salud de las Fuerzas Militares, distrital y/o nacional,

« Politica de Investigacion Cientifica

Liderar la investigacion cientifica para mejorar la atencion asistencial y calidad de vida a los miembros
de las Fuerzas Militares y sus famitias, identificando, promoviendo y orientando la investigacion basica y
médica aplicada, la trasferencia del conocimiento y la innovacién.

» Politica de Formacion y Docencia

Liderar el desarrolio de practicas formativas del talento humano en salud con ética, humanizacion,
seguridad y responsabilidad social con estandares para lograr la excelencia educativa y mantener el
posicionamiento de la Institucién como escenario reconocido a nivel nacional e internacional.

» Politica Escuela de Auxiliares de Enfermeria

Brindar un Proyecto Educativo Institucional con estandares de excelencia académica, humana y de
disciplina, con escenarios de practica acorde a su nivel de formacion, enmarcado en el mejoramiento
continuo; para responder a las necesidades y expectativas del entorno.

s Politica de Gestion del Talento Humano

Gestionar de manera integral la administracion del Talento Humano desde su ingreso, permanencia y
retiro, con personal competente, comprometido y motivado.

“Sa&wl - Calidad - Famanizaciin”
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