REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
HOSPITAL MILITAR CENTRAL

Liberted ; Orden
RESOLUCION No. § 8 ¢ * 'DEL

Por medio de la cual se delega unas funciones para la actualizacion del Modelo Estandar
de Control Interno en LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION DEL HOSPITAL
MILITAR CENTRAL, se deroga las Resoluciones No. 034 del 3 de febrero de 2006, No.
042 del 9 de febrero de 2006 y se crea el grupo MECI.

EL DIRECTOR GENERAL DEL HOSPITAL MILITAR CENTRAL

En ejercicio de sus facultades legales, estatutarias y en especial las conferidas en el
articulo 9° de la Ley 489 de 1998, Ley 352 de 1997, la Ley 87 de 1993, el Decreto Ley
1795 de 2000, , Decreto 4780 de 2008, Acuerdo 02 de 2002, el Decreto 943 de 2014, en
concordancia con el Decreto 0356 2013, y

CONSIDERANDO

Que la Ley 489 de 1998 en su articulo noveno (9) manifiesta que “Delegacion. Las
autoridades administrativas, en virtud de lo dispuesto en la constitucion Politica y de
conformidad con la presente ley, podran mediante acto de delegacion, transferir el
gjercicio de funciones a sus colaboradores o a otras autoridades, con funciones afines o

complementarias.

Sin perjuicio de las delegaciones previstas en leyes organicas, en todo caso, los ministros,
directores de departamento administrativo, superintendentes, representantes legales de
organismos y entidades que posean unas estructura independiente y autonomia
administrativa, podran delegar la atencion y decision de los asuntos a ellos confiados por
la ley y los actos organicos respectivos, en los empleados publicos de niveles directivos y
asesor vinculados al organismo correspondiente, con el proposito de dar desarroflo a los
principios de la funcion administrativa enunciados en el articulo 209 de la Constitucion
Politica y en la presente ley.

PARAGRAFO.- Los representantes legales de las entidades descentralizadas podran
delegar funciones a ellas asignadas, de conformidad con los criterios establecidos en la
presente ley, con los requisitos y en las condiciones que prevean los estatutos

respectivos”

Que el articulo 40 de la Ley 352 de 1997 establece que “A partir de la presente ley, la
Unidad prestadora de servicios Hospital Militar Central se organizara como un
establecimiento publico del orden Nacional, adscrito al Ministerio de Defensa Nacional,
con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa”




Que mediante sl Decreto 943 de 2014, se adopto la actualizacion del Modelo Estandar de
Control interno para €l Estado Colombianc MECI

Que en el inciso 1° del articulo 17 del Decreto 943 de 2014, se establecid que. “El Modelo
se implementara a través del Manual Técnico del Modeio Estandar de Control Interno. el
cual hace parte integral del presente Decreto. y es de obligatorio cumplimiento y
aplicacion para las entidades del Estado”

Que de conformidad con lo establecide en el Manual Técnico del Modelo Estandar de
Control Interno para ! Estado Colombiano MEC! 2014, el cual hace parte integral del
Decreto 943 de 2014, el Representante Legal tiene la facultad de delegar la funcion de
fiderar la implementacién. mantenimiento y mejora del MECL

Que el articulo 33 del Acuerdo No. 02 de 2002 establecié lo siguiente: “ARTICULO 33.
DELEGACIONES. Las delegaciones solo podran hacerse en funcionarios de los niveles
directivo y asesor del Hospital feniendo en cuenta los requisitos, las funciones gque no se
pueden delegar y el régimen de los actos previstos en la Ley 489 de 1998

Que con base en los fundamentos establecidos en las normas antes mencionadas y para
cumplir lo ordenado en forma puntual por la ley y lo previsto en actos administrativos de
caracter general el Director General del Hospital Militar Central, considera necesario
delegar la funcion de liderar la implementacion, mantenimiento y mejora del MECI, de
acuerdo con los Roles v Responsabilidades de la Alta Direccion en concordancia con los
Roles y Responsabilidades del Representante de la Alta Direccion, establecidos en el
Manual Técnice del Modelo Estandar de Controf Interno para el Estado Colombiano MECH
2014, en el (la) Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion del Hospital Militar Central.

Que en el articulo 3 del Decreto 4780 de 2008, el Gobierno Nacional establecid las
funciones del Director General del Hospital Militar Central, entre ellas la estabiecida en el
numeral 13, asi. "13 Crear y conformar. con caracter permanente o fransitorio grupos
internos de trabajo. mediante resolucion, teniendo en cuenta las necesidades del servicio
y los planes y programas trazados por la entidad’.

Que la Ley 87 del 29 de Noviembre ge 1993, {a cual establece las normas para el ejercicio
del Control interno en las entidades y organismos del estado. en el articulo 3 consagra.
gue el Sistema de Control Interno forma parte integral de los sistemas contables.
financieros. de planeacion, de informacion y de operacidn de la respectiva entidad.

Que en cumplimiento de fa norma anteriormente citada y al Decreto 1599 de 2005 "Por el
cual se adopta el Modelo Estandar de Control Interno MECI 1000:2005°, la Direccién del
Hospital Militar Central, expidi6 las Resoluciones No. 034 del 03 de febrero de 2006 y No.
042 del 09 de febrero de 20086.

Que el Decreto No. 843 de 2014, derogd el Decreto 1599 de 2005. al establecer en el
"Articulo 5° Vigencia El presente Decreto rige a partir de su publicacion y deroga el
Decreto 1589 de 20057 En consecuencia. la Direccion del Hospital Militar Central,
considera necesario derogar las Resoluciones No. 034 del 03 de febrero de 2006 y No.
042 del 09 de febrero de 2006 toda vez que las mismas se encuentran desactualizadas
por que ha desaparecido del ordenamiento juridico ios fundamentos de derecho que le
dio origen a los referidos actos administrativos.

Que por lo anterior, se hace necesaria la creacién del GRUPO MECI dentro del Hospital
Militar Central. con el fin de que ejerza sus funciones de conformidad con lo establecido
en el Manual Técnico del Modelo Estandar de Control Interno para el Estado Colombiano




MECI 2014, respecio a las Instancias de Participacion Dentro del MECI. en concordancia
con los Roles y Responsabilidades alli establecidas. y en cumplimiento con lo establecido
en el Decreto 943 de 2014,

Que mediante oficio de fecha 01 de octubre de 2014, el Ingeniero José Miguel Cortés
Garcia en calidad de Subdirector Adminisirativo {e), actuando como directivo responsable
y delegado de la Direccion General para la implementacion y mejcramiento continuo del
Sisterna de Control interno, basada en el Modelo Estandar de Control Interno MECI-
1000:2005 en el Hospital Militar Central, recomienda como integrantes del GRUPO MECH,
para el Hospital Militar Central, al personal gue se relaciona a continuacion:

a.  El Jefe de la Oficina Asesora de Planeacidn, como delegado del Director General
del Hospital Militar Central
El Jefe de la Unidad de Servicios Ambulatorios.
El Jefe de la Unidad de Apoyo Diagnostico y Terapéutico.
El Jefe de la Unidad de Farmacia.
El Jefe de la Unidad Medico Hospitalaria.
El Jefe de la Unidad Clinico Quirtrgica.
El Jefe de la Unidad de Investigacion Cientifica.
El Jefe de ia Unidad de Formacion y Docencia.
El Jefe de la Unidad de Cuentas Hospitalarias y Facturacion.
El Jefe de la Unidad Financiera.
El Jefe de la Unidad Talento Humano.
El Jefe de la Unidad Apoyo Logistico.
. Ei Jefe de la Unidad de Compras, Licitaciones y Bienes Activos.
El Jefe de la Unidad Informatica.
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Que de acuerdo con lo previsto en el Manual Técnico del Modelo Estandar de Control
Interno para el Estado Colombiano MECI 2014, adoptado mediante el Decreto 943 de
2014, el Comité Coordinador del Sistema de Control Interno del Hospital Militar Central,
ademas de sus funciones propias, cumplira con los Roles y responsabilidades alli
previstas.

En mérito de lo expuesto, el suscrito Director de Entidad Descentralizada Adscrita al
Ministerio de Defensa, Hospital Militar Central,

RESUELVE:

Articulo 1°. Delegar. En el Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion, la funcién de liderar
la implementacion, mantenimiento y mejora del MECI, de acuerdo con los Roles y
Responsabilidades de la Alta Direccion en concordancia con los Roles y
Responsabilidades del Representante de la Alta Direccion, establecidos en el Manual
Técnico del Modelo Estandar de Control Interno para el Estado Colombiano MECI 2014,
para que en nombre y representacion de esta entidad, realice las funciones necesarias y
ejerza los poderes que le han sido otorgados por la facultad delegada.

Articulo 2°. Funciones. El Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion ejercera las
funciones establecidas en el Decreto 943 dei 21 de mayo de 2014. y las establecidas en
el Manual Técnico del Modeio Estandar de Control interno para e! Estado Colombiano
MECI 2014, el cual hace parte integral del referido Decreto.




Articulo 3°. Condiciones de {a Delegacion. La delegaciéon efectuada a través de la
presente resolucion. sera ejercida por €l funcionario delegataric conforme a fas siguientes
condiciones

1. Constituye condicién necesaria para el gjercicio de las competencias gue por medio
de la presente resolucion se delegan [a observancia plena de las condiciones,
requisitos y politicas establecidas por el Hospital Militar Central.

Cuando lo estime conveniente &l Director General podra reasumir en todo caso y en
cualquier momento, total ¢ parciaimente. ias competencias delegadas por medio del
presente acto

RS

3. Cuando el Director General reasuma una facultad para un caso especifico, dicha
facultad no se entendera reasumida en forma permanente, a menos que el acto
administrativo emitido para tal fin asi lo exprese

4. La facultad delegada mediante la presente resolucion es indelegable. El delegado no
podran subdelegar en otros funcionarios la realizacién de los actos objeto de la

delegacion

5. La Direccidon General del Hospital Militar Central continuaréd ejerciendo el seguimiento
de la actividad delegada mediante el presente acto administrativo, por medio de
instrumentos y herramientas que en su oportunidad se implementen.

8. En case de supresién del cargo o© de cambio de denominacion del mismo. las
delegacion se entendera efectuada en aquel cargo que tengan autoridad vy
responsabilidades equivalentes del citado en el presente actc administrativo para la
delegacion de competencia, hasta tanto se expida el nuevo acto administrativo que las
reasigne.

Las responsabilidades y consecuencias de la presente resolucion, se rigen por las
normas legales aplicables. v en particular por los articulos 8° y siguientes de la Ley
489 de 1998.

“~

8. La delegacion contenida en el presente acte administrative exime de responsabilidad
al delegante. la cual correspondera exclusivamente al delegatario, cuyos actos o
resoluciones podra siempre reformar © revocar a aquel. reasumiendo la
responsabilidad consiguiente.

Articulo 4°. GRUPQO MECI. Crear el grupo interdisciplinaric de trabajo denominado
GRUPO MECI el cual estara integrado por personal vinculade al Hospital Militar Central,
que ostentan un alto nivel de desempeno en el trabajo. con amplio conocimiento de ésta
institucion hospitalaria, para que desarrolie todas las actividades previstas en el Manual
Tecnico del Modelo Estandar de Control internc para el Estade Colombiano MECI 2014, y
io previsto en el Decreto 943 de 2014, para la actualizacidn. mantenimiento vy
fortalecimiento del Modelo Estandar de Control Interno ~MECI| 2014,

ARTICULO 5°. INTEGRACION DEL GRUPO MECI. Ei GRUPO MECI de que trata el
articulo 4° de la presente resolucion estara conformado asi:




El Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion, como delegado del Director
General del Hospital Mititar Central.

Ei Jefe de la Unidad de Servicios Ambulatorios.

El Jefe de la Unidad de Apoyo Diagnostico y Terapéutico.

El Jefe de la Unidad de Farmacia

El Jefe de la Unidad Medico Hospitalara.

El Jefe de la Unidad Clinico Quirtrgica,

El Jefe de la Unidad de Investigacion Cientifica.

El Jefe de la Unidad de Formacidn y Docencia.

El Jefe de la Unidad de Cuentas Hospitalarias y Facturacion.

El Jefe de la Unidad Financiera.

El Jefe de la Unidad Talentc Humano.

El Jefe de Ia Unidad Apoyo Logistico

£l Jefe de 1a Unidad de Compras, Licitaciones y Bienes Activos.
£l Jefe de la Unidad Informatica.
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PARAGRAFO: El Comité Coordinador del Sistema de Control Interno del Hospital Militar
Central. ademas de sus funciones propias. cumplira con los Roles y responsabilidades
previstas en el Manual Técnico del Modelo Estandar de Control Interno para el Estado
Colombiano MEC! 2014, adoptado mediante el Decreto 943 de 2014.

ARTICULO 6°. FUNCIONES DEL GRUPO MECI Son funciones del GRUPO MECI
adelantar todas las aclividades previstas en &l Decreto 943 de 2014, y el Manuai Técnico
del Modelo Estandar de Control Interno para e! Estado Colombiano MECI 2014,
relacionadas con la actualizacion, mantenimiento v fortalecimiento del Modelo Estandar
de Control interno en el Hospital Militar Central. con observancia de los Roles y
Responsabilidades previstas para el Equipe MECH

Lo anterior, sin perjuicio de las funciones correspondientes para cada cargo.
ARTICULO 7°. FASES PARA LA ACTUALIZACION. E! Modelo Estandar de Control

Interno, debera cumplirse dentro de las fases y cronograma previstos para ello, de
acuerdo con lo previsto en el Articulo 47 numeral 2 del Decreto 843 de 2014,

ARTICULO 6° VIGENCIA. La presente resclucion rige a partir de la fecha de su

expedicion y deroga ias Resoluciones internas No. 034 del 3 de febrero de 20086, No. 042
del 9 de febrero de 2006 y las demas que le sean contrarias.

Dado en Bogota D.C . alos

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y,CUMPLASE.

e

%. = =
Mayor General4R#7 Luis Eduardo Pérez Arango
Director General de la Entidad Descentralizada Adscrita al Sector Defensa
Hospital Militar Central
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