REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
HOSPITAL MILITAR CENTRAL

RESOLUCION NOMERO 93 5 DE 2005
{ J
P4 DIC. 7605
For la cual se adopta el Manual de Supervisign © Interventoria de fos

coniralos que celebre el Hospital Militar Cendral y se diclan olras
disposiciones

EL DIRECTOR GENERAL DEL HOSPITAL MILITAR CENTRAL

i T
iy O Ui

Leo de sus Iacullades legales, en especial las gstablecidas an ia
Ty

CONSIDERANDO:

a eoniratos de distinia naturale
ale de sus funcdiones legales y misionales en lorno 2 la prestaciar

gllch

- ieios de salud a su cargo.

+ o Hospital Militar Central calebr

:a geouckon de dichos contratos requiere de una supe/vision permanenle Gut

qrlice que Coft sU Bjecucian se catslacen (o5 proposios eslatnles @
weionmes asociados, se garanliza la conlinua y eficianie prestosin ds 0%
- imos de safud y los derechos de los usuarios del Hospilal Miitar Ceniral 5

pava lal efecto resuila perinente adeplar Un mandal de supervison w
cwentoria, que consagre las respansabiiidades adminislrativag,  l&ocas
- ncigras da los imarvenlores y supervisores ¢e 10§ conlratos que celebre
s Militar Cenvral, asi como los procedimianios para fa asignacion do dicha

-nisabilidad en 10s {LNQIONANAS ez enliklad, cuando sea del caso

RESUELVE!

4
SHORLO PRIMERQ,- Adoploy Soiio Menuad do Supervision o b vonlons
Cvlat diiar Central, o cual serd de ol alorio cumplimienta pur gate ¥
Aloras v SUPBIVIEOICE QUE SEEN innados pace sjercer 9
ienio sohre la ejucucion de los coniratos gue ceighie @l Hos]
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MANUAL DE SUPERVISION E INTERVENTORIA

L CANCE

Cesente Manual se aplica @ 19 Gesiic
. convenios celelvados por of HOLPY
enrta para los funcion

¢+ de supervinidn @ TAITETVC IR
WL MILTTAR CENT
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2. TERMINCLOGIA
21 INTERVENTORIA

{a intervenloria es 1& labor que cumple una persona ralural o juricics designada o
rontratada por el HOSPITAL MILITAR CENTRAL para comralar, exiglr y venficar
la ejecucién y cumplimienic del objelo, pliegos de condiclanes, ierminos de
referencia y 1as especificacianes de los conlralos 0 convenios de cbia ceigbragos
nor @l HOSPITAL MILITAR CENTRAL veiando, por los intereses del mismo, dentro
de los paramelios de costo, iempo, calidad y legalidad conforme 4 Ia normalividad
vigente. .

2.2 INTERVENTOR

£s la perscna natural o juridica que representa al HOSPITAL MILITAR CENTRAL
_ anle el conlralista y s el responset’e de realizar a inlervenloria de un conltralo O
~arvenio de abra, reatizando aclividades tecnicas, adminislrativas y financieras.

. Los funcionarios del HOSPITAL MILITAR CENTRAL que gigeutan gl rol de
inlervenlores deben tener litulo universilario de profesicnal, con tarjela profesional
wigenle y tener el cargo de profesional en el HOSPITAL MILITAR CERTRAL.

37 son Inlerventores contralades deben cumplir con e parfil solicitado en 108
:arminos de referencia del conlrala.

2ara los demds contratos distinde del do obra, el inlervenlor del coeniraio seé
dapominard para todos ios eleclos SUPERVISOR,

ey

2.2 OFICINA DE ORIGEN: 2

T5 ia Division o Subdireccion que ha fermuiado ia solicilud gue haya dado lugar a
Santrato y que resuila responsable por fa ejecucion del mismo, asi Como para dar
soncaplo previo en relacion con las modificaciones, adiciones, DIOMTGHAs,
suspensiones de fos coniralos, ¥ aplicacion de sanciones (mullas o penas
secuniarias).

- RESPONSABILIDADES DEL SUPERVISCR O INTERVENTOR
SEMERAL:

. Zs el responsable de controlar, verificar v exigis el cumplimienio de ludas las
- -ividades técnicas, adminisiralivas y nmancieras, asi como de tas de normas ¥
:zpecificaciones de las conlralos © conwverios, duranle 12 gecucion y liquisacan

2 i0s Mismes.

.3 respansabilidad del supervisor o intervenior es indelegable.
Z3PECIFICAS:

DMINISTRATIVAS:

Conocer ia organizacion y aplicar ios procedimientos inlernos del HOSPITAL
CUTAR CENTRAL de acugrdo con su apkeacion dentro dal conlraio
o

i

- : ; b
~ Conocer y ephcar segun sea ol caso, s grocedimientos ol PIoCeso d?}.’;ﬂ
__sendsion o Intervertona. Y

Sonocery aplicar e presente Manual ce Supervision e Iteryeniofia




., mphzar 1as Mormas de caiidad que apliquen para cada tipa de CONUBID ¥ b
havan sido adopiadas por el HOSPITAL MILITAR CENTRAL.

5. Aplicar as diferenles normas y esoecificaciones lécnicas que hacen parie de i0s
lérminos de referencia o pliegas de condicienes, o que hayan sido adopladas de
cusiquier ctra manara por parte del HOSPITAL MILITAR CENTRAL.

5 Revisar, aprobar v §i €s necesariy hacer lag actualizaciones de ias hajas de vida
de los profesionales  gue intervendran en el conlralo, conlorme 2 los
requernimientas eslablecidos por el HOSPITAL MILITAR CENTRAL y pactados en
el respectivo cantrato.

; Dar iricio @ contrato y firmar su acla de iniciacion una vez verfique ¢
cumplimienta de las siguientes requ:silos:

, Perfeccicnamiento: Firma de las dos partes.

¢ Flecuelon! Aprobacian de polizas por paric da la Oficina Asesara Juridica, haber
pagado el impuesto de timbra y haber realizadoe a publicacian en et diario oficial, si
nay lugar a ello.

5 Suscribir oportunamante, todas i2s acias a que haya lugar durante ei desarrolo
; fipadacion del conlraio © corvenio, en ias lerminos eslablecidos en Bl (ISMO.

. i la inlerveniaria es conlratada, debe oresenlar adicicnaimenie a lo exigido en
- nuimeral 10, un informe gue serd soporte de cuenla, de acuerdo con el madeic
2slabiecido e esie Manual, s

p/

10 Responder las consuilas relacionadas con el conlraic © CONVENIG, 20 0%

sazos de ley, en caordinacion con las areas y enlidades requeridas.
1 Velar porque se mantengan vigenies fas polizas del contrala,

2. Soficilar por eschlo al drea Juridica del HOSPITAL MILITAR CENTRAL v po
-larmedic de la oficina de origen e cerlralo, consuiias Ga caracler juridice, asi

amo el esludio v aplicacion de sanciones contracluales debidameante sopartadas.

1 Reguerir por escrito al coniratisla de los atrasos G incumplimientas parciales o
-1ales que se delecien durante ei desarrolic del cantrato.

Eprviar copia de los avisos de incumplimienta del contrato 8 fa Oheina Asesora
ridica del HOSPITAL MILITAR CENTRAL y a ia Compafia de Sequros ©
lidad bancaria garante, sabre el incumplimientc del conlralisia '

1 Fxigir del coniralista y de su personal ¢! cumpliriento de las nore=as o
. oieng vy Seguridad  Industrial, narmas ambientaies y de impacio wrbano,
sablecidas en ios lerminas de referancia y enla normatividad vigenia,
3. Velar por el mantdnimiento ce la sequridad industrial y minimizar 108 fiesgos
. los lrabajadores tanla propics como de las conlratislas y subcanlratistas y la
munidad, anficando tas Norma de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional.

Jerificar el cunphmiento mensual por parie de jos contralisias y conio reguisilo
Sz el pago de las facturas, dal pago de los aporles & ios Sisiemas Generales de
sguridad Social en salud, pensiones, resgos prefesionates vy de los apoerles
-cafiscales a las cajas de Compensacion Familiar, ICBE. SENA, en los lerminos
; las jeyes 789 de 2002, 828 de 2003, Cecrelo 1703 de 2002, y demas normaaﬁ
-npordanies y complementarias, durante fa ejocucidn y Leuidacion del contraiote s




RIS

~18. imparby por escrito ai contratista las instrucciones, drdenes y aulorizaciones
BUE € requieran para el desarrolio del contrato o convenio y exigir fa presanlacion

- de informes nensuale% sobre la gjgcucion de jos mismos y los demsas informes
que soficile of HOSPITAL MILITAR CENTQAL en un lode, de acuerdo con ic
gslablecido en el contrats o convenio,

. Rendir y ¢laborar ios rzformt.s comea.o&, esludios v demas trabajps que IL-
sol cite el HOBPITAL MILITAR CENTRAL erf d sarrolfo de la labor do sup
o Jntmrventoﬂa R

20, Frmar decumenios vy actas que formen parte de los conlralos o convenios.

21. Responder por el archivo de loda ja documenlacion gue surja duranie [a
glanucian dei conlralo y enviar las copias 2 las 4reas que corresponda.

22. Proyeclar y tramilar la liquidacion del conlrato o convenio y velar porqus‘ 56
‘ealice dentro del plazo establecido para ef efecio,

3 TECNIGAS,

Suministrar al contralista toda ia informacion necesaria que hava side previsia
10mo necesaria paca la iniclacion del contralo v que sea. responsabilidad del
. HOSPITAL MILITAR CENTRAL. :

Exigic 1a disponibilided de recursos de personal, maleriales y squipos el
sontralisla de acuerdo con las especilicaciones del conlralo y o previsto en o
HEMI0. o

- Venficar ta exislencia y vigencia de las licencias y/o permisos corresoondientes
g acuerdo ai abjelo del conlrato, previamente a la iniciacion del misme, asi como
- cumplimiznto de la normatividad ambiental e impacio urbano vigenle.

- Aprobar ef plan de calidad del contrato o oroyeclo, si es del caso, vy velar por su
csheacion duranle lodo el desarrolio del mismo.

Velar por e “umri,,menlo de! programa de Salud Ocupacional de! provecio
csjelo del contralo durante todo el desarrolio del mismo,

fReakizar visitas permanentes de conlrol a ia elecucion del conlrato.
Diigenciar diariamente 13 bitdcora de la abra, en los casos que proceds .

Condrolar la calidad do los malariales vy actividades obieto dol ceniraio do
. suerdo con las normas, especificacianes v demas acuerdos conlraciuales.

Exigir que el coniratista, enviz los maleriales a ensayar a laboraiorios yus

S1an sUs ensayos acreditados,

) _ P

. Exigir de fos laboralorios donde se realizan 10s ensayos, Ia calibracion da (o3
“uipos con que se realizaron tos mismos.

Aprabar los producios de los conlcalos de acuerdo con as especificaciones
:das en el mismo. En ¢aso de medicamenios debera verificar con especial
. dade la fecha de elaboracion, expiracién composicién, presenlacian, alc.

Tomar las acciones lécnicas que se /equieran para garanlzar el adeunsdch
spdimignto det contrato.




13. Exigir los cerlificados de conlormidad de acuesdo con ias Normas Técnicas
Colombianas NTC de jos diferentes maleriales y suminiskros obiclo de los

coniralos,

4. Preparar los documentos de juslificacion, debidamente  soportados v
aproados por la Oficina de Origen respecliva, sobre las soliciludes de
modilicacion, suspension y reiniciacion de conlralos o convenios, sequn sea of
zasq. '
1

15, Apalizar y aprobar [0s nuevos precics cuando se requieran ftems exlias en'el
contralo o convenio, asi como elaborar las especificaciones |écnicas respectivas,
previo visto bugno del Subdirecicr de drea corespondiente,

18. Hacer anirega de los produclos objelo dsi conlrato a fa Division de Servicias
" Generales una vez se reafice la enlrada de mercancias de los aclivos Filos,

17 Velar porque se realicen oportunamenie fas corfecciones que se hayan
registrade en el acia de lgrminacion del confrale v aprobarias de acuerdo a jas
gspecificaciones del conlrato,

18. Revisar, aprobar v iramitar anles de su liquidacion, los planos récord de
coniralo, productos e informes tecnicos que se hayan pactado contractuaimenis.

’

L. FINANCIERAS:

1 Velar porque ia pianificacion da! proyecto y sus actividades se cumpia conforme
2 ia programacion v presupusslacion asignada,

3,
2. Aprobar el programa de inversién del anlicipo.

3. Exigir la devoiucion mensual de los rendimiagnlos financieros del anticipg.

4. Verificar y aprobar fas cantidades ejecutadas pars 12 elabaracian de las cuentas
mensuales g indicar el regisiro presupuastal gue se debe afeclar para cada una de
las facturas de pago y controlar los saldos del mismo.

5. Aprobar v conservar en el archivo correspongdianie los soporles de cada factura,
P

8. Aprobar los balances finandieros que susterilen las  soliciiudes de
modilicaciongs conlractuales y requerimienlos de recursos adicionales para pago
de zjusies,

t
7. Anles de fa liquidacion; exigir at conlralisla gl pago del impuesio de timbre,
leriende en cuenta (a lotalidad dei contvalo incluyendo modificaciones v ajusies.

8 Tramitar oporlunamente la fiberacion de 10s recursos financieros que no se
ubilicen duranle el contralo.

1. FORMATOS

Se adoplan los formalos que se anexan al presenle manual, s cuales son de
obligalorio cumplimienio.

5, ACTUALIZACION

La aclualizacion y mepramients del presente Manual se hard  mediants

FesmineGn v eslard baio 1a responsabifidad de la Subdireccion Adminslrativi &

et
{
i

fod




HOSPITAL MILITAR CENTRAL, en coordinacién con la Oficina Asesora Juridica y
Control Interno. "

ARTICULO SEGUNDO.- La designacion del supervisor o interventor de cada
contrato que celebre el Hospital Militar Central, sera responsabilidad  del
Subdirector que haya salicitado el tramite de contratacion correspondienie. Dicha
designacicn se hard mediante oficio dirigido al funcionario corraspondiente, la cual
debera estar acompanada de una copia del conlrato v de las garaniias
constiluidas, debidamenle aprobadas por la Qficina Asesora Juridica.

}

ARTICULO TERCERO.- La Subdireccion Administrativa en coordinacion con le
demas dreas del HOSPITAL MILITAR CENTRAL, programard los cursos de
induccion y actualizacidn necesarics para los funcionarios que realicen las labores
de supervision o Intervenicria vy o incluird en el curso de induccion de nueves
funcionarios del HOSPITAL MILITAR CENTRAL.

La asislencia de los funcionarios a fos cursos de induccion y aclualizacion es de
caraclaer obligatorio,

ARTICULO CUARTO.- CONCORDANCIA: Todos los procedimientos internos gue
se generen en las dilerentes areas del HOSPITAL MHLITAR CENTRAL v que
involucren la labor de supervision ¢ Intervenloria, deberan ser concordanies con e
Manual que se adopla en eslta resolucion.

ARTICULO QUINTO.- VIGENCIA: La presente resolucion rige a partir de la fecha
de su expedicion y deroga lodas las disposiciones que le sean conirarias, en
aspecial la Resotucién No. 061 del 10 de febrero de 1998,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Cadaen Bogola, D.C., alos

Capilan c{e avio (r) Médico ALVARO ENRIQUE FACCINI DUARTE
Cﬁjﬁbirector General Hospital Militar Central
L




REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERTO UE DEFENSA NACTONAL
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