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DIRECTIVA PERMANENTE O TRANSITORIA No DE 2018

ASUNTO: PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 2019

PARA: Sefioras (es)

SUBDIRECTORES, JEFES DE UNIDAD, JEFES DE OFICINA Y RESPONSABLES DE AREAS DE
SERVICIOS.

1. OBJETO Y ALCANCE

A. Objeto: Impartir lineamientos para proyectar, definir, consolidar y realizar seguimiento y control al
"Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2019" del Hospital Militar Central.

B. Alcance: La presente Directiva tiene como propésito la definicion de lineamientos y directrices
para la elaboracion y consolidacion del “Plan Anual de Adquisiciones de la vigencia 2019."

C. Vigencia: A partir de la fecha de su emision hasta el 31 de Diciembre de 2019.

D. Marco Normativo

° Ley 80 de 1993: “Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion en la
Administracion Piblica’. '

s Ley 1150 de 2007: “Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la
transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre |a contratacion con
recursos publicos”.

. Decreto 1082: “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional”.
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e Decreto Anual: Por el cual se liquida el Presupuesto General de la Nacion para la vigencia
fiscal 2019, se detallan las apropiaciones y se clasifican y definen los gastos.

. Resolucion N°0010 del 07 de marzo de 2018: “Por la cual se establece el Catalogo de
Clasificacion Presupuestal y se dictan otras disposiciones para su administracion”.

2. INFORMACION

A. Antecedentes: El Plan Anual de Adquisiciones es la herramienta mediante la cual los lideres y
funcionarios competentes y responsables de cada una de las areas identifican y cuantifican las
necesidades de bienes, servicios y obras del Hospital Militar Central, con el propésito de planear
y presupuestar recursos, que actie como marco de referencia para la realizacion eficiente de los
procesos de contratacion en la vigencia 2019, orientados a la ejecucion de las estrategias de la
institucion para el cumplimiento de los objetivos estratégicos definidos en el Plan de Accion.

En el ambito presupuestal, como antecedente se encuentra el Anteproyecto de Presupuesto de la
vigencia 2019, entregado al Ministerio de Defensa Nacional y al Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico, el pasado mes de marzo de 2018, en el cual se presento la proyeccion del presupuesto
de gasto para dicha vigencia, con base en los criterios macroeconémicos definidos por el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico en la Circular Externa 04 del 6 de Marzo de 2018.

De igual manera, es necesario tener en cuenta los requerimientos que se encuentran incluidos en
la solicitud de vigencias futuras 2019-2022 realizada por el Hospital Militar Central ante el
Ministerio de Hacienda y Crédito Plblico en la presente vigencia, las cuales seran contratadas en
2018, reflejandose como presupuesto comprometido en lo correspondiente a la vigencia 2019.
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Nota: El detalle de cada una de las solicitudes fue presentando por las Subdirecciones, y soporto la justificacion
para realizar el tramite de Vigencias Futuras ante el GSED, Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y
Departamento Nacional de Planeacion por lo que haran parte del presupuesto comprometido para la vigencia
2019.

3. EJECUCION
A. Misiones Generales
1. Proyectar de forma objetiva los bienes, servicios y obras, requeridos para desarrollar de forma

oportuna los procesos administrativos, asistenciales y de apoyo, que permitan dar cumplimiento
a los objetivos estratégicos del Hospital Militar Central.
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2. Consolidar las necesidades de las Areas, dependientes de las diferentes Subdirecciones,
Unidades y Oficinas Asesoras, realizando la agrupacion de los requerimientos para definir y
planear eficientemente los procesos contractuales de adquisicion de bienes, servicios y obras de
la vigencia 2019.

B. Misiones Particulares
» Subdirectores, Jefes de Unidad, Jefes de Oficina.

1. Socializar la Directiva a su equipo de trabajo, impartir instrucciones y supervisar que cada responsable
de area de servicios, realice y presente una estimacion objetiva de las necesidades de bienes, servicios y
obras, que se requieren para el desarrollo sus actividades tanto asistenciales como administrativas durante
la vigencia 2019.

2. Coordinar con las Areas para que se dé cumplimiento a los lineamientos y tiempos para la elaboracion
y consolidacion del Plan Anual de Adquisiciones 2019, establecidos en la presente Directiva.

3. Liderar la elaboracion del Plan Anual de Adquisiciones de las dependencias que conforman la
Subdireccion u Oficina, haciendo énfasis en la generacion de grupos de items, para la definicion de los
procesos contractuales propendiendo a optimizar el nimero de procesos de contratacion para la vigencia
2019.

4. La elaboracion del Plan de la vigencia 2019 se realizara a partir de mesas de trabajo con la Oficina
Asesora de Planeacion, permitiendo que el proceso de proyeccion y consolidacion del plan se realice de
manera eficiente.

5. El Plan Anual de Adquisiciones por Subdirecciones y Oficinas debidamente avalado por cada
Subdirector y Jefe de Oficina sera presentado en reunion propuesta por la Oficina Asesora de Planeacién
entre el lunes 27 y el viernes 31 de Octubre de 2018 (de acuerdo a agenda).

» Responsables de Areas de Servicios

1. Con base en las necesidades detectadas en la vigencia 2018, realizar un anélisis sobre los
requerimientos de bienes, servicios y obras, asi como verificar e identificar las actualizaciones necesarias
para los items en términos de codigos UNSPSC, codigos internos, referencias, cantidades y precios
unitarios; de manera que el nuevo Plan para la vigencia 2019 esté en concordancia con el entorno y
contexto actual del mercado de insumos y servicios asistenciales.

Nota1: se solicita validar codigos UNSPSC en el catalogo de Bienes y Servicios del SECOP |1,

2. La descripcion de los requerimientos de bienes, servicios y obras se debe realizar de manera
agrupada, de manera tal que al consolidar las necesidades sean de facil identificacién en el Plan Anual de
Adquisiciones gestionado por la Oficina Asesora de Planeacion, y asi mismo definir la configuracién de
los grupos que conformaran los procesos contractuales a incluir en el cronograma de contratacion para la
vigencia 2019.
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3. Presentar al Jefe de Unidad correspondiente el Plan Anual de Adquisiciones de su Area, detallando
los grupos e items que los componen.

Nota2: En caso que los requerimientos de un rubro especifico involucren otros requerimientos
pertenecientes a otras areas, los responsables de las areas deben realizar la coordinacion para que en el
rubro se presenten de manera unificada los requerimientos de todas [as areas.

4, A partir del mes de enero de la vigencia 2019, cada una de las areas deberan presentar los estudios
previos para la adquisicion de los bienes/servicios y obras aprobadas en el Plan Anual de Adquisiciones
2019, con las respectivas aprobaciones del Subdirector y Jefe de Unidad correspondiente.

Nota3: para Proyectos Institucionales (Inversion), las areas deberan presentar un preliminar de los
estudios previos para la adquisicion de los bienes/servicios y obras aprobadas a mas tardar el 30 de
Noviembre de 2018.

~ Jefe de Unidad de Talento Humano, Jefe de Unidad de Informatica, Jefe de Unidad de Apoyo
Logistico, Jefe de Unidad Compras, Licitaciones y Bienes Activos.

1. Realizar la consolidacion de los requerimientos de las diferentes dependencias del Hospital Militar
Central asociados a la contratacion de personal técnico y profesional, y adquisicion de mobiliario
administrativo (Unidad de Talento Humano), adquisicion de equipos de computo y software (Unidad
de Informatica), adquisicion de mobiliario y enseres especiales (asistenciales), adquisicion y
mantenimientos de equipos medicos e industriales y requerirhientos de obras de servicios de
adecuaciones de infraestructura (Unidad de Apoyo Logistico), asi como necesidades de papeleria y
utiles de escritorio de toda la entidad (Unidad de Compras, Licitaciones y Bienes Activos).

2. Entregar el detalle de los requerimientos de los aspectos mencionados en el anterior numeral a la
Oficina Asesora de Planeacion, en el formato definido para tal fin.

Lo anterior, con el proposito de permitir a la Oficina Asesora de Planeacion realizar la debida validacion
y expedicion de los certificados del plan, y asi facilitar el proceso continuo de seguimiento a la ejecucion
del Plan Anual de Adquisiciones en la vigencia 2019.

3. Priorizar de acuerdo al techo presupuestal los requerimientos presentados por las diferentes
dependencias asociados a la contratacion de personal técnico y profesional, adquisicion de mobiliario
administrativo, adquisicion y mantenimiento de equipos de computo, software, adquisicion de
mobiliario y enseres especiales (asistenciales), adquisicion y mantenimiento de equipos médicos e
industriales, adquisicion de servicios de adecuaciones a la infraestructura del Hospital, asi como
necesidades de papeleria y Utiles de escritorio de toda la entidad.

~ Gerentes de Proyectos de Inversion
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Adoptar el “Procedimiento: Proyectos Institucionales” que se implementara en la entidad, en atencion
a los lineamientos emitidos por el Grupo Social y Empresarial del Sector Defensa — GSED.

De manera conjunta con la Oficina Asesora de Planeacion, definir y priorizar las necesidades por cada
uno de los proyectos que el Hospital Militar Central tiene inscrito en el Banco de Proyectos de Inversion.

Gestionar y controlar los cambios que se puedan presentar en los proyectos, para dar cumplimiento al
conducto regular descrito en el “Procedimiento Proyectos Institucionales”.

Ejercer estricto seguimiento al objeto y entregables del proyecto, con una periodicidad mensual, la cual
deber ser remitida a la Oficina Asesora de Planeacion.
Jefe Oficina Asesora de Planeacion.

Asesorar a las diferentes dependencias del Hospital en la elaboracion del Plan Anual de Adquisiciones
y consolidar el mismo, con base en la informacién suministrada en mesas de trabajo por las
Subdirecciones y Jefes de Oficina, y teniendo en cuenta el presupuesto comprometido por Vigencias
Futuras aprobadas para la vigencia 2019.

Socializar el Plan Anual de Adquisiciones 2019 a la Unidad de Compras, Licitaciones y Bienes Activos.

Publicar el Plan Anual de Adquisiciones 2019 en la pagina WEB del Hospital Militar Central.

Publicar el Plan Anual de Adquisiciones 2019 en la plataforma transaccional para el proceso de
Contratacion Estatal en linea SECOP |I.

Verificar las necesidades planteadas que esten alineadas con el Plan de Accion 2019.

Realizar las modificaciones a que hayan lugar en las Fichas EBI de los proyectos de inversion suscritas
en el Departamento Nacional de Planeacion.

Realizar las modificaciones al Plan de Adquisiciones a que hayan lugar en el SECOP |..
Realizar seguimiento a la ejecucion del Plan de Anual de Adquisiciones de la vigencia 2019.

Expedir los Certificados del Plan Anual de Adquisiciones (CPA), conforme a lo aprobado en el Plan
Anual de Adquisiciones vigencia 2019.

Llevar el control y seguimiento a la ejecucion del Plan Anual de Adquisiciones y las modificaciones que
se presenten en el transcurso de la vigencia 2019.

Registrar mensualmente el avance de la ejecucion de los proyectos de inversion en el aplicativo SP!
de Seguimiento a Proyectos de Inversion del Departamento Nacional de Planeacion DNP.
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~ Jefe Unidad de Compras, Licitaciones y Bienes Activos y Responsable area Gestion Contratos

1. Establecer el cronograma contractual de los procesos del Hospital Militar Central teniendo como
referencia el Plan Anual de Adquisiciones 2019 y tomando como base la informacion de los grupos de
items establecidos por cada una de las Areas. El cual, a su vez sera el insumo para diligenciar el
formato del Plan Anual de Adquisiciones a publicar en el portal de Colombia Compra Eficiente (SECOP

)

2. Presentar ante el Staff el cronograma de contratacion de los procesos a realizar en el Hospital Militar
Central, indicando modalidades de contratacion, fechas estimadas de estructuracién, publicacion de
pliegos definitivos y adjudicacion de contratos.

3. Elaborar en conjunto con la Oficina de Planeacion, el Cronograma contractual de la vigencia 2019, asi
como gestionar el aval por parte de la Direccion.

C. Desarrollo del tema

1. Cuando se requiera ejecutar actividades que involucren mas de una Unidad o Area, deberan realizar las
coordinaciones necesarias para que se presente un solo plan consolidado, esto incluye actividades que requiera
coordinacion con otras Subdirecciones.

2. Para proyectar el Plan Anual de Adquisiciones Vigencia 2019, las Subdirecciones, Oficinas, Unidades y
Areas deberan estimar objetivamente las cantidades requeridas a partir de estadisticas reales de consumo de
vigencias anteriores y adicionalmente de escenarios de apertura, crecimiento o reorganizacion de las Areas
que impliguen requerimientos adicionales.

3. Las Subdirecciones, Oficinas, Unidades y Areas deben dar estricto cumplimiento al cronograma propuesto
para la elaboracion del Plan Anual de Adquisiciones Vigencia 2019, para asegurar que la totalidad de los
requerimientos de cada una de las Areas sean incluidos en el plan.

Cronograma

El plan se deberd construir consolidado a nivel de Subdireccion y Oficina con el respectivo VoBo de

Subdirectores, Jefes de Unidad y Jefes de Oficina, a partir de mesas de trabajo con la Oficina Asesora de
Planeacion,
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La definicién de las necesidades por cada uno de los Proyectos de inversion se realizara por medio
de mesas de trabajo de acuerdo al siguiente cronograma:

Ampliacion de la Capacidad de !|
Infaestuchura y Dolacion del Pospa‘tdi
Milr Central Bogota |
Forascimen de 3 Tecnologla

Sudiecor stz

omaica del Hosola Ml Cenral | el
oméia del Hoso tar Central Responsables de drea
Bogola | Martenmierto
Mejoramiento del Sistema de Gesto e '
Document del Hospiel Mitr Centl SERER
Bogota [ | Biomédico, Achin y
Consiesnde s kestuctrapag Hoesadet

Hospita Mitr Cental Bogot

Nota: Horario pO confirmar de acuerdo a la agenda.
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Teniendo en cuenta los lineamientos de Colombia Compra Eficiente, en el mes de enero de 2019 sera publicado
en el portal web del Hospital y en SECOP |l el Plan Anual de Adquisiciones 2019, una vez se cuente con el acto
administrativo avalado por el representante legal del Hospital, mediante el cual avala la distribucion
presupuestal y el Plan Anual de Adquisiciones para dicha vigencia.

Atentamente,

S

Brigadier General Médico Carlos Alberto Rincon =
Director de la Entidad Descentralizada Adscrita@\Vinisterio de Defensa (E)
Hospital Militar Cent
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