FO RMATO U N I CO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

U“berm;i y Orden

(1% DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO

Baqueio

SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA)

Mead

NOMBRES

Mayia AlejandrQ

e FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60.A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

& EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: gth\‘(»r Tecm©  Indusiia))

PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

\10. 20. | 30. | 4o. | 50. | 60. [ 70. | Bo. | %0. | 10 )( MES ANO )

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA). TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTAEN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA

ACADEMICA | APROBADOS N NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL
Tl E X TR en adapladion e ek yorkais] 09 |2|0 1 |2

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

( IDIOMA LOHABLA | LOLEE | LOESCRIBE )
R|(B|MB|R|B [MB|R [B [MB
b A




(3 X' EXPERIENCIA LABORAL |

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
Hospilal Milidar Cenlial K colombig
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Boaoia . 0.C. Begoda . 0.C.
TELEFONUS "~ FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
34286808 pia 16] mes 03] avo [20,20] |ola [, | mes[ Jaro [, . | |

CARGO O CONTRATO ACTUAL

Tecn0l0q0 en - piolesio yareois

ehabiiacion Poksia

DIRECCION

Temsvesal 3 4 49-00

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPI\?SA O ENTIDAD \ PUBLICA | PRIVADA | PAlS ,
Laboalorio Q. Q’(’, X CO\Om\Z)lO
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bagota .D.C Baela D¢
TELEFONOS "~ FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia 2] mes i | ano (204 B [oia [ L ] mes| , Jaro[ ., | ]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
| -
Dweclor  TecnicO Admimatiating calle 33 A + 1395
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA[ 1 l MES[ L IANOL. Tl I DIA[ L ] MES[] ANOI:]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Py EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
D'AI!IMES[[IANO[]lﬂ DIALl]MES[[1Aﬂ0[1Iﬂ
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(4% TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

4 7 TIEMPO DE EXPERIENCIA \
Qeumcion AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO 5) 7
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 6 3]

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

(5 & FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

—

0" OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS




