% FORMATO U NICO ENTIDAD RECEPTORA

\SEw ] HOJA DE VIDA
L0 2 Persona Natural
i o Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998
Libertod y Orden (Leyes 150 de I feria)
(1] DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA) NOMBRES .
Alvarado Rodriguez Fabio Alberto
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
DceOpras(O) No. FOM@® | coL. © extrangErRO O
LIBRETA MILITAR
privERACLASE (O secunoaclase @  numero _ 80898963 om 02
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA  pia [2,8] mes [0.9] avo [1,9.85 | Calle 15 # 16 -15 Torre 1 Apto. 904
PAIS Colombia PAIS Colombia pepto Cundinamarca
DEPTO Cundinamarca MUNICIPIO BOQOté D.C.
MUNICIPIO Bogota D.C. TELEFONO 3114472100 gyl fabioalves@hotmail.com
(2 ¥ FORMACION ACADEMICA
EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

s EDUCACION BASICA tiruto osenivo:  Bachiller Academico R
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

\_‘Io, 20. | 30. | 40. | 50. | Bo. | 70. | 8o. | 80. | 10 [ MES [L__ﬂ Ao 2002 )

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLGGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTAEN UNALEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION | No. DE TARJETA

ACADEMICA | APROBADOS st | no O TITULO OBTENIDO MES ARO PROFESIONAL
ES 02 Especialista en Seguridad de la Informacién 07 |2 | 0 | 116 N/A

UN 11

Ingeniero Electrénico 12 2|00 |9| cN206-71035

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

e = N -
BIBAER LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE

R|B|MB|R|B |MB|R |B |MB

®

Inglés




(3 ¥ EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

OPS - Ingeniero Electrénico
( Seguridad de la Informacion)

Unidad de Informatica

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAls .
Hospital Militar Central @ Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Cundinamarca Bogota D.C. falvarado@homil.gov.co
TELEFONOS _ FECHA DE .‘!;FGRESO FECHA DE REF.'-RD o
848 6500 oia [1,0] wmes [0,1] ano [2.0.2.0] | pia mes [1.2] avo [ . . |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEFENDENCIA DIRECCION 2 0 2 0

Transversal 3 # 49 -02

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Gerente de ingenieria

Ingenieria

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA ‘ PAIS s
Ecomil S.A.S. Colombia
DEPARTAMENTO < MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Cundinamarca Bogota D.C. falvarado@ecomil.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7449900 DlA MES E0|3| ANO l2|0|‘I |7I DIA |3|0| MES |1 |1l ANO [2I0I1Jg‘
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

CALLE 102 A#49.A .37

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

Hospital Militar Central

PUBLICA

PRIVADA |

PAfS
‘ Colombia

DEPARTAMENTO

MUNICIPIO

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA .

Cundinamarca Bogota D.C. falvarado@homil.gov.co
TELEFONOS 348 6868 FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DiA mes [0,2] aro (2,0,1,2] | pia [2,8] Mes 02] avo 20,17
CARGOOCONTRATOF (osional do Def DEPENDENCIA DIRECCION
rolesional ge Uelen: n vy
= Unidad de Informatica Transversal 3 # 49 -02
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEFARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oia [ ) mes[ o Janol . J|oml[ ] mes[ . Janol, .|
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(4% TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES.
a2 TIEMPO DE EXPERIENCIA ™
OCUPACION e e
SERVIDOR PUBLICO 05 01
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 03 02
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 04 06
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 12 09
J

(5%  FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE Si O NO ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LALEY 190/95).

Bogota D.£. - 12 de Diciembre de 2020

e

Ciudad y fecha de diligenciamiento

L4
FIRMA DWWDOR PUBLICO O CONTRATISTA

(6 8 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE ALOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.dafp.gov.co



-

REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL’
CEDULA DE CIUDADANIA

* wowero 80, 858 963
ALVARADO RRlGUEZ

AT A ———

APELLiDOS

ﬁABIQ ALBERT. 7 %

Scanned by CamScanner



FECHA DE NACIMIENTO ~ 28-SEP-1985 W

BOGOTAD.C
(CUNDINAMARCA)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.77 O+ M

ESTATURA G.S. RH SEXO

02-0CT-2003 BOGOTA D.C p o e
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION &7/ 77 7,

REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

A-1500150-00352304-M-0080858963-20111223 0028790384A 2 1231647180

Scanned by CamScanner



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

08:17:56
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 158553147

Bogota DC, 15 de enero del 2021

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el{la) sefior(a) FABIO ALBERTO ALVARADO RODRIGUEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 80858963

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afos
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
que presente el aspirante en la pagina web: htlp:,-'!www.procuraduria.gov.cua’portal!antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Divisién Centro de Atencién al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién Centro de Atencién al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.

waanat nrnciradunia Aanv on



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 15 de

enero de 2021, a las 08:19:07, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. Identificacion 80858963
Cadigo de Verificacion 80858963210115081907

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y namero consignados en cl
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

FERNANDO ALFONSO CRUZ MONTOYA
CONTRALOR DELEGADO (E)
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policla Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 08:22:41 horas del 15/01/2021, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 80858963,
Apellidos y Nombres ALVARADO RODRIGUEZ FABIO ALBERTO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracién por la entidad o empresa HOSPITAL MILITAR CENTRAL, con NIT
830040256-0 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesién, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

© Horario: Lun - Jue 8:00 am a 12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm | Vie 8:00 am a 12:00 pm y 2:00 pm a 4:00 pm
@ Direccion: Calle 18A # 69F-45 Zona Industrial, barrio Montevideo. Bogota D.C.

¢, Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogotd D.C) | 01 8000112 712 {resto del pals)

= Correo: dijin.oac@noliciagov.co

DIRECCION DE INVESTIGACION @ Web: yaww.policia.pov.co/diin
CRIMINAL E INTERPOL @ Instagram: {dijinpalicia
o202 W Twitter: @DI|INPalicia

@ Ministeria de Defensa Naciong! e Calormbia cominra oficinnta
N




| Consejo Profesional
] Nacional de Ingenierias
' Eléctrica, Mecanica

y Profesiones Afines

Referencia: 228956.945456254

EL CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIAS ELECTRICA, MECANICA Y
PROFESIONESAFINES, EN VIRTUD DE LO ESTABLECIDO POR LA LEY 51 DE 1986 Y EL DECRETO
1873 DE 1996

HACE CONSTAR QUE:

. El Ingeniero Fabio Alberto ALVARADO RODRIGUEZ, identificado con Cédula de Ciudadania No.
80858963 de Bogota, D. C. (Bogota, D. C.), se encuentra registrado ante el Consejo Profesional
Nacional de Ingenierias Eléctrica, Mecanica y Profesiones Afines, como Ingeniero ELECTRONICO
con Matricula No. CN206-71035 expedida por el Consejo Profesional Seccional de
CUNDINAMARCA mediante resolucion No. CN-17 de 2010 el dia 23 de Julio de 2010 y confirmada
por el Consejo Profesional Nacional segun Resolucion No. CPN-43 de 2010.

. La matricula profesional No. CN206-71035, del citado ingeniero se encuentra Vigente y no se
registran Sanciones a la fecha.

Esta constancia se expide por solicitud del interesado. La vigencia de la presente certificacion es de Seis

(6) meses a partir de la fecha de expedicion.

Dada en la ciudad de Bogota D.C., a los Veinticinco (25) dias del mes de Mayo de Dos Mil Diecisiete

(2017)

Consejo Profesional Nacional de Ingenierias Eléctrica, Mecanica y Profesiones Afines
Cédigo de Validacion:999901616215. Vence el 25-Noviembre-2017
Entre a www.consejoprofesional.org.co y a la opcién 'Validar Cerlificado’ para verificar su validez

MARCO ANTONIO GOMEZ ALBORNOZ
Secretario Ejecutivo



UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN
UMB

PERSONERIA JURIDICA RESOLUCION No. 4974 DEL 29 DE DICIEMBRE DE 2004
DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

EL SENOR RECTOR DE ACUERDO A LO DISPUESTO EN EL ARTICULO
24 DE LA LEY 30 DEL 29 DE DICIEMBRE DE 1992 Y CONFORME A SUS FACULTADES
ESTATUTARIAS, CONFIERE A:

Fabio Coerto (Mvarado Rodriquez

@.@. 80.858.953 de %ogotd Nne.
EL TITULO DE

5n9¢niero Electrénico

POR HABER CUMPLIDO CON TODOS LOS REQUISITOS ACADEMICOS Y LEGALES.

EN TESTIMONIO DE ELLO EXPIDE, FIRMA Y SELLA EL PRESENTE DIPLOMA
EN LA CIUDAD DE BOGOTA, D.C.

ALOS 11 DIAS DEL MES DE 2009




UMB

RESOLUCION No. 4974 DEL 29 DE DICIEMBRE DE 2004 DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

DEPARTAMENTO DE REGISTRO Y CONTROL ACADEMICO
REGISTRO PROFESIONAL No. 017633

CERTIFICA QUE:

FABIO ALBERTO ALVARADO RODRIGUEZ
C.C. No 80858963 DE BOGOTA D.C.

MEDIANTE ACTA No. 119 LIBRO 6 FOLIO 13 DIA 11 DE DICIEMBRE DE 2009
RECIBIO EL TITULO DE:

INGENIERO ELECTRONICO

DESPUES DE VERIFICADO EL CUMPLIMIENTO DEL RESPECTIVO PENSUM
ACADEMICO Y DEMAS REQUISITOS LEGALES, SE PROCEDE A REALIZAR

LA INSCRIPCION EN EL REGISTRO PROFESIONAL No. 017633 DEL DIA
11 DE DICIEMBRE DE 2009

QAJW

DIELA MORENO MORENO

Directora de Registro y Control Academico.
Email. diela.morenoGumb.edu.co

B : NIT.860.517.647-5
Personeria Juridica No, 18,778 de Diciembre 15 de 1992 - MINEDUCACION -

“ Bogota, D.C. Campus Universitario: Avda. Circunvalar No. 60-00 - Tels,: 5460600/56/58 = Fax 5460638
© Campus Norte: K 7. 66 30

9171 12 - www.umb.edu.co
(i
i
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UNIVERSIDAD

NACIONAL

DE COLOMBIA

INSTITUTO DE EXTENSION E INVESTIGACION - IEI
FACULTAD DE INGENIERIA
SEDE BOGOTA

CERTIFICAN QUE

Fabio Alberto Alvarado Rodriguez

CON IDENTIFICACION C.C.80858963

ASISTIO Y APROBO EL DIPLOMADO

“INTEROPERABILIDAD DE SISTEMAS DE INFORMACION MEDIANTE X-
ROAD’,

REALIZADO DEL 05 DE OCTUBRE AL 03 DE DICIEMBRE DE 2020 EN LA CIUDAD DE BOGOTA
D.C. CON UNA INTENSIDAD DE 120 HORAS.

DADO EN BOGOTA D.C., EL 04 DE DICIEMBRE DE 2020.

LUIS FRANCISCO BOADA ESLAVA
SECRETARIO(A) ACADEMICO(A)
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA



Lontinuacion Hesclucion N- 664 del 12 de agosto de 2U1

FORMATO Pagina: 54 de 611

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES y | C0dig0: GH-UNTH-MN-02-FT-01

HOSPITAL MILITAR CENTRAL COREETENCIAY Vigente a partir de: 12-08-2015
I. IDENTIFICACION DEL EMPLEOQ
Entidad — Dependencia: Hospital Militar Central
Nivel: Directivo
Denominacién: Jefe de Unidad de Seguridad y Defensa
Codigo: 1-6
Grado: 16
Ubicacion Geografica: Donde se Ubigue el Empleo
Numero de Empleos: 13
1. REQUISITOS
Estudio Experiencia

Titulo profesional en disciplina académica del nicleo
basico del conocimiento (NBC) en Administracion,
Contaduria Publica, Economia, Derecho y afines,
Ciencia Politica y Relaciones Intemacionales,
Ingenieria Administrativa y Afines, Ingenieria Industrial
y afines, Ingenieria Biomédica y afines, Ingenieria Civil
y Afines, Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines,
Ingenieria de Sistemas Telematica y Afines , Ingenieria
Eléctrica y  Afines, Ingenieria  Electrénica, | Cuarentay ocho (48) meses de experiencia profesional relacionada
Telecomunicaciones y Afines, Otras Ingenierias,
Arquitectura,Bacteriologia,Enfermeria, Instrumentacion
Quirdrgica, Medicina, Psicologia, Salud Publica,
Sociologia, Trabajo Social y afines, Terapias, Nutricion
y Dietética, Odontologia, Optometria, Otros programas
de Ciencias de la Salud, Quimica y Afines, y Titulo de
posigrado en la modalidad de especializacion.

Ill. EN QUE PROCESO PARTICIPA: ESTRATEGICOS Y DE EVALUACION — DIRECCION Y GERENCIA - EVALUACION,
SEGUIMIENTO Y MEJORAMIENTO —INFORMATICA.

V. PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Liderar, asesorar y disponer de los recursos humanos, financieros y tecnologicos
para el mejoramiento de los sistemas informaticos y de comunicaciones de la entidad

V. FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

1. Asesorar a la Direccion General y a las demas dependencias del Hospital Militar Central, en la definicion de los planes y
en el establecimiento de programas en matlera de sistematizacién y adquisicidn y funcionamiento de equipos
informaticos.

2. Asesorar a la Direccion General y a las demas dependencias del Hospital Militar Central, en la administracion de bases

de dalos y utilizacion del software requerido para su manejo, alimentacién y actualizacion.

Coordinar y supervisar el cumplimiento de los planes y programas de gestion de informacion del Hospital Militar Central.

Salvaguardar los archivos basicos, bases de datos de usuarios, registros, equipas de compulo, asi como controlar los

procesos de flujo e intercambio de informacion de personas e instiluciones externas al Hospital.

5. Llevar el control y sequimiento de los equipos informélicos del Hospital Militar Central y coordinar la revision técnica,
mantenimiento y comrecto funcionamiento de los mismos.

6. Asesorar y responder por la sistematizacion de los diferentes procesos que deban desarrollar las dreas misionales y
administrativas del Hospital.

7. Verificar el cumplimiento de las jomadas laborales e indicadores individuales de productividad y geslion del personal de
las dependencias a su cargo.

8. Verificar el cumplimiento de la ejecucidén de los conlratos de elementos y Software de tecnologia, cumpliendo con la
normatividad vigente.

9. Presentar los proyeclos de tecnologia ante Ia entidad designada por el Ministerio de Defensa Nacional.

10. Realizar las actividades administrativas que se deriven del propésito principal del empleo.

11. Participar de las reuniones y demas actividades profesionales propias de la unidad o las programadas por la Entidad.

12. Garantizar el cumplimiento de los procesos y procedimientos dentro del Sistema Integral de Gestion de Calidad (SIGC),
orientado al mejoramiento continuo de la Entidad.

13. Las demds funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el drea de
desempeiio del cargo.

-~ w




La seguridad

es de todos

LA SUSCRITA JEFE DE LA UNIDAD DE TALENTO HUMANO
DEL HOSPITAL MILITAR CENTRAL
CERTIFICA

Que revisada la hoja de vida del Sefior Fabio Alberto Alvarado Rodriguez, identificado
con cédula de ciudadania N° 80.858.963 de Bogota, cumple con los requisitos minimos
establecidos en la Resolucion N°664 del 12 de agosto de 2015, “Por la cual se modifica
el Manual Especifico de Funciones y Competencias para el personal civil y no
uniformado de la planta de personal del Hospital Militar Central”, modificada por la
Resolucion N°483 del 09 de junio de 2016, Resolucion N° 1602 del 31 de diciembre de
2018, Resolucion N°387 del 06 de mayo de 2019, Resolucion N°921 del 13 de
septiembre de 2019, Resolucion N°676 del 06 de agosto de 2020,Resolucion N° 149
del 11 de marzo de 2020 correspondiente al Manual Especifico de Funciones y
Competencias para el personal civil y no uniformado de la planta de personal del
Hospital Militar Central, para ser nombrada en Libre Nombramiento y Remocién en el
empleo de Jefe De Unidad De Seguridad Y Defensa Cédigo 1-6 Grado 16 de la planta
de personal del Hospital Militar Central.

Se expide a los quince (15) dias del mes de gnero de 2021, con destino al Ministerio de
Defensa Nacional.

Cordialmente,

rillo Roa
Jefe de Unidad Seguridad y Defensa

Unidad de Talento Humano
= ——
N\ DL
o Swanny ! &-. kS

;&‘
Elaboro: Swanny Tatiana Y Reviso: Dra. Paula @rea Alvarez David

Auxiliar para Apoyo de Seglri g Profesional de Defens
15/01/2021 Area Administracion de Personal

Transversal 3 C No. 49 - 02 Bogota D.C., Colombia - Conmutador (57 1) 3 486868
www.hospitalmilitar.gov.co

@ © Hospital Militar Central Colombia © @HOMILCOL (_cesioe: cacore pror-rror voz _)
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Hospital Militar Central

Al contestar clte el radicado;E-00003-202009667-HMC IdControl: 114617
Falios: 1 Anexos: O Fecha: 17-12-2020 10:00:47
Remitente: ERMIN ANDRES PEREZ ANDRADE: OFICIAL SUPERIOR l;N COMISION
ADMINISTRATIVA PERMANENTE EN LA ADMINISTRACION PUBLICA
Destinatario: FERNARDOQ ANTONIO GRILLO RUBIANG: DIRECTOR - DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE FUNCION PUBLICA, Otros..
. Dependencia: UNIDAD DE TALENTO HUMANO - UNTH
Bogota, D.C., ' Tipologla; SOLICITUD Pagina | 1

Doctor

Fernando Antonio Grillo Rubiano

Director Departamento Administrativo de Funcion Pilblica
Carrera 6 N° 12 - 62

Ciudad

Asunto: Solicitud de Concepto de Idoneidad.

Con toda atencion y en términos de las disposiciones contenidas en el Decreto 4567 de 2011, me permito
solicitar el CONCEPTO DE IDONEIDAD para los empleos y aspirantes que a continuacion se relacionan:

° NOMBRES Y —
N APELLIDOS IDENTIFICACION |  CARGOAL QUE ASPIRA Ubicacién
Alvarado ' )
| e | we | ERENVERSG | i
Fabio Alberto .
Vargas Tovar )
2 Us | 52188625 | AUXLIARDESERvicios —|"esbiesdyiargas@homal.com
3015803198
Hasbleydy

Lo anterior en cumplimiento a lo ordenado en la Directiva Presidencial N°03 de fecha 04 de agosto de 2006
y Decreto 4567 del 2011.

Agradezco su amable colaboracion. ;
Atentamente, ;
laraksp |

Mayor Genefa erapza Galvis Diaz _
Directora General de Enfidad Des€entralizgda Adscrita del Sector Defensa

Li/l U Hospital MilitarCentral

Doctora Marfa Andrea Grillo Roa [ oy Lopatiariasinadiinaiiiva

Jefe de Unidad de Seguridad y Defensa GRB la FFUNC"ON PUBLICY j
Unidad de Talento Humano . PR e Colambla

Etaboro: Swanny Taliana Yopasa Rodriguez Andredd) PR M A R e
Mﬂ;p;a?&o&;egig?a;yoeﬁnu:; Profesidnatde Ensa""a EW\IDE C.",é, F“;’Lulk}ig A
ez namiflosinde Pl JTO A RIFICAGION

Transversal 3 C No. 49 - 02 Bogoté D.C., Colombio - Conmutador (57 1) 3 486868
wwvhospitalmilitar gov.co -
@ © Hospital Militar Cealral Colombia (2 @HOMILCOL ([cssae-caconeprarsrarvor )




fecha
Evaluacién !

Focl\a
__Graduacian

! .|I'1"|tltU\IOn i
Posgrado .,. S e ST M it ST SECPEEL e
Maestria

tnsllluuon

lcargo CONTRATISTA _____ B
(Fechade. | 01]05{2016 'Fecha de Retiro ACTUAL
....... {Ingreso B )

Identlfltar, incorporary apl;car nuevos Conocimientos sobre regulauones \ngentes, tecnolcgtas d 1spombles, metndos ¥ programas
de traba;o para mantener Actualizada la eiectwldad de sus practlcas !aboralcs y su vision del contexto

. PERFIL

Conductas

Aprendizaje Continuo
Asociadas

: PERFIL cnnomaro

i ?Adopt
Plantea estrateglas para a_l__u;a zar o superar los res ados esperados

‘Se fija metas y obtiene los resultados institucionales esperados e '

| \Cumple con oportunidad las funciones de acuerdo con los estandares, objetivos y tiempos 00 | 73%
I o

- establecidos por la entidad
Gestiona recursos para mejorar la productividad y toma medidas necesarias para mmlmlzar i

‘los riesgos

Orlentacién a Resultados

' servicios dentro de las normas que rigen a la entidad
Evalua de fcrma regular el grado de Ccmsecuudn de Ios obJetwos

Versién 7 Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia.
Fecha: 2016-03-22 La versién vigenta reposa en el Sistema Integrado de Gestion (Intranet)
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|Nombre FJ\BJO ALBERTO ALVARADO RGDRIGUEZ

identificacién | '80.858.963 Fecha 124 DE DICIEMBRE DE 2020 '
| o Evaluacion
Edad '35 ANOS :Lupar de N ;e-'imiento BOGOTA

] 'Valora y atiende las necesidades y peticiones de los usuarios y de Ios cmdadanos de forma f

PO e i s ems e e PR R R R
Reconoce la |nterdependencla entre su traba;o yelde olros

[Establece mecanismos para conocer las necesidades e inquietudes de los usuarios ~_.r

jciudadanos ; e - .

| Incorpora las necesidades de usuarios y ciudadanos en los proyectos institucionales, 70% 74%

| _tenlendc en cuenta la visién de servicio a corto, medmno y 1argo prazn

Orientacién al usuario y al ciudadano

PERFIL = CANDIDATO

L
[ -4 m
£ g
85 |3 e semdeen Serl sgeess g g ST TR R
| 2 § § Antepone las necesidades de la organlzamén asus prcplas necesndades
& |- Apoyaala orgamzamén en sntuacmnes dlflClleS
a 6 £ i : 70% 70%
| g 3 Demuestra sentido de pertenencia en todas sus actuaciones.
- { H
o |
5 Toma |a iniciativa de cnlaborar con sus cumpaﬁeros y con otras areas cuandu se requnere
o |
| sin descuidar sus tareas
Tmha]ar con otros de forma mtegrada ¥y armonica pam la consecucién de metas mstltucmnales comunes
Cumple los cnmpromlsos que adqwere conel ‘equipo. PERFIL CANDID&TD

x -] Respeta la diversidad de Crltenosyopmlones de los mlembros del eqplpo i
a2 = ‘Asume su responsabilidad como miembro de un equipo de trabajo y se enfoca en contribuir = |
:5‘- @  [conel compromiso y la motivacién de sus miembros )
c | < Planifica las propias acciones teniendo en cuenta su repercuyén en la consecucién de los
L1 | (B |
B E ‘objetivos grupales | 70% 76%
8 1l =
i c
= ]
o
2
B e e e
= N s O o o o, P M
g i Acepta y se adapta facnfmente a Ias nuevas sntuac:ones i PERFIL CANDIDATO
| — N — ) s S o iaiied;
!E : £ .'.': Responde al camblc con flexibilidad !
(b e B e H el gl R R O e |
L Apoya a la entidad en nuevas decisiones y ccopera activamente en la implementacién de 70% 20%
Y S < | nuevos objetivos, formas de trabajo y procedimientos |
by =] Kol beluask = - - T
< ' ‘Promueve al grupo para que se adapten a las nuevas condiciones
Versién 7 Si esta documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia.

Fecha; 2018-03-22 La versidn vigente reposa en el Sistema Integrado de Gestidn (Intranet)
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Nombre P - FABIOMBERTOALVARADDRODRIGUEZ

identificacion | 180.858.963 | Fecha 24 DE DICIEMBRE DE 2020
Eva[uamon

35 AﬂOS Lugu de I\chmento ? Bocsom

la estrategia directiva identifique la alternativa mas adecuada frente a cada situacion presente o eventual, camumcando al equo
5 la Iag|ca de las decisiones dlrectauas quu contnbuyan aI heneﬁclo de la entldad % dcl pals o |

Amcula ubjetwos recursosymetas deforma tal que los resultados generen varor | PERFIL CANDIDATO

‘Adopta alternativas si el contexto presenta obstrucciones a la ejecucién dela planeacidn
lanual, involucrando al equipo, aliados y superiores parael Iogm de los Dbjetivos

‘Monitorea perlédlcamente los resultados alcanzados e introduce cambios en nla p!aneacu)n
| para alcanzarlos

Visidn Estratégica

70% | 716%

Conductas Asociadas
oy
2
&
c
i
£
w
Ha)
o,
Q
=2
m
v
i@
i1
j=2
i2
i
o
o
8
3
I'D
oo
e
5,
-]
151
O
=
|m
wi
=
o
[a]
m
W
T
e 1)
|
o

| _Presenta nuevas estrateglas ante allados ¥ wpenores para contnbunr a1 Iogrn de los {1
; :objetwos institucionalzs

| 'Gerenciar equnpos aptumtando Ea 3pl|caC|on del ta!ento dispomble y creandu un enlomo posmuo y de cnmpromlso para el Iogro de
Jlos resultados

| i Traduce | 1 ecad | se com rte, enun
uce la vision y cgra qu a msembro del equipo prometay apo PERFIL CAN!JlDM’O

' Forma equos Y Ies delega responsabllldades y 1areas en funcnén de Ias competen::las. el
potencial y los intereses de los miembros del equipo

|Crea compromiso y moviliza a los miembros de su equipo a gestionar, aceptar retos,
- desafios y directrices, superando intereses personales para alcanzar las metas !
Brinda apoyo y motiva a su equipo -en momentos de adversidad, a la vez que comparte las 70% 76%
mejures précticas y desempefios y celebra el éxito con su gente, incidiendo positivamente

Liderazgo Efectivo

Cand;&as J\;nctadas

! ‘Determinar eficazmente las metas y pnorldades institucionales, identificando las acciones, los responsables, los plazos y los
! 05 requendos para aicamarlas

PERFIL CANDIDATO

‘Prevé situaciones y escenarios futuros
{Establece los planes de accién- necesarios para el desarrollo de los objetivos ¢ estrategtcos,
‘teniendo en cuenta actividades, responsables, plazos y recursos requeridos; promoviendo| |

: Hace seguimiento a Ia p1anea|:|6n institucional, con base en los |nd|cadores ¥ metas i
planeadas verificando que se realicen los ajustes y retroalimentando el proceso 70% 74%

Planeacién

Eé.ﬁductas Aso;iédas z

Version 7 Si este documento se encuentra imp no se g iza su vig
Fecha: 2018-03-22 La version vigente reposa en el Sistema Integrado de Gestidn (Intranet)



a; £l sarvicio publico INFORME DE COMPETENCIAS NIVEL DIRECTIVO

@5 de todos
e FAB|0 ALBEHTO ALVARADO RODmGUEz il e B TR T
= fé%'{m """"
Identificacion ' '80.858.963 24 DE DICIEMBRE DE 2020
Fdad .35 ANOS Li'rdf de N'\CH‘H(‘M(‘ BOGOTA

|Elige con oportunidad entre las alternativas disponibles los proyectos a realizar

estableciendo responsabilidades precisas con base en las prioridades de la entidad FELG i CANDIDATO

'Toma en cuenta la oplnlén técnica de Ios mlembros de su equipo al anallzar las a!ternatlvas
existentes para tomar una deusujn y desarrollarla

‘consecucidn de logros y objetivos de la entidad

Toma de Decisiones

'Efectiia los cambios que considera necesarios para sn!ucsonar los pr0b1emas detectados o 70% 70%
atender situaciones particulares v se hace responsable de la decision tomada

Conductas Asociadas

Forjar un clima laboral en que los intereses de los equipos y de las personas se armonicen con los objetivos y resultados de la
organizacion, gencrando opnnumda:les de aprendlzaje y desarrollo, ademas de incentivos para reforzar el alto rendimiento

Tlas evalua ¥ las |mpulsa

.activamente para su desarrollo y aplicacidn a las tareas amgnadas

Promueve la formacién de equipos con interdependencias positivas y genera espacios de
aprendizaje colaborativo, poniendo en comin experiencias, hallazgos y problemas

| Organiza los entornos de trabajo para fomentar la polivalencia profesional de los miembros
.del equipo, facilitando la rotacién de puestosydn tareas 70% | 70%
‘Asume una funcién orientadora para promowver y afianzar las melores practlcas y

. desempefios

Gestién del Desarrollo de las Personas

Coﬁ.a;c.tas ﬁsociadas;

‘Empodera a los miembros del equipo dandoles autonomia y poder de densnﬁn preservando
la equ:dad interna y generando cnmpromlso ensu equnpo de trabajo

Se capacita permanentemente y actualiza sus competencias y estrategias directivas !  PERFIL CA.NDIDATCI

'Integra varias dreas de conocimiento para interpretar las interacciones del entorno

0% 70%

Pensamiento Sistémico

Conductas Asaciadas

v
E evitando las consecuencias negatlvas. ____________________ )
= W
£ < CANDIDATO
3 ]
o b oo mes Gicte i e e e e LSS = e e ey 2o ST
3 Q Evalua Ias causas del confllcto de manera objetlva para tomar deusmnes
c £ Ly
Q “ e . . . . .
3 I Aporta opiniones, ideas o sugerencias para solucionar los conflictos en el equipo.
3 5 D . 70% 70%
= b = gl el o = i i
| ] = ;Asume como propm la solucién acordada por el cqulpo
g = | ;
LV Apl:ca soluciones de confllctos antencres para 5|tuaCIones srmllares
Version 7 Si este d se impi noseg iza su vigencia.

Fecha: 2018-03-22 La versién vigente reposa en el Sistema Integrado de Gestién (Intranet)



INFORME DE COMPETENCIAS NIVEL DIRECTIVO

FABIO ALBERTO ALVARADO RODRIGUEZ

Feehs 24 DE DICIEMBRE DE 2020
. _ e e e i o BYAIMECION b o o
| Iedad 35 AROS [Lugar de Nacimiento . 'BOGOTA
[ DD s S B el st b= S . S

ITEM | COMPETENCIAS | | PERFIL /| CANDIDATO.

Al Aprendizaje Continuo C70% t 74% 100%

B Orientacion a Resultados | | 70% 73%

* [Oricntacién al Usuarioy | | B 50 1
[al Ciudadano =

Compromiso con la | |
€  |Trabajo en Equipo CT0% 76%

bl

! "'\ o o
7 3 -
F | |Adaptacién al Cambio 70% 70% -\ / \
i otk el ) WR/od e 70% | o.....qM.--\l.laoo.i.ob-w--
. | Visién Estratégica {154 i 76%

Liderazgo Efectivo | 70% 76%

i | |Plancacién | 70% | 74% 0% |

T FEAFIL e m e CANDIDATO

) [TomadeDecisionss || 7o 0%
. | Gestién del Desarrollo de | |
 |las Personas

L Pensamiento Sistémico 70% 70%

L
(=]
o

.M | | Resolucion de Conflictos 70%

E, g _" "\
A e )
=R ey U Oy ™
C ey
Py JEIMMY MILENA GONZALEZ V

Version 7 Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia.
Fecha: 2018-03-22 La versién vigente reposa an el Sistema Integrado de Gastién (Intranet)
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