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REPUBLICA DE COLOMBIA

IDENTIFICACION PERSONAL
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES e
09:47:51
gggcumm CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 do 01
AL D LA No. 155831525

Bogota DC, 16 de diclembre del 2020

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado ol Sistema de Informacian de Reglstro de Sanciones e Inhet | dades
(SIR1), el(ln) sefor(a) SANDY BIBIANA SALAMANCA GARCIA identificado(a) con Cédula de ciudadania ndmero 53052604:

NO FEGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cortificacidn de anlecedentes doberd conlenes las anotaciones de providencias ejecutordadas dentro de los cinco (8) afos
onledores o su expedicion y, en todo caso, aguellas que se refleren a sanclones o Inhablidades que se encuentron vigentos on dicho

mon 0nto.Cusndo so irvte do nombramiento o posesion en cargos que exfan pars su desempeio ausencia de antecedentes, se ostificardn toc 11 las
anolaciones que figuren en el registro. (Asticulo 174 Lay 734 de 2002).

NOTA: El cortficado de anlecedentos disciplinaros es un documento que contiene las anotaciones o Inhabllidades generadas por sanciones pit “ales,
discipbnarios, nhabiidades que se derven de las relaciones contractuales con ol estado, de los fallos con responsablidad fiscal, de las decisko s de
pérdida de investidura y do lns proferidas contra servidores, ex servidores piblicos y particulares que desempenon funclones pablicar an
ojercicio de la acolon de repeticidn o lamamiento en garantia. Este documento tlone efectos para accedor al sector pdblico, en los términ. | que
ostablozca la loy o demis disposiclones vigentes, So integran al registro de antecedentes solaments los reportes que hagan las auloridader
nackinales colomblanas. En caso de nombramiento o suscripolén de contratos con el estado, o responsabllidad de la Entidad, validar la Inform  Jén
que aresente el aspirante en In pagine web: hitp:iwww. procuraduria gov.co/portal/antocodenes himi

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jofe Divisidn Contro de Atencion sl Piblico (CAP)

ATENCION |

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisidn Centro de Atencion al Pblico (CAP)
Linoa gratuitn 018000810315; deap@procuraduria.gov co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogotd D.C.
Www.procuraduria,gov.co



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL .

———

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBILICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 14 de
diciembre de 2020, o las 15:02:41, ¢l nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

—

Tipo Documento cC
No. |dentificacién 53052604
Cadigo de Verificacién 53052604201214150241 _—

Esta Certificacion es vitlida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y ndmero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 deo 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecdnica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Digité y Reviso: WEB

O_-;D
P oay LT

SORAYA VARGAS PULIDO
CONTRALORA OZLE GADA

)

Con ¢l Cédigo de Verificacion pucde constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1, Codigo Postal 111071, PBX il 87000 - Bogotd D.C
Colamhin Contenlorin General NC ROGOTA D C

coF

Yagina |1



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 15:09:36 horas del 14/12/2020, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N® 53052604
Apellidos y Nombres: SALAMANCA GARCIA SANDY BIBIANA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Palitica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aguellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinc on
de la condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacién y nombras,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territcrio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional,

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquesu a
las mas cercanas.

Diepocidn: Calln 184 ¥ 07 -45
Fona Irdustial, bario
Worteviden lagala DG
Afpnoidn administratha: o%es n
wernes T00ama 100 gy
2400 prm a 500 pm
Linea de abeneiin ol elud. dand
B1S9T00 ext. 30552 (Bog i)
Resto del pafs: 0180009 0112
E-mait

|rwad rectagnalcin g o

@ Presidencia Ministerio de : m Gobiernc en
ez | i libiesea in fnea

de la Republica Defensa Macional de Contratacion Linea
Todoy g derpchag resaraadog

L

hilps ifanlecedentes. policia.gov.co: TO0SMWebdudiclalformAntacadantes, xhiml 12



{x (Default.aspx) Q
Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 14/12/2020 03:07:43 p. m, el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 53052604 y
Nombre: SANDY BIBIANA SALAMANCA GARCIA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR
CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencla Cludadana”, Registro interno de validacién No. 18079346 . La persona Interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pdgina web Institucional
digitando https://www.policla.gov.co, ment cludadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida slempre y

cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda | W Imprimir

5159000

Pl Mo donal e Colenbiin
DAt dn Cavwral - Cra, Y o 20 - 211
sty Adestsisteato hasonal [CAN) Degsta 04
Lines de stonclan: GIR00O-01011 2

https/isrvenpe. policia gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 1n



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Maclonal de Calombla Informa:

Gue sienda las 15:14:42 horas del 1401 22020, ol ciudadano identificads con cédula de cludadania Mo, 53052604,
Apallides y Mombres SALAMANCA GARCIA SANDY BIBIANA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La prosents consulta so tendrd én congldaracidn por b antidd o ampresa Hospital Militar Central, con NIT B30040256-0 v 5.
tilizacidn o exclusivaments dartra del proceso de seleccidn al carge. oficlo o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 gl
[JOTA01E par medio e la cual e estaliece of régimen de inhabifdages 4 guisnes hayan sifo condenadas per dellis
SEXLNES COMElidos contrd menores, se crea of reistro de inhabificlades pose dictan olras disposiclones” y su Decrel
Reglamantana 753 del 30/04/2019 “por medio ol o se reglamenta ta Ley 1918 de 20187 con obsenancha de las Liyes 1581
del 1711072012, 1712 del 060342014 y dembs normatividad rectara frente al tratamienta de datos,

hittpsinhabllidedes, policis gov.co:BOB0/corsulta



jriéuna/ Waciana/ rle é'tica me'clica
Loy 23/81 - Aiculs 63
C5305260400015583
EL SUSCRITO PRESIDENTE DEL TRIBUNAL

NACIONAL DE ETICA MEDICA
CERTIFICA

Que consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones del Tribunal Nacional de
Etica Médica el(a) doctor(a) SANDY BIBIANA SALAMANCA GARCIA, identificado(a)
con C.C. No. 53052604 y T.P. o R.M. No. 53052604 del(n) Scerctaria Distrital de Salud de
Bogotd, no registra sanciones vigentes,

Nota: Esta certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de providencias ecjecutoriadas
dentro de los cinco (5) ailos anteriores a su expedicion y en todo caso, aquellas que se refieren a
sanciones quese encuentren vigentes en dicho momento,

“EL PRESENTE CERTIFICADO NO ACREDITA LA CONDICION DE MEDICO"

Dada en Bogotd, D. C., el lunes 14 diciembre 2020 a solicitud del(a) interesado(a).
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La Republica de Colombia
y en su nombre

E{ Colegio "El Minuto de Dios "

Autorizado por (a Secreturia de Lilucacion de Santafé de Hogord D.C
stpin Resolucidn No, 2496 del 29 de: Noviembre de 1991
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Por haber cursado y aprobuido los estudios correspondientes al Njvel de
Educactdn Media Vocaclonal, segtin log ptima y programas vigentes.
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Universidad de Bo

PERSONFIEA JURIICA RESOLUCION No m'. [
MESOLUCTON Nov, 2010 el 16 e Septiombire de 2004
MINISEERIO DE EBUCACION NACIONAL

ACTA DE GRADO No, 7660
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VIVERSIDAD MANUELA BELTRAN
UMB

PERSONERIA JURIDICA RESOLUCION No. 4974 DEL 29 DE DICIEMBRE DE 2004
DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

EL SENOR RECTOR DE ACUERDO A LO DISPUESTO EN EL ARTICULO
24 DE LA LEY 30 DEL 29 DE DICIEMBRE DE 1992 Y CONFORME A SUS FACULTADES
ESTATUTARIAS, CONFIERE A:

~J G g/ o .
@/fzm/y SBitiana Sulnmanca o///ﬁ”ﬁm
O 53052604 de Sogoli L0 .

EL TITULO DE
(ch)y/rmz'a listn Gn nlud //’/,w///mz'/ma/

POR HABER CUMPLIDO CON TODOS LOS REQUISITOS ACADEMICOS Y LEGALES.

EN TESTIMONIO DE ELLO EXPIDE, FIRMA Y SELLA EL PRESENTE DIPLOMA

EN LACIUDAD DE ROGOTA, D.C

ALOS 30 DIASDELMES SEPTIEMBRE pg 2011



UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN

PERSONERIA JURIDICA RESOLUCION No, 4974 DEL 29 DE DICIEMBRE DE 2004
DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

ACTA DE GRADO No, 228 LIBRO No, 6 FOLIO No, 122

EL SEROR RECTOR DEACUERDO A LO DISPUESTO EN EL ARTICULO
24 DE LA LEY 30 DEL 29 DE DICIEMBRE DE 1992 Y
CONFORME A SUS FACULTADES ESTATUTARIAS, CONSIDERANDO QUIE:
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CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE TODOS LOS REQUISITOS EXIGIDOS

POR LOS ACUERDOS Y REGLAMENTOS DE LA ENTIDAD,
RESUELVE OTORGARLE EL TITULO DE:
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EN NOMBRE Y REPRESENTACION DE LA UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN, UMB
Y PREVIO EL JURAMENTO DE RIGOR, EL SENOR RECTOR PROCEDIO
A LA ENTREGA DEL DIPLOMA QUE LE ACREDITA PARA EL EJERCICIO DE SU PROFESIO!
DE CONFORMIDAD CON LA LEGISLACION VIGENTE

EN TESTIMONIO DE LO ANTERIOR SE FIRMA Y SELLA LA PRESENTE ACTA DE GRADO
EN LA CIUDAD DE BOGOTA, D.C,
ES FIEL COPIA DEL ORIGINAL Y TOMADO A LOS 30 pias pEL Mis SEPTIEMBRE p: 2011
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LA SUSCRITA JEFE DE LA UNIDAD DE TALENTO HUMANO
DEL HOSPITAL MILITAR CENTRAL
CERTIFICA

Que revisada la hoja de vida de la Sefora Sandy Bibiana Salamanca Garcia,
identificada con cédula de ciudadania N* 53.052.604 de Bogota, cumple con los
requisitos minimos establecidos en la Resolucion N°664 del 12 de agosto de 2015, “Por
la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias para el personal
civil y no uniformado de la planta de personal del Hospital Militar Central’, modificada
por la Resolucion N°483 del 09 de junio de 2016, Resolucion N° 1602 del 31 de
diciembre de 2018, Resolucion N°387 del 06 de mayo de 2019, Resolucion N°921 del
13 de septiembre de 2019, Resolucion N°676 del 06 de agosto de 2020,Resolucion N°
149 del 11 de marzo de 2020 correspondiente al Manual Especifico de Funciones y
Competencias para el personal civil y no uniformado de la planta de personal del
Hospital Militar Central, para ser nombrada en Libre Nombramiento y Remocion en el
empleo de Servidor Misional en Sanidad Militar Codigo 2-2 Grado 25 de la planta de
personal del Hospital Militar Central,

Se expide a los sels (6) dias del mes de enerp de 2021, con destino al Ministerio de
Defensa Nacional,

Cordialmente,

Doctora Maria Arid illo Roa
Jefe de Unidad Seguridad y Defensa
Unidad de Talento Humano
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