ljhemﬂ y Orden
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

0» DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES

Galeon o Navarro CL‘QUC[TOTQ'}—V\.(;}Q
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc®@ceQrasO N £5959. 113 FOMQO | co. & extraniERO O
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

MuNiciPio £ o?)g-_h__ !

FECHA  pia 2.9 mes [L,1] ano 8931
PAIS Qo[o [ah) b i
DEPTO CunAinoamaxCo

DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

Calle i3S 3-94 Tore ¢ Apfo 30L

pis Colombim

DEPTO Cur\:i Nama sy

municieio 8 0 54“]1"3

TeLerono 423453

emaiLC thﬁb&r;;)\ﬁ*\p

(2 ¥ FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA)

-

Lm.

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

EDUCACION BASICA
PRIMARIA

riruco 087eNID0: P~ cingllo v
FECHA DE GRADO

mes [10] Ao [199F

SECUNDARIA MEDIA

X

2o0. | Jo. | do. 6o. | To. | Bo. | 90. [ 10

UN (UNIVERSITARIA),

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS St NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL
UN ¥ X F:—sms&-era ¥el et __|42/499.3
£S5 ) X Especialinin 0n Mministoaen haspr{alnsm di210i6
£ . X Especinlish e docoivia Universihaag | Q6 rALINAE)
|

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R}, BIEN (B) O MUY EIEN (MB)

( IDIOMA LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE\
R|B|MB|R|B [MB|R [ B |MB
TIngles X X
e J
—= 1




(3 X EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

5y M3t \on-al\cn %ngg

EMPRESAOENT!DL \ PUBLICA PRIVADA PAIS -

os@\ | i {—arcsp_n}nl X Colombia

DEPARTAME, MUNICIPIO ’ CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

Qi mamcxrc:cx Bag_,ojro

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
349€96F pia 2.3l MesOS ano LT .8 |oia [ ] mes[ . Javo |

CARGO O CONTRATO ACTUA DEPEND NCIA = [=X" g VAN & DIRECCION

C.un)‘\‘sﬂa Mo ¢ CQ

BOSO “"Q

SorGidoy ‘C‘ﬂggﬁﬁmu on Trons 3 49-00
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENr.'DAD l PUBLICA PRIVADA PAIS
Hosp ‘ M fjro. Y Cﬂﬁ‘l‘mi X Colombs S
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD

TELEFONOS

BAYEREQ

FECHA DE INGRESO

FECHA DE RETIRO

oia L0 MESJL 2 aro 1943

D

ia [LS mes B3 ano L9F4

CARGO O CONTRATO DEPE DENCM 074 t:;f_) DIRECCION
A < IS
PresiuondeServiaas | WA SR TR 4 [ Trons 34 43-00
EMPLEO O CONTR"‘TO ANTER.‘OR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
ﬂaa s 5 X | cslembio,
DEPARTAME MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
C,mﬁ. w\a mAaYeQ BOQS\O

=4
FECHA DE INGRESO

CARGO O CONTRATO
F:) S ra e o.\;rlra

S}%am&z@ P XNe

TELEFONOS FECHA DE RETIRO
>22.32 L1 oia Bl mes 0.4 avo LG94 |oin LS mes LA avo [HG £]
DEPENDENCIA DIRECCION

< 60 Gk 2¢ <pu

EMPLEO O CONTRATO ANTERI_OR

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA .

EMPRESA O ENTIDAD A PUBLICA PRIVADA PAls
Consu Hoﬁt) Wm«Fﬁa]»«; L4dq X | Co\ombin
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
C,umgtﬁo NSO, BQBO-j—a
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia O 21 mes (1.2 aro LT L] ol mes L3 aro 20 L]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION




; FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(4%  TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

5 TIEMPO DE EXPERIENCIA >
OCUPACION
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO 7 ‘q
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 2 4_
TRABAJADOR INDEPENDIENTE q i O

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA Z %

(5%  FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O NO O ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento C ) m&: Q - Z.

Qkoqémﬁa%u“@ Calecano

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

e"“ OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

)

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.dafp.gov.co
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FECHA DE NACIMIENTO 29-NOV-1971

AYAPEL

(CORDOBA)

LUGAR DE NACIMIENTO
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GEERAL DE LW KACIN i estesiers Cocubhs  SLPON  mteecd
[{pertalingr: 1

Inicio indexioa) / Cetficad de (CertTiads deAntecndentesaage) / Canaua de miecediotgs (o SIS GRS commam LrEhCan LSS
- i

Consulta de antecedentes

Permite consultar los antecedentes disciplinarios, penales, contractuales, fiscales y de pérdida de jrwestidura con solo digitar el ndmero de
\dentificacian de la persona natural o juridica.

Tipo de i i Cédula de clutadanla ~ Mimero Identificactn: ESTSANT
)
e b v R

Datos del ciudadano

Sefior(a) CLAUDIA PATRICIA GALEANO NAVARRO identificado(a) con Cédula de ciudadania Nimero 65754117,

El ciudadano na presenta antecedentes

Sefor(a) 1 del do de lnarics de La ria General de La Macidn &4 gratuita en toda el

pais.
Fecha de consulta: miérceles, diclembre 16, 2020 - Hora de consulta: 07:35:34

Mombees, o Los datos del nombre amnnhmﬂnaﬂ:mﬂaﬂnmmwfsud-ﬂxmmuuhuhnm
seqin los datos de La REGISTRADURLA MACIONAL DEL ESTADO CIVIL, of luega de este pasa Los datos siguen embnecs por favar irjase a la
REGISTRADURIA mis cercana. Mayar &n en hitp: Feww gav.col

nmnmm.rmu.mmammwmummmm.mmmum.d
ﬁmmuumqm\wul-nwvulnuumwmtm.mmdmﬂmthumwimmm
‘térming expire.

n{m4-.nt.-umonp«lnl,mammmmnwmhbmbmm.vnmmwmmwmum
wleccion, designaciin o nombramiento y posesién exige ausencia total o parcial de antecedentes.

Para ver este documents necesita Acrobat Reader, $1 na Lo tlene, haga clic agui para descargario graths.

Copyegnt © 191), Procursd.ria Gener de ta Maciin | Todos los dereches rreervados

B et Pl farn T8 S 254

ia y acceso a la informacién publica (https. e, gey.co/partal ja.page)

BN T IS : = =
‘ gev.c0) | Cores institugional Office 365 (httas:/fwww office com/legin? w2F)
‘ Correo institucional Owa (hiips: fa gax. asax? |
| renlaceCurrent=1burd 21%2fcomes procuraduria gev.con2iowa)
|mi.t_' judsciales (maihto i ia.90v.ca?aub} n sm:mum‘

Mapa del sitio (httas./fwerw procuraduriagev.co/portalfindexjsnl

comtot ema frontend Sit ageFactory)

It al sitio antegor (hitps: i3 gov.
Centro da Atencidn al Pubbco CAR Horasia de atencidn y recepcsin de comespondencia’ Lunes a
Carrera § # 1580, Bogoti 0.C, Colombia, cédigo postal: 11032 viernes, B am. 4 § p.m, jomada continia
Nuestro portal es accesible o través de: PBIC +57 | ST 8750, linea gratuita nacicnat (] B000 340 808 |
Horaria de atencién: 7 am, a B p.m, jormada continua
_{hitps fcentroderelevn gav.cal Contictencs o haga sus denuncias a través de la Sede Flectrinica
{hitas i gov Vpordf page)
{hitps ic.gov.co/G4] Wl
aropertyvalue15339 himl)
{hitps rtic gov.co/Gd 1wl 4
15240 html)
Procuraduria General de la Macién  Sedes y dependencia Planeacién Concursos
(hitps. i cortrol Xhitas, GOy,
= Belateria = Regionales y Provinciales > Gestin presveuestal wiminizirativa page)
{het sontrol
{mmww‘ 2 = irectorio institucional o = Sisiera de Gestin de Calidad e _ Salade prensa
Py de Moddernizacein PGHBID Bon! portal Pontend ety i iag (indexjso?
(htigs. W 1yad OO BT sortrol a0} Prnnersd Newyl w1oy)
POMBID page) Consultas digitales » Procurduria Ciudadana (TY)
» Control (HhRs. Y.
e bl o ‘ciudadana page)
xlsted it paalaman i 2 2 Control infemg rEpros Procuraduria
e ! ¥ 3 - duria gev.ca/partall?
i »Conyrol fiscal i frontend s f actery)
(Hiigs. ! Nrad ¥ control . jsnl
g aon.portal frontend et s et oMot CTE 1
»Sisternas integral de Prevencion :
i Vi : comior os hentered lery ok £ pctoryl
jsn? (hiins. (-0 4}
P aeFactany)
e Concenton del Procurader ante la
Corte Constitucionsl
(hEna
e 4 i acefacton) c
c ek
(hiiaa - i Jsa?
P sy relatoia rontend P
= Politica de proteceiin de datos
{kansparencia pagefRoteccion datoa)



Politica oe prvacided y condiciones de usa.




N’ 4
CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 16 de
diciembre de 2020, a las 07:38:00, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CcC
No. Identificacién 65754117
Codigo de Verificacién 65754117201216073800

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Digitd y Reviso: WEB

OTuA e (=N =
SORAYA VARGAS PULIDO
CONTRALORA DELEGADA

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGER=

Pagina 1 d



https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 07:49:18 horas del 16/12/2020, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 65754117
Apellidos y Nombres: GALEANO NAVARRO CLAUDIA PATRICIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES”
aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial
competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido
en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones
de |la Policia Nacional mas cercanas.

Direccidn: Calle 18A # 68F—45 Zona
Industrial, barrio Montevideo. Bogota
DC.

Atencién administrativa: lunes a viemes
7:00 am a 1:00 pmy 2:00 pm a 5:00
pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)

Resto del pals: 018000910112

E-mail: lineadirecta@policia.gov.co

—
Hﬂﬁ Gobierno en
Bobiepno & linea

enlyie |

[ Presidencia de la
i

Republica Defensa Nacional Contratacion Linea

Todos los derechos reservados.

1



fy (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 16/12/2020 07:55:46 a. m. para el N° de Expediente o Comparendo N°, 65754117

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 18118370 . La persona interesada podra verificar la autenticidad del
presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/

consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es
vélida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

' Q Nueva Busqueda ll B Imprimir ‘

5159000

Policia Nacional de Colombia
Direcodn General - Cra. 59 No. 26 - 21
Centro Administrativo Nacional {CAN) Bogotd D.C.
Linea de atencion: 018000-910112

www.policia.gov.co

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

n



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS SEXUALES
COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 08:05:35 horas del 16/12/2020, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanfa No. 65754117,
Apellidos y Nombres GALEANO NAVARRO CLAUDIA PATRICIA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa HOSPITAL MILITAR CENTRAL , con NIT 830040256-0 y su utlizacién es
exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se
establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 191 8 de
2018” con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta



LA REPUBLICA DE COLOMBIA

Y en su nombre

&l Golegio Departamental « Santa Teresa do Hestis«
' Pbagud - Tolima

£
e

/Quforizado por el _/M:'nisferia de <ducacion ./Vacio_na’ segiin !Qeso/ucfén
ANro.1280 del 16 de  Julio de 1.949 y adscrilo al Cenlro Muxiliar de
W i .Semic:_'_qs (Doce_t:s‘es @,45@ «()oaqw’n ,Dan's » de J_bagué. por f‘?eso(ucidu
- oY i ./Vro,22828 del 14 _qfe_:chiem&r_g-;;’f’g{} 1.983

T M 711129 -07658 de 1bagud

> : -GI Gitulo de

achiller
Hodaliday: Académica

. ,Dor haber cursado Y aprofzadqﬁj des esiudios cqrrequrq_gi’eﬁ?¢§ al Aipel de

Cducacisn _Media Oocacioial, segiu los platies y programas vigenies,

COLLGS SR ARTAMENT ag
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KA A A A T o Yo e b s

N ) |

e IDENTIFICACTON DEL PLANTEL !
g NOMBRE ~ COLEGIO DEPARTAMENTAL " SANTA TERESA DE JESUS" ’
S ;
§. DIRECCION _ Garrera 6a. Calle 39 esquina Tel. 640212 |
§ JORNADA  Continua .:
)i Inscripcion S.E. 131023

Inscripcidn DANE 173001-00317

ACTA TNDIVIDUAL DE GRADUACION

En Ta ciudad de Ibagué a los _3_dias del mes de __ Diciembre

del afioc 1988 se reunieron, con el fin de formalizar la graduaci6n de los alumnos g
dltimo grado, los suscritos Rector (a) y Secretario (a) en la Rectoria del Colegio

Departamental ' SANTA TERESA DE JESUS "' De Tbagué,

Institucidn aprobada hasta aueva visita en el nivel de Educacién Media Voca

mona} e autorzzada por el Mlmsterw de Educacwn Nacmna] para otorgar el Titulo-

de 19329
<t _:' aiumnos que  cursaron
¥ probaros Eﬁs sstudios f‘&r*ecguaé%-r tes a} ¥&i de Educacion Media  Yocaciona)
S Procedio d otorgsy €] TITULO DE BACHITLER enla Modalidad ACADEMICO
2} graduando cuyos nombres, apellidos y nimero del documento de identidad se rela-
cionan a continuacién : .
' CLAUDIA PATRICIA GALEANO NAYARRO
T.I, N*= 711129-07658 de Ibagué
Es copia tomada del 1ibro de Actas Generales de] Grado, Folio MNo. _7-8-9. - - - -
Acta No. 7 de fecha Diciembre 3 de 1988 , que consta de 32

LOMASED

alumnos, comienza con el nombre de MARTHA LILIA\JA ANGARITA MOYA
y se cierra con el nombre de CLAUDIA VILLLEGAS GOMEZ

la Hermana Celfa Rodriguez Ramirez

firmado y sellado por (Rector) (a)

y la Hermana Margarita Muioz Moreno {(Secretario) (a).
Dada en Ibagué a los dias del mes de _Diciembre de 1988
COwiio DEpA %
AEGIO DLF‘AP\‘{.M VLY %ﬂ-\hl TERES \5‘“‘ MENTAL
SUESA DEJESUS
SaNT A f;ﬁ..mﬁ BE JEBUS BECRETARIA
") ST ’ P8 A5
s = ! S AL UE
- -)
(Zﬁ.e?‘ = T Ko, %/W—WLE 77 fﬁmdv?
ector (a) & Director {a) “sectetario (a) el
£y —20. 331, 706 de Bopgota C.C.No. 20,003,345 de Bogota"

Firmado y Sel '_1_.-?:‘_do

Firmado y Sellado

i
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C)ofz o _ ”cu}oL de _\usstza SNeioza c{.»: //K)osa‘:io
/czcuf.fa ol om[ rlara de J\)c/;;agcfetacmn
gacuftaa( ds giiioéazafzia

En ogoéé NE. siendo [as 6:00 P.M. fioras, del dia 15 de _ DICTEMERE , sE
{levé a cabo en el C’o[&qw o ayo:. de _\Vusitra Seiora dsl Qo«mm, [a ceremonia
fm.‘afc{s 9:514{0 de [os afunz:.e:(ai) dz [a a.:uftac{ ds gc'ﬂotﬁapia.

El acto ,[uf. f:waiaffz{o pot el St. Rector, c{e:fo:

MARTIO SUARREZ MELO

Tomazor asiento en la _llssa Dizectiva wl B Du&ﬁﬁot(a} ds [a Escusla  DOCTOR

. ROBERTO ARANGO SANIN & .:'.f _‘D'-.Ejt(.{.f!!é& A.‘: [a 9&&6{&:{0!2 Cafomgama C{S
:.Qﬁ;/z,ag!'rf'r‘mién ===s==oc S=c . fa Decana de [a ga.cuftcu{ de
Disioterapia_ CLAUDIA LILIAA GUARTN ESPTNOSA [a Secxetaria Headémica

_ 95150 Eeiin f)ia ESPERANZA PARDD GIBSON
. acaiém{.caﬂ o{a[ fo[&gio.
ue [&:’afo el G?:uztz{o _.'\1“,_225:9.3_5??2@&15{0 de [a sesidn c{éf_c{L'aL_c{a

Y dermds autoridades

DIC de_ 1,993 &[Corzs.e’fo rjbi'is'ctivo, ot el cual e afzmz[;cuz Los gmc{oz de
[a Dacultad de g‘idiofz:afzia p'zoc::a(ismllo [ung el St Rector a tomur a Los
9zac{uwu{oz el ’m..amznfo de uqo; ya haz=x shhzga, entis ofuos, a

i - CLAUDIA 'PA'IRICIA GALEANO NAVARRO
Guizn se Lz{.anta}(r,ca ‘con C a(r C. No. 55 752,117 d=_IRACUE del c:[i[;['oma
que [)o(a) a.cmc{Lfa ‘somo Q:*Loi‘saafnaufa de s:t.s co[.:qco ch}m, £ ﬂorz}(omzu{aa{ con

[a autorizazidr "'OJZfEJ‘ZLO(a £n /’a =, sﬁo[urmn -_/\o 2185 c[.s[ 15 de Mazrzo de 107‘?,£fo£.

dida pot el Opstituto co[onzfaww [3a..a ._f Gomento ds [a Educacisn _Su,/zs.um y ati.
_‘-Ef'w.{a /u:-' c{icﬁomc}aniamo m.sc{tlanfz-:/es«orucién No 0011209 c[s[ 12 J:: Ljuru’o ds 19090.
<l Seror :f?acfm dix Laqw /mfaf as de f..."([..[ta_LOJ'I a [os tcchuam{os.

~Siendo Tas 2:15 _, hozas, se [evantéd [a scsién con Las f[ imas de:

FARTO SURREZ MELO ROBERTO ARANGO SANIN

eator CLAUDIA LILIANA GUARIN E. BRVAYERETAS
._,"'_r\i:LUl(_"‘

/LE[ copia tomada u’.__ &> u; 12 (z_f en lo ‘-:stti;z.-:lzf;
_ZL[':O de =Fotas No._ 92 , \JOLL__?-R
%mfa en Bof.j;ﬁd, N 2 16a 18 0 el mes ds

1
- H

Como MNotaric treinta y Dos de esle cnr:u!o

1 4 ABR. 1994 _:uRTAl PATRICIA OTZRO De._SUARE?

"‘Yg/c“u_ta.ao t{'H a "*’u f‘u

‘ ?’b’[(l!?a :{_ _J\"_;TL![ f‘[n-‘ (n_‘!'—'

5"[ f_-%e._uatauo d/r.[ C)o[.sc]u b
Nusstza Aeiora del =R (SANTAE

haga consfar que esfo <o opia coincide con ¢ tume .‘_'_-._" >._ _1
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ESCUELA )
DE ADMINISTRACION
DE NEGOCIOS

ESPECIALIZACION EN ADMINISTRACION HOSPITALARIA

ACTA No. 233

En la ciudad de Bogota, D.C., el dia 30 del mes de noviembre de 2001, se llevo a cabo el Acto
de Graduacion, presidido por el Rector, Doctor LUIS FERNANDO RODRIGUEZ NARANJO, en
el cual la ESCUELA DE ADMINISTRACION DE NEGOCIOS — EAN, legalmente autorizada
para el efecto y previo juramento de rigor, otorga a CLAUDIA PATRICIA GALEANO
NAVARRO, identificado(a) con la Cédula de Ciudadania No. 65.754.117 expedida en Ibagué
(Tol.), quien cumplié con todos los requisitos exigidos por la Ley y los Reglamentos de la
institucion, el titulo de ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION HOSPITALARIA, mediante el

Diploma No. 233 que lo(a) acredita como tal, anotado en el Libro de Registros de
Graduandos No. 01 Folio No. 016, Registro No..233.

Para constancia se expide y firma la presente Acta por los que en ella intervinieron en la
ciudad de Bogota, D.C., el dia 30 del mes de noviembre de 2001.

)

'4 ot ;
L LB
“LUISEERNAKDO R Ra(‘;U*EEN’ARANJo

Rector

(g O
RICARDQ GALAN MORERA

Director de Ia Especializacién

L))

EMI ANAM Nnozh DE MALAGON
Sec tario A ademlco

Calle 72 9-71 PBX: 540 03 30 - 347 27 37 Apartado Aéreo 100888 Fax: 314 67 57 Santa Fe de BogotaA - Colombia
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Umvaasmo MiLiTAR
NLIEVA GRANADA

Creadén Decreto 34 de 23 de enero de 1980, reconoom{ento institucional Resolucién 12975 de 23 de julic de I982
de Ministerio de Educacion Nacional, personeria juridica Ley 805 de I de abril de 2003

: A'c'TA‘- DE 'POSG‘éﬁﬁ;Q;:;-s142 s

il | 1' AL

. de 1980 artlcu!,
“Na cmnalyAcuerd 06

_05 de 2003 Resolumon 129?5 de 1982 del Mlmsterlo de Educacaon
2012 de Ia Unwers;dad Mllltar Nueva Granada -

' IE)TCJ RGAM I ENTO-" D E'.TITU LOS

: "La Reotoria:de Ia Unwersrdad Mllltar Nueva Granada temendo en cuenta que la FACULTAD DE
EDUCACION Y HUMAN[DADES por tntermedro de su Decano y la Dl\ns:cri de Regzstrc y Controi

Reglamentos lnternos dela UnwerS|dad ¥ Ias normas Iegaies pertinentes, resuelve en nombre: de la

s Republlca de. Co!ombla y por autorizacion: del Mlnlsteno de Educacion. Nactonal otorgarle eI tltulo

de ESPECIALISTA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA reglstrado su d[ploma y acta de grado en el
Libro.9 Reg|stro 9142 :

Para constanma de lo anterlor y en cumpllmlento de. Io establemdo en el artlculo 7° del Decreto N°

'2725 del 10! de octubre de 1980 firmanial respaldo los.que en ella mtervmleron

ORLANDO CONTRERAS
" Decano

FACULT'_ DE-‘” DUCACION v HUMANIDADES

Siguen firmas al respaldo....

de 'i 992 articulo 29y literal g) del articulo 3° del Decréto 2725‘

0080415

sV

GALE'ANO NAVARRO |dentifcado(a} con la cédula de- crudadama Ne. 6575411? de IBAGUE, ha
.cumplsde satisfactor[amente con los reqmsﬁos academlcos y las ex1genctas establemdas en. fos :



Ingenierd44BASANKNEAH MENDEZ MARTIN
Xlerrectora Académica

Brigadier General HUGO DURAN
Rector '

ACTA DE .POSGRADO__91 42

Ingeniera DIANATMAYERLLY CAVIEDES CASTRO-
Jefe
Divisién de Registro y Control Académico



Servidor Misional en Sanidad Militar 2-2-14

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Entidad — Dependencia: Hospital Militar Central

Nivel: Asesor
Denominacion: Servidor Misional en Sanidad Militar
Codigo: 2-2

Grado: 14

Ubicacion Geografica: Donde se Ubique el Empleo
Nimero de Empleos: 10

. EN QUE PROCESO PARTICIPA: MISIONAL - ATENCION AMBULATORIA Y HOSPITALARIA -
DIAGNOSTICO Y REHABILITACION- FISIOTERAPIA.

IV. PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Aplicar las acciones fisiolerapéuticas necesarias para la rehabilitacion y
habilitacion de pacientes con deficiencias osteomusculares, neuromusculares e integumentarias con el fin de reintegrarios a
su entorno familiar, social y laboral.

V. FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO:

1,
2.

Noo oA~

co

10.

Efectuar actividades profesionales inherentes a la atencion del paciente por consulta externa, urgencias y hospitalizacion
cumpliendo con los procesos, procedimientos y prolocolos establecidos.

Realizar evaluacion fisioterapéutica que permita planear una intervencion con objetivos propueslos y establecer el
diagnéstico acertado, con el fin de garantizar resultades en los procesos de habilitacion y rehabilitacién.

Planear conductas terapéuticas teniendo en cuenta Ia historia clinica, la evaluacion y diagnéstico fisioterapéutico acordes
a las necesidades del paciente.

Supervisar procesos de documentacion y facturacion permitiendo identificar indicadores y estadisticas para una mejor
gestion administrativa de salud

Velar por el cumplimiento de los objelos contractuales cuando se asignado Como Supervisor.

Garantizar la elaboracion o actualizacion de procedimienlos propios del drea.

Participar de Ias reuniones y demas actividades profesionales propias del drea de desempefio o las programadas por la
entidad.

Garantizar el cumplimiento de los procesos y procedimientos dentro del Sistema Integral de Gestion de Calidad (SIGC),
orientade al mejoramiento continuo de la entidad.

Parlicipar en las aclividades de docencia e investigacion y administrativas eslablecidas por el area, siguiendo los
protocolos médicos y eticos correspondienles.

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de
desempefio del cargo.

W COAMOCTCAU/SIAC T ADNDAICE




La seguridad -

es de todos

LA SUSCRITA JEFE DE LA UNIDAD DE TALENTO HUMANO
DEL HOSPITAL MILITAR CENTRAL
CERTIFICA

Que revisada la hoja de vida de la Sefiora Claudia Patricia Galeano Navarro,
identificada con cédula de ciudadania N° 80.858.963 de Ibagué, cumple con los
requisitos minimos establecidos en la Resolucion N°664 del 12 de agosto de 2015, “Por
la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias para el personal
civil y no uniformado de la planta de personal del Hospital Militar Central”, modificada
por la Resolucion N°483 del 09 de junio de 2016, Resolucion N° 1602 del 31 de
diciembre de 2018, Resolucion N°387 del 06 de mayo de 2019, Resolucion N°921 del
13 de septiembre de 2019, Resolucion N°676 del 06 de agosto de 2020,Resolucion N°
149 del 11 de marzo de 2020 correspondiente al Manual Especifico de Funciones y
Competencias para el personal civil y no uniformado de la planta de personal del
Hospital Militar Central, para ser nombrada en Libre Nombramiento y Remocién en el
empleo de Servidor Misional en Sanidad Militar Codigo 2-2 Grado 14 de la planta de
personal del Hospital Militar Central.

Se expide a los dieciocho (18) dias del mes de enero de 2021, con destino al Ministerio
de Defensa Nacional.

Cordialmente,

Doctora Maftz’Ahdfea rillo Roa
Jefe de Unidad Seguridad y Defensa
Unidad de Talento Humano

@‘&L
Reviso: Dra. Paula Andrea Alvarez David

Auxiriar-para Apoyo de SeduNad y Defensa Profesional de Defensa
18/01/2021 Area Administracion de Personal

Transversal 3 C No. 49 - 02 Bogota D.C., Colombia - Conmutador (57 1) 3 486868
www.hospitalmilitar.gov.co
© O Hospital Miltar Central Colombia © @HOMILCOL (Loesae: caconeerarrrarvar )




D apetc INFORME DE COMPETENCIAS NIVEL ASESOR

iNombre |CLAUDIA PATRIC!A GALEANO NAVARRO

55 754,117

ldonur:caoon

i
i
i
i
i

i Fecha
|

i
i t 115 DE ENERO DE 2021
i Evaluaciéon

2L

’;Lugar de Nacimiento

i
i
L.
T

7
|
|

Identificacidn del cargo a Proveer

I T e i [SERVIDOR MISIONAL EN |
j ntida PITAL MIL RAL enominacion ESANIDAD MILITAR |
T i AT AT = ; | T -
Cadigo 2-2 j Grado |14 i Dependencia
lnfcrmacmn Académica
.......................... Z 5 1 e
Profesion i i
Pregrado | s Graduacian [
% Py r f | H
::lﬂStItUCIOT‘l i . . i
1
E ializacio ; Fecha
specializacion Graduadioh
IP ; [Instltucmn o '
Posgrado = i i
{ & £ ializacion || Fecha
! specializacion |
p ) i Graduacion .
i
H W

I IE(argo

1Fech1 de

St
i iFecha de
Hl 4 R&_Uru

! Decreto No. 815 del 08 de mayo de 2018, articulo 2.2.4.7 Competencias Comunes a los Sewidores Publicos

i
{Identificar, incorporar y aplicar nuevos Conocimientos sabre regulaciones vigentes, tecnologias disponibles,
imétodos y programas de trabajo, para mantener Actualizada la efectividad de sus practicas laborales y su

vision del contexto

Mantiene sus competencias actualizadas en funl:lén de los cambios que exige

Comparte sus saberes y habilidades con sus compafieros de trabajo, y
aprende de sus colegas habilidades diferenciales, que le permiten nivelar sus
conommlentas en flujos informales de inter-aprendizaje

Aprendizaje Continuo

Conductas Asociadas

PERFIL |i CANDIDATO
la dministracion publica en la prestacion de un éptimo servicio.
Gestiona sus propias fuentes de informacién confiable y/o participa de
espacios informativos y de capacﬂacmn
'''' 70% 72%

Cumjple con Oportumdad las funciones dé ' ac'uér'do con los estandares,'
objetivos y tiempos establecidos por la entidad

Gestiona recursos para mejorar la productividad y toma medidas necesarias
para minimizar los riesgos

Aporta elementos para la consecucidn de resultados enmarcando sus
productos y / o servicios dentro de las normas que rigen a la entidad

Evalua de forma regular el grado de consecucion de los objetivos

Orientacién a Resultados

Conductas Asociadas

70%

78%

Versién 7
Fecha: 2016-03-22

Si este documento se encuentra impreso no se garanliza su vigencia.
La versién vigenle reposa en el Sistema Integrado de Gestion (Intranel)



00 PiDHcS - INFORME DE COMPETENCIAS NIVEL ASESOR

; :
Identlficacion | {65.754.117 {  Feche
Evaluacidn

........................... i E— i

1N0mbre j i'[CLAUDIﬁ PATRICIA GALEANO NAVARRD

H = B 1
{Edad 4:349 AROS ! {Lugar de Nacimiento j

Dirigir las decisiones y acciones a la satisfaccion de las necesidades e intereses de los usuarios (internos ¥
externos) y de los ciudadanos, de conformidad con las responsabilidades publicas asignadas a la entidad

PERFIL i CANDIDATO

_r-";.' Reconoce la |nterdependenma entre su trabajo Y eldeotros
2 Establece mecanismos para conocer las necesidades e inquietudes de los
§ usuarios y ciudadanos {
v Incorpora las necesidades de usuarios y ciudadanos en los proyectos

g institucionales, teniendo en cuenta la visién de servicio a corto, mediano yii 70% 78%

2 largo plazo

8

Aplica los conceptos de no estigmatizacién y no discriminacion y genera
espacios y Ienguaje |nc|uyente

Orientacién al usuario y al ciudadano

[Alinear el propio comportamiento a las necesidades, prioridades y metas orgamzacmna!_es. |

Promueve el cumphmlento de las metas de la organizacion y reSpeta sus
normas

PERFIL {i CANDIDATO

Antepone las necesidades de la organizacion a sus proplas necemdades

Apoyaala organlzac:on en situaciones dificiles
70% 78%

Demuestra senhdo de pertenencia en todas sus actuacnones

Compromiso con la
Organizacion
Conductas Asociadas

Trabajar con otros de forma integrada y armonica para la consecucién de metas institucionales comunes

1
i
i

; Cumpre los compromlsos que adquiere con el equipo PERFIL ! CANDIDATO
Respeta la diversidad de criterios y opiniones de los miembros del equipo

Asume su responsabilidad como miembro de un equipo de trabajo y se enfoca en contribuir
con el compromiso y la motivacién de sus miembros

Planifica las propias acciones tenlendo en cuenta su repercusion en la consecamén de los
objetivos grupales 70% 70%

EEstabIece una comunicacién directa con los miembros del equipo que permite compartir
: informacién e ideas en condiciones de respeto y cordialidad

Trabajo en Equipo

Conductas Asociadas

Integra a los nuevos miembros y facilita su proceso de reconocimiento y apropiacién de I'as
actividades a cargo del equipo

Enfrentar con flexibilidad las situaciones nuevas asumiendo un manejo positivo y constructivo de los cambios

Acepta y se adapta facilmente a las nuevas situaciones ' PERFIL ;| CANDIDATO

Responde al cambio con flexibilidad

Apoya a la entidad en nuevas decisiones y coopera activamente en la
implementacic’ln de nuevos objetivos, formas de trabajo y procedimientos

Pramueve al grupo para que se adapten a las nuevas condiciones

70% 78%

Conductas
Asociadas

Versién 7 Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia.
Fecha: 2018-03-22 La versién vigente reposa en el Sistema Integrado de Gestidn (Intranet)



El servicia plblico
esde md“publ

INFORME DE COMPETENCIAS NIVEL ASESOR

| LAUDIA PATRICIA GALEANO NAVARRO

¥
i

Fecha
; Evaluacion

i
&

| | I_u[,ar de Nacimiento

Decreto No. 315 de[ 08 de mayo de 2018, , articulo 2.2.4.8, 1 Competenaas Nivel Asesor

Contar con los conocimientos técnicos requeridos y aphcarlos a situaciones concretas de trabajo, con altos
estidndares de calldad

Confiabilidad Técnica
Conductas Asociadas

Mantiene actualizados sus conocimientos para apoyar la gestion de la entidad || PERFIL {| CANDIDATO

Conoce, maneja y sabe aplicar los conocimientos para el logro de resultados

Emite conceptos técnicos u orientaciones claros, precisos, pertinentes y

0,
ajustados a los lineamientos normativos y organizacionales L

80%

Genera conocimientos técnicos de interés para la entidad, los cuales son
aprehendidos y ut:llzados en el actuar de la organizacién

Creatividad e Innovacion

Generar y desarrollar nuevas

de la entidad y el uso eficiente de recursos

nceptos, métodos y soluciones arientados a mantener la competitividad

Apoya la generacion de nuevas ideas y conceptos para el mejoramiento de la PERFIL

entidad

CANDIDATO

Prevé situaciones y alternativas de solucidn que orienten la toma de
decisiones de la alta direcciéon
Reconoce y hace viables las oportunidades y las comparte con sus Jefes para

70%

70%

contribuir al logro de objetivos y metas institucionales

Adelanta estudios o investigaciones y los documenta, para contribuir a la
dindmica

Conductas Asociadas

1]

i

Iniciativa

Prevé situaciones y alternativas de solucién que orientan la toma de

PERFIL
decisiones de la alta direccion

CANDIDATO

Enfrenta los problemas y propone acciones concretas para solucionarlos

Reconoce y hace viables las oportunldades

70% 72%

Conductas
Asociadas

Capacxdad para relacionarze en dlierentes entornos con el fin de cumplir los ob]etlvos mstttucsonales

Construccion de
Relaciones

‘Establece | v ‘mantiene relaciones cordiales y reciprocas con redes o grupos de
personas internas y externas de la organizacion que faciliten la consecucion de
los objetivos institucionales

Utiliza contactos para conseguir obletwos

Comparte informacién para establecer lazos

PERFIL {{ CANDIDATO

Conductas
Asociadas

70% 75%

Conocimiento del Entorno

Conductas Asociadas i

PERFIL |} CANDIDATO

demandas delentorno

Comprende el entorno organizacional que enmarca las situaciones objeto de
asesoria y lo toma como referente )

Identifica las fuerzas politicas que afectan la organizacién y las posibles
alianzas y las tiene en cuenta al emitir sus conceptos técnicos

Orienta el desarrollo de estrategias que concilien las fuerzas politicas y las

70% 70%

Versién 7

Fecha: 2018-03-22

Si este d pr
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INombre E ECLAUDIA PATRICIA GALEANO NAVARRO
Identificacion | 165.754.117 | Fecha 5 bE ENERO DE 2021 |
Mo . AL - j
{Edad I[ [49 ARNOS i ;Lugaf de Nacimiento | i T
ITEM COMPETENCIAS PERFIL CANDIDATO
A | iAprendizaje Continuo 70% 72% 1002 -
Orientacion a
_® | [Resultados o e
¢ | Onc.ntacwn al Usuario y % 28% 90%
: {al Ciudadano K i S
D Comp:romi_s’o con la 70% 289%
__ !lOrganizacién A N\
E ! |Trabajo en Equipo 70% 70% - LN
% Vo MR
£ ; z ¥ Y v
F AdapmelonalCMblo 70% 8% o 0% tc--uc-0ca¢o‘€a-uco-¢‘ﬁa¢«ov-»
G | {Confiabilidad Técnica 70% 80%
"H | [Creatividad ¢ 70% 70% .
1 | Iniciativa. 70% g 2% S
) CO“StTucc ion de 70% 75% - - CANDIDATO
Relaciones
T 50% . - — !
i Conocimiento dcl 70% 70% : 3 2 y g i i
Entomo
PERFIL
NIVEL . CANDIDATO /
RESULTADOS r—————-  70% 74,6%
OBSERVACIONES GENERALES

Grupo de Apoyo a la Gestion Meritocratica

”

.{\..W,’I:’ & [l -'J.:;"] IF L J-’ 3
; ’JI(_ H € I’ - ,)‘
Elabord: Viviana Marcela Fajardo Suarez VlVlANA MARCELA FAJARDO
Versidn 7 Si este documento se encuentra imp no se g iza su vig

Fecha: 2018-03-22

La versién vigente reposa en el Sistema Integrado de Gestidn (Intranet)



