FORMATO U NICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Ijhanut’! y Orden

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES

A2 LLAcce S ANA (NazTA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
ccFceOrasO No. L(E)G)CHZ,’{ O F &M O COL.@ EXTRANJERO O
LIBRETA MILITAR
prIMERACLASE (O secunpActase (O NUMERO DM
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA  DIA M ves 4] ano L1 Catle 158 0% (8 A 20 Keo 101
PAiS Qolo st A PAIS ) T perTo S I o2 Qo
oerro  POOLTINAR_ MUNICIPIO TA
municeio (CARTAGENA reLerono SOOSHLSOYY emar

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN ALOS GRADOS 60.A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA)

7 EDUCACION BASICA TiTuLo 0BTENIDO: AR WL EZ- ACAN IO

PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

Cu. 20. | 30. | 4o. | So. | 60. | 70. | Ba. | B0. | 10 X MES @ ANO >

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOGTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNALEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS Sl NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL

ON | AO X ODONTOL OGA A2 |2 1o blol(sere 40
€ | Y Y| [ESEesanaaey oot lzb o [Mef4240
o | S A T (569420

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)
o

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
R|B|MB|R|B MB|IR |B |MB

Aeift P

TREES X A N

IDIOMA
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3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEQO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

E ESA O ENTIDAD
ml‘:?n& Ny e Cenorpal

PUBLICA

X

FRIVADA

Pais

QOlewms A

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
(oISt ez RYe/Toral

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
24eefoc St auec DIA mes [0 3 aro 2008 |oia [, | mes[ Javo [, . ]
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA. S35 CRA( y DIRECCION

CrontorestAreA-  (rpoesh Maeromand [Tey & M2 49 -CO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR :

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

Lonsorrorze R rmenu ‘lC LOE&IA

DEPARTAMENTO ¢ UNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

C0 I STHA SepeA JEQ(:;.o‘m

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

%CKS—QZ@QQQ( DlAl_l—_l mes |, Janol . o] DFAD MES‘I‘ ANO'__.::_]

CARGO 0 CONTRATI DEPENDENCIA DIRECCION Q@(\;

Q@b@aﬁgm Odedorastba UER #2700 6(C

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

FPRIVADA

PAIS

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA,

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DIAE MES'q'AﬂO[|||| DiA[:] MESI_—._]ANom
CARGO O CONTRATO DEPENDENCGIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

oia [, | mes[ Aol J|owl ] mes[]arol .
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.
( i TIEMPO DE EXPERIENCIA N
OCUPACI
N AROS MESES

SERVIDOR PUBLICO 4 5
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 2 O
TRABAJADOR INDEPENDIENTE ao
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA D

\ 2

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE Si O NO ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEQS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-

CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 5o. DE LALEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento, -

Aot -

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

-

() OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

Ciudad y fecha

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000317770 PAGINA WEB: www.dafp.gov.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES GGB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO sl
GENERAL DE LA NACION No. 156343757

Bogota DC, 18 de diciembre del 2020

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ANA MARIA DIAZ LLAMAS identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 45691210:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

= - - e e

| ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) anos E
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho
momento.Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las :

anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002). J

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempenien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que |
| establezca la ley o demds disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades

nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

St

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Divisién Centro de Atencion al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién Centro de Atencién al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap @procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 18 de
diciembre de 2020, a las 10:20:21, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CcC
No. Identificacion 45691210
Cadigo de Verificacion 45691210201218102020

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando ¢l tipo y nimero consignados cn el

respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecdnica aqui
plasmada ticne plena validez para todos los cfectos legales.

Q) <2
[e=l1=th Y- onx o

~ SORAYA VARGAS PULIDO

CONTRALORA DELEGADA

Digito y Reviso: WEB

CGR
Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
\ Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



18/12/2020 Policia Nacional de Colombia

BB OGY f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:24:25 horas del 18/12/2020, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 45691210
Apellidos y Nombres: DIAZ LLAMAS ANA MARIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Calle 18A # 69F-45
Zona Industrial, barmo
Montevideo. Bogota D.C.
Atencién administrativa: lunes a
viernes 7.00 am a 1:00 pm y 2:00
pma 500 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)

' & ;;7-".' ? b
R',}, i A Z| soms

Resto del pais: 018000910112
E-mail
lineadirecta@policia.gov.co

https:Hantecedentes.policia.go\.f.co:7{]05!WebJudicianormAntecedemes.xhtml

1/2



18/M12/2020 Consulta

@ Policia Nacional de Colombia

=

{Ar (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 18/12/2020 10:27:14 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 45691210 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 18178018 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda || B Imprimir

Informacion 5159000

Policia Nacional de Colombia
Direcaidn General - Cra. 59 No. 26 - 21
Centro Administrativo Naconal (CAN) Bogota D.C.
Linea de atencidn: 018000-910112

https:/isrvenpe.policia.gov.co/PSCHrm_cnp_consulta.aspx

7



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 10:31:49 haras del 18/12/2020, el ciudadano identificado con cédula de ciudacania No. 45691210,
Apellidos y Nombres DIAZ LLAMAS ANA MARIA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por Ia entidad o empresa HOSPITAL MILITAR CENTRAL, con NIT
830040256-0 v su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1915 del 12/0//2018 ‘por medio de la.cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de

2018” con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demés normatividad rectora frente 2|
tratamiento de datos.

© Horario; Lun - Jue 800 am a 1200 pmy 200 pm a 5:00 pm | ¥ie 8:00 am a 12:00 pm y 2:00 pm a 4.00 pm
@ Direccidn: Calle 184 # 69F-45 Zona Industrial, barrio Montevideo. Bogota D.C.

&, Teléfonos: 515 §7 00 ext. 30552 (Bogotd D.C) | 01 8000 112 712 {resto del pals)

& Correo: dijin.cag@policdagovco

DIRECCION DE INVESTIGACION @ Web: wwa nolica gov.co/diin
CRIMINAL E INTERPOL @ Instagram: (dijinnolicia
© 2020 W Twitter: @DIIINPolicia

e
@ Precigderoa dels Bap tlicn diristario de Defensg Nhanignal [P [ plomtis compre eficlente
. -~y




Fia ,T{chﬁhlira de Wolombia

g en su nombre
2l Qolegio Biffi
Qartagena

Antorizade por [a Gobernacion del Bepartamento de Bolibar seqiin Hesolucion No.
3382 del 24 de ochithre de 1991

(onficre a

Jventificada(a) con Tl XNo 78l - 30875 T xpedida en _CArtagena

Tl Titula de

Bachiller Académico

JHor haber cursado y aprobado los estudios correspondientes al Nifel de
Tducacion Media Pocacional, segitn los planes y programas bigentes.

Rectar Secrefaria

Howss, Ragued Wfoduis? lacssn Lo, Hiis Jorys

g\nntnhn ent el control interno del plantel exn el

Fibro No. 222 Folio Ne. 028 Biploma No._ 049

Hado en Qartagena, a © Ne DICIEMBRE de 1995

SISPFASE



R L b L e +
COMMITTED TO
EXCELLENGCE

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO i RN

COLEGIO BIFFI

Cartagena, Bolivar
DANE: 313001001050
ICFES: 004119

En la ciudad de Cartagena, a los 30 dias del mes de Noviembre del afio 1995 se reunieron,
con el fin de formalizar la graduacién de las alumnas del ultimo grado, las suscritas
Directora y Secretaria General en la Rectoria del: '

COLEGIO BIFFI

Institucién aprobada en el nivel de Educacién Media Académica por la Secretaria de
Educacién Distrital de Cartagena, para otorgar el titulo de Bachiller Académica, segin
Resolucion N° 0214 del 12 de octubre de 2001.

Comprobada la situacion legal y académica de cada una de las alumnas que cursaron y
aprobaron los estudios correspondientes al nivel de Educacién Media Académica, se
procedi6 a otorgar el titulo de: :

BACHILLER ACADEMICO

A la graduanda cuyos nombres, apellidos y nimero del documento de identificacion se
relacionan a continuacién: S &

DIAZ LLAMAS ANA MARIA
C.C. 45.691.210 de Cartagena

En fiel copia tomada del Acta General N°. 002 de fecha 30de Noviembre 1995 que consta
de ciento sesenta y ocho ( 168) alumnas, que comienza con el nombre de: L

- ABDALA JIMENEZ KARINA

; .Y se cierra con el nombre de
“ZORNOSA PAYARES KATERINE

Firmada y sellada por Hna. ELOISA MARRUGO LLAMAS (Directora General) y ANA
"MARGARITA MARRUGO M. (Secretaria ).

Para constancia se firma y sella en Cartagena a los 21 del mes de Enero de 2010

i Pl %,Z/M/) e L“Pm*/’ "‘“2{;———7 /
2. EYL.OTS RRUGO LL. ) ANA MARGARITA MARRUGO. /'
AC.CN° 32,443.696' de in/" C.C. N° 33.247.678 de Villanugva
SECRETARIA GENERAL .




REPUBLICA DE COLOMBIA
- MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAIL

C.C.No.45.691.210 ExpEpIDAEN Carfagena

QUIEN CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS.
EN TESTIMONIO DE ELLO OTORGA EL PRESENTE

DIPLOMA -

/ . -
ENLACIUDADDE ~ Bogofa, Diciembre 21 DEL 2000
-y
/ Y S S AF A
\__.,:f{/vﬁzudf-’f’ L , S A LS AT
DECANATURA DE LA FACULTAD ¥ RECTORIA DE LA UNIVERSIDAD " SECRETARIA‘GENERAL '

iy
£,

+

REGISTRADOALFOLIO 20  DELLIBRO DE DIPLOMAS No. {

- o -~
DE LA SEDE DE .93«09041@ , + EACULTAD DE Wﬁ*ﬂ'g‘,ﬂ/
¥

00663247 .

et e 4 e



UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
FACULTAD DE
ODONTOLOGIA

ACTA DE GRADO NUMERO 593

El Consejo de Facultad en su sesion del dia 14 de diciembre de 2000 Acta No. 042

CONSIDERANDO QUE:

ANA MARIA DIAZ LLAMAS

o ... C.C. No. 45.691.210 de Cartagena
Cumplié satisfactoriaménte con los requisitos exigidos por los acuerdos y Reglamentos de
la Universidad resuelve otorgarle el titulo de

ODONTOLOGA

En nombre y representacion de la Universidad Nacional de Colombia y de la Republica de
Colombia y previo al juramento de rigor, el Decanode la Facultad hizo entrega del
Diploma Nimero 66324 registrado en el Folio No. 20 del Libro 1.

En testimonio de lo anterior se firma la presente Acta de Grado en la ciudad Bogota
alos 21 dias del mes de diciembre de 2000.

Dra. CARMEN ALICIA CARDOZO DE MARTINEZ Dr. RUBEN IGNACIO VALDIRI WAGNER
Presidencia Secretario
Consejo de Facultad Consejo de Facultad
/
*Es fiel copia del original “ Dra. CLARA INES G. DE MAYORGA

*Julio 22 de 2004 Secretaria de Facultad



LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE COLOM BIA

FACULTAD DE

| @dmﬁo/f?w

_'_.'.TENIENDO EN CUENTA QUE |
%%m%%%
e .45, 691. 210 Gcwﬁ@mm

- COMPLIO SATISI‘ACTORIAMENTE
TODOS LOS REQ,UISITOS REGLAMENTARIOS DEL PROGRAMA
DE ESTUDIOS PARA GRADUADOS LE CONITERE EL TITULO DE

matologs Q@Ww@

ENLA_crtiim o OBogedd, s  Biciembe 16 e 2004

Ll

- RECTORIA GENERAL

5}’ —',%.r Chpmaniiciizn, B« _

DECANATURA FACULTAD

REGISTRADO AL FOLIO | DEL LIBRO DE DIPLOMAS No, |
DE LA SEDE DE %@o’hﬂf . FACULTAD DE @dowto'goﬂ/fq«



UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

FACULTAD DE

ﬁ /
ACTA DE GRADO NUMERO 641
El Consejo de Facultad en su sesion del dia 2 de QECC. de 2004 Acta No.37

CONSIDERANDO QUE
' P
AnaSaria Diaw lamas
CC.N°.45694.210de  Qardagena

Cumpli§ satisfactoriamente con los requisitos exigidos por los Acuerdos y Reglamentos
de la Universidad resuelve otorgarle el titulo de

Trabajo Final o Tesis:

Prevalencia y Caracterizacion del Trauma Dentoalveolar en la Denticion
Temporal en Pacientes Atendidos en el Hospital de La Misericordia durante
el periodo comprendido entre Enero de 2000 hasta Junio de 2004
En nombre y representacién de la Universidad Nacional de Colombia y de la Repiiblica

de Colombia y previo al juramento de Tigor, el Vicerrector de la Sede hizo entrega
del Diploma Nemero {33 83  registrado en el Folio No. 7  del Libro 1

En testimonio de lo anterior se firma la presente Acta de Grado en la ciudad
de %%O:uf alos 40 dias del mes de Mm@w de 2004

i pmscen o IS Olase s 9-se Masfof% -

PRESIDENCIA SECRETARIA
Consejo de Facultad Consejo de Facultad



L.X REPUBLICA DE COLOMBIA

y en su nombre la

Personeria Jurfdica, resolucién 24.195 del 20 de Diciembre de 1.983 del Ministerio de Educacién Naclonal.
En atencion a que

Ana Maria Bias Llamasg

CEDULA DE CIUDADANIA N°, 45’ 691.210 DE CARTAGENA

Ha cumplido con tedos los estudios
que los estatutos universitarios exigen para optar al fitulo de

ESPECIALISTA ER ORTOPEDIA
FURCIONAL Y ORTODORCIA

Le nwvmnm el presente diploma. En testimonio de ello
se firma en Bogota, ¢l dia 28 de septiembre de 2007

’

_, /
y u_\\qx\% §
Rect

oy @
\\.. \\

A framtodtn i S Gloun Ped00A faue I
Wifeeto Postgrados Pirector Seccional Secretario Seneral Regdistrog p MDiptgmas

Refrendavo en Bogotd ¢l 2D b septiembre be 2007

@Anotabd al folio fo. ©9F el libro be Registros p Diplomas o 3



UNIVERSIDAD COOPERATIVA
DE COLOMBIA

Resolucién 24195 del 20 de Diciembre de 1983
Ministerio de Educacién Nacional

Acta Individual de Graduacién No. 01-09-2007
DEPENDENCIA: ESCUELADE POSTGRADOS
_PROGRAMA DE ORTOPEDIA FUNCIONAL Y ORTODONCIA

' 'API;KOBACION DEL PROGRAMA: SNIES 181856170641100113100
FECHA: 28DE SEPTIEMBRE DE 2007

LUGAR: UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA - BOGOTA

En atencién a que  ANA MARIA DIAZ LLAMAS
“con cédula de ciudadania No. 45,691,210 de CARTAGENA

Cumplié satisfactoriamente los requisitos exigidos por las normas legales y

estatutarias, le expide el titulo de ESPECIALISTA EN  ORTOPEDIA
FUNCIONAL Y ORTODONCIA

Lo anterior, atendiendo la autorizacion del Consejo Académico mediante acta

No. 09 en sesion del dia 12 de SEPTIEMBRE de 2007

Para constancia se suscribe por:

e €. PO
IUAN(BgRLgSPPQ%OT :

irector Secciona

. \ \

 Glows a Patiein lang

: "GLORIA PATRICIA RAVE IGLESIAS
Secretario General




Servidor Misional en Sanidad Militar 2-2-18

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Entidad — Dependencia: Hospital Militar Central
Nivel: Asesor
Denominacion: Servidor Misional en Sanidad Militar
Cadigo: 2-2
Grado: 18
Ubicacién Geografica: Donde se Ubique el Empleo
Numero de Empleos: 6
. REQUISITOS
Estudio Experiencia
Titulo profesional en disciplina académica del nicleo Treinta y seis (36) meses de experiencia profesional relacionada

Continuacion Resolucian N° 149 del 11de marzo de 2020

FORMATO Pagina: 142 de 370

. Caodigo:. GH-UNTH-MN-01-DI-03
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y

COMPETENCIAS Vigente a partir de: 24-02-2020

basico del conocimiento (NBC) en Odontologia,
Enfermeria y Nutricion.

. EN QUE PROCESO PARTICIPA: MISIONAL - ATENCION AMBULATORIA Y HOSPITALARIA -
DIAGNOSTICO Y REHABILITACION — SALUD ORAL Y CIRUGIA MAXILOFACIAL

IV. PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Diagnosticar, planear y ejecutar los procedimientos odoniologicos mediante la
atencion integral que pemmitan ia recuperacion de la salud oral en los pacientes.

V. FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO:

1.Ejecutar las actividades odontolégicas, inherentes a su especialidad, dirigidas a la atencidn de pacientes de acuerdo con los
prolocolos o guias de manejo establecidas.

2 Establecer el plan de tratamiento a seguir en las enfermedades periodontales, procedimientos endodonticos, tralamientos
oriodonticos, de rehabilitacion oral y odontopediatria, de acuerdo con la especialidad requenda.

3 Planear y participar con las diversas especialidades, en la elaboracién del tralamiento de pacientes con compromiso
sistémico.

4 Parlicipar de las reuniones y demds actividades profesionales, propias del drea de desempefio 0 programadas por la
enlidad.

5 Garantizar el cumplimiento de los procesos y procedimientas dentro del Sislema Integral de Geslidn de Calidad (SIGC),
orientado al mejoramiento continuo de la entidad.

6.Participar en las aclividades de docencia e investigacion y administrativas establecidas por el drea, siguiendo los protocolos
médicos y eticos correspondientes.

7. Las demds funciones asignadas por la auloridad competente, de acuerdo con el nivel, la naluraleza y el area de
desempefio del cargo.
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LA SUSCRITA JEFE DE LA UNIDAD DE TALENTO HUMANO
DEL HOSPITAL MILITAR CENTRAL
CERTIFICA

Que revisada la hoja de vida de la Sefora Ana Maria Diaz Llamas, identificada con
cédula de ciudadania N° 45.691.210 de Cartagena, cumple con los requisitos minimos
establecidos en la Resolucion N°664 del 12 de agosto de 2015, “Por la cual se modifica
el Manual Especifico de Funciones y Competencias para el personal civil y no
uniformado de la planta de personal del Hospital Militar Central”, modificada por la
Resolucion N°483 del 09 de junio de 2016, Resolucion N° 1602 del 31 de diciembre de
2018, Resolucion N°387 del 06 de mayo de 2019, Resolucion N°921 del 13 de
septiembre de 2019, Resolucion N°676 del 06 de agosto de 2020,Resolucion N° 149
del 11 de marzo de 2020 correspondiente al Manual Especifico de Funciones y
Competencias para el personal civil y no uniformado de la planta de personal del
Hospital Militar Central, para ser nombrada en Libre Nombramiento y Remocion en el
empleo de Servidor Misional en Sanidad Militar Cadigo 2-2 Grado 18 de la planta de
personal del Hospital Militar Central.

Se expide a los dieciocho (18) dias del mes de enero de 2021, con destino al Ministerio
de Defensa Nacional.

Cordialmente,

Jefe de Unidad Seguridad y Defensa

Unidad de Talento Humano
Sy — $
D EA UL Y
Elaboro: Swanny Tatiana ..{"-- i Reviso: Dra. Paula Andrda Alvarez David
Auxiliar para Apoyo de Seguridady Defensa Profesional de Defensa
18/01/2021 Area Administracion de Personal

Transversal 3 C No. 49 - 02 Bogotd D.C., Colombia - Conmutador (57 1) 3 486868
www.hospitalmilitar.gov.co
© O Hospital Miltar Central Colombia & @HOMILCOL (_csdne: caconermorrrorvaz )
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Decreto No. 815 del 08 de mayo de 2018, articulo 2.2.4.7 Competenclas Comunes a los Servidores Publicos

I

i
ldent|f|car incorporar y aplicar nuevos Conocimientos sobre regulaciones vigentes, tecnologias disponibles,
imétodos y programas de trabajo, para mantener Actualizada la efectividad de sus practicas laborales y su

&
2 .\.'lSIDl“I del contexto _
c un Manttene sus competencnas ‘actualizadas en funcién de los cambios que exlge PERFIL || CANDIDATO
3 e 'Ia dministracién pablica en la prestacion de un 6ptimo servicio. ! 3
T g iGesln:lna sus propias fuentes de informacion confiable y/o partlupa de|
E a espamos |nformatwos y de capacitacion E
E- S .Comparte sus saberes y habilidades con sus compaiieros de traba|o y'. 70% 75%
'g .aprende de sus colegas habilidades diferenciales, que le permiten nivelar susl
(8] t_ 1

*conocnm:entos en flujos mformales deinter- aprendtzaje

'Realnzar las Funciones y cumpllr los Comprumlsos orgamzaclonales con eflcana, calidad y oportumdad

ales ¢
ones de acuerdo con los estandares,
objetivos y tiempos establecidos por la entidad

Gestiona recursos para mejorar
para minimizar los riesgos
Aporta elementos para la consecucion de resultados enmarcando sus
productos y / o servicios dentro de las normas que rigen a la entidad

la productividad y toma medidas necesarias

Orientacion a Resultados

Conductas Asociadas

Evalta de forma regular el grado de consecucion de los objetivos

Version 7
Fecha: 2018-03-22

5i este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia.
La versién vigente reposa en el Sistema Integrado de Gestién (Intranet)



FP(ha
Evaluacidn

i
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'D|r|g|r las decisiones y acciones a la satisfaccion de las necesidades e intereses de los usuarios (internos y
externos} yde los crudadanos, de conformidad con las responsabilidades publicas asignadas a la entidad

]! 1

PERFIL CANDIDATO "

usuarios y ciudadanos .

Incorpora las necesidades de usuarios y ciudadanos en los proyectos
institucionales, teniendo en cuenta la visién de servicio a corto, mediano yi| 70% 80%
Iargo plazo

Conductas Asociadas
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Promueve el cumpllmlento de las metas de la orgamzacmn y respeta sus
normas

Conductas Asociadas

PERFIL | CANDIDATO i
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Antepone las necesidades dela organizacién a sus propias necesidades

70% 75%

Demuestra sentido de pertenencia en todas sus actuaciones.
Toma Ia mrcnatwa de colaborar con sus companeros y con otras areas cuando) ;
idar sus tareas_

Compromiso con la
Organizacion

i
i
i

Trabajar con otros de forma :ntegrada y arménica para la consecucién de metas institucionales comunes

,Cumple los compromisos que adqmere con el equipo ) ____PERF!L CANDIDATQ_ !

Respeta la diversidad de criterios y opiniones de los miembros del equipo

Asume su responsabilidad como miembro de un equipo de trabajo y se enfoca en contribuir
con el compromiso y I'a motwamén de sus mternhros

70% 78%

Trabajo en Equipo

Estahlece una comunicacidn directa con los miembros del equipo que permite compartir
iinformacién e ideas en condiciones de respeto y cordialidad

Conductas Asociadas

Integra a los nuevos mlembros y facilita su proceso de reconoc:mlento v apropiacion de Ias
actwldades a cargo del equipa ) i

IEnfrentﬂr con flexibilidad las situaciones nuevas asumiendo un manejo positivo y constructivo de los cambios

Aceptay se adapta fal:llmente a las nuevas situaciones PERFIL }! CANDIDATO .

Responde al cambm con flexlbrhdad

Apoya a la entidad en nuevas decisiones y coopera activamente en la
amprementaclon de nuevos objetwos formas de trabajo ¥ procedlmlentos

70% 78%

Conductas
Asociadas

Adaptacién al Cambio

......... - _— i

Versién 7 Si este doc to se preso no se garantiza su vigendia.
Fecha: 2018-03-22 La versidn vigente reposa en el Sistema Integrado de Gestién (Intranet)
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Contar con los conocimientos técnicos requeridos y aplicarlos a snuacmnes concretas de trabajo, con altos
estdndares de calidad
3 : - 2 . = N
E a iMantiene actualizados sus conocimientos para apoyar la gestion de la entidad || PERFIL || CANDIDATO
= - i 2
- 3 . . . 1
8 = Conoce, maneja y sabe aplicar los conocimientos para el logro de resultados
= <
=] . . . = " . .
S - Emite conceptos técnicos u orientaciones claros, precisos, pertinentes y S o
= E ajustados a los lineamientos normativos y organizacionales
L] o i
§ Genera conocimientos técnicos de interés para la entidad, los cuales son
aprehendidos y utilizados en el actuar de Ia orgamzacmn "
i Generar y desarrollar nuevas ideas, conceptos, metodosysolucaones orientados a manlener la competitividad
5 !__de la entidad y el uso eficientederecursos 3 e
'a i .
g Apovya la generacion de nuevas ideas y conceptos para el mejoramiento de la !
2 114 poya'a g R ! PERFIL || CANDIDATO
E g eptidad e e SR ST
= £ Prevé situaciones y alternativas de solucién que orienten la toma de
T ll< decisiones de la alta direccion
E ﬁ Reconoce y hace viables las oportunidades y las comparte con sus jefes para 70% 78%
E § contribuir al logro de objetivos y metas institucionales
G = {Adelanta estudios o investigaciones y los documenta, para contribuir a la
©  |idindmica ~ 3 -
i |Anticiparse a los problemas proponiendo alternativas de solucion
= e e e Vs = . =
L, Prevé situaciones y alternativas de solucion que orientan la toma de i
Sul aiadl. . L ——— g '| PERFIL || CANDIDATO
& || B g decisionesde la alta direccion i
[ =] i i
= 3 & ! ]
= o0 Enfrenta los problemas y propone acciones concretas para soluclonarlos !
CEE 1 | S— S 70% 78%
o< i i
Reconoce ¥ hace wab]es las oportumdades i i
i B SEESPINEL SRS p——
.Capaadad para retacmnarse en diferentes entornos con el fin de cumplir los ob]etwos mstllucmnales
g e
c 9 Estab!ece ¥ mantiene relaciones cordiales Y reuprocas con redes o grupos de !
0
S 5 ﬁ @ ,personas internas y externas de la organizacion que faciliten la consecucion de | PERFIL || CANDIDATO
Sei83 los objetivos institucionales
£ & | 2 '8 | Utiliza contactos para conseguir objetivos __ _ k
8 8 < | Comparte informacién para establecer lazos _ o 70% 75%
jflnteractﬁa con otros de un modo efectivo y adecuado !
I :
2 'Conocer e mterpretar la orgamzac:én su funcaonamuento y sus relaclones con el entorno ’
B ‘ — e s v v e i e s FPU————— - md
T et = 2
= lS fi b b | >blema
n e informa ermanememente sobre olltlcas ubernamentales, problemas
118 3 2 8 3 V! PERFIL || CANDIDATO
= - demandas del entorno__ :
'g G Comprende el entorno organizacional que enmarca las situaciones objeto de
e i asesoria y lo toma como referente
[l kel L -
E § Identifica las fuerzas politicas que afectan la organizacion y las posibles 70% 75%
g 3 alianzas y las tiene en cuenta al_emitir sus conceptos técnicos
£ § Orienta el desarrollo de estrategias que concilien las fuerzas politicas y las
© 119 iialianzas en pro de la organizacién S .
Versién 7 Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia.

Fecha: 2018-03-22 La versién vigente reposa en el Sistema Integrado de Gestién (Intranet)
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......... ® | |Resultados L L
¢ Onc_ntacmn al Usuario y 70% 80% 90%
_____________ al Ciudadano __
D Comp{oml.so con la 20% 75%
Organizacion
i 80% P - \
E | iTrabajo en Equipo 70% 78% 7z L% oAt o,
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F | {Adaptacion al Cambio 70% 78%
F04% LA R R Y Y Y R R ]
G | |Confiabilidad Técnica 70% 78%
Creatividad ¢ 70% 78% -
. "
1 Iniciativa. 70% 78%
.............. e d =t e, ®ansPERFIL
Construccion de G
/ Relaciones 70% 75% = = CANDIDATO
ot 50% ¥ M { _
K Conocimicnto del — 75% 5 . . p 10 o5
Entorno
PERFIL
NDI
___________ NIVEL CANDIDATO /
RESULTADQS m————————>  70% 77,1%
OBSERVACIONES GENERALES
! Grupo de Apoyo a Ia Gestién Meritocrética
.!\_/,\- e lo f-’f.-‘;). yecd o
Elaberd: Viviana Marcela Fajardo Suarez VIVIANA MARCELA FAJARDO
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