‘No.

COLOMBIA
POTENCIA DE LA

VIDA

Objetivos institucionales

uctividad Social

Fortalecer la gestion por procesos y
cultura de mejoramiento

Cumplimiento 100% del Plan de Accion
(Del Area que Lidera)

Indicador

N° total de indicadores /
N° total de actividades

Formato 1. Concertacion de Compromisos Gerenciales

Fecha inicio-fin
dd/mm/aa

Sistematizar el 100% de los procesos de contratacion

Publicar el 100% de los procesos contractuales
mensual de conformidad con el PAA

Publicar el 100% de los procesos contractuales de licitaciones, minimas
cuantias, contratacion directa, seleccion abreviada programados para el
periodo

Realizar el proceso de induccion al 100% de los nuevos funcionarios de
planta que ingresan al HOMIL

Realizar el proceso de reinducion al personal de planta del HOMIL

Ejecutar al 100% el Plan de Bienestar y Estimulos

Ejecutar al 100% el Plan de Capacitacién

01/04/2025

Actualizar el 100% de situaciones administrativas en SIGEP I

31/12/2025

Actualizar el 100% de hojas de vida en SIGEP I

Ejecutar el Plan Estratégico de Talento Humano

Actualizar la caracterizacion de los servidores de planta

Ejecutar el plan de SGSST durante los siguientes meses Marzo-Junio-
Septiembre-Diciembre

Actualizar la caracterizacion de los colaboradores por prestacion de
servicios (Persona natural y juridica) por parte de la Unidad de Compras
en el mes de Junio

Ejecutar el 100% de las actividades programadas para cada trimestre para
la ejecucion del Plan de Seguiridad de la informacién

Entrega oportuna de las tareas y actividades delegadas en las reuniones
de Staff y Radar de trasparencia

Peso
ponderado

60%

" Funcién Pablica

Avance

% cumplimiento
programado a 1er
semestre

40%

% cumplimiento
programado a 2°
-semestre

60%

Fortalecer la gestion por procesos y
cultura de mejoramiento

Proyecto de Innovacién Publica

Porcentaje de ejecucion
de implementacién nuevas

funcionalidades en el
Sistema de Informacion

Dinamica Gerencial

Implementar las 3 funcionalidades programadas
para la plataforma DINAMICA GERENCIAL

01/04/2025
31/12/2025

Cumplir con la actualizacién de la politica de gobierno
digital.

1er semestre 5 documentos

2do semestre 6 documentos

10%

40%

60%
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