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Objetivos institucionales

Formato 1. Concertacion de Compromisos Gerenciales

Compromisos gerenciales

Indicador

N° de indicadores

Fecha inicio-fin
. dd/mm/aa .

s =

Actividades

Reportar y analizar los indicadores correspondientes a la Unidad Medico
hospitalaria en los plazos establecidos por la Oficina Asesora de planeacion

Reportar y analizar los indicadores correspondientes a la Unidad Clinico
Quirurgica en los plazos establecidos por la Oficina Asesora de planeacion

=1 Funcion Puablica

Peso

| ponderado .

Avance

% cumplimiento
programado a 1er
semestre

% cumplimiento
programado a 2°
‘semestre

Afianzar el compromiso, desarrollo y
crecimiento institucional

Promover en el equipo de la Direccién
Submedica que interioricen los valores del
servicio publico establecidos en el Cédigo de
Integridad

indicadores cumplidos

Total de personal
involucrado

01/04/2025
31/12/2025

de la Subdireccién Medica en la plataforma DINAMICA GERENCIAL

Socializar los resultados obtenidos a partir de la medicion con el Test de
Integridad, con los Jefe de Unidad que lideran cada una de las areas que
componen la Subdireccion

Realizar seguimiento a los Jefes de Unidad en la realizacion de la
socializacion de los resultados del Test de Integridad y la implementacion de
las actividades establecidas en la caja de herramientas aportada por Funcién

Publica segun los resultados obtenidos

10%

40%

Asegurar la atencion integral para la Cumplimiento 100% del Plan de Accién . 01/04/2025 5
t prestacion de servicios de salud (Del Area que Lidera) Wwﬁwmu_mo_%m / ._.oﬁw“_am 31/12/2025  |Reportar y analizar los indicadores correspondientes al area de Epidemilogia 60% 40% 60%
indicadores cumplidos en los plazos establecidos por la Oficina Asesora de planeacion
Gestionar las necesidades reportadas por cada una de las areas para
garantizar el cumplimiento de las metas trazadas por los indicadores
Presentacion en las reuniones de Staf y RADAR las novedades y estado de
la subdireccion.
Consolidar los centros de excelencia de Reumatologia y Oncologia.
N° de indicadores
Asegurar la atencién integral para la e o . 01/04/2025
z prestacion de servicios de salud Proyecto de Innovacién Publica espabiecitios./ Toml a2 31/12/2025 |Gestionar la habilitacion del modulo de Gestion Gerencial para los procesos 10% 40% 60%

60%
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