COLOMBIA

POTENCIADELA

VIDA

Formato 1. Concertacién de Compromisos Gerenciales

Avance

Afianzar el compromiso, desarrollo y
crecimiento institucional

Promover en el equipo de la Oficina de
Control Disciplinario Interno la interiorizacién
de los valores del servicio publico
establecidos en el Cédigo de Integridad

Total de personal en la

Oficina de Control

Disciplinario Interno/ Total
de personal cubierto con

con las actividades a
ejecutar

1/04/2025
31/12/2025

Desarrollar las actuaciones disciplinarias de forma eficiente y eficaz, de
manera tal, que permitan el encausamiento de las conductas

Socializar los resultados obtenidos a partir de la medicién con el
Test de Integridad, con los Jefe de Unidad que lideran cada una de
las areas que componen la Oficina de Control Disciplinario Interno

Realizar seguimiento a los Jefes de Unidad en la realizacién de la
socializacion de los resultados del Test de Integridad y la
implementacion de las actividades establecidas en la caja de
herramientas aportada por Funcion Publica segun los resultados
obtenidos

10%

30%

No. Objetivos institucionales Compromisos gerenciales Indicador | _uonh__w\”._“mw fn Actividades o”%m«o d % cumplimiento | % cumplimiento
. Ponaerdco programado a 1er | programado a 2°
semestre semestre
Pilar 1. Productividad Social V . .
Revisar semestralmente las conductas disciplinables de mayor
ocurrencia entre los servidores publicos del HOMIL y planear la
campafia de funcion preventiva; de acuerdo a la trazabilidad mensual
estadistica liderada por la dependencia y la Oficina de Control
Disciplinario Interno.
Recibir, analizar, gestionar y orientar las
noticias disciplinarias que se alleguen a la Garantizar el avance del 100% de las instrucciones disciplinarias que
Verificar el cumplimiento a las normas, Oficina de Control Disciplinario Interno, en asuma la OCDI de conformidad con los términos previstos en la Ley
lineamientos y procedimientos internos y | contra de Servidores y Exservidores Publicos Bt gt L 1952 de 2019.
=1 externos a ejecutar por las del HOMIL, con el fin de decidir la viabilidad de m:.._M_m_‘ Mrﬂ_n__ﬂmwﬂmmmﬂnm__m%:mm wHH\\oHaN\\NNoomwmm 60% 50% 50%
diferentes areas y/o mmj.zn.Sm\ relacionadas USW..:. >cﬂo Inhibitorio, Apertura um B Reducir los autos de prorroga en las investigaciones disciplinarias, en
con el Control Disciplinario Interno H:ammmn_w: _u.ESm o Apertura de Investigacion comparacién con los expedientes cursados durante la vigencia 2024,
Disciplinaria. Consecuentemente tomar la que presentaron inactividad procesal probatoria, en minimo un 50%,
decisién de fondo que en derecho corresponda. propendiendo por la celeridad procesal en el expediente.
Emitir minimo 10 decisiones de fondo al semestre, basados en pruebas
oportunamente recopiladas y en retroalimentacion con la Abogada
Instructora.
Recibir las declaraciones y testimonios de manera virtual, asi como
digitalizar y almacenar completamente el expediente disciplinario en los
canales digitales dispuestos para tal fin; por la Oficina de Control
Disciplinario Interno - (OCDI).
Total declaraciones recibidas 1/04/2025
+ : 10% 40% 60%
/ Total declaraciones virtuales 31/12/2025

70%




021jqnd ejusien jop euuid \

————uuebind epauid adijo4 SaIpuy_1ia 7

Ww\ /\\\\\\ S\\l.\\vw\v x.\

o%&&. ho_&\a\sw _wu\m.a\u_

%0L

%0t

lomcmv\cooc_m OLRQ|V SO|BRL

.\/4\)

. B

rdv4

VIONZOIA

Gcoce/e/oe

VHO34

220z 9p

672€ NOIDNTOSTY el unbes sopiosjgelss sodwsy soj 9p oiusp
Seplpuodsal UBSS SB)Se SBARIULSp SauooenieAs sej us (QvdiNN
30 S343r) seiopen|eas soj eloRY SOpenjeAs soj ap aped Jod
seuolorWe|Da) Usjuasald 9s anb ue sosed soj ue enb Jezjueles

"eAeNSIuILpe
BIS1IE0 US OLIBUOIOUN; BPED UCO Jebnj eAey enb e jenpiaiput
ojusjwelofow ap sauejd soj Joos|gelss essinbas as anb osed

1o us A sauoouny ap uonoafe ap sojusiwinNbas soj uod ejdwino as
anb opuezpueseb pepiun ap sajef so| e sojuaiinbas soj Jez|eay

‘sopeiousbi|ip A sopeuul ajuswepigep
%0T ouBwNH OJuSjel Sp PEPIUN B} B SOPHILS! UBSS SOJUSLLNO0P SO}
A 220z @p 672 NOIDONTOSTY Bl U SOpiodjqe}sa sodwial soj op
01]USp SOANIULSP A SojBlISBWaS ‘sajeniuans sajeloled sauoioeneAs
A serouapine ap sauoioell sosiwoidwod ap uQIDeUadU0d

op sosao01d SO| USOIjeal PepIUN SP SOJOr SO| Sp pepljiqesuodsal

e} ofeq A oB.1ed ns ofeq anuanous s anb jeuoslad @ anb tezjuelen

ouewnH ojusje} ap pepiufn e| sp aued

iod sopewieiboid uess snb ousduisss op UgicEN|EAT Sp 058504d
|© Uod sopeuoioe|as ugioeyoeded ap s0s920.d SO| B BARBIASIUILPY
eialle) us jeuosiad |ap eous)sISe B Sojje ap oipaw Jod A pepiun
op sojor sns ap ejousisise e jeznueled agep oolqnd sjusieg) eped

%09

%0

‘soplus}qo

sopeynsal soj 21q0s Jefeqel) eled oged e 8sIeAs)|| uegap anb
SSPEPIAIIO. O SBUOI0LZI|qISUSS ‘S819||e} SO Usdl|eal 8S pepiun ep
Sejor sO| op olpaw Jod |ejogeT] BWID 8P UQIIPSIN B] 8p SOpelNnsal
SO| SOPeZI|RI00S ZaA eun anb Jeziueleb agep oolgnd siusies |3

%0T

(sejsijesjuod A ejue|d saiopeioqejod

s0] sopo}) "obied ns e jeuosiad |9 opo} ap [euoioeziuebiQ einyn)
ap uopIpaw e| eled ejusiwelsay e| ap ojusiweouabiip |9 Jezijueleb
2gap pepiun ap sajer sns ap olpsw Jod 0olgnd ajuaie9 |3

Geoc/ei/ie
§202/v0/4

§seoe/el/ie
§c0e/v0o/L

Soplos)qelsa
sodwal} soj 9p oJjusp
sepez||jeal ouadwasap

op sauojoenjers
A sosiwoidwod
P UQIOBHIS0UO0D LoD
jeuoslted ap jeuosiad ap
|ej0] / eganid ap opouad
ua 0/A eAljeliSIuILPY
elaleD ap soyoalep
uoo |euosiad ap [ejo|

Jejnosfe
e SapepIAloe SB| LoD Uod
ousigno jeuosiad sp [ejoL
/sezueui4 ap UQi0aJIpgns
e| ud |euoslad ap [ejo |

eAljeISILIWPY BlaueD
ap jeuosiad {9 eied sjuabin pepiaiewIou
B} US OpIOa}geIsa 0] UOD opusHdiund
eapfego
eiauBW ap ojusiuinbas A jeloqe; ousdiussap
9P UoIoeN[EAS 8P S0S3001d SO JOACWOiH

JeuoIOnLISUl OJUSIWIDaI0
A ojjollesep ‘osiwoldwo? o Jezueyy

w

sodinba A seuosiad ap oljoliesad b Jejid

‘uQIooaIIPANS
e| eibajul anb |eous)sise A oanelsisiuiwpe
jeuos.ad |2 ua pepnu3 e} ap UQISIA
Ui B} 9p OJUSIUIOS|ELO} |8 SOpejusiio
‘eziiojoeied soj anb sojusiwepodwod
A S@10JeA SO} Op UQIoRZIIONS}UI B| JOAOWOId

lliwey sns A ssuelljiN Seziend se| ep
pnjes ap ewajsisqng |ap souensn soj op
seAlle10adxa A sepepisadau se| Jeoesies
us aidwsis opuesuad ‘ugiceziuewny
A eiousioye ‘pepiunpodo ‘pepunbes
‘pepI|ES LOD OIDIAISS UN Je)Said

{eln}ing uonsey °¢ Jejid




