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Garantizar la eficiencia y calidad de los

Cumplimiento de las metas institucionales 2025 de la
SSAA

Numero de objetivos cumplidos/

¥

Cumplir con la meta de reingreso de pacientes al servicio de Urgencias en menos de 72 horas
por la misma causa , prevenible , menor a 5 casos por mes.

Reportar los eventos adversos asociados a la calidad de adecuacion de medicamentos en
pacientes hospitalizados no mayor al 1 % mensual.

Verificar el seguimiento de las tareas asociadas al proceso de Acreditacion con seguimiento

Avance

No. mmwﬂw ...a:.“_w“m: oq_.u%mmm. © cumplimiento | % cumplimiento
; p : programado a 1er | programado a 2°
semestre -

semestre

procesos asistenciales

Fortalecer la integridad institucional mediante
la optimizacion de los procesos de gestion,
asegurando una operacion transparente,
eficaz y participativa en la prestaciéon de

radiologia y tecnificacién del procesos en la farmacia

Gestion de integridad Institucional a través
capacitaciones a todo el personal de la SSAA en
Integridad, trasparencia, etica y lucha contra la
corrupcion.

Proyecto de que? Cual es el
indicador?

Cumplimiento del 100% en la
participacién del personal de
SSAA

1/04/2025 31/12/2025

las licencias necesarias para la implementacion de ese servicio a los usuarios del subsistema
de salud de las fuerzas militares.

Presentar e implementar un proyecto de sistematizacion del Portafolio de dispositivos que
utiliza el Homil con el estandar semantico de la FDA, diferenciado con las 19 especialidades

Capacitacion sobre de trasparencia ,
DANTE

ntegridad y lucha contra la corrupcion a traves de

Evaluar a los Jefes de Unidad y Porfesionales de Area, dos veces al afio, mediante la
aplicacién de una prueba de conocimientos posteriores a las capacitaciones

Realizar dos veces al afio capacitacion del Area de Etica y Buen Gobiemo a todo el personal
de SSAA sobre temas relevantes en la prestacion del servicio asistencial con evaluacion de
conocimientos.

10%

1 . Ny relacionadas con el cumplimiento en las tareas de Numero total de objetivos 1/04/2025 31/12/2025 ! " 60% 40% 60%
procesos asistenciales asignadas para la Acreditacion en las diferentes programados mensual con acta de reunion y plan de trabajo mensual.
Unidades de la SSAA
Garantizar el cumplimiento del 100% del Programa de atencion descentralizada de paciente
amputado en la Fase 1 en el 2025.
Implementar el Plan de Atencion Domiciliaria de toma de muestras para paciente Oncologico
con enfermedad activa y enfermedades altamente incapacitantes
Implementar y ejecutar el proceso de alquiler de un segundo resonador para el Homil con el
fin de mejorar la oportunidad en la prestacion del se duranto el cuarto trimestre.
?mnMMMmDMWMMAW_W_MVMMM%Q Implementar y ejecutar el proceso para la adquision de un PET CT para el HOMIL, realizando
5 Garantizar la eficiencia y calidad de los Modernizacién de equipos de Medicina Nuclear , 110412025 3171272025 |& Seguimiento del proceso de adjudicacion, adecuacion de instalaciones y consecusion de 10% 40% 50%

40%

60%
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